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1.

1.1

Progresioén personal
Definicion

Uno de los pilares del Método Scout son los programas progresivos y
atrayentes. Para ello, un aspecto basico de nuestra metodologia que
responde a este pilar es lo que conocemos como la progresién personal.
La progresién personal dentro del Método Scout es la forma de
potenciar el desarrollo de cada individuo. Las etapas de integracion,
participacion y animacion constituyen las fases del proceso natural de
desarrollo de la persona en la seccion. En cada una de las etapas de
progresién nos planteamos unos objetivos que corresponden con los
aprendizajes que cada educando/as quiere alcanzar de acuerdo con su
nivel evolutivo y contexto.

La progresion personal no debe estar sujeta de una manera rigida a los
objetivos, contenidos e indicadores de evaluacién de cada compromiso
y para cada seccion. Para ello planteamos una herramienta de
evaluacion mas sencilla, con menos referentes y mas flexible.
Debemos entender que el educando/a progresa simultdneamente en
dos bloques. Por un lado, caminando hacia la consecucién de los
objetivos que aparecen recogidos en el Programa Educativo. Por otro
lado, el avance hacia la consecucidén de los objetivos que se marca el
propio Educando/a.

Cada una de estas lineas de crecimiento requiere de un trabajo
particular. Mientras que para los objetivos del Programa Educativo
recurriremos a la programacion de la seccién, para la progresion de los
objetivos personales, deberemos colaborar con el educando/a en el
diseno de un proceso de aprendizaje personalizado.

Las caracteristicas fundamentales de la progresién personal deben ser:
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e Protagonizada por la propia persona: la juventud tiene que ser
guien se evalule, siendo sus scouters quienes ponen medios, apoyos y
son guias en este proceso. Para ello debemos hacer participe de esta
herramienta a cada joven.

e Educativa (formativa): que nos sirva para mejorar, para aprender,
para conocer cOmo estamos, para definir hacia dénde queremos ir, para
ayudarnos a tomar decisiones. Debe alejarse de comparaciones entre
sus iguales, la meritocracia, etc.

e Individualizada y flexible: debe acoplarse a cada una de las
personas de la seccidn, lleven poco o mucho tiempo en el grupo, tengan
unas capacidades u otras. Es por ello que requerird espacios donde se
puedan poner objetivos e indicadores personales (y asi se recoge en la
metodologia de secciébn a través de las colas, los rastros, las
especialidades, las especializaciones y el PAI).

e Atrayente: como cualquier otra actividad a esta debe ser motivante
pues de otro modo nuestra juventud no querrd realizar nada
relacionado con este tema que consideramos uno de nuestros pilares
fundamentales.

e Continua: desde que se entra en la seccidon hasta que se sale,
procurando la reflexién constante y paulatina. Para ello tenemos que
hacer actividades, al menos trimestralmente, donde pongamos de
manifiesto la progresién de todas las personas de la seccién, aunque

no haya cambios de etapa.
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1.2 Elementos

Para organizar estas cuestiones y darles una estructura y continuidad
dentro del Programa Educativo planteamos la necesidad de establecer
un esquema basico al que atender cuando evaluamos la progresién
personal. Este esquema responde a los pilares basicos del Método Scout
y aspectos clave de la progresion personal. Después, para cada seccion,
especificaremos los objetivos de proceso que cada etapa de progresion

debe trabajar de manera mas concreta.

e Relaciones sociales con la seccion: aspecto donde tener en cuenta
el grado de conocimiento e integracién con el resto de las personas de
la etapa educativa.

e Marco simbolico y las tradiciones de la etapa educativa:
aspecto para valorar el grado de conocimiento y participacién en la vida
de la etapa educativa.

e Participacion en el proyecto de la etapa educativa (pedagogia
del proyecto): elemento en el que tener en cuenta el desarrollo de la
pedagogia del proyecto.

e Vida en la naturaleza: aspecto para valorar uno de los pilares de
nuestro Método Scout.

® Objetivos personales: elemento para individualizar y personalizar
la progresion personal, donde cada persona (a través de herramientas
y metodologias propias de la edad) pueda establecer metas personales
a corto y medio plazo.

e Compromisos educativos: aspecto donde integrar todo el proceso
vinculado a contenidos educativos de una manera amplia y flexible para
gue la progresion no dependa de ellos en exclusiva, pero donde se

mantenga una relacién de forma individual.
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e Elementos muy especificos de la etapa educativa: todos los
elementos muy especificos de la etapa educativa (lema, estructura de
la etapa educativa) o que respondan a demandas basicas de la edad
por proceso evolutivo (por ejemplo, la autonomia personal en secciones
pequefnas).

e Conocimiento y vivencia de los valores del Escultismo (Ley,
Promesa, Virtudes y Principios): elemento donde recogemos los
valores del Escultismo a través de cada una de las herramientas
especificas de la etapa educativa que los reflejan.

Cada uno de ellos se ha trasladado de la siguiente manera a las

secciones:
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Dentro de cada etapa educativa se encuentran las siguientes etapas de

progresion:

Etapas de progresion personal del educando/a

INTEGRACION PARTICIPACION ANIMACION

Se enfatiza la capacidad de la persona
para dinamizar el grupo, poniendo en

Se adquiere mayor implicacion en el progreso practica los conocimientos, actitudes y
Es la toma de contacto de las personas, personal y colectivo. Quienes se encuentran aptitudes adquiridas en los niveles
la metodologia, simbologia, tradiciones en esta etapa juegan un papel mas activo en anteriores. En ella, cada persona toma
y las circunstancias de la nueva el grupo, una vez realizados los aprendizajes una mayor iniciativa y con su actitud de
seccion. previos 'y adquiridos los conocimientos servicio contribuye a la buena marcha de
bésicos. la seccidn. En esta etapa se especializa en

aquellas habilidades por las que se siente
mas atraido o atraida.

En algunas de ellas, estas etapas reciben otros nombres como se

observa en la imagen siguiente:

ETARAS DE
PROGRESION
PERSONAL
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Distintivos de etapa:

La simbologia que acompana a las etapas de progresion personal no
tiene una concepcion acumulativa, simplemente reflejan el momento
de la progresién en el que se encuentra cada educando/a. Por ello, no
se otorgan al final de la etapa, como premio; sino al inicio, destacando
asi su caracter simbolico de identidad o pertenencia, frente a su uso
como premio, condecoracion o status. Marcan el comienzo de un

camino y no el final del mismo.

. La evaluacion de la progresion personal

Nos va a permitir conocer las debilidades y fortalezas del proceso de
aprendizaje, con la posibilidad de realizar cambios en nuestra actividad
educativa. Nos va a permitir conocer el equipo de personas que
estamos conduciendo, asi como también podemos tomar conciencia de
los aciertos y errores que estamos produciendo en el desarrollo del
quehacer educativo.

Por lo expuesto anteriormente, es una de las etapas mas importantes,
que debe ser continua y constante, porque no basta un control
solamente al final, sino antes, durante y después del proceso educativo.
Mediante la evaluacién constante podremos saber cuales son las causas
gue entorpecen nuestra marcha hacia la consecucién de los objetivos,
una serie de aspectos que van a ayudar a que sus responsables cuenten
con un medio importante para lograr el éxito en sus funciones de
orientacion de la actividad educativa y que beneficia de igual forma a

cada individuo en su desarrollo personal.
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En resumen, la evaluacion educativa consiste en:

e Es un proceso FLEXIBLE, evaluamos desligando los contenidos
educativos de las etapas de progresion.

e Los conocimientos adquiridos en las ETAPAS DE PROGRESION los
decidiran los nifios, niflas y jévenes, que van a ser las y los
protagonistas de su aprendizaje.

e Los y las scouters no vamos a decidir qué va a aprender el educando/a
en cada fase, pero si podemos evaluar si ha aprendido y progresado. El
Programa Educativo recoge dos orientaciones de la evaluacién
educativa:

e La evaluacion que aporta informacion sobre el proceso de
intervencion educativa (actividades, proyectos...) para perfeccionarlo:
EVALUACION DEL PROCESO EDUCATIVO.

e La evaluacién que proporciona informacién sobre la situacién de cada
scout, con el fin de orientarlo y tomar decisiones acerca de su paso de
etapa: EVALUACION DE LA PROGRESION PERSONAL.

2.1 Evaluacion del Proceso Educativo

Para la evaluacién del proceso educativo deberemos:

2.1.1 Evaluar el proceso educativo con la etapa educativa:

Consiste en la reflexion personal y grupal acerca de los aciertos, los
fallos, los imprevistos surgidos, los éxitos y las dificultades en la
organizacion, realizacién, etc. De acuerdo con la edad y la madurez de
cada cual, la evaluacién de los proyectos y actividades tendrd mayor o

menor profundidad.
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La evaluacion de las actividades y proyectos siempre ha destacado en
los grupos scouts. Sabemos que proporciona a los nifios, nifas y
jovenes una oportunidad para desarrollar muchas destrezas
importantes: habilidades de comunicacidon, debate, didlogo, reflexion,
juicio critico... y permite la mejora de las futuras actividades.

Ademas, la actividad de la evaluacion aporta a cada scouter datos
interesantes sobre el transcurso de las actividades que pueden haberse

escapado a su observacién y pueden contribuir a mejorar su tarea.

2.1.2 Evaluar el proceso educativo con el equipo de scouters

Ademas de la evaluacion con el grupo de scouts, el equipo de scouters
de la etapa educativa revisa periddicamente las actividades realizadas
para reflexionar sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje que estan
conduciendo.

Cada cierto tiempo (cada trimestre o al finalizar cada proyecto),
ademas, el equipo hace una reflexién sobre la programacién anual de
la etapa educativa. En el Consejo de Grupo se revisara periddicamente
el Plan Anual, y al menos cada ronda, el Programa Educativo y el
Proyecto Educativo de grupo.

Este analisis es muy util para que el equipo analice y ajuste la calidad
del Programa Educativo, clarifique sus intenciones y plantee con mayor

acierto las préximas programaciones.
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2.2 Evaluacion de la Progresion Personal

La evaluacién de la progresién personal debe proporcionar informacién
sobre la situacion de cada persona para tomar decisiones acerca de su
paso de etapa, pero la finalidad principal ha de ser la orientacién de su

progresion.

“La evaluacion que no ayude a aprender seria mejor no practicarla.”

COLONIA MANADA UNIDAD ESCULTA CLAN ROVER

Relaciones sociales con la seccion:

Aspecto donde tener en cuenta el grado de conocimiento e integracion con el resto de las personas de la seccion.

Relaciones Relaciones sociales con el

P Relaciones sociales con el . . resto del clan

Relacion con el resto . Relaciones sociales con el resto
. sociales el resto resto de la .

de la colonia de la unidad - -

de la manada patrulla y la Relaciones sociales con el

seccién scout grupo scout

Marco simbolico y las tradiciones de la seccion:
aspecto para valorar el grado de conocimiento y participacion en la vida de la seccidn.

Marco Marco
simbdlico y simbodlico y
las las Marco simbolico y las
tradiciones tradiciones tradiciones de la unidad
de la de la seccion
manada scout

Conocimiento y puesta
en practica del marco
simbdlico y las
tradiciones de la seccion
y/0 grupo scout

Marco simbdlico
y tradiciones de
la colonia

Participacion en el proyecto de la seccion (pedagogia del proyecto):

elemento en el que tener en cuenta el desarrollo de la pedagogia del proyecto.

Participacion en Participacion en Participacion en
el dique la caceria la aventura

(pedagogia del (pedagogia del (pedagogia del
proyecto) proyecto) proyecto)

Participacion en el proyecto Participacion en proyecto de
de la empresa (pedagogia clan (pedagogia del
del proyecto) proyecto)

10 SERIE 300: 351- PROGRESION PERSONAL Y SU EVALUACION



Vida en la naturaleza:

aspecto para valorar uno de los pilares de nuestro Método Scout.

Vida en la naturaleza

Objetivos personales:

Elemento para individualizar y personalizar la progresion personal, donde cada persona (a través de herramientas y metodologias
propias de la edad) pueda establecer metas personales a corto y medio plazo.

Especializaciones y/o objetivos

Objetivos Objetivos RERSRSE Objetivos personales: plan
Objetivos personales: personales: personales: (El término de avance individual
rastros y especialidades y (PAI) y

especializacion indica las
habilidades que cada
esculta elige desarrollar
para poner al servicio de
la seccién y el grupo) y

colas de castor y
Herramienta de
progresion

Herramienta de Herramienta de
Herramienta de progresion progresion
progresion

Herramienta de progresion

Compromisos educativos:

Aspecto donde integrar todo el proceso vinculado a contenidos educativos de una manera amplia y flexible para que la progresién no
dependa de ellos en exclusiva, pero donde se mantenga una relacion de forma individual.

Compromisos educativos

Elementos muy especificos de la seccion:

Todos los elementos muy especificos de la seccion (lema, estructura de la seccién) o que respondan a demandas basicas de la edad
por proceso evolutivo (por ejemplo, la autonomia personal en secciones pequefias).

Autonomia personal Vida en la patrulla Unidad Servicio
Compartir Haremps lo Slempre Unidad Servir
mejor listos/as

Conocimiento y Vivencia de los valores del Escultismo

(Ley, Promesa, Virtudes y Principios):

Elemento donde recogemos los valores del Escultismo a través de cada una de las herramientas especificas de la secciéon que los
reflejan.
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Conocimiento y
vivencia de los
valores de la
ley de la
manada, la
promesa de
manada y las
maximas de
Baloo

Conocimiento y
vivencia de la ley
de la colonia, la
promesa de la
colonia y Los
consejos de Malak

Conocimiento y vivencia de los valores del Escultismo (Ley Scout,
Promesa Scout, virtudes, etc.)

A partir de los objetivos de proceso que cada etapa de progresidon debe
trabajar de manera mas concreta mencionados en la tabla anterior,
establecemos los objetivos basicos de trabajo para la progresion
personal de cada etapa, los cuales hemos redactado teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:

Que sean objetivos de proceso y no de producto: para ello deberian
estar redactados en sentido positivo, deben marcar en qué debemos
trabajar. Entendemos por objetivos de proceso todos aquellos
secuencian temporalmente los pasos que nos van a conducir hasta el
objetivo final (de producto).

v Que impliquen y hagan protagonista a cada scout: esto
supone que debemos redactarlos en primera persona, con un lenguaje
adaptado a las diferentes etapas.

v Que sean flexibles: pasar de una etapa a otra no deberia estar
supeditado a “cumplir” todo lo que se recoge en una etapa, hay
personas que tienen mas dificultades en algun aspecto y esto no
deberia ser limitante. Ademas, debemos dejar espacio para que cada
cual se plantee sus propios objetivos o indicadores o que los realicen
de forma conjunta.

v Que puedan reflejarse en un instrumento representativo,
atrayente y practico: es decir, que podamos visualizar y materializar
nuestro estado de alguna manera (mas o menos representativa) que

nos ayude a plasmar donde estamos y hacia dénde sigue el camino.

12 SERIE 300: 351- PROGRESION PERSONAL Y SU EVALUACION



L-E- S

13

COUTS J ASDE

Casngmm s ot Bliamies Vgecn Leate

v Herramienta practica, debe ser practico en la linea de ser
claro, sencillo y manejable, es decir, procuraremos dejar de lado
cuadernos muy extensos, con indicadores muy generales o

instrumentos que no vayamos a poder manejar en una acampada.

El Programa Educativo propone como ejemplo de herramienta para la
evaluacion de la progresién personal una tabla en la que las y los
educandos pueden rellenar con sus propios objetivos relacionados con
los ocho elementos para la progresidon personal. Esta tabla serviria
como guia para ayudar a las y los educandos a marcarse objetivos
variados, evaluar el grado de logro de estos objetivos y seguir su propia
progresion personal. No seria necesario que cada educando/a lograra
cumplir un objetivo de cada elemento para el paso de una etapa a la
siguiente, pero debemos orientarles para que los objetivos que se
marqguen sean diversos y apropiados a su etapa de progresion actual.

Esta tabla estd concebida como una herramienta dindmica, cuyos
objetivos y contenidos puedan cambiarse y revisarse para ajustarse de
mejor manera a la realidad de cada momento de las y los educandos.
Asi, la progresion personal no queda fosilizada en un estado hasta que
se cambie de etapa de progresion, sino que puede y debe revisarse

periddicamente.

Es muy importante recordar que la progresion personal viene
determinada por cada educando/a, y como scouter no debemos
imponer la permanencia en una etapa de progresién o el paso a la

siguiente. Si debemos guiar a cada educando/a en su proceso, pero

siempre desde un rol de apoyo, respetando que son las y los educandos

SERIE 300: 351- PROGRESION PERSONAL Y SU EVALUACION



® scouTs | AspE

quienes tienen la ultima palabra sobre su propia progresion personal y
recordando que el objetivo de esta herramienta es la evolucién, no la

consecucion de un objetivo predeterminado.

Herramienta propuesta en el Programa Educativo para evaluar la

progresion personal

INTEGRACION PARTICIPACION ANIMACION

RELACIONES SOCIALES
CON LA SECCION

MARCO SIMBOLICO Y
LAS TRADICIONES DE LA
SECCION

PARTICIPACION EN EL
PROYECTO DE LA
SECCION (PEDAGOGIA
DEL PROYECTO)

VIDA EN LA
NATURALEZA

OBJETIVOS PERSONALES

COMPROMISOS
EDUCATIVOS

ELEMENTOS
ESPECIFICOS DE LA
SECCION

CONOCIMIENTO Y
VIVENCIA DE LOS
VALORES DEL
ESCULTISMO (LEY,
PROMESA, VIRTUDES)
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A continuacién, se enlaza la tabla correspondiente a la Etapa Educativa
Scout.
En cada uno de los aspectos a valorar hay rellenos, a modo de ejemplo,

algunos objetivos que algun educando/a podria marcarse para su

progresion personal.

4

@

INTEGRACION PARTICIPACION ANIMACION

Conozco a todos mis
compafieros y compareras

RELACIONES
SOCIALES CON LA
SECCION

MARCO SIMBOLICO Y
LAS TRADICIONES DE
LA SECCION

Sé por qué cada patrulla tiene el
nombre de su animal

PARTICIPACION EN EL

PROYECTO DE LA Coordino el equipo de transporte
SECCION (PEDAGOGIA para la aventura

DEL PROYECTO)

o R
NATURALEZA P
verano

SERIINSS Me saco la especialidad de
PERSONALES: e pen,a
ESPECIALIDADES Y
COMPROMISOS Propongo un tem’a Ayudo a .mll patrulla a .
sobre el que me gustaria preparar una actividad para mi
EDUCATIVOS . -,
hacer una actividad seccion
NI Sé como funcionan Ayudo a que la gente nueva

ESPECIFICOS DE LA
SECCION: VIDA EN LA

Sé las responsabilidades

las patrullas y conozco la -
de mi cargo y las cumplo.

de la patrulla se sienta incluida y

PATRULLA mia tenga un lugar en la patrulla
CONOCIMIENTO Y

VIVENCIA DE LOS Entiendo los articulos de Ia Intento cumplir los valores de la

VALORES DEL Ley y la Promesa Scout en mi dia

Ley y la Promesa Scout

Escultismo (LEY,
PROMESA, VIRTUDES)

adia
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2.3 Preguntas frecuentes

2.3.1 ¢ Con qué frecuencia debemos hacer la evaluacion de la progresion
personal?

En el aspecto que se refiere a los contenidos recogidos en el Programa
Educativo, es recomendable realizar una valoracion trimestral, por lo
menos el equipo de scouters. De este modo sabremos si las actividades
que estamos realizando estan contribuyendo a que cumplamos con los
objetivos propuestos.

En lo que se refiere a los objetivos personales que se marca el
educando/a, el momento de la evaluacion vendra condicionado por el
plazo que se haya marcado el educando/a para su consecucion.

Si todos los educandos/as se han marcado objetivos personales con el
mismo plazo, podemos generar espacios de reflexion simultdneos en
los que cada educando/a valore el grado de consecucién de sus
objetivos personales. Si los plazos son diferentes, deberemos
recordarle al educando/a la necesidad de evaluarse fuera de la actividad

del grupo.

2.3.2 ; Coémo hacemos el seguimiento?

En cuanto a los objetivos educativos, el seguimiento del grado de
consecucion de los objetivos se hace con las evaluaciones que se
realizan después de cada actividad y en las reuniones de nuestra
seccion.

Para el seguimiento de los objetivos personales, el scouter debe
encontrar momentos de acompafiamiento al educando/a durante las
caminatas, antes de una reunién, en un trabajo por parejas... Se trata,
fundamentalmente, de interesarnos por la evolucion del educando/a y

ayudarle a reflexionar sobre las dificultades que vaya encontrando.
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2.3.3 ;Coémo apoyamos al educando/a en su progresiéon personal?

Para ayudar al educando en la consecucidn de sus objetivos personales,
deberemos estar atentos a las necesidades que tiene. No sera la misma
ayuda a un lobato o lobata que quiere aprender a meter el saco en la
funda que a un esculta que quiere escribir un guion para un corto con
su seccion.

En algunos casos sera el propio scouter el que le ayude; en otros, sera
otra persona del grupo; en algunos, buscaremos una ayuda exterior.
En cualquier caso, es importante que siempre el educando/a se sienta
apoyado o apoyada y sepa que su scouter le va a ayudar a alcanzar sus

objetivos.

3. Herramientas para trabajar los objetivos de los educandos/as
en la progresion personal

En las siguientes paginas os dejamos una serie de herramientas para
trabajar los objetivos personales con los educandos/as, divididas por

etapas educativas:

3.1 Castores

Propuesta del Equipo de Implementacién del Programa Educativo

Titulo CONSTRUIR EL DIQUE PERSONAL

Seccién Castores Tipo de juego Reflexion

Autor Equipo Implementacion

Duraciéon

Fuente PROGRAMA EDUCATIVO
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Materiales

Descripcion
general

Objetivos

Desarrollo

Zonl ] s

L=

- Fotocopias con nenufares
- Folios
- Boligrafos

Los y las educandos/as debera decidir qué objetivos personales se ponen para
progresar

- Potenciar el desarrollo de cada individuo
- Crear objetivos propios y personales, con respecto a los compromisos

Poner a todos los educandos/as en circulos, explicando lo que se va a hacer a
continuacién:

Tendran que ir leyendo cada uno de los nenufares que se van encontrando, por
la parte de adelante, tendran una historia y por la parte trasera unos objetivos que ellos
y ellas tendran que cumplir.

El lugar: La zona donde se va a realizar la actividad puede estar distribuida de
dos posibles formas.

Forma 1 - Los nenufares estdn colocados haciendo un camino, y ello y ellas
tendran que ir pasando poco a poco por cada uno. No es necesario que empiecen por el
primero, es importante que cada nifio o nifia vaya al nenufar que quiera.

Forma 2 - Se simula un estanque, donde estan situados los nenufares, cada
uno tendrd que ir a un nenufar y leer individualmente que es lo que pone.

No debe ser una actividad limitada por el tiempo, ya que cada nifio o nifia tiene
su proceso de decision.

Se les debe recordar que los y las scouters estaran para ayudarles y ofrecerles
el apoyo que necesiten.

Los nenufares tendran lo siguiente escrito:

COMPROMISO SOCIAL

Parte delantera del nenufar:

Comienza la construccion de tu propio dique personal. Compartes tu espacio en
el bosque con la familia Jones, que estd compuesta por Ojo de Halcdn, el padre, Arcoiris,
la madre, Rusty y Burbuja, que son hermanos. Ya te has atrevido a conocerlos y juegas
y compartes con ellos.

Pero has visto que en ocasiones a tu bosque vienen personas nuevas con las
que también es necesario relacionarse y con las que compartes espacios, con las que te
comunicas... Por ello este afio te has propuesto lo siguiente...

Parte trasera del nenufar:
- Conocer a todas las personas de la Colonia y de mi grupo
- Ser una persona solidaria
- Cumpliré los consejos de Malak
- Hacer una buena accion diaria en casa, en el colegio
- Hacer mi cama todos los dias
- Ayudar a recoger la mesa
- Recoger mi cuarto y tenerlo ordenado
- Escuchar al resto de los castores y castoras de mi Colonia
- Conocer las normas de seguridad vial
- Jugar y compartir con todas las personas
- Ayudar a los nuevos castores y castoras que entran en la Colonia
- Participar en el estanque

COMPROMISO AMBIENTAL

Parte delantera del nenufar:

Tic-Tac ha venido contdndote que hay personas que estan dejando de cuidar
los bosques y lugares con naturaleza, y que se le estan olvidando las técnicas scout que
ella les ha ido ensefiando. TU como una persona que adora la naturaleza, has decidido
proponerte este afio lo siguiente...

Parte trasera del nenufar:

- Conocer las plantas y animales de la zona donde vivo
- Hacer actividades en parques

- Saber qué tipos de contaminaciones existen

- Reciclar todos los dias

- Saber cdémo se hace una mochila para campamento
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Comentarios,
sugerencias o
variaciones
del juego

SCOUTS §ASRE

- Ayudar a tener el material de la Colonia ordenado
- Aprender a hacer cabuyeria

- Ayudar en las construcciones de campamento

- Saber montar la tienda de la Colonia

- Hacer rutas con el resto de la Colonia

COMPROMISO CON LA SALUD

Parte delantera del nenufar:

Estas empezado a crecer, y cada vez te mueves mejor por la naturaleza que te
rodea, te superas cada dia, tanto en casa, en colegio y hasta en los scouts. Ademas,
como castores, sabes mantener limpio y comes de todo. Pero como quieres seguir
mejorando y llegar a ser un gran castor o castora, este afio has decidido proponerte lo
siguiente...

Parte trasera del nenufar:

- Participar mas en las veladas y danzas
- Lavarme los dientes después de cada comida
- Ordenar mi habitacién todos los dias
- Ducharme cada dia
- Probar la comida y también intentar comer algo que no me guste mucho
- Ayudar cuando algun castor o castora tenga un problema
- Decir la emocion que siento y por qué la siento
COMPROMISO ESPIRITUAL

Parte delantera del nenufar:

Malak, te da buenos consejos, y tu los sigues porque sabes que, Malak,
siempre esta atento a lo que hacéis en la Colonia, por eso quiere que te veas a ti mismo
y descubras todos los valores que tienes, ademas Malak, sabe que, en tu colegio, hay
muchas personas diferentes y desea que las conozcas. Por eso, este afio has decidido
proponerte lo siguiente...

Parte trasera del nenufar:

- Decir la verdad en cada momento

- Decir a los demas todo lo bueno que tienen

- Conocer a todos los nifios y nifias de mi curso y de mi Colonia
- Compartir mis cosas con el resto de mi Colonia

Una vez que haya decidido qué objetivos ponerse, no tienen que ser
estrictamente lo que estan descritos anteriormente, ellos y ellas les tendran que dar
una temporalidad, y hablar con sus scouters.

Es importante que los scouters conozca qué abarca cada compromiso scout,
para dar al nifio o nifia guias para decidir.

COMPROMISO SOCIAL:

El compromiso social abarca:

= NOrTEAS © . SOCIales ¥ O Convivencin.

& Joluntanado ¥ I'.'IZI-IZIF!‘I'-‘II.'II".!'I.

& Autonomia, iniciativa y responsabiiidad
parsonpl

= Habilidtadies socialss
= Educacidn vial.

= Educackin para b igualdad de
oportunidades.

= Orientacidn académica e insercion kabaral.

& Tprnohogias de la infarmacin y ta
EofmunaCacion.
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COMPROMISO AMBIENTAL

For wilo, el sigulente compromise se
divide en tres grandes blogues:

Conocimsento del gntomo que nos
elmmantos gua forman
pame de él.

Educaciin ambiental, generanco
actitudes de respeta, cuidado v

Wt g 52 readizan al aire
libre como campismo, cabuyeria,
nstrucclones, efc, como madelo de
integrackin con la naturaleza,

COMPROMISO CON LA SALUD

La prosmaoson de stividedes saudablies con
|9 qQuee ccupar 20 libre y 2l desarrolio
de la avtonomin en amblontes menos
conacklcd oon deguridad.

La sdqumicion de hibfios de B
" Ealedable gue s& (Tl
be @ o targa oe hos afes

Bl Bpendizafs de recisscod y & dedaiallo
iy welifEes que perrelan  mangsner n
equilibria menkal y logeas [a pession acdecuada
(b8 |3 emociones ¥ SErtirmienbos.

ATl O8 und Dt Tl ¥ U Bulo-
o salucables A [a weg QU realistas,
W0 L e o SCiibudes quo nedunciesn
I infMeencia W ide res Lo [
#r1 1a salid A ¥ e e
prmiltan g 1
wna buena sabud afectva ¢ socdal,

COMPROMISO ESPIRITUAL
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El compromiss sspiritusl que squi
viene detallade estd subdividido en

tres blogues transversales & las cinto
secciones educativas:

+ El Dloque “Persona”, Qe abarca ague-
lies objetivos. contenkdos y oriierios
relationatod Son W Constructicn de |8
propéa persanaliciad,

El blogue “Valores™ comprande tooos
agisllos vectores axiolégicos funda-
meniales que subyacen en la vivencia
gl Earyiititma,

El bloue “Entoma y crééndas” donde
se ¢ngloban los elementos religiosos,
éticos, civicos y humanistas prossntes
&N AUSSro COnlextd Selitluitural,

Titulo PROGRESION PERSONAL EN LA COLONIA. LAS COLAS DE LOS CASTORES.

Seccidn COLONIA Tipo de actividad ACTIVIDAD DE PROGRESION PERSONAL

Duracion 1-1,5 HORAS LG GT (i I Ele ] )M HESPERIA 456

Fuente

' Materiales = | Tarjetas con propuestas de objetivos, materiales para hacer la cola de castor, cintas de raso

Descripcion general

ObJetlvos - Elegir objetivos para su progresion personal en la colonia y fuera de ella

- Expresar sus intereses personales

Las nuevas herramientas para la progresion personal se organizan en torno a la cola de los
castores. Cada castor o castora fabricara su propia cola, que llevara a las ceremonias y quedara
colgada en el local el resto del tiempo. La cola se ird completando segun los castores y castoras
vayan progresando y aprendiendo en la Colonia, como huella de su desarrollo por la misma.

La progresion personal se trabajara una vez al mes aproximadamente, en los Estanques de
Nenufares. Estas actividades se desvincularan de las ceremonias propias de la Colonia, el Consejo
del Gran Roble, y tendran un caracter mas informal y ludico, sin necesidad de llevar el uniforme
en las mismas.

La progresidn personal se trabajara en torno a los cuatro compromisos, que vendran
representados en cuatro nenufares que dan nombre al Estanque de Nenufares. Los nombres de
los compromisos se adaptan para un mejor entendimiento de los castores. De esta forma pasa a
llamarse de la siguiente manera:

El compromiso social pasa a llamarse “Yo y los demas”

El compromiso ambiental pasa a llamarse “Yo y el mundo”
El compromiso espiritual pasa a llamarse “Yo y los scouts”
El compromiso para la salud pasa a llamarse “Yo y la salud”

Desarrollo
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Las colitas de castores se han reducido y adaptado, organizandose en torno a los compromisos

El compromiso social incluye las colitas de Compartir y Compafierismo

El compromiso ambiental incluye las colitas de Marchas y Naturaleza

El compromiso espiritual incluye las colitas de Sinceridad y Columbia

El compromiso para la salud incluye las colitas de Alimentacién, Higiene y Orden.

En el primer Estanque de Nenufares del trimestre, cada castor o castora escogerd un compromiso
o varios a trabajar y dentro del mismo, una colita o varias. Cuando escojan la colita, se les pondra
una pulsera de raso del color de dicha colita, para que recuerden siempre la colita que han decidido
trabajar. Cuando logren la colita, se cortara la pulsera y se afiadira ese trozo de raso a la cola de
los castores.

Cada colita tendra unos objetivos o tareas. Los castores trabajaran la colita aproximadamente
todo un trimestre, pero en cada mes evaluaran si ya han logrado cumplir la tarea asociada, y en
tal caso escogeran otra, o si deben seguir trabajandola. De esta forma, al trabajar con una
periodicidad mensual, los castores seran mas conscientes de en qué estan trabajando, y al ser
las tareas muy especificas, los castores podran evaluar de una forma mas objetiva si han logrado
cumplir o no su compromiso.

Cada vez que completen un objetivo de una colita, cogeran una escama del color de la colita y la
podran anadir a su cola. De esta forma la cola se ird llenando de escamas de colores que reflejaran
el aprendizaje individual de cada castor o castora.

Las colitas tendran opciones de tareas para orientar a los castores. Podran escoger entre estas
opciones, o ponerse una tarea propia personal.

@® Yoy lasalud.
o Alimentacidn (roja)
= Me como todo lo que me pongan en el plato.
= como fruta o verdura todos los dias.
= Ayudo a mi familia a preparar la comida.
o Higiene (blanca)
= Me lavo los dientes después de comer.
= Me lavo la cara y me peino por la mafiana.
* Me lavo las manos antes y después de comer y después de ir al bafio.
o Orden (negra)
* Guardo las cosas después de usarlas.
* Cuido las cosas que utilizo, sean mias o no.
= Me preocupo de llevar limpio y ordenado mi uniforme.
@® Yoylos demas.

o Compafierismo (amarilla)
= Juego con todos con alegria.
* Me preocupo por los demas por como se sienten.
* Estoy dispuesto a ayudar cuando los demas me necesitan.
* Respeto y escucho a los demas.
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o Compartir (naranja)

= Comparto mis cosas y mi ayuda con quien lo necesite.
*= Comparto mi opinidn, lo que siento y lo que pienso con los demas.
= Estoy atento y dispuesto a ayudar a quien lo necesite.

@® Yoy los scouts.

o  Sinceridad (azul)
= Reconozco mis errores y no me enfado cuando pierdo o cuando las
cosas no salen como yo queria.
= Cuento las cosas que me ocurren y pido ayuda cuando la necesito.
= Siempre digo la verdad, aunque me cueste.
o Columbia (morada)
= Me intereso por aprender cosas nuevas sobre la Colonia.
= Escucho y obedezco a los grandes castores y a todos los scouters del
grupo.
* Comparto todo lo que sé sobre la colonia con el resto de castores.

@® Yoy el mundo.

o Marchas (marrén)
*= Aprendo a disfrutar de las marchas y rutas.
* Preparo mi macuto, mis botas y todo el material para caminar.
* No me quejo y animo al resto de compafieros y compafieras para
hacerles mas faciles las rutas.
o Naturaleza (verde)
* Respeto y cuido la naturaleza.
= Disfruto del bosque jugando y caminando por él.
= Me esfuerzo por cuidar el medioambiente.

En la cola que llevaran a todas las ceremonias aparecera también su progresion dentro de la
Colonia.

@ Castor sin paletas: la propia cola.
@ Castor con paletas: una insignia en la parte superior del castor con paletas.

Keeo: el borde de la cola se pintara de color plateado.

Recomendaciones Observar las capacidades de los castores, para proponer el trabajo de mas de un compromiso y
de mas de un objetivo.

Comentarios,
sugerencias o
variaciones de la
actividad

Deberia valorarse la forma de hacer una evaluacién personal del cumplimiento de cada objetivo.

23 SERIE 300: 351- PROGRESION PERSONAL Y SU EVALUACION



@ SCOUTS | ASDE

Hesperia 456

3.2 Lobatos

Titulo RECORRIENDO TU PROPIA SELVA

Seccion Manada Tipo de juego ‘ Reflexion

Duracion

Autor ‘

Fuente PROGRAMA EDUCATIVO

Materiales -

Descripcion Los y las educandos/as debera decidir qué objetivos personales se ponen para
general progresar

Objetivos - Potenciar el desarrollo de cada individuo
- Crear objetivos propios y personales, con respecto a los compromisos
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Desarrollo

L=

Los y las scouters preparan una zona donde normalmente se desarrollen las
actividades. Si pudiese ser un sitio amplio y con vegetacion ayudara.

Se trata de colocar en una especie de camino los siguientes cuentos, y que, junto
con los cuadernos de caza de cada lobato y lobata, vayan anotando cudles seran
sus objetivos.

En primer lugar, los y las scouters les plantean la actividad como el recorrido que
los y las lobatas, quieren marcar a lo largo de su afio/ronda/ trimestre... Para ello
tendran que ir descubriendo diferentes zonas de la selva.

- Se les podra entregar un mapa, como el que se encuentra en el anexo para
ubicarles cada zona que queremos que descubran.

La funcion de los viejos lobos sera de ser apoyo y guia, nunca impositor de los
objetivos.

CUBIL DE MOWGLI - COMPROMISO ESPIRITUAL

Buenas lobato/a, te encuentras en el cubil de Mowgli y te han surgido algunas
preguntas, y has decidido darle respuesta. La primera es écudl sera tu camino?, por
esto los viejos lobos queremos que pienses:

- ¢qué relaciones tienes con el resto de la Manada?
- ¢éconoces en qué creen el resto de tus compafieras y compafieros?

- ¢sabes que es la buena accién? ¢la realizas?
- ¢conoces y practicas las maximas de Baloo?

Se pueden afiadir mas preguntas relacionadas con este compromiso.

Una vez que los educandos/as hayan dado respuesta a estas preguntas los y las
scouters, podemos ayudarles a pensar que objetivo se tendrian que poner.

RiO WAINGUNGA - COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL
Has decidido continuar tu camino por la selva, y paras a hacer una pausa, junto al
rio Waigunga, te sientas un momento y te fijas en la belleza de la naturaleza, lo que
te ensefia, y empiezan a sonar las siguientes preguntas:

- ¢cuanto conozco mi entorno, la flora y la fauna?

- ¢équé cosas hago para mejorar el medio ambiente?

- ¢Conozco y pongo en practicas las técnicas scout?

Se pueden afadir mas preguntas relacionadas con este compromiso.

Una vez que los educandos/as hayan dado respuesta a estas preguntas los y las
scouters, podemos ayudarles a pensar que objetivo se tendrian que poner.

COLONIA SEEONEE - COMPROMISO DE SALUD
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Una vez has repuesto fuerzas, en el rio, decides continuar hasta la colina Seeonee,
donde te encuentras con mas personas como td, cada una con sus formas y sus
caracteristicas, y de nuevo empiezas a preguntarte:

étengo buenos habitos de higiene?

¢tomo o pruebo todas las comidas?

¢{Me gustaria saber ayudar a las demas personas con primeros auxilios?
éme conozco? ésétodos mis gustos?

éirespeto a todas las personas?

¢sé como hablar de lo que siento?

Se pueden afiadir mas preguntas relacionadas con este compromiso.

Una vez que los educandos/as hayan dado respuesta a estas preguntas los y las
scouters, podemos ayudarles a pensar que objetivo se tendrian que poner.

ROCA DE LA PAZ - COMPROMISO SOCIAL

Has decidido alejarte un poco de la colonia, y has caminado hasta la roca de la paz,
quieres pensar sobre algunos comportamientos y situaciones que has visto en la
colonia Seeonee, crees que este es un buen sitio para reflexionar sobre lo
siguiente...

éhas visto las normas que hay en la Manada? élas respetas?

cuando tienes un enfrentamiento, ¢sabes como actuar? y écuando lo ves?
éconoces los derechos y deberes, que tienen todos los nifios y nifias del
mundo?

érealizas la buena accion del dia?

¢Dices lo que piensas y escuchas a los demas cuando lo hacen?
¢Entiendes cuando el resto dice sus sentimientos y los apoyas?

Se pueden afiadir mas preguntas relacionadas con este compromiso.

Una vez que los educandos/as hayan dado respuesta a estas preguntas los y las
scouters, podemos ayudarles a pensar qué objetivo se tendrian que poner.
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También seria recomendable, que, si hay scouters suficientes, se pueda dinamizar
la llegada a cada uno de los puntos dandoles la bienvenida, invitandoles a
reflexionar de forma individual...

Es importante que los scouters conozcan que abarca cada compromiso scout, para
dar al nifio y a la nifia guias para decidir.

COMPROMISO SOCIAL:

Comentarios, El compromise social abarca;

sugerencias
0 variaciones

» Warrmas civicas, sociales ¥ de comvivencia.

& Yoluntanado ¥ EIJI'JF!‘I'..‘II.'II".!'I.

del juego

& Autanomia, iniciativa y responsabilldad
porsanai

= Habilidades

= Education vial.

= Fducackon para & igualdnd de
oporfuricades.

» OriemtaciGn #cadémica e fnsercidn kabaral.

£ de la informacién ¢ 1a
EofmunsCacidn.
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COMPROMISO AMBIENTAL

Por ello, el sigulente compromiso se
divide en tres grandes blagues:

Conncimsento dal antomo qiee nos
b v s edementos gue forman
parte de él.

Educacion ambiental, generando
actitudes de respeta, cuidads v
N sl eNROITeD, PIomos s
rcamiento afectiva al mismao.

Técnicas soout gue 52 realizan al alre
lilsre cormo campismp, cabuyeria,
consirucciones, eic. comd madelo de
integrackin con la naturaleza,

COMPROMISO CON LA SALUD

La prosmicoon de &ctividades saudables con
| que © ar % b @l desarrolio
e la awbtonomia en ambionies menos
conacklcs tan deguridad.

LA Bdquisicida oé RABRoE &8 Biglene W
abmentacion salidable gue & tabajen os

PEFTTUEARA  MINIENET bn
equilibria mental y lognars la gestion adecuada
(o8 |38 emacioned ¥ SEntmisn

B dedsTalle 08 Uhd BUtOESTETE ¥ ul Bulh-

hiades quin reduacisn
atrva 02 fachores extesmnos
#n 1a salud fisies  meental del nifa v
[RTTIGRN predmeRr 80 S0 B0k
wna buena sabud afeciea v social,

COMPROMISO ESPIRITUAL
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El compromiza edpiritual que squi
viene detallado estd subdividide en
tres blogues transversales a las cindo
secciones educativas:

+ [El bleque “Fersana®, que abanca ague-
lics. objetivos, contenidos y oriterios
relationsdod ©on W construccion de s
propa persanolicad,

El blogue “Valores™ comprande todos
agiellos vectores aslologicos funda-
meniales quse subyacen en |3 vivencia
il Escuitiema,

El blague “Entama y crédndis” donde
e angloban los elementos rellgloses,
éticos, civicas y humanistas presentes
&1 AUSSTD CONbe s Selititural.

EL ARBOL DE MOHWA

Dindmica para trabajar la Progresidon Personal en Manada

Justificacion:

La dltima revisién del Programa Educativo de ASDE incide
especialmente en la progresion personal de los Educandos/as e invita a
buscar alternativas al sistema de insignias y méritos, pero no define
aun unas herramientas claras para todas las secciones.
Por ello, en nuestra Manada buscamos una forma facil de explicar a los
lobatos y lobatas qué es la progresion personal y cdmo les afecta. Se
nos ocurrid la idea de utilizar la imagen de un arbol al que le salen
ramas y hojas segun va creciendo, y buscar si se podia basar en la
ambientacion propia de la seccion. Y encontramos que:

...en El Libro de la Selva:

Se menciona el arbol Mohwa en el capitulo llamado “De cuando vino el
miedo”, donde se explica que es un arbol al que Baloo tenia especial
carifo. Cuando este arbol no florecia en primavera era sintoma de que

se avecinaba una gran sequia.
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...en otras asociaciones scouts:

En Scouts de Chile, al menos, se habla de El Libro de Mohwa como una
tradicion presente en sus manadas. Es un libro de recuerdos de toda la
seccidn, en el que se incluyen fotografias, textos, descripciones de
cacerias... Lo toman como una representacion de su pasado que les
ayuda a “proyectarse" en el futuro, basdndose en sus experiencias.
Gracias a estos dos ejemplos, pudimos contemplar que teniamos un
nombre y una historia que coger de El Libro de la Selva, y que ya se

estaba aplicando algo parecido pero adaptado al total de la Manada.

Como lo adaptamos:

Nuestro Arbol de Mohwa es Unico y personal de cada lobato o lobata, y
representa su crecimiento mientras forma parte de la Manada.
Explicamos que el arbol solo puede crecer si lo regamos con nuestras
acciones y la busqueda de nuevos retos, y que si no vemos ramas y
hojas nuevas significa que en el futuro habrd una “sequia” de

conocimientos y no podra seguir creciendo adecuadamente.

Como funciona la dinamica:

El arbol estd dibujado en una hoja suelta y se guarda dentro de sus
Cuadernos de Caza, para que cada lobato o lobata sea responsable de
su cuidado vy pueda revisarlo siempre que quiera.
Consiste en el dibujo de un tronco del que surgen cuatro grandes ramas
de colores diferentes, asociada cada una a uno de los Compromisos del

nuevo Programa Educativo.
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En la parte posterior del dibujo escribe cada lobato o lobata los
objetivos que quiere ir trabajando, y los divide en pequefias tareas o
retos que pueda cumplir claramente. Segun vaya necesitando mas

papeles, se irdn grapando al primero.

A continuacién, dibujara una rama por cada objetivo que se haya
marcado, surgiendo estas de cada una de las grandes ramas a las que
se asocie el objetivo. Por cada tarea o reto que vaya cumpliendo, a la

rama del objetivo le brotara una hoja.

Ejemplo: un lobato o lobata decide ponerse como objetivo “hacer la
promesa”, y lo divide en tareas tales como “aprender las Maximas de
Baloo” o “conocer la Ley de la Manada”. Lo primero que hara sera
dibujar a lapiz una rama pequefia que surge de la rama grande asociada
al compromiso de Espiritualidad; cuando haya aprendido la Ley,
dibujara una hoja morada que sale de su ramita. Cuando haya realizado
todas las tareas y cumplido el objetivo, pintara la propia rama de color

morado.

Como apoyamos los Viejos Lobos:

Aparte de explicar la historia y el funcionamiento de la dinamica,
tenemos que ayudar a los lobatos y lobatas a encontrar objetivos
grandes que puedan dividir en pequefas tareas, hablando con ellos y
ellas y sugiriéndoles posibilidades segun lo que conocemos de cada
persona.

Cada cierto tiempo (una vez al mes, por ejemplo) es recomendable

recuperar la dindmica y revisar qué objetivos van cumpliendo y si
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necesitan fijar alguno nuevo; que nos ensefien sus arboles y revisemos

qué tal van creciendo las ramas y si han pintado ya algunas hojas. Si

creen que hay que descartar algun objetivo, revisar con ellos y ellas si
es porque lo encuentran complicado o ya no les apetece, y ayudarles a

valorar qué decision tomar.

Recomendaciones:
Reservar el suficiente tiempo para poder tratar individualmente y sin

prisas con cada lobato o lobata.

Los lobatos y lobatas entienden la actividad y la trabajan con relativa
facilidad porque les encanta ver su arbol crecer y tener hojitas.
Los objetivos deben adaptarse segun la etapa de progresiéon en la que
se encuentran para evitar que se pongan objetivos demasiado faciles
solo para poder colorear el dibujo.

Se pueden proponer objetivos, hojas con el objetivo escrito, para

facilitar la decision de cada lobato o lobata.

3.3 Scout

Titulo En busca de nuestras metas

Seccion Seccién Scout Tipo de Reflexidon
juego

Duracion 1h 30 minutos Autoria Grupo Scout Ilex 695

Scouts de Galicia

Fuente PROGRAMA EDUCATIVO

Materiales - 1 papel de estraza, en el que se reflejaran los indicadores de los diferentes ambitos
educativos aplicados a cada etapa de progresion.

- 4 cartulinas de tamafio grande de los colores de las diferentes patrullas: roja,
naranja, azul y verde.
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- Corchos de progresiones.
- 30 fichas de progresion individual para cubrir.
- Post its de colores.

- 10-12 boligrafos.

Descripcion Los y las educandas deben decidir qué objetivos personales se ponen para progresar.
general

Objetivos - Conocer sus propias necesidades y focos de intereses.
- Facilitar la empatia entre las personas que componen la patrulla.

- Establecer retos personales para facilitar su progresion personal.

Desarrollo
Preparacion previa

Es necesario coger todos los materiales que se van a emplear, para tenerlos a mano y
no entorpecer el desarrollo de la actividad. Lo mas importante sera coger el papel de
estraza y las cartulinas, ya que son el eje alrededor del que girara todo lo que se va a
hacer.

En el papel de estraza iran reflejados diferentes ejemplos de indicadores para el esquema
de progresion que se contempla en el nuevo Programa Educativo, dividiéndolos en
funcion de las etapas de progresion. Estos ejemplos permitiran a las nifias y nifios tener
un punto del que partir para establecer sus propios objetivos personales de progresion,
pueden utilizarlos para hacer este ejercicio si lo necesitan, o no hacerlo.

Las cartulinas grandes de colores permitirdn mostrar de manera visual a las y los scouts
aquellos objetivos que ellas y ellos consideran que deberian marcarse para poder
avanzar. Habra que dividir cada cartulina en cuatro columnas: una para los nombres y
las otras tres para las etapas de progresion. Luego habra que dibujar tantas filas como
componentes tenga la patrulla. Se intentara hacer cuadrados grandes, para que ellas y
ellos puedan poner los post- it alli.

Introduccion

En primer lugar, se explicara de qué trata la actividad. Como ya conocen las progresiones
y las trabajaron durante el trimestre anterior, lo Unico que se les va a pedir al comienzo
es que revisen los corchos de progresion y busquen su chapa, algo que no deberia llevar
mas de cinco minutos (se trata de una actividad realizada previamente, en donde las y
los scouts identificaban las diferentes etapas de progresién, dénde se situaban ellas y
ellos -de una manera menos trabajada, quiza- y ponian una chapa hecha por ellas/os
mismos en unos corchos que representan las diferentes etapas de progresion).

Después de esto, se le pide las patrullas que se agrupen y se coloquen en diferentes
puntos del local, para evitar distracciones entre ellas. Una vez que estan colocadas en el
lugar de su eleccién, se les entrega la cartulina correspondiente a su patrulla, un
paquetito con post- its y varios boligrafos.

Se les explica que tienen que repensar sus progresiones, ya que desde el trimestre
anterior avanzaron en muchos aspectos y que, a lo mejor, estan preparadas o preparados
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para dar el siguiente paso, o simplemente quieren modificar aquellas cosas que se
pusieron como metas previstas.

Desarrollo

Después de la introduccién, es importante que todas las personas que componen el grupo
participen. Con el papel de estraza en un punto visible del local, se les pedira que, por
turnos y si creen que lo necesitan, acudan a echarle un vistazo para formarse una idea
de las metas que pueden poner en sus propias progresiones. Es importante que las nifias
y nifios que estén en integracidon no se pongan objetivos muy ambiciosos, sino pasitos
pequenos que les permitan avanzar y de los que puedan percibir su consecucion. Si lo
consideran idoneo, podrian colocar algun post- it con contenido de alguna de las otras
etapas. En el caso de las etapas de participacion y animacidn, los retos que los nifios y
nifias se pongan deben ser mucho mas ambiciosos y tienen que fomentar su colaboracion
dentro de la seccidén, en especial en la adquisicion de responsabilidades y conciencia
critica.

Una vez que cada nifia y nifio establecid sus retos, es momento de que los pongan en
comun con el resto de la patrulla. Es importante que la patrulla aconseje a cada
compafiero o compafiera sobre sus retos, diciéndole si los consideran acertados, si creen
que deberia escoger algiin mas, cambiar algln reto que creen que ya ha cumplido... Esto
permitird un acercamiento de todos los miembros de la patrulla.

Los y las scouters deberan estar como apoyo, intentando que todas las personas
participen y se establezcan retos. Si alguna persona mostrara dificultades, sera
responsabilidad de las vy losscouters ayudarla y que no se frustre. Lo ideal seria que
hubiera una o un scouter con cada patrulla.

Reflexién
No habra una reflexion colectiva, sino que se llevara a cabo dentro de cada patrulla. Se

intentara que las nifias y nifios piensen sobre la utilidad de las progresiones para su
crecimiento dentro de la seccion:

¢Qué cosas pueden aportar ellas y ellos a su patrulla? ¢Y a la Seccion Scout?

El avance en sus progresiones, ¢qué va a suponer para ellas y ellos?

¢Qué creen que necesitan para cumplir sus retos?

¢Estan contentas y contentos con aquellas cosas que decidieron?

- ¢COmo sintieron la participacion de su propia patrulla en la eleccién de sus retos
personales? ¢Fue satisfactorio?

Una vez que la actividad finalice se colgaran las cartulinas en un sitio visible, para que
puedan ser revisadas por las y los scouts siempre que quieran.
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3.4 Esculta
Titulo

Seccion

Duracion
Fuente

G EVEEIES

Descripcion general

Objetivos

Desarrollo

TRIVIAL OBJETIVOS

Esculta Reflexidn

ITACA 651

PROGRAMA EDUCATIVO

- Preguntas de los objetivos
- Folios
- Boligrafos

Los y las educandos deberan reconocer en qué fase de progresidon estan en base a
los objetivos

- Potenciar el desarrollo de cada individuo
- Crear objetivos propios y personales, con respecto a los compromisos

Para saber en qué fase de progresion estan, deberan responder a unas preguntas
que estan relacionadas con los objetivos.

Cada pregunta tendra cuatro respuestas relacionadas con las etapas de progresion y
cada una de ellas, tendra asignada una puntuacién, por ejemplo:

Pregunta 1 (Relaciones sociales con la seccidén): ¢Cémo crees que te ven tus
compafieros y compafieras dentro de la unidad?

a) Me intereso por el resto y me gusta asistir a las actividades y reuniones. (20
puntos)

b) Participo activamente en las actividades y reuniones y me relaciono con todo
el mundo. (50 puntos)

c) Soy un apoyo para el resto de la esculta y dinamizo las actividades y
reuniones. (100 puntos)

d) Apenas voy a las reuniones y me cuesta participar. (0 puntos)

Cuando hayan respondido todas las preguntas, se les ensefiara un grafico como
este:

| INTEGRACION | PARTICIPACION | ANIMACION |
0 puntos 30 puntos 60 puntos 100
puntos

En base a los puntos obtenidos, y fijandose en esta grafica, podran comprobar en
qué etapa estan en cada objetivo (solo con la puntuacién de cada pregunta) o en
general (haciendo la media de todas las preguntas).
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Al final de la actividad, se hara una pequefia reflexion sobre los resultados y se les
animara a ponerse una serie de objetivos para fomentar sus habilidades en la
seccion.

Comentarios,

sugerencias o Es importante que los Scouters conozcan que abarca cada compromiso scout y
variaciones del objetivo en la seccidn.

juego

COMPROMISO SOCIAL:

El compromisc social abarca:
= Narmas civicas, sociales y de convivencin.
& foluntanado ¥ cooperacion.

& Autancmia, Iniciativa y respansabilidad
persaonal

= Habilldades sociptas
= Educatidn vial.

= Educachon para b igualded dee
gporfurikades.

= Orientacion académica e fnsercion kabaral-

qQiEs de la informacicn ¥ Ia

COMPROMISO AMBIENTAL

Por mllo; el sigulente compromiso se
divide en tres grandes blogues:

Conpoimsenta el antomo guee nos
ol YOS Slementos gue forman
parte de él.

Fducacidn ambiantal, generande

actitudes de respeta, cuidads v
protecciin del entoma, premoyiende
un acercamients afective 2l mismao.

Técnlcas scout gue se realizan al alre
coma campismo, cabuyeris,
construcclones, etc. como modala de

integrackin con la naturaleza,

COMPROMISO CON LA SALUD
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conocidos can deguridad.

La adquisicifa de hdbios de Bigisne y
Al salisdable que s& i jEn e
maners estabde & 1o 'ﬂl‘ﬂ"d o has anas

F aprendizajs de mecurscd y & dedsrmallo

o0 HUifdes que pEFTTULAN  ManieneT N

cquilibriamental y logea e 5:'.;;1:'11 acecuada
(8 lid EMOCiONEs ¥ SEtrmienbos.

B de=tarralio 8 und fi W i i Bulo-

woko sxlucipbles a3 Wy Qus realistas,

S UME sEre e Sctibsdes qun reduaacen

pativa e fachores extesmos

#r 1a sl fio msbrital dal Ails v que la

[T iLAn S LT LT T ang
na buena sabud afectva ¢ Locial,

COMPROMISO ESPIRITUAL

El compromiss espiritual que aqui
viene detallado estd subdividido en
trms HI:II:.IJH transversales § Las cinco
secciones educativas:

El bleque “Persana”, que abanca ague-
lios objetivos, contenidos y orilerios
ralationsdos ©on kM Construction o 18
propa persanalicad,

El blogue “dalores™ comprends todos
yelIoFes axiolaglos funda-
e subyacen en |3 vivenoia
A,

" dande

se angloban los @lementos religlosos,

: Ruimanistas prassntes
Douitural,

Recomendaciones
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Titulo El desafio de los dioses

Seccion Unidad Tipo de Reflexion
actividad

Duracion Una semana Autor Autor (Grupo- GS Ancora 480
OF)

Fuente Programacion de seccién

Materiales - Dispositivo electronico por parte de cada esculta

Descripcion Se les enviara a las y los escultas una encuesta para responder las
general diferentes preguntas asociadas a los cuatro retos de los dioses una vez
hayan visto los cortos asociados a cada uno de ellos

Objetivos - Potenciar el desarrollo de cada individuo

- Crear objetivos propios y personales, con respecto a los compromisos

Desarrollo

Cada esculta recibird de manera online los cuatro retos de cuatro dioses,
dentro de cada reto se encuentra una breve introduccién, uno o dos
recursos audiovisuales a modo de reflexion y una serie de preguntas para
que ellos mismos se evallen e indiquen en qué medida estan cumpliendo
el reto del Dios (el cual cada uno corresponde con un compromiso del
Programa Educativo)

COMPROMISO SOCIAL - Reto de Atenea
Soy Atenea, diosa de la guerra, de la civilizacion, de la sabiduria, de la
estrategiaen combate, de las ciencias, de la justicia y de la habilidad. Son
muchas mis ensefianzas, pero cumplirlas todas te haran mejor ciudadano
o ciudadana. Ser responsable, solidario o respetuoso con los demas son,
entre otras, las metas que debes cumplir para superar mi reto. Debes
esforzarte para conseguir ser digno/a de la polis griega.
Suerte.

Cortos para reflexionar:

https://www.youtube.com/watch?v=u5651tdwyXo - Convivencia
https://www.youtube.com/watch?v=r2RMuHrD7to - Importante el
valor de laresponsabilidad

¢ (Cudnto has aprendido ya?

o (Eres critico ante situaciones de intolerancia, inmigracion y violencia?

e (Conoces la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la
Constitucién y el Estatuto de Autonomia?

e (Conoces y distingues instituciones sociales de entorno?

¢ ¢Valoras el intercambio de opiniones como herramienta mas importante
en la solucién de problemas de convivencia?

e (Conoces y te manifiestas ante el terrorismo y otros movimientos no
pacifistas?

e (Te comprometes en la construccion de la paz en tu vida diaria?

¢ ¢Valoras criticamente las informaciones recibidas en los medios de
comunicacion?

¢ (Participas democraticamente en los érganos decisorios de la unidad?
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e (Conoces la ley y la cumples dia a dia?

e (Crees que tienes actitudes de servicio y apoyo a tu comunidad?

¢ (Te interesas por el progreso social de paises desarrollados, en vias de
desarrollo y subdesarrollados?

e (Eres solidario o solidaria? {Colaboras con alguna ONG?

e ¢Conoces las grandes organizaciones internacionales: ONU, UNESCO,

FAO, UNICEF?

¢Planificas tu dia a dia?

¢Te comprometes ante las responsabilidades que asumes?

¢Te propones retos de progresion personal?

¢Aceptas tus propias posibilidades y limitaciones?

¢Intentas mejorar tu conocimiento personal?

¢Te comunicas de forma abierta con tus compafieros y compafieras de la

Unidad?

¢Te ves integrado en la Unidad?

¢Te manifiestas libremente y argumentas tus opiniones?

¢Cooperas con tu Unidad?

¢{Moderas debates dando turnos de palabra?

¢Te implicas en el desarrollo de proyectos?

éConoces los distintos tipos de sefalizacion y su orden de prioridad?

¢Tienes conocimientos basicos de las normas de seguridad y protocolos

de actuacion en un accidente?

¢Rechazas aquellas situaciones que puedan entrafiar un riesgo propio

y/o ajeno?

¢Rechazas el consumo de alcohol y otras drogas previo a la conduccién

de un vehiculo?

¢Conoces el comportamiento adecuado de la persona que conduce?

¢Lo pones en practica?

éConoces algunas practicas de primeros auxilios? ¢Estarias dispuesto/aa

ponerlas en practica?

¢Conoces diferentes creencias y religiones y las respetas por igual?

e (Conoces la importancia de la identidad sexual?

e (Eres critico/a ante estereotipos y modelos sociales?

e (Intervienes en la eliminacién de estereotipos y situaciones de
discriminacién en tu entorno?

e (Crees que tienes un comportamiento no discriminatorio?
¢ (Conoces la realidad de los diferentes colectivos desfavorecidos?
e (Sabes reconocer las barreras arquitectonicas y quieres que se eliminen?

e (Te informas sobre trabajos que te gustarian realizar en el futuro
respetando todo tipo de ocupacién?

e ¢(Eres responsable en tus estudios?

e (Tienes conocimiento sobre los derechos laborales?

¢Eres capaz de planificar y desarrollar pequefos proyectos?

éRechazas actitudes irrespetuosas ante el uso de videos e imagenes?

e (Conoces los problemas asociados al uso abusivo de las redes sociales y
del movil?
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e (Conoces estrategias para mantener tus datos seguros en Internet?

e (Conoces distintas herramientas de trabajo con ordenador: hojas de
calculo, documentos, épresentaciones...?

e ¢Localizas informacidn con agilidad en Internet?
COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL - Reto de Artemisa

Te habla Artemisa, Diosa del terreno virgen, Sefiora de los animales. Diosa
de la ecologia y la naturaleza. Para seguir mi senda debes de comprometer
tu honor al cuidado de todo lo que te rodea. Ser capaz de reconocer la
huella de todo ser de la Tierra, del que nada, del que anda y el que vuela. Y
también luchar contra la huella que crea el mal y destruye. Demuestra tus
habilidades para sobrevivir a las dichas de la naturaleza.

CORTO:
https://www.youtube.com/watch?v=WfGMYdalClU&feature=emb logo
Elige tu senda y tu reto. Piensa qué retos de Artemisa ya has cumplido:

e Sé diferenciar especies de animales y plantas.

e Respeto la naturaleza.

e Conozco porque existe el cambio climatico y qué consecuencias tiene.
e Lucho y hago un esfuerzo por cuidar el medioambiente.

e Participo en acciones de conservacion del medioambiente

e Reduzco mi consumo de energia.

e Sé apafiarmelas con elementos de la naturaleza para salir de una
situacion.

* Puedo analizar qué actividades de las que hacemos con el grupo pueden
contaminar y como reducirlo

e Me doy cuenta cuando alguien estad haciendo dafio a la naturaleza

¢ Reciclo, reutilizo y reduzco.

e He hecho retos para poner en practica las tres R’s (Reciclar, reutilizar y
reducir).

e Sé utilizar herramientas de forma segura y adecuada.

e Puedo mantener y elegir material para una acampada.

e Realizo construcciones por mi mismo.

e Puedo hacer construcciones con ayuda los otros escultas.

e Durante los campamentos y acampadas cuido de los materiales y la
conservacion de construcciones o mi parcela.

e Conozco y aplico normas de seguridad en acampadas y campamentos.
e Sé las leyes y normas sobre lo que se puede o no hacer en una acampada.
e Hago recetas de cocina trampera. iAdemas me sale buena!

¢ Si me mandas un mensaje en codigo (morse, murciélago, etc.) puedo
descifrarlo.

¢ Si me das un mapa en una ruta soy capaz de trazar una ruta.

e Sé orientarme con elementos del entorno natural.

e Sé orientarme con una brdjula o un GPS.

e Soy capaz de planificar una ruta (niveles, recorrido, puntos de agua,
pernocta, etc.)

Y ahora...piensa ... qué camino queda por recorrer en tu compromiso
medioambiental.

COMPROMISO SALUD - Reto de Apolo

Escucha joven viajero las palabras de tu dios Apolo, sefior de las bestias,
patrén de la salud, la belleza y la musica. La perfeccion y la armonia rodea
todo lo que toco y tu coraje en este reto debera ser mayusculo. El guerrero
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o la guerrera que decida seguir la senda de Apolo debera ver su cuerpo
como una obra esculpida por los dioses y cuidarlo como el mayor tesoro que
se le ha brindado, la alimentacion, la actividad fisica, la sexualidad y la salud
mental seran las cuatro claves que rijan a los distinguidos seguidores de
Apolo. Demuestra estas virtudes y seras digno o digna de presentarte ante
mi.

¢En qué situacion te encuentras? ¢Cuantos retos has cumplido ya?

- Participo activamente en actividades fisicas (rutas, juegos, deporte
individual o colectivo, etc.)

- Preparo actividades fisicas para la Unidad.

- Tengo interiorizados los factores externos que influyen en mi salud.

- Me expreso abiertamente y doy mi opinién con naturalidad.

- Me muestro natural al relacionarme con las demas personas sin
dejarme influir por las presiones grupales.

- He creado mi propio menu saludable prestando atencion a las
cantidades y diferentes tipos de alimentos.

- Me esfuerzo por llevar a la practica una dieta saludable.

- Si necesito ayuda con un trastorno alimenticio, conozco los
diferentes recursos que me brinda mi sociedad para superarlo.

- Conozco el uso y las caracteristicas de diferentes medicamentos
basicos y razono sobre la necesidad de no abusar de ellos.

- Conozco las normas basicas de seguridad y soy capaz de aplicar
protocolos de actuacion (una emergencia médica, un accidente de
trafico, un incendio, etc.)

- Conozco y acepto los cambios de la pubertad

- Acepto la sexualidad como algo natural y la vivo de manera sana,
responsable y libre.

- Conozco distintos tipos de identidades y orientaciones sexuales y
muestro respeto por todas ellas.

- Conozco la terminologia relacionada con el sexo.

- Conozco y asumo los mecanismos para una practica sexual segura.

- Conozco los mitos relacionados con la practica sexual y sé
identificarlos en mi entorno.

- Identifico signos de alerta ante relaciones toxicas y muestro rechazo
ante ellas.

- Sé manejar mis emociones de manera adecuada y saludable sin
negarlas y dejarme arrastrar por ellas.

- Analizo las emociones de los demas durante una interaccién en
grupo y como influyen sus comportamientos en mi.

- Reconozco y acepto situaciones adversas para conseguir mis
objetivos (llegar al final de una ruta, sacrificarse para sacar un reto
adelante, etc.)

- Analizo de manera realista mis capacidades, virtudes y cualidades,
aceptandolos y valorandolos constructivamente esforzandome por
mejorar en lo posible.

- Comprendo la importancia de tener una buena autoestima y me
esfuerzo por mejorar la autoestima de las personas de mi entorno.

- Muestro una actitud critica al analizar imagenes y estereotipos
corporales irrealistas presentes en TV, anuncios y redes sociales.

- Valoro mi cuerpo a través de criterios de salud antes que mediante
criterios estéticos.
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3.5 Rover
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Y ahora... es momento de reflexionar, écudles son los siguientes pasos que
daras en tu compromiso con la salud?

COMPROMISO ESPIRITUAL - Reto de Zeus

Yo, Zeus, padre de los dioses y los hombres, os reto a ser personas
espirituales. No hay nada mas importante que ser nosotros mismos.
Mezclando aquello que nos ensefian desde que nacemos con lo que
aprendemos con el paso de los anos.

Haceos preguntas y buscad las respuestas en vosotros mismos.

En el camino os encontrareis quienes opinen cosas muy diferentes, pero
recordad que todas las personas merecen respeto. Si somos capaces de
aprenderlo todos viviremos en armonia.

Cuento para reflexionar: https://www.youtube.com/watch?v=PDC33XX1fJY

La felicidad

- ¢Personalizas e interiorizas tus propias creencias?

- ¢Tienes una actitud de superacion personal ante los problemas de la
vida cotidiana?

- ¢Tienes una actitud critica con tus creencias y eres capaz de analizar
si estas pueden llegar a coartar la forma de vivir de otras personas?

- (Te preocupas por el autoconocimiento?

- ¢Interiorizas y compartes las experiencias vividas?

- ¢Ayudas a los demas sin esperar nada a cambio?

- (Respetas y evitas prejuicios ante creencias diferentes a las tuyas?

- ¢Conoces diferentes expresiones culturales, religiosas y espirituales?

- ¢Participas activamente en los encuentros y las celebraciones de tu
comunidad de pertenencia?

- ¢Sabes lo que es una secta y tienes una actitud critica ante este
fendmeno?

- ¢Analizas los valores presentes en la Declaracidon de los Derechos
Humanos?

Al estar nuestra Unidad ambientada en una polis griega, la ambientacién
escogida para la actividad es la de presentar los diferentes compromisos
educativos a través de retos dictaminados por los dioses del Olimpo.

Rincones Sensoriales

Rovers Reflexion

Tipo de juego

Autor Itaca 651

PROGRAMA EDUCATIVO
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Los y las educandos deberan decidir qué objetivos personales se ponen para progresar

- Potenciar el desarrollo de cada individuo
- Crear objetivos propios y personales, con respecto a los compromisos

Antes de realizar la actividad, pediremos a las y los rovers que traigan objetos
relacionados con cada uno de los compromisos educativos. Les pediremos que los objetos
tengan que representar alguno de los bloques del propio compromiso.

Dividiremos la actividad en cuatro espacios. Cada uno de estos espacios sera conocido
como “Rincén Sensorial”, y representara un compromiso educativo.

Tendran en su cuaderno de Clan, un listado de preguntas. Podran circular libremente por
la sala, sin interactuar entre ellas y ellos, pero si con los rincones sensoriales y pueden
estar el tiempo que consideren en cada rincon.

De cada uno de los compromisos, tendran que sacar al menos un objetivo personal.

Preguntas por Compromisos.

Social
e ¢éCOmMo es mi comunicacion con el resto del Clan, es violenta?
e ¢éCOomo me relaciono con el resto de secciones?
e ¢Conozco entidades sociales de mi entorno?
e ¢Realizo algun tipo de servicio al grupo y/o a la sociedad?
Espiritual

e ¢Conoces el marco simbélico del Clan?

e ¢&Qué tipo de relacion tienes con el resto del Clan?

e ¢Sientes que el Clan es un espacio seguro en el que expresar tus
creencias?

e ¢éPones en practica los principios y las virtudes scouts?

Salud

éTengo una alimentacion equilibrada?

éHago ejercicio durante la semana?

éTengo habitos de consumo saludables?

éIdentifico y tomo conciencia de mis sentimientos en las relaciones con
los demas y conmigo mismo?

e ¢Considero que tengo un desarrollo de la sexualidad sano?

Medioambiental

éComo me relaciono con el medio natural?

éSoy consciente de mi impacto medioambiental?

éConozco y pongo en practica las técnicas scouts?

&Conozco alguna asociacién que trabaje con el medioambiente?
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e ¢&COmo uso los recursos del medioambiente para enriquecer mis
actividades?

Al final, en esta parte de la actividad cada uno y cada una de las rovers, aparte de haber
contestado a las preguntas y ponerse al menos un objetivo por compromiso, tendra que
seleccionar un objeto, con el cual se identifique, relacionando compromiso y progresién
personal.

Pondremos en comun lo que cada rover considere.

La segunda parte de la actividad consiste en un grafico, donde tendran que posicionarse
en cada item, en la etapa en la que consideren. Esto les dara una vision aproximada de la
etapa de progresién en la que estan.

Aunque consideramos que la parte mas importante de esta actividad es el marcarse sus
propios objetivos.

Comentarios, Es importante que los scouters conozcan qué abarca cada compromiso scout, para dar al
I [R (- IR rover guias para decidir.

variaciones

del juego

COMPROMISO SOCIAL:

El compromise soclal abarca:

» Marmmeas chncas, sociales ¥ de comvivencia.

& Voluntanado ¥ Elﬂ-l:lFl'ﬁl.'II".ﬂ.

& Autonoimia, iniciativa y respansabilidsd
porsanal

= Habilidades seciales

= Educstian vial.

» Fducacikon para t igualded de
oporfuricades.

» Oriembacion académica e fnsercion kabaral.

& Tecnokogias de la informacitn y ta
COMURRCACIoN.
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COMPROMISO AMBIENTAL

For wilo, ol sigulente compromiso se
divide en tres grandes blogues:

Conooimbento del entomo quee nos
o y oS eEementos que forman
parte de él.

Educacion ambiental, genaranco
actitudes de respeta, cuidads v
prote o sl entomma, PIOITEDN SOy
un acercamiento afactiva al mismao.

Tecnicas soout gue se realican al aine
libre como campismo, cabuyeris,
construcciones, etc, comg modela de
integrackin con Iy naturaleza,

COMPROMISO CON LA SALUD

La prosm n de &tividades sauidabies con
l9% que oCupar sy 0 lire y ol desarrolio
de la autonomia en ambigntes menos
conacklcs tan deguridad,

LA Adquiskcide dE MABROES &8 BEigiene W
abmentacion saldabie gue & tabajen o=
manera estobie & o larga de los afos

B aprendizaid d8 mciscd y & dedaimolla
dn  BoEituss 3 parruian  maniener un
equilibriarmental y logesr [a g-:s;:t'ﬂ adeouada
(48 |3 emociones ¥ SEnirmisnbod.

B el O Ll DulOESmE Y ui aulo-
corsrmnto sxlocpbles 5 [a weg que realictas,
bl om0 un sEre de sttitades que reduzcen
I influencia gativa e fpchores eafeoncs
#n 1a salud fisles y mesntal del nifs

[prILRN PROIMHNGEF B SU SNEGEmD

@ buena salud afeciva y social,
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Titulo
Seccién
Duracion
Fuente
Materiales

Descripcion
CELE

Objetivos

Desarrollo

COMPROMISO ESPIRITUAL

Bl compromiss espiritusl que squi
viene detallado estd subdividido en
tres HﬂqHH trenaversales 5 las cinco
secciones educativas:

= El bleque “Fersona’, que abarca ague-
fios. objetivos, contenidos ¥y oriierios
rElatianadns Son W Construction d& 18
propa persanalicaeg,

El blogue “Valores™ comprande todes
agieellos vectores axipldgicos funda-
meniales quse subyacen en |a vivencia
gl Escyiiticma,

El blaque “Entama y crééndas” donde
se engloban los elementos religlosos,
éticas, civicos ¥ humanistas presentes
&N AUssro CONRENtd soelinduitural.

EL ESCUDO DEL CABALLERO/LADY

Clan

Tipo de juego Reflexion
Autor Ancora 516

PROGRAMA EDUCATIVO

Los y las educandos/as debera decidir qué objetivos personales se ponen para progresar

- Potenciar el desarrollo de cada individuo
- Crear objetivos propios y personales, con respecto a los compromisos

La actividad debera desarrollarse en un entorno aislado en el que no haya interrupciones y
dé lugar a la reflexién e introspeccion:

La actividad se divide en 4 partes:

1.

Primero tienen que pensar qué tipo de personas quieren ser. Pueden reflejarlo
comparando cualidades o aptitudes similares en personajes famosos, histéricos o
cercanos a ellos.

Tras conocer la linea de meta, toca hacer un analisis de la realidad de ellos y ellas
mismos para saber cual es el punto de partida. Para ello se ayudaran de una tabla
de preguntas dividida por compromisos cuyas respuestas les guiaran para ubicarse
dentro del Clan, de su grupo y en la sociedad.

Teniendo ambos extremos identificados, es hora de responder a la pregunta équé
tengo que hacer para llegar a la linea de meta?
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4. Dibujaran un simbolo representativo para ellos y ellas de cada compromiso que
incluiran en su escudo de caballeros. Si el escudo se mantiene durante su etapa de
Clan, significa que sus objetivos se mantienen intactos o levemente mermados a
pesar de los golpes, batallas y contiendas de la dura travesia del Rover. Si se rompe
es sindnimo de que necesita otro y debera fabricarlo siguiendo el mismo proceso.

PARTE 1: DE MAYOR QUIERO SER COMO...

Seguramente sea una actividad que a algunos les suene. Alun asi siempre es interesante
que los scouters guien un poco esta parte del analisis. Que encuentren una meta objetiva y
qgue la puedan conseguir es una de las claves de éxito de esta actividad y del buen desarrollo
del educando/a.

Es importante dejar remarcado que no hay que escoger primero el personaje y luego extraer
la cualidad, sino a la inversa. Por ejemplo, “me gustaria ayudar a los mas necesitados, tal y
” o\ ”

como lo hizo...”, “*me gustaria cuidar la naturaleza como lo hace...”, *me gustaria ser un buen
politico, en concreto como lo hizo...”.

Para que se entienda que son metas alcanzables, se deben extraer pocos ejemplos, ya que
esto favorecera que el camino a conseguirlas sea mas asequible y dé sensacion de cercania
en el tiempo para los y las rovers. Esto potenciara también su motivacion hacia conseguir
sus objetivos.

PARTE 2: MI PUNTO DE PARTIDA

Este anadlisis de la realidad conviene hacerlo desde los compromisos. Con esto
conseguiremos un analisis de la realidad mucho mas completo y bien segmentado.
Usaremos una tabla con 4 colores correspondientes a los compromisos y una serie de
preguntas divididas por etapa de progresion. Esto facilita la participacion de todos los
miembros del Clan, independientemente de su etapa de progresion.

ANEXO TRAS LA TABLA DE DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
PARTE 3: EL CAMINO DEL CABALLERO

Habiendo establecido un punto de partida y otro de meta, a continuacion, los y las rovers
deberdn plantearse cudl es su camino. Desarrollar una serie de objetivos que ayuden a
conseguir su meta.

Ponemos, por ejemplo dentro del compromiso social, el contenido del servicio. Mi meta es
llegar a ser una persona capaz de trabajar el servicio en cualquier ambito de aplicacion

® (Conozco la idea del servicio en Clan? Si la respuesta es no, debo plantearme como
objetivo trabajar sobre la idea de servicio en el Clan, para interiorizarla y estar listo
o lista para aplicarla. Si la respuesta es si, paso a la siguiente pregunta.

® (llevo a la practica mi idea de servicio? Si la respuesta es no, este sera el objetivo
que plantearme para llegar a mi meta. Si la respuesta es si, paso a la siguiente
pregunta.

® ¢(Pongo en marcha tu idea de servicio a través del RS? Si la respuesta es no, manos
a la obra. Si la respuesta es si, enhorabuena, he llegado a la meta. Solo queda
seguir trabajando en esta linea para seguir progresando y plantearse nuevas metas.

PARTE 4: MI ESCUDO, EL REFLEJO DE MI CAMINO

47 SERIE 300: 351- PROGRESION PERSONAL Y SU EVALUACION



) SCOUTS | ASDE

4 compromisos, 4 ilustraciones que describen cdmo son ellos, cdmo se sienten ellos o qué
les representa mejor en cada uno de los compromisos. Una vez tengan estos dibujos, los
incluiran en sus escudos fabricados por ellos mismos.

A lo largo del camino la parte 3 sera algo recurrente, algo que puedan emplear los y las
rovers cuando su camino se desdibuje para ayudarles a centrarse de nuevo y seguir la linea
hacia la meta de sus objetivos.

Comentarios, Es importante que los scouters conozcan qué abarca cada compromiso scout, para dar al
IO A E G nifio y a la nifla guias para decidir.

variaciones COMPROMISO SOCIAL
del juego

El compromiac social abarca:
s Norrmas civicas, saciales ¥ de convivencia.
# Voluntamado y cooperacion.

& Autanoimia, iniciativa y responsabilidad
porsonai

= Habilldades sociales
= Educatan vial

» Fducacikon para t igualded de
oporfuricades.

» Oriembacion académica e insercion kaboral.

& Tarnoiogias de la informact®n » 18
EofMmunsCEcidn.

COMPROMISO AMBIENTAL:

Por wmilo, el sigulente compromiso se
divide en tres grandes blaguss:

« Conpoimiento del gntomao Qe nos
rodea y o5 lementos que forman
parte de él.

Educacion ambiental, generanco

actitudes de respela, cuidads v
i sl B0, PromOEnoe
cercamiento afactive al mismao.

Tocnlcas soout gie se realizan al aire
Nbre comao campismo, cabuyerts,
construcciones, eic. comg modela de
integraciin con la naturaleza,

COMPROMISO CON LA SALUD
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& & fprosm n do actividbdes sanidahles con
|8 guee pCpar s ey #d desarroia
de la autanom BN amBiontes mends
conocklcd ton degiiridad.

» LA pdqusicitn de hiBRes &k Bigiene ¥
Alimant aladabie 54 trabaajen o
manegra estable @ lo larga de kos afoes

Bl apsend

dn  aogitde PEFFRERA  ManEneT n
equilibriamental y logna la gestion adecuada
(8 |3 Emaciones v sentirmientas.

B el 08 Ufd BulOESTETE & ui Siulo-
o sabudables 2 Ia vz Qe realietac,

nl oo wna serie die actibudes quas redurcen

@ irfloencia negativa de fachor : -

B 1a S8k L

peprmiian

El compromiza edpiritual que squi
viene detallado estd subdividido en
treg HDI:'HH tranaversales & las cinco
secciones educativas:

El Dleque “Fersana”, que abanca ague-
fios. objetivos, contenidos ¥y oriierios
rélationados con W construction de s
propa persanolicasa,

El Diogue Valgres cCompreande (DO0s
ageellos veriores asioldgicos Runda-
reniales que subyacen &n la vivenia
gl Edcyiltiimmag,

Anexo: tabla de compromisos

COMPROMISOS CONTENIDOS INTEGRACION PARTICIPACION ANIMACION

Relaciones éTe interesa el ¢Te relaciones con tus | éDinamizas actividades y

sociales con la | Clan, sus compaferos/as de ayudas a integrarse a

seccién actividades y seccion y participas otros y otras rovers?
reuniones? en las actividades?

Relaciones ¢Te interesas por | éConoces a la mayoria | ¢Participas en el

sociales con el | conocer a todo el | del grupo y sus mantenimiento de las

grupo scout grupo? tradiciones? tradiciones de grupo?
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Participacion
en el proyecto
de la seccion

¢Participas
activamente en
cada una de las
fases del
proyecto?

¢Eres responsable de
alguna de las
comisiones del
proyecto?

¢Coordinas la elaboracién
del proyecto y
reflexionas y/o animas a
que se finalicen todas las
etapas del proyecto
ademas de estar
atento/a a posibles

errores?
Servicio éConoces la idea ¢Llevas a la practica ¢Pones en marcha tu
de servicio en el tu idea de servicio? idea de servicio a través
Clan? del RS?
Vida en la éTe interesas por | ¢Te implicas de forma | éPlanificas y llevas a
naturaleza diferentes formas | activa en proyectos y | cabo tus actividades en
de participacion actividades que el medio natural,
en el cuidado del | tengan que ver con el | teniendo en cuenta
entorno? cuidado del entorno? criterios de sostenibilidad
e impacto ambiental?
La ruta é¢Conoces el ¢Participas de las éPlanificas rutas teniendo
concepto de ruta rutas y sus en cuenta todos los
en el Clan? actividades? elementos que componen
una ruta de Clan y haces
participes al resto de
companferos?
Actividad éConoces la ¢Realizas actividad ¢Fomentas la actividad
fisica importancia de la | fisica en base a tus fisica con las personas

actividad fisica y
tus propios
limites?

capacidades?

que te rodean?

Alimentacion

é¢Conoces los
conceptos
basicos de una
alimentacién
equilibrada?

{Mantienes una
alimentacion
equilibrada?

¢Haces participes a los
demas de la importancia
de una alimentacién
equilibrada y realizas
actividades para su
aprendizaje?

Higiene

¢Eres consciente
de lo que
conlleva
mantener una
higiene personal
correcta y como
llevarla a cabo?

¢Mantienes una
higiene personal
correcta y
consecuente contigo y
con los que te
rodean?

éParticipas en el cuidado
e higiene de los demas a
través del desarrollo de
actividades?

Conocimiento
y puesta en
practica del
marco
simbdlico y
las tradiciones
de la seccidn

y/0 grupo

éConoces y
asumes las
tradiciones del
Clan?

¢Te interesas por
participar en las
tradiciones del Clan?

éIntroduces al resto de
rovers en las tradiciones
de Clan?
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Objetivos éConoces lo que éPones en marcha tu ¢Redefines tu PAI en
personales: esel PAly PAI evaluando su funcidén de una
PAI elaboras el tuyo? | puesta en practica? evaluacién y lo pones en
marcha?
Compromisos | {Amplias tus éProfundizas en los ¢Preparas actividades o
educativos conocimientos y compromisos proyectos en relacion a
reflexiones en educativos? alguno de los
alguno de los compromisos?

compromisos
educativos?

Conocimiento | ¢Eres un ejemplo | éVives los valores éVives los valores scout y
y vivencia de que seguir de los | scout dentro y fuera los fomentas en tus
los valores del | valores scout? del grupo? circulos cercanos?

escultismo
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