
 

 

 
 

ASDE considera que el camino a seguir para 
llevar a cabo la integración en el escultismo de 

cualquier persona debe caracterizarse por 
poseer senderos educativos concretos, reales y 
adaptables, que permitan a cada grupo scout 

analizar, debatir, consensuar, asumir y 
trabajar responsablemente en la integración 
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“ C a d a  p e r s o n a  e s  ú n i c a  y  s u  r i q u e z a  e s t á  e n  s u  d i f e r e n c i a .   R e s p e t a r  l a  d i f e r e n c i a  i n d i v i d u a l  d e  u n a  p e r s o n a  e s  e l  p r e á m b u l o  a  u n a  c o n v i v e n c i a ”  

“La dignidad es un bien común a  todo ser humano 
y no se gana o  

se pierde en función de las  
capacidades de las personas” 

LLLAAA   IIINNNTTTEEEGGGRRRAAACCCIIIÓÓÓNNN   
SSSOOOCCCIIIAAALLL   EEENNN   SSSCCCOOOUUUTTTSSS   

DDDEEE   EEESSSPPPAAAÑÑÑAAA   
LLLa Federación de Asociaciones de Scouts de España 
en su compromiso federativo se define como abierta a 
todas las personas sin ningún tipo de distinción. Entre 
sus objetivos incluye apoyar, promover y llevar a cabo 
medidas y programas que promuevan la igualdad de 
derechos entre las personas y eliminen las barreras 
creadas por prejuicios y condiciones sociales. 

 
Dentro del Programa Educativo 

Federal de ASDE, la idea se 
concreta en el ámbito de 
“Educación para la igualdad de 

oportunidades, la integración y la 
inserción laboral de los jóvenes”, que 

persigue integrar a cualquier persona sin discriminación 
alguna y participar en su formación integral.  
 
ASDE apuesta por un tipo de educación que 
desarrolle la conciencia de igualdad entre todas las 
personas, partiendo del beneficio que supone la 
convivencia con distintas realidades. 

¿¿¿QQQUUUÉÉÉ   EEESSS   
IIINNNTTTEEEGGGRRRAAARRR???   

IIIntegrar en ASDE es una propuesta educativa 
estructurada y coherente, para todos/as sus asociados/as, 
independiente-mente de su discapacidad física o psíquica, 
raza o condición social. 
 

Se dirige a todos/as 
aquellos/as para los/as 
que el Escultismo sea 
una adecuada propuesta  de desarrollo personal. 
 

Debemos ser conscientes de nuestras posibilidades, así 
como de la existencia de otras organizaciones y asociaciones 
que intervienen con colectivos específicos con herramientas 
y medios más adecuados que los nuestros. 

 

¿¿¿QQQUUUÉÉÉ   PPPRRROOOCCCEEESSSOOO   
PPPOOODDDEEEMMMOOOSSS   SSSEEEGGGUUUIIIRRR???   
CCCuando un grupo scout se plantea iniciar un proceso de 
integración es interesante tener en cuenta los siguientes 
aspectos: 
 

a Asumir la integración como un proceso para el cambio 
y la mejora desde la participación y el compromiso, 
insertada en el proceso educativo  

 

a Conocer y analizar la realidad del grupo 
 

a Sensibilizar y formar a los/as educadores/as /scouters 
 

a Modificar los elementos que impidan la actuación, 
para que llegue a todos/as 

 

aSensibilizar e incorporar a todos/as los/as scouts en el  
proceso de cambio 

 

aBuscar colaboraciones con instituciones públicas y 
privadas que trabajen en este ámbito para  
asesoramiento 

 

aEstructurar y planificar la integración planteando 
objetivos concretos, contenidos acordes, indicadores de 
evaluación, reflejándose en las programaciones de 
grupo y sección 

 

aEstablecer una comunicación recíproca y permanente 
con las familias  

 

aEvaluar el proceso de integración de una manera 
continuada 

 
 
 
 
 
 
 
 


