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1. Introducción 
 

Desde la Red de trabajo de Educación para la Paz y el Desarrollo del Servicio Federal 
de Programas de ASDE y con motivo de una crisis de participación en la misma, se 
valora la necesidad de replantearnos el trabajo en este ámbito. Por otra parte y a 
raíz de la participación de ASDE, junto con varias Asociaciones en la Red Polygone, 
coordinada por el Centro de Investigaciones por la Paz, se hace necesaria una toma 
de conciencia de cómo se trabaja en los Grupos y en las AA.FF el ámbito de 
educación para la paz y el desarrollo. 
 

Es fundamental trabajar este ámbito dado que nos permite educar en valores como 
la libertad, justicia, responsabilidad personal, el respeto, el servicio y la solidaridad 
para formar ciudadanos críticos, activos, participativos y comprometidos con la 
sociedad que nos ha tocado vivir, utilizando el método scout como herramienta para 
la educación integral de nuestros educandos, sin olvidar impulsar la comprensión y el 
desarrollo en nuestra sociedad promoviendo la interrelación y defensa del medio 
ambiente y estimulando acciones de cooperación y sensibilización. 
 

Como Scouts, hemos adquirido un compromiso para formar ciudadanos responsables 
a nivel local, nacional e internacional, lo que implica un fuerte sentimiento de 
responsabilidad tanto con aquellos que nos rodean como con los que nos son 
lejanos. Pretendemos que la Educación para la Paz y el Desarrollo sirva para cumplir 
este compromiso así como, trabajar con nuestros educandos para formar una 
conciencia crítica sobre el mundo como concepción global y sus interrelaciones a 
nivel local que les permita actuar y adoptar un estilo de vida coherente con este 
compromiso. 
 

Para comenzar, nos parece importante partir de un pequeño análisis de la realidad, 
de la situación de las propias Asociaciones y Grupos Scouts. Tenemos constancia de 
que en algunas AA.FF. como en Exploradores de Castilla y León, existe un grupo 
específico de trabajo y formación todos los años. En Scouts de Aragón, se realizan 
cursos y algunos Grupos realizan actividades de cara al barrio. Por otra parte en 
Scouts de Extremadura hay poca implicación y comunicación desde los Grupos en 
este ámbito, se sabe del desarrollo de actividades puntuales pero sin un 
planteamiento general. En Exploradores de Madrid la comunicación con los 
Grupos es muy complicada y casi inexistente la respuesta e implicación de los 
mismos; excepto en determinadas actividades, no se hace nada desde la asociación 
en relación a Paz y Desarrollo. En Scouts Valencians por ejemplo, se incluye como 
contenido dentro de los Módulos metodológicos pero nada específico, sí se es 
consciente de que en secciones mayores y algunos Grupos trabajan en un proyecto 
que se llama “Enlace” llevando algunos programas en África y Bolivia, aunque es un 
programa que a nivel asociativo no se apoya demasiado. En Scouts de Andalucía 
trabajan este tema dentro del área de programas, está contemplado el trabajo de 
este ámbito, pero no hay un grupo específico. Tienen un convenio con Perú, para 
fomento de asociacionismo. Desde Acció Escolta de Catalunya había un grupo 
que trabajaba la Educación para la Solidaridad pero que ya se ha disuelto. Realizan 
anualmente una campaña de recogida de comida. También han colaborado en la 
campaña “Pesetas para África”, recogiendo y enviando material escolar a Irak. En 
Exploradores de Murcia se trabaja a nivel de grupo. En Scouts de Baleares 
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están en planteamiento. En Scouts de Galicia sabemos que es probable que algún 
grupo trabaje este ámbito, aunque actualmente priorizan la Educación para la Salud. 
 

Además, desde la red tenemos la certeza de que existe más información sobre 
Educación para la Paz y un discurso demasiado genérico en Educación para el 
Desarrollo.  También, se valora como importante dar mayor formación e información 
sobre este ámbito, así como facilitar manuales y herramientas de trabajo que hagan 
reflexionar sobre la propia intervención de los Grupos. Pero antes consideramos que 
era necesario realizar un sondeo para ver las necesidades de los Grupos, qué se 
hace, cómo. 
 

Por ello, después de reflexionar sobre cómo conseguir la información y la 
participación de toda la Federación, elaboramos unas encuestas sobre Educación 
para la Paz y el Desarrollo dirigidas a las Asociaciones Federadas y Grupos Scouts. El 
objetivo de las mismas era conocer vuestras experiencias, dudas, necesidades, es 
decir, vuestra opinión.  
 

Además de identificar qué Grupos Scouts o personas interesadas había para 
mantener e impulsar la red de trabajo y la dinamización del área de Paz y Desarrollo, 
queríamos, sobre todo, conocer cual era la visión, la situación de este ámbito en las 
diferentes Asociaciones, para saber cómo sería la mejor manera de trabajarlo y 
mejorarlo. Así mismo, surgió la idea de preguntarnos si las AA.FF. hacían algún tipo 
de seguimiento en cuanto a este ámbito educativo.  
 

Las encuestas tanto a las AA.FF. como a los Grupos nos han dado información sobre 
cómo estaba siendo dirigido este seguimiento, y de qué manera se desarrollaba este 
ámbito.  
 

Os presentamos aquí los resultados de dichas encuestas, describiendo el proceso 
seguid y las principales conclusiones de este pequeño estudio 
 

Como limitaciones podemos señalar la participación de sólo 45 Grupos, lo que incide 
en que no podamos afirmar una significatividad estadística o extrapolar los 
resultados al conjunto de los Grupos Scouts. En el caso de las Asociaciones la 
participación ha sido mayor (el 50% que corresponde al 68,31% de los socios totales 
de ASDE). 
 

Sin embargo, entendemos que el análisis de los resultados no debe interpretarse solo 
desde un punto de vista cuantitativo. El análisis cualitativo de los datos recibidos 
aportan una información muy valiosa que nos ayuda a orientar las líneas de 
actuación a seguir desde la Red.   
 

Queremos agradecer la colaboración a todas las Asociaciones y Grupos, 
especialmente a los que han participado en este proceso. 
 

Os animamos a seguir participando y trabajando por la Educación para la Paz y el 
Desarrollo. La Red de trabajo también continúa con su trabajo y permanece siempre 
abierta a vuestras aportaciones, esto no es más que un paso dentro de un proceso 
más largo. 
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2. Descripción del Proceso  
 

Como hemos señalado en la Introducción, la iniciativa parte de la Red de trabajo de 
Educación para la Paz y el Desarrollo del Servicio Federal de Programas de ASDE. En 
dicha Red se elaboraron las encuestas para las Asociaciones y para los Grupos 
Scouts, después de analizar que ésta era la vía más óptima para conseguir la 
información y facilitar la participación de todos los integrantes de ASDE. 
 

A la hora de formular las preguntas se intentó sintetizar los principales puntos que 
podían ofrecer información sobre la situación de este ámbito en las diferentes 
Asociaciones y Grupos reduciendo el número de preguntas lo más posible. Se valoró 
que si las encuestas eran muy largas dificultaría las respuestas. Al mismo tiempo se 
desconocía cual era el nivel de trabajo en los diversos Grupos y/o Asociaciones, qué 
conocimiento se tienen de este ámbito educativo, etc. por lo que las preguntas 
debían formularse de un modo simple y concreto, pero que también ofrecieran la 
posibilidad de ampliar más información y opinión en relación a este ámbito 
educativo. 
 

Por todo ello, finalmente las encuestas de los Grupos contienen 10 preguntas y las 
de las AAFF, 8. Combinando, por un lado, preguntas cerradas con diversas opciones, 
y por otro, preguntas abiertas, u opciones abiertas dentro de preguntas para obtener 
una visión cualitativa sobre la situación y opinión al respecto de este ámbito. 
 

Las encuestas son enviadas desde la oficina federal a finales de marzo de 2002 a 
todas las AA.FF., adjuntando una carta de presentación a las AA.FF. y Grupos Scouts, 
explicando el porqué de esta iniciativa y se solicita a las AA.FF. su participación y su 
distribución a los Grupos Scouts así como el apoyo del Equipo Técnico de Programas 
y de los miembros de la Red de trabajo de Educación para la Paz y el Desarrollo del 
Servicio Federal de Programas. 
 

Se estableció un plazo de respuesta no excesivamente largo (para evitar que cayeran 
en el olvido) teniendo en cuenta los ritmos de las actividades de los Grupos Scouts y 
así facilitar la participación del mayor número posible de Grupos. También, para 
establecer dicho plazo se tuvo en cuenta la propia dinámica de la Red, se quería 
tener pautas para orientar el trabajo de la Red y concretar actuaciones para la 
siguiente reunión prevista para mayo de 2002. Así mismo, debía existir un margen de 
tiempo razonable para poder sistematizar los datos y su valoración. 
 

El plazo final se estableció el 26 de abril de 2002. Sin embargo, se han incluido todos 
las encuestas recibidas fuera de este plazo, hasta el 30 de septiembre de 2002  
 

En la segunda reunión anual de la Red de trabajo de 18 de mayo de 2002 se analizó 
la información recibida y se decidió la elaboración de este informe.   
 

En la tercera reunión anual de la Red de trabajo de Octubre se presentó el informe 
realizándose las últimas aportaciones al mismo; posteriormente se traslada a la 
Comisión de Publicaciones y al Servicio Federal de Programas de Octubre donde es 
aprobado. 
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3. Metodología utilizada en la sistematización de las 

encuestas 
 
Como señalábamos anteriormente, la encuesta se ha realizado tanto a Asociaciones 
como a Grupos Scouts, con la finalidad de conocer la profundidad de trabajo de este 
ámbito y de qué forma se aborda el mismo. 
 
Con la información recibida se han seguido dos procesos. Por un lado, se han 
extraído y tabulado todos los datos cuantitativos con una representación gráfica para 
facilitar la visualización de los mismos. Por otro lado, se ha recogido toda la 
información cualitativa (comentarios, opiniones, etc.) correspondiente a las opciones 
y preguntas abiertas.   
Esta información completa el análisis cuantitativo en cada una de las preguntas que 
tenían esta opción. 
También, se acompaña una reflexión desde la Red a las preguntas y resultados 
obtenidos en las encuestas (en cursiva). 
 
Hay que señalar, que en ocasiones en las distintas encuestas no se responde a 
algunas preguntas o a ninguna de las opciones de las preguntas, en otras, se 
seleccionan varias opciones dentro de una misma pregunta. Por ello, en ocasiones 
los porcentajes o totales pueden no coincidir con el número de encuestas totales 
recibidas. Se han tomado todos los datos, al no especificar las encuestas si había que 
seleccionar solamente una opción o no. 
 
Algunas encuestas de Grupos Scouts no completaron los datos introductorios 
relacionados con el nº de scouters, secciones, etc. con las que trabajan, por ello el 
apartado de impacto de los Grupos puede no ser del todo completo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 7 
 



4. Informe del resultado de las encuestas a las AA.FF. 
 
Agradecemos enormemente el interés mostrado por las Asociaciones Federadas ya 
que después de que la Red de Educación para la Paz y el Desarrollo apostara por la 
realización de este sondeo, el 50% de éstas, que a su vez corresponden al 68,31% 
de socios totales de ASDE, respondieron a las encuestas enviadas a finales de marzo 
de 2002. 
 

Aunque hubiera sido más interesante contar con opiniones de un mayor número de 
AA.FF., se han obtenido interesantes conclusiones y coincidencias que tienen un 
valor significativo. 
 

Del número de encuestas recibidas es detallamos los aspectos más relevantes, 
comentando pregunta a pregunta el cuestionario. 
 
AA.FF. que han contestado 8 Andalucía Cataluña 
   Aragón Madrid 
   Baleares Melilla 
   Castilla y León Valencia 
 
1-¿Se trabaja en tu AA.FF. el área de Educación para la Paz (E.P) y 
Educación para el Desarrollo (E.D)?. 
Expl ca brevemente e  caso en tu AAFF. ¿Cómo se trabaja?. Hay un grupo
específico, una persona responsable, etc.) 

i l  

 

 

Con esta pregunta se pretende conocer el trabajo en las AA.FF. respecto al ámbito 
de Educación para la Paz y el Desarrollo. 
Tras la tabulación de datos podemos ver que en la mayoría de las Asociaciones que 
han contestado a la encuesta, en un 62,5% se trabajan las dos áreas de forma 
conjunta, el 12,5% realizan actividades referidas exclusivamente al área de 
Educación para la Paz. El 25% de las AA.FF. no trabajan ninguna de las dos áreas. 
 
Por otro lado, las Asociaciones señalan que trabajan este ámbito dentro de los 
programas educativos, desde las Escuelas de Formación. Otras comentan que este 
ámbito se trabaja desde los Grupos únicamente o a través de Grupos parroquiales. 
 
Esto nos lleva a una reflexión sobre la necesidad de articular estrategias para motivar 
a las Asociaciones a implicarse, participar y a que desarrollen este ámbito educativo. 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Porcentaje Respuestas de 

AA.FF. 
Sólo Educación para la Paz 12,5% 1 
Sólo Educación para el Desarrollo 0% 0 
Ninguna 25% 2 
Es un área conjunta 62,5% 5 
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2. ¿ Ha existido en tu AA.FF. o existe formación específica en esta área? 
 

Los resultados reflejan que en un 50% de AA.FF. existe formación específica de esta 
área dentro del programa de formación scout de las Escuelas Insignia de Madera. 
También es interesante tener en cuenta que del otro 50% que dice que sí, un 25% 
abordan este tema en cursos puntuales organizados desde las AA.FF. o área 
específica y en el otro 25% restante no existe ni ha existido esta formación.  
 
Queda reflejada una mayoría de Asociaciones interesadas por la formación en este 
ámbito y sobre todo a través de las Escuelas Insignia de Madera. Este dato nos 
parece muy interesante de cara a enfocar la formación en este ámbito desde la Red 
de trabajo. 
 
 

 

Porcentaje Respuestas 
de AA.FF. 

No  25% 2 

Sí, cursos puntuales organizados desde la AAFF o área específica 25% 2 
Sí, dentro del programa de formación Scout de las Escuelas Insignia de 
Madera 

50% 4 
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3. ¿Consideras importante que haya formación específica de esta área? 
 

La mayoría de las Asociaciones coinciden en la importancia de que haya una 
formación específica dedicada a esta área, aunque en un 37,5% de los casos piensen 
que sea a través de actividades puntuales. La gran mayoría, un 62,5%, opina que es 
necesario reflejar este tema dentro del programa de formación scout de las escuelas 
Insignia de Madera.  
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Este resultado se relaciona con el resultado de la pregunta anterior y pone de 
manifiesto una opinión mayoritariamente favorable de enfocar la formación en este 
ámbito a través de las escuelas Insignia de Madera, aunque también a través de 
cursos específicos. 
 
Desde la red se considera importante la existencia de una mayor información y 
formación con las que nuestros chavales podrán adquirir actitudes de apertura a los 
demás y de conciencia crítica. Sólo a través de una educación por la acción y 
llevando a cabo prog amas en los Grupos, promovidos a su vez desde las AA.FF., es 
posible que los destinatarios directos vivan y sientan la Educación para el Desarrollo 
sin olvidar la Educación para la Paz. 

r

r

 
Para rentabilizar mejor los recursos se podría ofrecer además de la formación 
impartida por las escuelas de Insignia de Madera, otros cursos de carácter puntual 
impartidos por personas expertas en el ámbito que nos ocupa y o ganizados tanto a 
nivel asociativo como federal. 
 
  

 
Porcentaje Respuestas 

de AA.FF. 
No 0% 0 
Sí, cursos puntuales organizados desde la AAFF o área específica 37,5% 3 
Sí, dentro del programa de Formación Scout de las Escuelas 
Insignia de Madera 62,5% 

5 
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4. ¿Existe algún proyecto de sensibilización en Educación para la Paz y E.D 
en tu AA.FF.?. Explica brevemente en que consiste. 
 

Un 62,5% de las mismas no llevan a cabo ningún proyecto de este tipo para 
sensibilizar a los Grupos Scouts. Sólo en un 37,5% llevan adelante algún proyecto 
dentro del programa de Convivencia, Interculturalidad y Tolerancia en el que 
desarrollan actividades como el día de la tolerancia para fomentar las relaciones 
interpersonales, y la educación intercultural. También se realizan actividades 
relativas al apadrinamiento de niños, recogida de comida, envío de material escolar, 
campaña “Pesetas para África”, donación del 0,7% del presupuesto a otras entidades 
(ONG´s),etc. 
 

Después de analizar la respuesta, queda eflejado que los conceptos son confusos y 
no es nada preciso lo que se pretende con la Educación para el Desarrollo. Según la
mayoría de los encuestados se llevan a cabo procesos meramente asistenciales. 
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Según la información que se recoge en las encuestas, sería interesante proponer 
ejemplos de proyectos de sensibilización de Educación para la Paz y el Desarrollo a 
las AA.FF, potenciando así este campo de estudio y trabajo.  
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 Porcentaje 
Respuestas 
de AA.FF. 

Sí 37,5% 3 

NO 62,5% 5 

5. ¿Se ha desarrollado o se hace actualmente algún tipo de actividad de 
solidaridad en tu AA.FF.?.  

a) Explica brevemente con qué criterios se reparte o se decide asignar 
esta partida. 

b) Se realiza un seguimiento de esta actividad ¿Cómo?. Explica 
brevemente. 

 

 

En lo referente a actividades solidarias, sí que se colabora habitualmente. Es más, en 
la mayoría de las Asociaciones, concretamente en un 55,5%, se destina una partida 
económica de los presupuestos para este tipo de actividades; (Convenio con Perú, 
Día de la infancia y la tolerancia), o se destina el 0,7 ó 1% del presupuesto a algún 
otro proyecto, propio o de otras Asociaciones. 
También podemos comentar que existe un 22,2% que hace tiempo que no recuerda 
ya cuando fue la última vez que se hicieron actividades de este tipo en su asociación 
federada y el 22,2% restante solo realiza recogida de fondos puntualmente cuando 
hay emergencias. 
El seguimiento de estos proyectos, en ocasiones, se hace a través de memorias e 
informes que mandan los destinatarios de la ayuda. 
 
Desde la Red se detecta la falta de relación directa entre el ámbito de la Educación 
para el Desarrollo como tal y las actividades realizadas; vuelve a estar presente el 
concepto asistencial de las acciones que se desarrollan desde las Asociaciones. 
Además, también se refleja la ausencia de relación fluida, directa o a través de un 
contacto permanente, es decir de cierta continuidad en las acciones emprendidas. 
 

 Porcentaje 
Respuestas 
de AA.FF. 

No 0% 0 
Sí, hace tiempo 22,2% 2 
Sí, actividad anual de recogida de fondos 0% 0 
Sí, actividad puntual de recogida de fondos cuando hay emergencias 22,2% 2 
Sí, existe una partida específica dentro de los presupuestos de AAFF 55,5% 5 
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6 ¿Os parece importante desarrollar este ámbito de E.P y E.D dentro de tu 
AA.FF? 
 

Tras realizar esta pregunta a las AAFF, los resultados fueron: 
 

- para un 10% no es prioritario en este momento  
- un 30% piensa que esa área está ya incluida en otros ámbitos o Grupos de 

trabajo.  
- otro 30% piensa que es mejor crear un grupo de trabajo específico.  
- el 10% piensa que lo importante es tratar el tema desde las Escuelas Insignia 

de Madera. 
- y el 20% restante cree que daría mejor resultado si se potencia y difunde 

desde el equipo asociativo. 
 

Los resultados reflejan una gran disparidad de opiniones, pero teniendo en cuenta 
los porcentajes es palpable un mayoritario interés por parte de las Asociaciones. 
Sin embargo, es interesante reflexionar también sobre los resultados que afirman 
que ya está incluida en otros ámbitos, o que no es prioritario en este momento. 

 

 Porcentaje 
Respuestas 
de AA.FF. 

No, no es una prioridad en estos momentos 10% 1 
No, está ya incluida en otros ámbitos o Grupos de trabajo 30% 3 
Sí, creando un grupo de trabajo específico 30% 3 
Sí, a través de las Escuelas de Formación Insignia de Madera 10% 1 
Sí, potenciándolo desde el equipo asociativo 20% 2 
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7. ¿ Cuál es la visión de la E.P y E.D que tiene vuestro equipo asociativo? 
 

Algunas respuestas reflejan la existencia de otras prioridades o que la visión de la 
educación para la Paz y Educación para el Desarrollo se hace a través de las 
Conferencias Asociativas, otras piensan que es un ámbito muy importante pero que 
se queda solo en actividades puntuales de colaboración y otras no le dan tanta 
importancia. 
 
En general se piensa que es un ámbito fundamental o que debería serlo ya que la 
opinión de los encuestados en este tema no esta en concordancia con la que 
manifiestan en otras preguntas y es por ello que habría que trabaja  este ámbito con 
mucha más pro undidad. 

r
f
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5. Informe del resultado de las encuestas a Grupos 

Scouts 
 
En dicha encuesta han participado un total de 45 Grupos Scouts, representativos de 
583 scouters, 2.592 chavales y 194 secciones desde castores hasta rovers/ 
compañeros. 
 

Los resultados y porcentajes que aparecen en este informe corresponden sólo a los 
Grupos que han contestado y enviado las encuestas. Aunque esto pueda no suponer 
una gran importancia cuantitativa, sí que tiene una mayor importancia cualitativa 
puesto que la información recogida a través de las encuestas recibidas permite 
detectar las carencias y necesidades relacionadas con este ámbito educativo. 
 
Grupos que han contestado Andalucía 4 
   Aragón 6 
Incidencia de los Grupos   Baleares 1 
Nº de scouters: 583  Castilla y León 8 
Nº de niños/as: 2.592  Cataluña 15 
Secciones: 194  Extremadura 1 

Castores 21  Galicia 1 
Lobatos 40  Melilla 1 
Scouts 39  Murcia 1 

Escultas/Pioneros 33  Valencia 7 
Rovers/Compañeros 31    

Tropa extensión 1    
 
1. ¿Se trabaja en tu Grupo Scout el área de E.P y E.D?. 
 

La primera pregunta va encaminada a obtener información sobre si los Grupos 
trabajan los ámbitos de Educación para la Paz y para el Desarrollo y, cómo los 
desarrollan.  
Las encuestas reflejan que tan sólo un 15% de los Grupos no trabajan estas áreas de 
ninguna forma, la mayoría de ellos no descuidan el área de Paz y Desarrollo puesto 
que hasta un 75% de los Grupos encuestados considera que trabajan este ámbito 
educativo conjuntamente. Sí observamos que sólo un 6% realizan actividades 
referidas exclusivamente a la Educación para la Paz, mientras que un 4% trabajan de 
forma individualizada la Educación para el Desarrollo.  
 
 
  

 
 
 

 
Respuestas 
de Grupos 

Sólo E.P 3 
Sólo E.D 2 
Ninguna 7 
Área conjunta 36 
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2. ¿Hay alguna persona formada o con experiencia en este ámbito?. 
 

Preguntamos a los Grupos si hay personas formadas o con experiencia especializada 
en esta área, y tan solo un 33% sí cuenta con alguna persona formada o con 
experiencia.  
 
De estas respuestas se desprende que se debería realizar en el seno de la Federación 
una reflexión pro unda y tomar una posición definida en cuanto a la formación en 
este ámbito educativo. 

f

 

 
Respuestas 
de Grupos 

No 30 
Sí 15 

 
 
 
 
3. ¿Consideras importante que haya formación específica de este ámbito?. 
Explica brevemente. 
 

Se intenta valorar la visión que tienen los Grupos en cuanto a la importancia de la 
formación específica en este ámbito. 
 

Encontramos que un 4% de los Grupos no le da importancia a que haya formación 
específica, un 47% de los Grupos encuestados opina que es importante pero creen 
que debe enmarcarse dentro de las Escuelas de Tiempo Libre Insignia de Madera y la 
gran mayoría, un 49%, piensan que la formación debería realizarse a través cursos 
puntuales organizados por las AA.FF. y/o área específica. 
 

Desde la Red de Educación para la Paz y el Desarrollo se valora la posibilidad de 
realizar cursos puntuales pero como complemento a una formación más integral. Lo 
más lógico sería ofrecer una formación más específica, a través de las escuelas 
Insignia de Madera de cada una de las AA.FF., que cubriría en mayor medida las 
carencias formativas existentes, además de que se conseguiría un mayor impacto y 
enfoque transversal de este ámbito. 
 
 Respuestas de Grupos 
No 2 
Sí, como cursos puntuales organizados desde la AAFF o área específica 23 
Sí, dentro del programa de formación de las Escuelas Insignia de Madera 22 
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4. ¿Está incluido este ámbito dentro de la programación anual del grupo 
y/o sección? 
 

También es importante saber si los Grupos incluyen este ámbito dentro del programa 
anual del grupo y si se trabaja a nivel de grupo y/o de sección.  
 

Los resultados reflejan que hasta un 68% sí que trabaja este ámbito de Educación 
para el Desarrollo dentro del plan anual de grupo a través de: 

 

- Los objetivos generales de cada sección.  
- Las pautas del Programa Educativo Federal.  
- La asistencia a cursos, charlas y talleres específicos.  
- El proyecto educativo, (con castores y manada a través de actividades de 
servicio). 
- La realización de proyectos de sensibilización, (trabajando con 
escultas/pioneros y rovers/compañeros en campañas de denuncias y actitudes y 
valores de tolerancia, "no-violencia", etc).  

 

Por otro lado, el 32% no incluye el ámbito de Educación para la Paz y el Desarrollo 
en la programación anual de grupo.  
 

La Red considera fundamental por lo tanto, hacer llegar a los Grupos herramientas 
educativas, de trabajo y de orientación con fichas y proyectos concretos que poder 
llevar a cabo, para facilitar de esta forma la inclusión de este ámbito en el trabajo 
diario y en las programaciones. 

32%

68%

No
Si

 

 Respuestas de Grupos
No 14 
Sí 30 

5. ¿Se ha desarrollado o se hace actualmente algún tipo de actividad de 
solidaridad en tu grupo? 

a) Explica brevemente qué proyectos se han realizado o se realizan 
actualmente. 

b) Se realiza un seguimiento de esta actividad ¿Cómo? Explica 
brevemente. 

 

A continuación preguntamos si en los Grupos se desarrolla algún tipo de actividad 
solidaria y encontramos que un 74% de los Grupos encuestados están o han estado 
implicados en actividades solidarias, aunque de una forma puntual. 
 
Por otro lado, en las opciones abiertas las respuestas señalan que: 
 

o 4 Grupos han ofrecido ayudas puntuales en situaciones de emergencia, 
o 14 Grupos recogen fondos para ONG’s,  
o 4 Grupos participan en proyectos de apadrinamiento a niños de países en vías 

de desarrollo,  
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o 1 de ellos tiene presencia de dos scouters colaborando en Costa de Marfil, 
o 4 Grupos han recogido alimentos, juguetes, material escolar, 
o 9 Grupos realizan proyectos locales (ludotecas en barrios marginales, niños 

con necesidades educativas especiales).  
 
Las respuestas al seguimiento han mostrado que se realiza a través de charlas, 
informes trimestrales, anuales, contacto con las Asociaciones, valorando así la 
conducta y actitudes de los educandos. 

 

Estos resultados nos llevan a reflexionar sobre el concepto que se entiende en los 
Grupos por solidaridad pero opinamos, a la vista de las respuestas, que únicamente 
tocan el tema a través de actividades puntuales y asistenciales.  No obstante, nos 
parece muy interesante enfocar este ámbito en proyectos locales de ayuda a 
colectivos desfavorecidos. 
 
 Respuestas de Grupos
No 3 
Sí, hace tiempo 14 
Sí, actividad anual de recogida de fondos 9 
Sí, actividad puntual de recogida de fondos cuando hay emergencias 14 
Sí, proyectos de cooperación 10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ¿Os parece importante desarrollar este ámbito de E.P y E.D dentro de 
vuestro grupo? 
 
Para un 11% no es una prioridad desarrollar este ámbito en estos momentos. El 2% 
comenta que está ya incluida en otros ámbitos o Grupos de trabajo. Un 35% opina 
que como Grupo Scout merece la pena trabajarlo. Y la gran mayoría, un 52%, 
comenta que es muy importante desarrollarlo en cada una de las secciones. 
Se observa un interés mayoritario por desarrollar este ámbito. 
 
 Respuestas de Grupos 
No, no es un prioridad en estos momentos. 6 
No, está ya incluida en otros ámbitos o Grupos de trabajo 1 
Sí, como Grupo Scout 19 
Sí, en cada una de las secciones 28 
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7. Uno de los principios del movimiento scout es educar para dejar el 
mundo en mejores condiciones que lo encontraron. ¿Piensas que se 
debería desarrollar o avanzar en una Educación para la Paz y Educación 
para el Desarrollo en el tiempo libre? ¿Es coherente con el principio 
citado?. Explica brevemente. 
 

Al igual que nos planteamos en la red la importancia, ligada al compromiso, de la 
formación en este campo y teniendo en cuenta que uno de los principios del 
movimiento scout es dejar este mundo en mejores condiciones de cómo lo hemos 
encontrado, queríamos conocer la opinión que los Grupos tienen respecto a la 
relación de este principio con la Educación para el Desarrollo.  
 
El 52% considera que sí se relacionan pero no está desarrollado el ámbito de 
Educación para la Paz y el Desarrollo. 
 
En la opción abierta, las respuestas mayoritarias recogen que es totalmente 
coherente la Educación para el Desarrollo con el Movimiento Scout. Otros Grupos 
comentan, entre otras cosas, que ellos se relacionan con la cooperación y la 
resolución de conflictos, pero que hay pocos recursos humanos y por lo tanto existen 
otras prioridades. 
 
Desde la Red de Educación para la Paz y el Desarrollo pensamos que es coherente y 
fundamental, educar en este ámbito a través del tiempo libre   A la vis a de las 
respuestas es necesario desarrollar herramientas para facilitar la inclusión de este 
ámbito. 

 
. t

 
 Respuestas de Grupos 
No se relaciona este principio con el ámbito de la EP y ED 1 
El enfoque debe estar más centrado en el ocio y tiempo libre 4 
Sí se relacionan, pero no está desarrollado el ámbito de E.P. y E.D. desde el 
ocio y T.L. 

22 

Otras respuestas 16 
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2% 9%

52%

37%

No se relaciona este principio con
el ámbito de la E.P y E.D

El enfoque debe estar más
centrado en el ocio y tiempo libre.

Si se relacionan, pero no está
desarrollado el ámbito de E.P y
E.D desde el ocio y T.L.
Otras

 
8. ¿Crees que la forma de educar en u grupo debe ser coherente y poner 
en práctica valores desde la Educación para la Paz y Educación para el 
Desarrollo?. Explica brevemente. 

t

t

 

La mayoría de los Grupos son conscientes de la coherencia de poner en práctica los 
valores Scouts desde la Educación para la Paz y el Desarrollo, en ellos se trabaja día 
a día tanto teórica como prácticamente. Sin embargo, otros piensan que es necesaria 
una reflexión previa en el grupo y un establecimiento de acuerdos. 
 
Los porcentajes nos reflejan que un 14% de los Grupos encuestados opina que sí es 
coherente el que se pongan en práctica los valores Scouts desde la educación para la 
Paz y el desarrollo, aunque en sus Grupos se trabaja desde el punto de vista teórico 
y a veces se dan contradicciones en su puesta en práctica, un 43% opina que la 
coherencia se da por supuesta pero que faltan herramientas prácticas para su 
correcto desarrollo, así como, un 38% que opina que les falta formación y otro 4% 
dice que sí es coherente que se trate el tema sin más.  
 
La conclusión más evidente es que un 85% de los Grupos opinan que les falta 
formación y herramientas. Esta respuesta es significa iva por su importancia y su 
coincidencia con el análisis previo realizado por la red. Cuestión que ha de orientar 
nuestro trabajo futuro para cubrir las necesidades detectadas. 
 
 Respuestas de Grupos 
No 0 
Sí, aunque se trabaja desde el punto de vista teórico se dan 
contradicciones en la práctica 

8 

Sí, pero nos faltan herramientas más prácticas  24 
Sí, pero nos falta formación 21 
Sí 2 
(Nota: se han respondido a mas de 1 opción en diversas encuestas  Dos Grupos añadieron la casilla SÍ 
como posible respuesta , al no haber encontrado otra que respondiese a su realidad.) 

.  
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0% 15%

43%

38%

4%

No

Si, aunque se trabaja desde el punto de
vista teórico se dan contradicciones en
la práctica
Si, pero nos faltan herramientas más
prácticas

Si, pero nos falta formación

 
9. ¿Cuál es la visión de la E.P y E.D que tiene vuestro Grupo? 
 

La visión que tienen los Grupos sobre la Educación para la Paz y la Educación para el 
Desarrollo es variada. Se piensa que es importante, aunque para algunos no están 
muy claros estos conceptos, para otros es más importante, mantener el grupo 
adelante, para otros tantos está implícito el ámbito, en la progresión scout. Lo que 
también les parece importante es la educación en valores (solidaridad, tolerancia o 
empatía), la solución de conflictos y la justicia. 
 

Comentan los encuestados que algunos planteamientos recogidos en el Programa 
Educativo no llegan al fondo de las situaciones que queremos cambiar y piden 
planteamientos más firmes y concretos, es decir, una base más sólida. También 
comentan que modificar nuestra aparente inercia nos daría mucha más credibilidad 
como movimiento educativo ante los chavales, los propios scouters y el resto de la 
sociedad y que se necesitan planteamientos más firmes. 
 

Desde la red se reflexiona sobre el hecho tan necesario de subirnos al tren del 
compromiso social, ya que este constituye uno de los medios para abrirse a otras 
realidades como; niños de colectivos desfavorecidos  inmigran es, etc. Además se 
hace urgente y necesario establecer un posicionamiento y un consenso ante los 
valores y la educación que queremos transmitir a nuestros chavales, en nuestros 
Grupos y a la sociedad en general. Deberíamos ver la Educación para el desarrollo 
más como un medio y no tanto como un fin, esto podría ser una clave para 
desarrollar este ámbito en el trabajo diario. 

, t

 
10. Otros comentarios, información que quieras añadir, sugerencias, etc. 
 

En este apartado, los Grupos demandan más información, más claridad sobre justicia 
social y sistemas económicos, reflejan que la Educación para la Paz y el Desarrollo es 
algo que ha estado implícito en la educación scout desde siempre, que se inculca 
desde pequeños. Los Grupos creen que desde las AAFF se deberían ofrecer más 
actos organizados e información sobre este tema. Otros piensan que sería 
interesante la formación a distancia, así como algún manual con actividades y 
proyectos que hayan realizado los Grupos y sirva como ejemplo y base para futuros 
proyectos, manuales con fichas, etc.  
 

En esta pregunta, se repite la necesidad de contar con recursos y herramientas que 
faciliten el desarrollo de este ámbito. La Red coincide en sus reflexiones con la 
opinión de los Grupos para conseguir mejorar el desarrollo de este ámbito, por lo 
que las actuaciones de la Red de Trabajo de Educación para la Paz y el Desarrollo 
tienen que contemplar estas reflexiones y organizar el trabajo en esta línea. 
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6. Conclusiones  
 
Como conclusiones principales hemos detectado que tanto en las Asociaciones 
Federadas como en los Grupos, existe cierta desinformación y falta de personas 
cualificadas en e el ámbito educativo de Educación para la Paz y Desarrollo. 
 
Se detecta la necesidad de más formación sobre el tema, tanto para formadores 
como para scouters y así, como ya hemos comentado anteriormente, podremos 
educar a nuestros scouts en los valores que se recogen en nuestro Compromiso 
Federativo y en el Programa Educativo de ASDE 
 
Es por ello que nos proponemos hacer llegar esta información e incidir en el nivel 
político, en educadores y coordinadores de grupo así como en las escuelas de 
Formación Insignia de Madera para sensibilizar y transmitir las necesidades sobre 
este ámbito. 
 
Nos ha llamado la atención que los Grupos no le dan demasiada importancia a este 
tema. Esto lo notamos en los cuestionarios que nos han llegado, tanto por el número 
como por el contenido de los mismos. Por otra parte las carencias detectadas a lo 
largo del cuestionario nos llevan a plantear dudas sobre la calidad de las 
intervenciones en esta materia. 
 
En cuanto a las AA.FF., teniendo en cuenta todos los comentarios presentados en las 
encuestas y que el Compromiso Federativo de ASDE recoge la Educación par ala Paz 
y el Desarrollo como un ámbito educativo a trabajar, se detecta la demanda de 
formación de las AA.FF. Hemos de plantearnos la mejor forma de motivar y hacer 
participar a las Asociaciones Federadas para así poder llegar después a los 
formadores, educadores y a los educandos. 
 
Hay que hacer hincapié en la Educación para la Paz y el Desarrollo y dinamizar este 
tema en las AA.FF. y para ello se debe dotar de documentos, planes de actuación e 
ideas a las Asociaciones con objeto de facilitarles la labor. Pensamos que es 
importante que se ofrezcan conocimientos desde las escuelas de formación así como 
ampliar la formación para formadores y la participación en otros cursos para ayudar 
a crear y/o mejorar en nuestros chavales la concepción sobre la Educación para la 
Paz y el Desarrollo.  
 
Por último, comentar que valoramos que hay bastante homogeneidad en las 
opiniones y creemos que sí que hay interés pero, que quizás la falta de tiempo, 
recursos (incluyendo los humanos) hace que se haga hincapié en otros temas que 
urgen más y no se comienza a abrir este campo de acción. Es importante facilitar 
herramientas clarificadoras y orientadoras así como, cursos de formación, manuales, 
fichas, etc. para desarrollar de forma transversal la Educación para la Paz y el 
Desarrollo. 
 
A raíz de las necesidades y carencias detectadas, opinamos que es importante iniciar 
ya el proceso de elaborar un marco teórico sobre Educación para la Paz y el 
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Desarrollo incluido en un manual sencillo y clarificador, acompañado de herramientas 
prácticas, que facilite el desarrollo de este ámbito.  
 
Para finalizar, hemos encontrado algunas lagunas teóricas como la confusión de los 
términos Paz , Desarrollo y Solidaridad.  En el concepto de desarrollo incluyen tanto 
el “apadrinar a un niño” como ”hacer colectas de dinero para ONG’s”. Qué duda cabe 
que todo está relacionado en cierta forma, pero hemos de afinar un poco más y ser 
conscientes, por ejemplo, de temas como la deuda externa, la globalización, el 
comercio justo.  Por ello, nos parece interesante adjuntar una breve reflexión y 
aclarar conceptos sobre la Educación para el Desarrollo y la Solidaridad  
 
Breves reflexiones sobre la Eduación para el Desarrollo 
 
Entendemos la Educación para el Desarrollo como un proceso dinámico capaz de 
generar reflexión, análisis y pensamiento crítico sobre las relaciones Norte-Sur. La 
Educación para el desarrollo intenta mejorar los mecanismos de percepción y 
comprensión con los que individuos o Grupos abordan determinadas situaciones, así 
como sus comportamientos frente a ellas. También trata de reflexionar sobre las 
consecuencias que nuestras acciones de hoy tendrán a largo plazo.  
 
Según algunas ONG´s la educación para el desarrollo trasciende los enfoques 
puramente afectivos, propios de la “sensibilización de la opinión pública”, y se 
concentra en las facultades cognitivas, a las que se dirige a través de un verdadero 
proceso pedagógico. En nuestra opinión se trata de una educación que intenta 
suscitar cambios positivos de actitudes y valores. Esos cambios están 
orientados a la construcción de un mundo más justo, en el que todas las 
personas puedan compartir el acceso al poder y a los recursos. Ese es el 
sentido que damos a  la educación para el desarrollo. 
 
Independientemente de que se realicen en el Norte o en el Sur, las acciones de 
educación para el desarrollo producen efectos en ambos hemisferios. Además, 
debido a que su historia está ligada a la de la cooperación, la educación para el 
desarrollo reviste características específicas correspondientes al contexto 
de cada país. 
 
En cambio la solidaridad (como valor) va más enfocada a la relación de fraternidad, 
de camaradería, de recíproco sostenimiento, que ata a los diversos miembros de una 
comunidad o colectivo, en el sentido de pertenencia a un mismo grupo y en la 
conciencia de un interés común. 
Como podemos observar, los dos términos tienen mucho en común pero hay que 
matizar: la educación para el desarrollo pretende un mundo más justo realizando 
acciones duraderas en el tiempo para que se dé un desarrollo continuo y con vistas a 
solucionar el futuro de ese colectivo, y la solidaridad va más encaminada a 
concienciar en intereses comunes quizás más puntuales, que pueden dar la 
sensación de “parches” puesto que no crea desarrollo continuado, sino algo muy 
puntual, solucionan una situación en el presente pero no situaciones futuras. 
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Después de todo lo anterior, no podemos olvidar el significado que tiene la 
Educación para el Desarrollo en nuestro proyecto educativo, para el Escultismo es 
una herramienta que pretende ensanchar los horizontes de los jóvenes, ayudándoles 
a entender mejor el mundo, y las complejas relaciones entre comunidades. Partiendo 
de esa perspectiva deberíamos plantearnos la falta de reflexión que existe a veces 
del cómo y porqué educamos. Desde el Escultismo incidimos en la sociedad, cayendo 
a veces en la rutina y sin replanteamos qué tipo de objetivos nos marcamos o qué 
contenidos o valores transmitimos, así como nuestra forma de evaluar. Por tanto hay 
que dar un vuelco a nuestra inercia y no caer en el trabajo rutinario y la apatía.  
 
Los resultados de los cuestionarios nos han permitido sacar conclusiones que nos 
han llevado a una determinación por lo que damos nuevamente las gracias a todas 
las AA.FF. y Grupos que habéis participado. Una de las principales acciones a 
emprender es la elaboración de un manual sencillo y clarificador, que también 
oriente el trabajo en este ámbito de Educación en el Desarrollo, pero sin descuidar la 
educación para la Paz. Dicha conclusión ha sido incluida en el plan de trabajo del año 
próximo, habiendo comenzado ya esta tarea. 
 
Para finalizar os mostramos 15 consejos útiles para que desde vuestro campo de 
acción educativo, dependiendo de si sois formadores, profesores, scouters, 
educandos... podéis actuar e incidir en la medida de vuestras posibilidades en el 
medio que os rodea. 
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Consejillos Solidarios desde la Educación para el Desarrollo

Vivimos en un sólo mundo cuya realidad es
ámbitos económicos, políticos, sociales, cu
tiene un impacto directo sobre nuestras vida
pasado a ser considerados como meros cons
TODO se compra y se vende. 
 
El cambio climático, la sequía, la contaminac
guerras, la violación de los derechos huma
cuestiones que no tienen fronteras ni nacion
multiculturales , se han construido barreras 
Norte, un Norte dentro del Sur que impide
diferencia y la diversidad cultural y religiosa 
 
Es posible que lo visto y comentado hast
pesimismo, es decir, “Si, si todo está muy m
los políticos, por hacer o comprar tal cosa ta
 
Cambiar las “reglas del juego” es una tarea
nuestro entorno inmediato, explorando las 
de “pensar globalmente, actuar localmente”
Educadores scouts disponemos de una de l
El Método Scout. 
 
La Educación para el Desarrollo tiene com
nuestro Compromiso Federativo, que permit
 

• Un mayor conocimiento de la realida
globales que afectan al planeta en s
pueblos, conocer las causas de la de

• La promoción de valores de justicia,
• Un compromiso para la acción. 

 
La Educación para el Desarrollo promueve v
sobre los países del Sur y sobre la realida
visión crítica de nuestro modelo de Desarr
formales para incorporarse a las Asociacio
particular. 
 
Desde el Grupo de Trabajo de Educación pa
 

o Acercar nuestro trabajo a los Grupos
o Sensibilizar a niños, jóvenes y adu

vivimos. 
o Crear en nuestros campamentos un 
o Crear hábitos de consumo más solid

 
Para llevar esto a cabo os proponemos 15 id
del campamento, es decir, en nuestra vida c
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 AL ALCANCE DE TODOS
 cada vez más global e interdependiente tendente en los 
lturales y tecnológicos hacia un pensamiento único que 
s y la de millones de personas en todo el planeta. Hemos 
umidores, dónde el mundo es un gran mercado en el cuál 

ión, el agujero de ozono, los transgénicos, la pobreza, las 
nos, la xenofobia, la violencia, la exclusión social... son 
alidades. Cada vez las sociedades son más multiétnicas y 

que separan el Norte rico del Sur pobre, un Sur dentro del 
n la igualdad entre hombres y mujeres que presentan la 
como una amenaza. 

a ahora provoque un sentimiento de impotencia, o de 
al, yo no puedo hacer nada, los que deben hacer algo son 
mpoco voy a cambiar el mundo”. 

 demasiado grande. Pero se puede empezar partiendo de 
posibilidades de actuar sobre el mismo. La conocida frase 
 sugiere una interesante línea de acción. Nosotros como 
as herramientas más poderosas para iniciar este cambio: 

o meta desarrollar un proceso educativo, en la línea de 
a: 

d del Sur, de las causas de la pobreza y de los problemas 
u conjunto, conocer las razones de la diversidad entre los 
sigualdad y la creciente intolerancia. 
 solidaridad, y respeto de los derechos humanos. 

alores y actitudes a la vez que proporciona conocimientos 
d del Norte, favoreciendo una toma de conciencia y una 
ollo. Este tipo de Educación ha trascendido los ámbitos 
nes en general y a nuestro sistema de programas en 

ra la Paz y el Desarrollo queremos: 

 de nuestra asociación. 
ltos acerca de la realidad desigual del mundo en el que 

espacio de reflexión y crítica. 
arios y respetuosos con el Medio Ambiente. 

eas solidarias a tener en cuenta antes, durante y después 
otidiana. 



 
1. Productos de Comercio Justo 
Una de las causas del subdesarrollo de los países empobrecidos es el intercambio desigual en las 
relaciones comerciales, el Sur vende sus materias primas a bajo precio para pagar su Deuda Externa, 
y compran productos elaborados a precios cada vez más altos. Una de las soluciones es el Comercio 
Justo, cuyos criterios son: 
 

o Un precio justo que permita la permanencia de un proyecto productivo, que cubra las 
necesidades vitales y los costes de producción, y un margen para invertir. 
o Funcionamiento y toma de decisiones de forma democrática. 
o La eliminación de intermediarios y especuladores. 
o La actividad de los productores debe ser sostenible (a nivel económico, medioambiental y 
social). 
o Sus condiciones de trabajo deben ser dignas, deben contribuir al desarrollo de la comunidad, 
y crear empleos en lo posible.  
o Se da mucha importancia al papel de las mujeres tanto en los Grupos productores del Sur 
como en las organizaciones del Norte. 

 
En las tiendas de Comercio Justo podéis encontrar: café, azúcar, chocolate, cacao, mermelada, 
infusiones, balones de fútbol y voleibol, artesanía, productos de limpieza... Busca tu tienda solidaria 
en tu ciudad. 

 
2. Productos “Todo a 100 ” 
¿Te has preguntado alguna vez por qué los productos de las tiendas de todo 100 son tan baratos? 
Detrás se esconde trabajo infantil, explotación, proceso de fabricación poco recomendables, baja 
calidad de los materiales... Procura evitarlos, no es tan difícil. La mayoría son productos hechos en 
Asia, pero hay algunos Made in Spain sobre los que tenemos escasa información. 

 
3. Transgénicos 
La manipulación de los ingredientes de los alimentos, los famosos transgénicos, tienen consecuencias 
graves no sólo en los aspectos de salud humana, sino también en aspectos medioambientales 
(reducción de la biodiversidad), agrícolas y ganaderos (contaminación biológica), económicos y 
sociales (patentes sobre la vida). Por eso os pedimos que os informéis y evitéis comprar alimentos 
manipulados genéticamente.  
 
4. Mercadillo de 2ª mano 
Seguro que para el campamento, muchos tenéis que comprar botas, saco, mochila, ropa, etc... sobre 
todo en las unidades menores. ¿Por qué no organizáis una actividad en la que cada uno aporta 
aquellas prendas que le han quedado pequeñas o que no utiliza y se la da a los que lo necesiten? Es 
una buena idea que puede realizarse en cualquier momento del año. 
 
5. Fiesta Alternativa 
En las fiestas que hacemos normalmente en nuestros campamentos utilizamos bebidas poco sanas, 
embotelladas en plásticos de difícil reciclaje. Os proponemos una alternativa sana y divertida: talleres 
de batidos y zumos, postres caseros en vez de chucherías, decoración con material para reciclar... 
Sirve tanto para el campamento como para cualquier fiesta del grupo o sección y además se pueden 
realizar previamente talleres. 
 
6. Compra productos locales 
Infórmate de los productos que puedes comprar a los productores locales de tu zona de campamento, 
son más sanos, de calidad y ayudas al desarrollo de la economía rural. Antes de realizar el 
campamento se puede localizar personas del entorno que vendan sus productos en vez de ir solo al 
supermercado, estos serán de mayor calidad y producidos más ecológicamente. Otra idea es la de 
contactar con alguien de alrededor que tenga animales y llevarle los deshechos orgánicos de nuestro 
campamento previamente separados. 
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7. Productos de papelería ecológicos o/y reciclados. 
Existen puntos de venta en tu ciudad: tienda de comercio justo, grandes superficies, donde puedes 
encontrar estos productos, muy utilizados en nuestros campamentos, así ayudarás a la conservación 
de la Naturaleza. 
 
8. Reduce tu consumo 
Así ahorrarás recursos materiales y energéticos: no compres por comprar. Por ejemplo: el grano que 
se ahorraría sólo con reducir un 10% el consumo de carne en Europa podría dar de comer a otros 60 
millones de personas. 

 
9. Reutiliza 
Reutiliza envases que no sean de PVC, el papel, bolsas, rellena rotuladores, usa pilas recargables. 
 
10. Recicla 
Haz separación de basuras: orgánico, inorgánico, vidrio, latas y espera a llegar a tu ciudad para 
echarlo en los contenedores adecuados. También puedes reciclarlo utilizando en talleres del 
campamento. 

 
11. No a los productos de usar y tirar 
No compres productos de usar y tirar como vasos y platos de plástico, servilletas de papel, etc. 
Compra productos en envases retornables, bolsas de tela en vez de plástico, modalidades de 
capacidad más grande, compra a granel. 
 
12. Productos malvados 
Evita la compra de aquellos productos que representan un patente e injusto saqueo de los recursos 
del Tercer Mundo o de multinacionales que no respetan los derechos laborales de sus trabajadores. 
Investiga, existen campañas contra estas compañías. 
  
13. Actividades de educación para el Desarrollo. 
Prepara actividades que nos sirvan para desarrollar los valores que nuestros programas fomentan. En 
la sede de tu Asociación Federada y en la Oficina Federal puedes encontrar información sobre los 
temas de Multiculturalidad y Diversidad, Trabajo infantil y Explotación, Igualdad entre mujeres y 
hombres, Consumo Responsable. Algunos de los materiales publicados por ASDE en estas temáticas: 
Fichas didácticas de Educación para la Paz y el Desarrollo, Consume Con-ciencia. 
 
14. Lee, piensa y actúa. 
Además de realizar actividades de Educación para el Desarrollo es muy importante saber por qué las 
hacemos. Debemos informarnos lo máximo posible, leyendo, investigando, asistiendo a charlas, 
cursos, consultando a personas más formadas; luego después debemos reflexionar sobre lo que 
hemos descubierto, hay que recordar que los medios de comunicación habituales pueden ofrecernos 
informaciones sesgadas y que existen otros canales de información que nos pueden ayudar. A partir 
de aquí sólo nos queda actuar, tu grupo scout, tu entorno inmediato, tus amigos, son un buen punto 
de partida. 
 

15. TUS GANAS DE CAMBIAR EL MUNDO. 
Sin este consejillo no hay nada que hacer. 
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Anexos 
 
 

a. Modelo de cuestionario a AA.FF. 
b. Carta de presentación a AA.FF. 
c. Modelo de cuestionario a Grupos Scouts. 
d. Carta de presentación a Grupos Scouts. 
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ENCUESTA A ASOCIACIONES 
FEDERADAS SOBRE EDUCACIÓN 
PARA LA PAZ Y EL DESARROLLO 

 
NOMBRE DE LA AAFF:                                             
 
1- ¿ Se trabaja en tu AAFF el área de Educación para la Paz (E.P) y 

Educación para el Desarrollo (E.D)? 
 Sólo Educación para la Paz 
 Sólo Educación para el Desarrollo 
 Ninguna 
 Es un área conjunta 

Otras alternativas: 
(Explica brevemente el caso en tu AAFF. ¿Cómo se trabaja?. Hay un grupo 
específico, una persona responsable, etc.) 
 
 
 

2- ¿ Ha existido en tu AAFF o existe formación específica en esta 
área? 

 NO 
 SI, cursos puntuales organizados desde la AAFF o área específica. 
 SI, dentro del programa de Formación Scout de las Escuelas Insignia 

de Madera 
 

3- ¿ Consideras importante que haya formación específica de esta 
área? 

 NO 
 SI, cursos puntuales organizados desde la AAFF o área específica. 
 SI, dentro del programa de Formación Scout de las Escuelas Insignia 

de Madera 

4- ¿Existe algún proyecto de sensibilización en Educación para la Paz y 
E.D en tu AAFF? 

 SI 
 NO 

 
Explica brevemente en qué consiste. 
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5- Se ha desarrollado o se hace actualmente algún tipo de 
actividad de solidaridad en tu AAFF. 

 NO 
 SI, hace tiempo 
 SI, actividad anual de recogida de fondos 
 SI, actividad puntual de recogida de fondos cuando hay emergencias. 
 SI, existe una partida específica dentro de los presupuestos de la AAFF. 

 
En el caso de que hayas contestado a las 3 últimas opciones, 
a) Explica brevemente con qué criterios se reparte o se decide asignar 

esta partida. 
 
 
 
 
b) Se realiza un seguimiento de esta actividad. ¿Cómo?. Explica 
brevemente 
 
 
 

 
6- Os parece importante desarrollar este ámbito de E.P y E.D 
dentro de tu AA.FF: 

 NO, no es una prioridad en estos momentos. 
 NO, está ya incluida en otros ámbitos o Grupos de trabajo. 
¿Cuáles?______________ 

 
 SI, creando un grupo de trabajo específico. 
 SI, a través de las Escuelas de Formación Insignia de Madera 
 SI, potenciándolo desde el equipo asociativo. 

 
7-¿Cuál es la visión de la E.P y E.D que tiene vuestro equipo 
asociativo? 

 
 
 
 
 
 

8- Otros comentarios, información que quieras añadir, 
sugerencias, etc.: 
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PARA: PRESIDENTES Y RESPONSABLES  
DE PROGRAMAS DE A.A.F.F./  
RESPONSABLES DE PAZ Y DESARROLLO/ COOPERACIÓN. 
 
DE: RED DE TRABAJO DE EDUCACIÓN PARA LA PAZ  
Y DESARROLLO DEL S.F.P. 
 

Madrid, 14 de Marzo de 2002. 
 
Estimados/as amigos/as: 
 
Desde la Red de Educación para la Paz y el Desarrollo del Servicio Federal de Programas 
de ASDE nos hemos planteado la necesidad de pararnos a pensar qué papel juega la 
Educación para la Paz y el Desarrollo en el trabajo de nuestras Asociaciones y Grupos 
Scouts. Nos parece importante trabajar este ámbito dado que nos permite educar en la 
libertad, justicia y la solidaridad para formar ciudadanos críticos, activos, participativos y 
comprometidos con la sociedad que nos ha tocado vivir, utilizando el método scout como 
herramienta para la educación integral de nuestros educandos. 
 
Para comenzar hemos elaborado las encuestas adjuntas sobre Educación para la Paz y el 
Desarrollo, dirigidas a Asociaciones Federadas y Grupos Scouts. El objetivo de las mismas 
sería conocer e intercambiar información de qué se hace, cómo, y qué necesidades hay 
sobre el tema. Ello nos puede dar una visión de la situación de este ámbito en las diferentes 
Asociaciones, identificar qué Grupos Scouts o personas interesadas hay para mantener e 
impulsar la red de trabajo y la dinamización de este ámbito. 
 
El papel de las Asociaciones Federadas es fundamental en este proceso de recogida de 
datos ya que sois vosotras las que tenéis el contacto directo con los Grupos. Os rogaríamos 
que además de completar la encuesta dirigida a Asociaciones Federadas, hicierais llegar la 
carta y encuesta adjunta sobre Grupos a los coordinadores. 
 
Para cualquier duda o recibir más información no dudéis en poneros en contacto con el 
Equipo técnico de Programas de la Oficina federal, concretamente con Teresa Pardos quien 
coordina dicha red. 
 
Esperando que os resulte interesante la encuesta que os planteamos y en general el trabajo 
que estamos llevando a cabo, os rogamos nos enviéis las encuestas completas a la Oficina 
Federal antes del 26 de abril del 2002. 
 
Sin otro particular, recibid un cordial saludo. 
 
 
RED DE TRABAJO DE EDUCACIÓN PARA LA PAZ Y EL DESARROLLO. 
SERVICIO FEDERAL DE PROGRAMAS. ASDE –SCOUTS DE ESPAÑA. 
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ENCUESTA A GRUPOS SCOUTS 
SOBRE EDUCACIÓN PARA LA PAZ 
Y EL DESARROLLO 

NOMBRE AAFF:_________________________________________ 
NOMBRE DE TU GRUPO:         ___
NOMBRE DEL COORDINADOR DEL GRUPO:   _____ ___
Nº y TIPO DE SECCIONES:      ____________ 
Nº DE SCOUTERS:     
Nº DE NIÑOS/ AS:    

 
 
1- ¿Se trabaja en tu GRUPO el área de Educación para la Paz y 
Educación para el Desarrollo? 

 Sólo Educación para la Paz 
 Sólo Educación para el Desarrollo 
 Ninguna 
 Es un área conjunta 

 
2- ¿Hay alguna persona formada o con experiencia en este 
ámbito? 

 NO  
 SI 

¿En que rama / sección? 
 
3-¿Consideras importante que haya formación específica de este 
ámbito? 

 NO 
 SI, como cursos puntuales organizados desde la AAFF o área específica. 
 SI, dentro del programa de formación Scout de las Escuelas Insignia de 

Madera. 
 
4- ¿Está incluido este ámbito dentro de la programación anual del 
grupo y/o sección?. 

 NO 
 SI. Explica brevemente:     _____________ ___

  __________________       ___ 
         ___ 
 
5- Se ha desarrollado o se hace actualmente algún tipo de 
actividad de solidaridad en tu GRUPO. 

 NO 
 SI, hace tiempo 
 SI, actividad anual de recogida de fondos 
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 SI, actividad puntual de recogida de fondos cuando hay emergencias. 
 SI, proyectos de cooperación 

 
a) Explica brevemente qué proyectos se han realizado o se realizan 
actualmente: 
Fecha / Lugar / Objetivos 
 
 
 
 
 
b) Se realiza un seguimiento de esta actividad. ¿Cómo?. Explica 
brevemente 
 
 
 
 
6- Os parece importante desarrollar este ámbito de E.P y E.D 
dentro de tu grupo: 

 NO, no es una prioridad en estos momentos. 
 NO, está ya incluida en otros ámbitos o Grupos de trabajo. 

 ¿Cuáles? 
 SI, como Grupo Scout 
 SI, en cada una de las secciones. 

 
7- Uno de los principios del movimiento Scout es educar para dejar 
el mundo en mejores condiciones que lo encontraron. ¿Piensas 
que se debería desarrollar o avanzar en una Educación para la Paz 
y Educación para el Desarrollo en el tiempo libre? ¿Es coherente 
con el principio citado? 
 

 No se relaciona este principio con el ámbito de la E.P y E.D 
 El enfoque debe estar más centrado en el ocio y tiempo libre. 
 Si se relacionan, pero no está desarrollado el ámbito de E.P y E.D 

desde el ocio y el tiempo libre. 
 
Otras: (explica brevemente tu opinión) 
 
 
 
 
 
8- ¿Crees que la forma de educar en tu grupo debe ser coherente y 
poner en práctica valores desde la Educación para la Paz y 
Educación para el Desarrollo?. 
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 NO 
 SI. Aunque se trabaja desde el punto de vista teórico se dan 

contradicciones en la puesta en práctica. (Por ejemplo, en una actividad el 
Scouter impone su opinión sin razonar con los chavales, esto estaría en 
contradicción con una Educación para la Paz ) 
 

 SI, pero nos faltan herramientas más prácticas 
 SI, pero nos falta formación 

 
Otras:  (explica brevemente tu opinión) 
 
 
 
 
 
 
9-¿Cuál es la visión de la E.P y E.D que tiene vuestro Grupo? 
 
 
 
 
 
 
10- Otros comentarios, información que quieras añadir, 
sugerencias, etc.: 
 
 
 
 
 
 
11- ¿Estarías interesado/a en participar en la Red de E.P y E.D? 

 NO 
 SI 

 
Para contactar con la Red de E.P y Ed. Puedes dirigirte a: 
 
ASDE – FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE SCOUTS DE ESPAÑA 
Embajadores, 106-108, Casa 1 Bajo dcha 
28012 Madrid 
Tfno- 91 517 54 42            www.asde.es  
 
E-MAIL: 
Oficina Federal                     asdeof@ asde.es 
Coordinación de la Red (Teresa Pardos)         tpardos@ asde.es 
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PARA: COORDINADORES DE GRUPOS SCOUTS. 
 
DE: RED DE TRABAJO DE EDUCACIÓN PARA LA PAZ 
 Y DESARROLLO DEL S.F.P. 
 

 
Madrid, 14  de Marzo de 2002. 

 
Estimados/as amigos/as: 
 
Desde la Red de Educación para la Paz y el Desarrollo del Servicio Federal de Programas 
de ASDE nos hemos planteado la necesidad de pararnos a pensar qué papel juega la 
Educación para la Paz y el Desarrollo en el trabajo de nuestras Asociaciones y Grupos 
Scouts.  Nos parece importante trabajar este ámbito dado que nos permite educar en la 
libertad, justicia y la solidaridad para formar ciudadanos críticos, activos, participativos y 
comprometidos con la sociedad que nos ha tocado vivir, utilizando el método scout como 
herramienta para la educación integral de nuestros educandos. 
 
Para comenzar hemos elaborado las encuestas adjuntas sobre Educación para la Paz y el 
Desarrollo, dirigidas a Grupos Scouts. El objetivo de las mismas sería conocer e 
intercambiar información de qué se hace, cómo, y qué necesidades hay sobre el tema. Ello 
nos puede dar una visión de la situación de este ámbito en las diferentes Asociaciones, 
identificar qué Grupos Scouts o personas interesadas hay para mantener e impulsar la red 
de trabajo y la dinamización de este ámbito. 
 
El papel de los Grupos Scouts es fundamental en este proceso de recogida de datos ya que 
sois vosotros los que tenéis el contacto directo con los educadores y educandos. Os 
rogaríamos que completéis la encuesta sobre Grupos adjunta dirigida a los coordinadores y 
la remitáis a ASDE antes del 26 de abril del 2002. 
 
Para cualquier duda o recibir más información no dudéis en poneros en contacto con vuestra 
Asociación Federada, así como con el Equipo técnico de Programas de la Oficina federal, 
concretamente con Teresa Pardos quien coordina dicha red. 
 
Esperando que os resulte interesante la encuesta que os planteamos y en general el trabajo 
que estamos llevando a cabo, os rogamos nos enviéis las encuestas completas a la Oficina 
Federal. 
 
Sin otro particular, recibid un cordial saludo. 
 
 
RED DE TRABAJO DE EDUCACIÓN PARA LA PAZ Y EL DESARROLLO. 
SERVICIO FEDERAL DE PROGRAMAS. ASDE –SCOUTS DE ESPAÑA 
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