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El mundo en el que vivimos se caracteriza por la interdependencia. Todos
dependemos de ofras personas para sobrevivir y desarrollarnos, nuestro
dia a dia depende de los demés y determina nuestras vidas. Por otro
lado, el acceso universal al conocimiento, y el poder que este nos otorga,
nos concede una capacidad transformadora como nunca antes habia sido
posible. Saber combinar ambas caracteristicas marca la diferencia en el
cambio que buscamos en el mundo.

Diariamente oimos hablar de pobreza, hambre, crisis humanitarias,
guerras, personas que buscan refugio en ofros paises huyendo del horror,
trabajo infantil, personas que no tienen acceso al agua, a la salud. Y nos
preguntamos sestd al alcance de nuestras manos darle la vuelta a nuestro
mundo?

Sin duda, la respuesta es siempre si.

Un proverbio chino define el conocido efecto mariposa, que asegura que «el
aleteo de las alas de una mariposa se puede sentir al otro lado del mundo».
En ASDE Scouts de Espaiia creemos que ese poder de transformacién estd
en vuestras manos, los y las jévenes Scouts que cada dia con vuestra labor
voluntaria sembrdéis las semillas de valores de solidaridad, tolerancia y
respeto por las personas y por el Medio Ambiente entre nuestros nifios,
nifias y jévenes y en los entornos donde realizamos nuestras actividades.

Para ayudaros en ese proceso hemos querido poner en vuestras manos
esta guia. Nuestro objetivo ha sido daros una herramienta que os permita
conocer cémo podemos trabajar desde el Tiempo Libre y en particular desde
el Escultismo, la Cooperacién Internacional, la Educacién para el Desarrollo
y la Ayuda Humanitaria. Para ello hemos dividido este documento en tres
bloques que te llevardn de lo teérico a lo prdctico, y que hardn que esta
guia salga de las estanterias para saltar a las paredes de tu local y de ahi
al resto del mundo gracias a los posters recortables que te recordardn el
mensaje que nos dejé Baden Powell “el camino verdadero para conseguir
la felicidad pasa por hacer felices a los demds. Intentad dejar este mundo
un poco mejor de como os lo encontrasteis”.

Siempre lista para servir

Elena Cabezas Alcala
Comisionada Internacional
ASDE Scouts de Espaia




LA COOPERACION

INTERNACIONAL



QUE ES LA COOPERACION

INTERNACIONAL (CI)

Generalmente se define como un conjunto
de acciones organizadas cuyo objetivo es
potenciar la mejora de las condiciones de
vida y desarrollo de los pueblos, es decir,
actuaciones que dinamizan procesos
que lleven a una comunidad o sector
de poblacién a incrementar su propio
desarrollo. El término cooperacion dl
desarrollo no es sinénimo de Ayuda Oficial
al Desarrollo (AOD), aunque en muchos
casos se utilicen indistintamente;

No se entiende la Cooperacién
Internacional sin  ligar su concepto
con el de Desarrollo. Ambos han ido
evolucionando de una manera paralela
desde su nacimiento hasta la actualidad
marcando la intervencién y las prioridades
de la Cooperacién Internacional. Algunos
de los conceptos que a lo largo de los afios
han estado intimamente relacionados con
ella han sido la solidaridad, la ayuda, la
implicacién, la corresponsabilidad, etc.

habla
se hace referencia
determinados  conceptos tales como
pobreza,  vulnerabilidad,  Desarrollo
Humano, empoderamiento, gobernanza,
efc. A continuacién vamos a ofrecerte
unas breves pinceladas sobre ellos con
el fin de facilitarte su comprensién y
ayudarte a contextualizar la Cooperacién
Internacional.

de Cooperacién
inevitablemente @

Cuando  se

Pobreza y vulnerabilidad

El término pobreza es muy complejo
no solo por la magnitud del problema
sino por sus diferentes dimensiones. Si se
valora desde una perspectiva muy bdsica
diremos que no es mds que la escasez
de recursos, sin embargo, deberiamos
tener en cuenta sus ofras caras. De los
diferentes tipos de pobreza existentes
podemos hacer una clasificacion que
los agruparia de la siguiente manera:
pobreza monetaria, pobreza en relacién
a las necesidades bdsicas insatisfechas y
pobreza entendida como exclusién social.
Si analizamos individualmente cada una
de las variantes, todas ellas nos hacen
reflexionar sobre la necesidad de tener en
cuenta otros conceptos a la hora de definir
qué es la pobreza: por ejemplo causas
y consecuencias, las guerras, la falta de
oportunidades y de acceso a los espacios
de poder o de toma de decisiones, los
bajos niveles de educacién y el hambre,
entre otras muchas.

Dentro de lo que es el #érmino pobreza no
podemos pasar por alto el concepto de
feminizacion de la pobreza. El 70%
de las personas pobres en el mundo son
mujeres. Este dato constituye, en si mismo,
prueba irrefutable de que la pobreza en el
mundo tiene “rostro de mujer”.

Entre otros muchos roles que desempefia,
la mujer juega un papel importante como
parte activa de la sociedad si tenemos en
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POBREZA

POBREZA
ABSOLUTA

POBREZA
RELATIVA

Carencia de Vivienda Pobreza Educativa

Analfabetismo Pobreza de Servicios

Existencia de Pobreza de

Mortalidad Pobreza de salud

Desnutricion Pobreza por ingresos



cuenta que gestionan la mayoria de los
hogares del mundo realizando esfuerzos
sobrehumanos para cubrir las necesidades
bdsicas en su entorno mds inmediato, vela
por la seguridad fisica, econémica y la
salud de las personas que dependen de
ellas, son las mayores productoras agricolas
y en su relacién cotidiana con los recursos
naturales, son ellas quienes aseguran la
gestion adecuada de los mismos.

A pesar de todo esto, son muchas veces
invisibles, siendo sus derechos humanos
constantemente vulnerados en diferentes
partes del mundo: no tienen derecho
a acceder a la propiedad privada, a
la herencia, a la tierra, al control de los
recursos, reciben menos salarios por igual
trabajo, ocupan peores puestos de trabajo
que los hombres y sufren en mayor grado
la precariedad laboral, tienen menores
posibilidades de continuar una carrera
profesional debido a las limitaciones que
conlleva el trabajo del cuidado de la
familia, etc.

La medicién de la pobreza es complicada
y demanda una sofisticada recoleccién de
datos, pero, ademés, cuando se pretende
medir la feminizacién de la pobrezq,
surge un problema adicional relacionado
con la invisibilidad de las mujeres
y la naturalizacion de sus  funciones
reproductoras. La mayor vulnerabilidad
de las mujeres a los procesos de
empobrecimiento viene determinada, entre
otras causas, por las condiciones adversas
en que ellas acceden al mercado de
trabajo, su extensa dedicacién a tareas no
remuneradas, sus déficits de alimentacién,
educacién y atencién sanitaria, etc.

la Vulnerabilidad es el nivel de riesgo
que afronta una familia o individuo a
perder la vida, sus bienes y propiedades
y su medio de vida ante una posible

catastrofe asi como el grado de dificultad
para recuperarse después de dicha
catastrofe. La vulnerabilidad cuenta asi con
una factor externo (riesgos, convulsiones y
presion a la que estd/n sujetos) y un factor
inferno (indefensién y falta de medios para
afrontar la situacién. La vulnerabilidad
contempla 3 tipos de riesgos: El riesgo
de exposicién a las crisis; El riesgo de
una falta de capacidad para afrontarlas;
Riesgo de sufrir consecuencias graves a
causa de ellas.

las personas mayores, las mujeres y
los nifios/as, entre otfros, tienden a ser
mdés vulnerables ante los efectos de los
desastres a causa de que su capacidad de
afrontamiento estd mas limitada por causas
sociales como la discriminacién, sus roles
tradicionales o sus condiciones. Tenemos
que tener cuidado de no confundir la
vulnerabilidad de una persona y/o grupo
y las necesidades de éstos.

Existen diferentes tipos de vulnerabilidad,
cada una de ellas directamente relacionada
con sus capacidades para afrontarlas:

Vulnerabilidad fisica y material:

Relacionada con personas préximas a
algin tipo de riesgo natural, industrial,
tecnolégico, politico, militar o ecolégico y
las que viven en la pobreza o que sufren
situaciones de privacién, con pocos medios
econdmicos y materiales, sin acceso @
la educacién, a la salud y a los recursos
productivos.

Vulnerabilidad social y organizativa:

Relacionada con las personas marginadas
de los sistemas econémicos, politicos y
sociales debido a procesos de exclusién
basados en razones religiosas, de raza,
género, clase, casta




u ofras; especialmente la  personas y las
comunidades desarticuladas, sin cohesiéon
ni organizacién social, y sin redes de

solidaridad.
Vulnerabilidad actitudinal:

Relacionada con las personas y las
comunidades que poseen  actitudes
fatalistas, sin autoestima ni autonomia,
y con barreras culturales y religiosas
desfavorables al cambio, la participacion
o la solidaridad.

A lo largo de los afios las diferencias entre
los paises, principalmente aquellas ligadas
al contexto econémico aunque también
vinculadas al contexto social y politico,
han ido adquiriendo diferentes nombres
en funcién de las diferentes tedricas y
perspectivas con las que se han venido
abordando. Por este motivo habréis odio

hablar de:

* Primer Mundo, Segundo Mundo,
Tercer Mundo, incluso, cuarto Mundo

* Paises Desarrollados, Paises
Subdesarrollados

* Paises Industrializados y Paises en Vias
de Desarrollo

* Paises Centro y Paises Periferia

* Paises enriquecidos y Paises
empobrecidos

* Paises ricos y paises pobres

Actualmente los términos més utilizados son
Norte y Sur con los cuales se designa
en el primero de los casos a los paises con
un mayor ‘Desarrollo Econémico’ y en el
segundo a aquellos paises con uno inferior.
Esta denominacién contradice visiblemente
la frontera imaginaria entre el Norte y el
Sur geograficos. Como habréis visto en

TIPOS DE
VULNERABILIDAD

Fisica y Material

Social y Organizativa
Actitudinal

la mayor parte de los casos, los términos
estan relacionados con el concepto de
Desarrollo el cual ha suscitado grandes
debates y evolucionado mucho en cuanto
a su definicién en los Gltimos afios.

Algo que no podemos obviar es que cada
sociedad concibe el Desarrollo de una
manera en funcién de sus convicciones,
expectativas y posibilidades. Durante
mucho tiempo el desarrollo ha estado
ligado a la idea de Desarrollo Econémico
y al objetivo de que los paises mas pobres
desarrollarén las mismas pautas que los
paises mds ricos habian desarrollado a su
vez anteriormente. Esta teoria no se
sostiene si introducimos conceptos como el
‘Desarrollo Sostenible’ o el ‘Desarrollo
Humano’.

Para que el desarrollo humano se
convirtiera en una alternativa real resultaba
imprescindible disponer de un indice que
midiera el logro medio de un pais en
tres dimensiones bdsicas del desarrollo
humano: una vida larga y saludable,
los conocimientos y un nivel decente de
vida. Asi surgié el Indice de Desarrollo
Humano (IDH), cémo una medida
alternativa del crecimiento nacional que
cuestiona el crecimiento/desarrollo basado
exclusivamente en criterios econémicos. El
IDH se creé para hacer hincapié en que
las personas y sus capacidades —y no el
crecimiento econémico porsisolo. Paraello,



Componentes del indice de Desarrollo Humano
El IDH: las tres dimensiones y los cuatro indicadores

indice de
Desarrollo
Humano

Tres
dimensiones

Cuatro
indicadores

Fuente: HDRO




a través del Indice de Desarrollo Humano,
se analiza, entre otros datos, la esperanza
de vida al nacer, la tasa de alfabetizacién,
poblacién  desnutrida,  incidencia  del
VIH, acceso al agua potable, indice de
pobreza multidimensional (IPM), gastos en
salud, n° de partos atendidos por personal
sanitarios, tasa de mortalidad infantil y
materna, etc.

El IDH también puede usarse para
comparar cémo dos paises con el mismo
nivel de ingreso nacional bruto (INB)
per cdpita obtienen resultados diferentes
en materia de desarrollo humano. Estos
contrastes pueden impulsar el debate
sobre las prioridades normativas de los
gobiernos. Este enfoque fue muy promovido
por el Programa de Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) y defendia que no
solo hace falta analizar el crecimiento

econémico sino como este se revierte en
beneficio para la poblacién.

A lo largo de los afos, se han creado
muchos debates sobre las dimensiones que
media este indice que han introducido un
cambio en las prioridades del crecimiento
(econémico) hacia las capacidades de las
personas dando una nueva perspectiva a la
Cooperacion. Una aportacién interesante
ha sido por ejemplo la introduccién de
indicadores que recogen la discriminacién
delasmujeresenlosresultadosdeldesarrollo
humano (Dimension de género). El
Indice de Desarrollo relativo al
Género (IDG), fue propuesto por el
PNUD en 1995, penaliza la desigualdad
entre hombres y mujeres. De esta manera
la Cooperacién que ha introducido en su
teoria y en su practica nuevos conceptos
tales como: la participacién, la igualdad
entre hombres y mujeres, la desigualdad
entre paises y dentro de cada pais, los
Derechos Humanos, los bienes publicos
mundiales...




Componentes del indice de Desigualdad de Género
IDG: tres dimensiones y cinco indicadores

Cuatro
indicadores

Tres
dimensiones

indice de
Desigualdad
de Género

Fuente: HDRO

Nota: el tamafio de los recuadros refleja las ponderaciones relativas de
indicadores y dimensiones




Por ofro lado el indice de Pobreza
Multidimensional (IPM) identifica
moltiples carencias a nivel de los hogares y
las personas en los ambitos de la salud, la
educacion y el nivel de vida. El IPM refleja
tanto la prevalencia de las carencias como
su intensidad, es decir, cuantas carencias
sufren las personas al mismo tiempo.




Componentes del indice de Pobreza Multidimensional
IPM: tres dimensiones y 10 indicadores

Cuatro
indicadores

Tres
dimensiones

indice de
Pobreza
Multidimensional

Fuente: Alkire y Santos, 2010

Nota: el tamafio de los recuadros refleja las ponderaciones relativas de los
indicadores




Empoderamiento,
Gobernalidad

Hegoa' define Empoderamiento
como el proceso por el cual las personas
fortalecen sus capacidades, confianza,
visibn 'y protagonismo como grupo
social para impulsar cambios positivos
de las situaciones que viven. Aunque el
empoderamiento es aplicable a todos
los grupos vulnerables o marginados, su
nacimiento y su mayor desarrollo teérico
se ha dado en relacién a las mujeres.

El empoderamiento implica un incremento
de lo capacidad individual para ser
mds auténomo y autosuficiente. También
implica mejorar el acceso tanto a los
mercados como a las estructuras politicas,
con el fin de poder participar en la toma
de decisiones econémicas y politicas. En
definitiva, supone en realidad un proceso
que lleva a una forma de participacién,
pero que no cuestiona las estructuras
existentes.

la visién de los grupos de mujeres y
otros movimientos sociales va més alla. El
empoderamiento seria una estrategia que
propicia que las mujeres, y otros grupos
excluidos, incrementen su poder, esto es,
que accedan al uso y control de los recursos
materiales y simbdlicos, ganen influencia
y participen en el cambio social. Esto
incluye también un proceso por el que las
personas tomen conciencia de sus propios
derechos, capacidades e intereses, y de
cémo éstos se relacionan con los intereses
de otras personas, con el fin de participar
desde una posicién mas sélida en la toma

de decisiones y estar en condiciones de
influir en ellas.

Empoderamiento se refiere a la capacidad
que los personas, en situaciones de
vulnerabilidad, que tienen para lograr
una transformaciéon con la cual dejen
de ser objeto de otros y consigan ser
las protagonista de su propia historia. Es
por medio del cambio de mentalidades
colectivas y de la capacidad individual de
las personas que se puede lograry favorecer
el cambio. Es asi como el sujeto consigue
sus aspiraciones de desarrollo, bienestar
y cumplimiento de derechos y libertades,
con las que cuenta como ser humano.

El empoderamiento implica  suprimir
barreras, aumentar las oportunidades de
acceso a bienes y las oportunidades de
desarrollo. Laclave paraelempoderamiento
es la participacién social y politica.
Implica cambiar estructuras tradicionales
de poder, y nutrir relaciones que habiliten
a las personas para controlar sus propias
vidas. Habilita a las personas a ganar
poder, autoridad e influencia sobre ofros,
las instituciones o la sociedad.

" Institucién surgida en 1987 en el seno de la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU),
y dedicada al estudio y la investigacion de los problemas del Desarrollo Humano y

la Cooperacién Internacional.



Algunas de las condiciones necesarias
para que se dé el empoderamiento son:

1. Autoconfianza a nivel local

2. Asertividad cultural

3. Acceso a propiedad (tierra y otros
recursos)

. Autosuficiencia alimentaria

Acceso a ingreso, facilidades de

crédito...

6. Acceso al conocimiento y habilidades
para la formacién y resolucion de
problemas
Acceso a tecnologias apropiadas

. Espacios de participacién en todos los
aspectos de la conducta humana

SEN
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El empoderamiento probablemente se
constituye por la totalidad de las siguientes
capacidades:

* Tener poder de decisién propio.

* Tener acceso a la informacién y los
recursos para tomar una decision
apropiada.

* Tener una gama de opciones de donde
escoger.

* Habilidad para ejercer asertividad en
la toma de decisiones colectivas.

e Tener un pensamiento positivo y la
habilidad para hacer cambios.

* Habilidad para aprendery para mejorar
su propio poder personal o de grupo.

* Habilidad  para  cambiar  las
percepciones por medios democrdticos.

* Mejorar la autoimagen y superar la
estigmatizacion.

* Involucrarse en un proceso auto iniciado
de crecimiento y cambios continuo sin
parar.




Gobernanza

Segun el Diccionario de la Real Academia
de Espaiiola, la gobernanza se considera
el “arte o manera de gobernar que se
propone como objetivo el logro de un
desarrollo econémico, social e institucional
duradero, promoviendo un sano equilibrio
entre el Estado, la sociedad civil y el
mercado de la economia”, lo que seriq,
“la accién de gobernarse”.

la gobernanza se considera «buena»
y «democrética» en la medida en que
las instituciones y procesos de cada
pais sean transparentes. los procesos
incluyen actividades fundamentales como
elecciones y procesos legales, los cuales
deben estar exentos de corrupcion y
deben ser responsables ante el pueblo.
El cumplimiento de esta normativa se ha
convertido en un baremo imprescindible

para medir la credibilidad y el respeto de
los paises en el panorama mundial.u§
La buena gobernanza pro

la buena gobernanza promueve la
equidad, la participacién, el pluralismo,
la  transparencia, la  responsabilidad
y el estado de derecho, de modo que
sea efectivo, eficiente y duradero. La
gobernanza democrdtica fomenta el
desarrollo, dedicando su energia @
influir en tareas como la erradicacion
de la pobreza, la protecciéon del medio
ambiente, garantizar la igualdad entre
los géneros y proporcionar los medios de
subsistencia sostenibles. Garantiza que la
sociedad civil desempefie un papel activo
al establecer prioridades y dar a conocer
las necesidades de los sectores mas
vulnerables de la sociedad.




De hecho, los paises gobernados
adecuadamente tienen menos
probabilidades de sufrir a causa de la
violencia y la pobreza. Cuando a las
personas pobres se les da voz, es més facil
que sus gobiernos inviertan en politicas
nacionales que reduzcan la pobreza.
Con todo ello, la buena gobernanza es el
escenario idéneo para la distribucién de
manera equitativa de los beneficios del
crecimiento.

El sistema de las Naciones Unidas
promueve la buena gobernanza a través
de diferentes vias de la que destacamos
el Fondo de las Naciones Unidas para la
Democracia que financia los proyectos que
sirven para fortalecer la voz de la sociedad
civil, promover los derechos humanos, y
garantizar la participacién de todos los
grupos en los procesos democrdticos. La
mayor parte de sus fondos se destinan a
las organizaciones locales de la sociedad
civil, tanto en las fases de transicién como
de consolidacién de la democracia. En la
actualidad, complementa la labor de las
Naciones Unidas con los gobiernos a fin
de consolidar la gobernanza democrética
en todo el mundo.




ACTORES E

INSTRUMENTOS
DE LA CI

Porlo que respectaalos actores, el sistema
de la Cooperacién al Desarrollo esta
constituido por actores: de diversa indole
y funciones, coexistiendo organizaciones
publicas y privadas del Norte y del Sur
y con distintas formas y estrategias de
accion:

* Gubernamentales: |Instituciones
publicas. la Cl puede ser bilateral
(gobierno a gobierno) o multilateral
(organismos intergubernamentales).
la ayuda al desarrollo de caracter

gubernamental se denomina Ayuda
Oficial del Desarrollo (AOD).

* No gubernamentales: Se estructura
en torno a las ONGDs y otras entidades
sociales no pertenecientes a la esfera
publica.

A la hora de diferenciar los distintos tipos
de instrumentos de la cooperacién, si
entendemos ésta como una parte de las
politicas publicas de un pais reduciremos
los instrumentos a aquellas actividades
que pueden llevar a cabo los Estados y
los Organismos Internacionales, actuando
la sociedad civil como una sustituta de
los primeros en determinados casos. En
cuanto a los instrumentos de la politica
espafiola de cooperacién internacional
para el desarrollo son los siguientes:

a) Cooperacién  técnica:  cualquier
modalidad de asistencia dirigida a la
formacién de recursos humanos del
ais receptor, mejorando sus niveles de

instruccién, cualificacién y capacidades
técnicas y productivas en los dambitos
institucional, administrativo, econémico,
sanitario, social, cultural, educativo,
cientifico o tecnolégico.

b) Cooperacién econémica y financiera:
se expresa a ftravés de aportaciones
destinadas a proyectos de inversién para
el aumento del capital fisico de los paises
beneficiarios y a proyectos de ayuda a
los sectores econdémicos (agroalimentario,
educativo,  sanitario, infraestructuras,
transporte y otros).

c) Educacién para el desarrollo 'y
sensibilizacién social (Ver Bloque I):
conjunto de acciones que desarrollan las
Administraciones publicas, directamente
o en colaboracién con las ONGDs para
promover actividades que favorezcan una
mejor percepcion de la sociedad hacia
los problemas que afectan a los paises en
desarrollo y que estimulen la solidaridad y
cooperacién activas con los mismos, por via
de campafas de divulgacién, servicios de
informacién, programas formativos, apoyo
a las iniciativas a favor de un comercio
justo y consumo responsable respecto de
los productos procedentes de los paises en
desarrollo.

d) Ayuda humanitaria (Ver Bloque lll):
tanto alimentaria como de emergencia,
incluyendo operaciones de mantenimiento
de la paz, instrumentada por medio de
acuerdos bilaterales o multilaterales.



Cooperacion
Técnica

Cooperacion
internacional

Educacion para

el desarrollo y

sensibilizacion
social




A1 ] L30T T 12 en América latina y el Caribe:

Bolivia, Colombia, Cuba, Ecuador,

liNEAs DE ACT“ACION DE El Salvador, Guatemala, Haiti,

Honduras, Nicaragua, Paraguay, Perd

LA COOPERACION y Republica Dominicana;

* 4 en el Norte de Africa y Oriente
G“BEBNAMENTAI' Préximo:  Mauritania,  Marruecos,
ESPANOLA

Poblacién Saharaui y Palestina.

3 en Africa Subsahariana Occidental:
Mali, Niger y Senegal.

La politica espafiola de cooperacién para e 3 en Africa Central, Oriental 'y

el desarrollo se articula en torno a dos ejes Austral: Etiopia, Guinea Ecuatorial y
de prioridades, que determinan sus lineas Mozambique.
de actuacién: * 1 en Asia: Filipinas.

a) Geogrdficas: orientadas a las b) Sectoriales: las dirigidas @
regiones y paises que serdn objeto  determinados dmbitos de actuacién
preferente de la cooperacion espafola.  preferente. Estos son: Cobertura de las
las prioridades geogréficas  han ido  necesidades basicas; Inversién en el ser
cambiando con el tiempo. Durante el  humano; Infraestructuras y promocion del
trienio 2013-2016 estas han sido: tejido econémico; Defensa del Medio
) Ambiente; Participacién social, desarrollo
Latinoamérica, Norte de Africa y Oriente institucional, buen gobierno y Prevencién
Proximo y Africa Subsahariana, con  de conflictos y construccién de la paz.
especial atencién a la regién occidental.
23 paises (Paises Asociacion) y territorios:

=B
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LA COOPERACION NO
GUBERNAMENTAL

Hablar de cooperacion no gubernamental
para el desarrollo es  hablar
fundamentalmente de Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo (ONGD?).
Con la realizacién de proyectos, estas
organizaciones solidarias han pretendido
canalizar el impulso solidario de la
ciudadania de los paises del Norte.

No obstante, la participacién de la
sociedad civil como agente de cambio
bajo  motivaciones de  solidaridad
internacional no se reduce al trabajo de las
ONGD, sino que existen ofros movimientos

sociales que apuestan por otra forma de
entender la globalizacién y que tienen
otros mecanismos de funcionamiento y
forma de ver la realidad. Igualmente,
existen otros actores del dmbito privado,
pertenecientes al sector lucrativo, que,
ya sea directamente, o a través de
fundaciones y/u obras sociales, realizan
acciones de cooperacién al desarrollo
(p.e. la Obra Social de las entidades
financieras).

las ONGD han ido adoptando
progresivamente  un papel  casi
institucional en el sistema de cooperacién
para el desarrollo, sobre todo las mas
relevantes en el plano internacional.
Al hilo de esta institucionalizacién, las

ONGD han constituido  plataformas,
como la Coordinadora de ONGD de

%organizaciones voluntarias, sin fines de lucro, auténomas e independientes del ambito de los
gobiernos, cuyos recursos se destinan a financiar proyectos o acciones emprendidos en el émbito de

la cooperacién para el desarrollo




Espafig, y otras de émbito autonémico, que
paulatinamente han llegado a convertirse
en interlocutores de los gobiernos, ganando
asi cierta capacidad de influencia sobre
las politicas institucionales.

En la actualidad, aunque el término
“organizacién no gubernamental” (ONG)
engloba a muchos colectivos de personas,
la mayoria de ciudadanos identifica estas
siglas con organizaciones que trabajan
por la promocién del desarrollo y la
erradicacién de lainjusticia. Estas entidades
han pasado a denominarse ONGDs en un
infento de clarificar su identidad.

Segin recoge el Cédigo de Conducta
de las ONGD que pertenecen a la
Coordinadora  Estatal de ONGD de
Espafia, las caracteristicas esenciales que
permitirian identificar una ONGD son:

* Organizacién estable con un minimo
grado de estructura, que dispone de
personalidad juridica y capacidad

legal.

* No posee animo de lucro. Los ingresos
obtenidos deben ser destinados
al funcionamiento de la propia

organizacion.

* Trabaja activamente en el campo de
la cooperacién para el desarrollo y la
solidaridad internacional, a través de
distintas estrategias.

 Tiene una voluntad de cambio o de
transformacién social con perspectiva
critica, para conseguir unas relaciones
Norte-Sur mads justas y equitativas que
promuevan la igualdad entre mujeres
y hombres como parte inherente e
indispensable del proceso de desarrollo.

* Posee respaldo y presencia social: se
apoya en la sociedad y tiene presencia

activa en medio de ella.

* Tiene independencia y autonomia
institucional y decisoria respecto de
cualquier instancia  gubernamental,
infergubernamental o cualquier otra
ajena a la institucién.

* Posee recursos, tanto humanos como
econdémicos, de diferente procedencia.

* Actia con mecanismos transparentes

y participativos de  eleccién o
nombramiento  de  sus  cargos,
promoviendo  la  igualdad  de

oportunidades entre hombres y mujeres.
 Es transparente en su politica, en sus
practicas y en sus presupuestos.

* Entresus principios figura la cooperacién
para el desarrollo, la lucha contra las
desigualdades y la pobreza y contra
la pobreza y sus causas. Ademds,
exige que su préctica sea coherente y
consecuente con este fin.

Aunque en nimeros la cooperacién no
gubernamental es muchos menos relevante
que la gestionada directamente por
gobiernos y organismos multilaterales, en
términos de imagen y relevancia ante la
opinién publica del Norte su impacto es
mucho mayor. A través de la realizacién
de diversas acciones (las mas conocidas
-que no las Unicas-, son los llamados
proyectos de cooperacién), las ONGD
pretenden contribuir al desarrollo de las
comunidades donde trabajan, a veces en
colaboracién con organizaciones locales
y ofras veces apoydndose en estructuras
propias establecidas en la zona.



Caracteristicas de una ONGDs

Organizacién estable, estructurada y sin dnimo

de lucro

e Trabaja en el campo de la cooperacién a través
de distintas estrategias.

* Busca la transformacién social para conseguir
unas relaciones Norte-Sur més justas y
equitativas

* Promueve la igualdad entre mujeres y hombres

como parte inherente e indispensable del

proceso de desarrollo.

* Tiene independencia y autonomia institucional

y decisoria respecto de cualquier instancia

gubernamental, intergubernamental

* Posee recursos humanos y econémicos, de
diferente procedencia.

» Es transparente en su politica, en sus prdcticas y
en sus presupuestos

* Entre sus principios figura la cooperacién para
el desarrollo, la lucha contra las desigualdades
y la pobreza y contra la pobreza y sus causas.

* Exige que su prdctica sea coherente y

consecuente con este fin.
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LOS PROYECTOS DE
COOPERACION

La Deutsche Gesellschaft GMBH, Agencia
alemana de Cooperacién Internacional,
definié Proyecto de Desarrollo como un
proyecto que “tiene un obijetivo definido,
debiéndose ser efectuado en un cierto
periodo, enunazonageograficadelimitada
y para/con un grupo de beneficiarios,
solucionando de esta manera problemas
especificos o mejorando una situacién
determinada y que sea de modo continuo,
sostenible, eficaz y eficiente”.

La cooperacién internacional al desarrollo
se lleva a la préctica, en gran medida,
por medio de programas y proyectos que
exigen el empleo de métodos de gestion

precisos y coherentes. El enfoque del
marco légico (EML) es la metodologia
més utilizada para planificar y gestionar
dichas intervenciones.

El grafico que encontrards en la siguiente
pdgina, resume brevemente lo que se
conoce como el Ciclo de los Proyectos de
la Cooperacién para el Desarrollo y que
se divide en 4 etapas: la identificacién, el
disefio y la formulacién, la ejecucién vy el
seguimiento, y por tltimo, la evaluacién.,
Cada una de estas etapas se identifica
por sus propios procesos e instrumentos
diferenciados.

Caracteristicas de un Proyecto de
Cooperacion

Tiene un objetivo definido

Estéd delimitado en el tiempo

Se cifie a una zona geogrdfica

Se realiza para y con un grupo de beneficiarios

Busca solucionar un problema especitico o

mejorar una situacién determinada

Su metodologia sebe de buscar la sostenibilidad,

la eficacia vy la eficiencia




Qué NO es un Proyecto de Desarrollo

 Aquellas acciones sin objetivo definido donde no
se ha estudiado previamente la realidad que se
quiere transformar por mucho que la actividad sea
muy coherente, congregue mucha gente y se haga
todos los afios.

 Aquellas acciones aisladas (aunque duren mucho
en el tiempo) y que no formen parte de un todo
que tenga un objetivo claro y definido.

* Aquellas actividades que no tienen un espacio
definido y un lugar de desarrollo determinado.

e Aquellas acciones espontdneas que no tienen un

objetivo evaluable.




Viabilidad

Andlisis de participacién

Impacto Andlisis de problemas

Eficacia . -
Andlisis de objetivos

Eficiencia . .
Andlisis de alternativa

Pertinencia .
1 4 () o
Evaluacion | Identificacion
[ ] o [ ) -~ . M |' . d | f .,
Informes de X3 E|efu¢.|on y | Diseho Y. ' o ;'foyejo planiticacion
seguimiento Seguimiento | Formulacion

o Programacion de actividades
L
Realizacion de

. Programacién de recursos
operaciones

Plan de ejecucion Documento del proyecto

A la hora de ‘plon’reorydiseﬁar proyectos  Por (ltimo para disefiar y definir un
de Cooperacién, desde ASDE Scouts de proyecto de cooperacién no debemos

Espafia se propone el siguiente esquema:  olvidar en nuestro método de trabajo:

* Deteccién conjunta de necesidades con o fomentar |a participacién de los

la parte receptora del proyecto. destinatarios del Proyecto
* Planificaciéon a largo plazo  con fijar los principios fundamentales
evaluacién anual, atendiendo a las de colaboracién, reparto de tareas
necesidades y peticiones negociadas equitativo,  integracién  de  los
con las contrapartes. beneficiarios 'y beneficiarias, no-
* Ejecucién del proyecto, apoyando a la discriminacion, etc.
confraparte * Qué como norma general, y si el
* Dimension educativa: objetivos proyecto lo permite, recomendamos
educativos y contenidos educativos. que se pongan en practica aquellos
* Intercambios entre ambas partes. métodos y técnicas que favorezcan la

Evaluacién anual y final participacién de forma que




Cuando te embarques en un proyecto
de Cooperacién sistematiza, disefia y
formula, el proyecto en lo que en Enfoque
de Marco Légico (EML). Su esqueleto de
formulacién se conoce como Matriz de
Planificacion del Proyecto (MPP).

¢Qué debe contener una MPP?

éPor qué se lleva a cabo el proyecto? OBJETIVO GENERAL

(la razén)

RESULTADOS/ ACTIVIDADES

¢Coémo se alcanzardn los objetivos?

2Qué factores externos son
importantes para el éxito del proyecto?

HIPOTESIS
(condicionantes/ factores externos)

o den los | | 102 INDICADORES OBJETIVAMENTE
¢Coémo se miden los logros del proyecto VERIFICABLES

¢Dénde se encuentran los datos que
miden los logros del proyecto?

FUENTES DE VERIFICACION

¢Cuanto costara el proyecto?
Recursos (materiales, humanos PRESUPUESTO

financieros)




Los Objetivos de

Desarrollo Sostenible.

Nuevos retos hacia el
2030.

Llos 17 Obijetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible— aprobada  por
los dirigentes mundiales de 191 paises
en septiembre de 2015 en una cumbre
histérica de las Naciones Unidas —
entraron en vigor oficialmente el 1 de enero
de 2016. Con estos nuevos Obijetivos de
aplicacién universal, en los préximos 15
afios los paises intensificaran los esfuerzos
para poner fin a la pobreza en todas sus
formas, reducir la desigualdad y luchar
contra el cambio climético garantizando,
al mismo tiempo, que nadie se quede atrds.

los nuevos objetivos presentan la
singularidad de instar a todos los paises, ya
sean ricos, pobres o de ingresos medianos,
a adoptar medidas para promover la
prosperidad al tiempo que protegen el
planeta. Reconocen que las iniciativas
para poner fin a la pobreza deben ir de
la mano de estrategias que favorezcan
el crecimiento econémico y aborden una
serie de necesidades sociales, entre las
que cabe sefalar la educacién, la salud,
la proteccién social y las oportunidades
de empleo, a la vez que luchan contra el

cambio climéticoy promueven la proteccion
del Medio Ambiente.

A pesar de que los ODS no son
juridicamente obligatorios, se espera que
los gobiernos los adopten como propios
y establezcan marcos nacionales para
el logro de los 17 objetivos. Los paises

tienen la responsabilidad primordial del
seguimiento y examen de los progresos
conseguidos en el cumplimiento de los
objetivos, para lo cual serd necesario
recopilar datos de calidad, accesibles
y oportunos. las actividades regionales
de seguimiento y examen se basardn en

FIN E 13 ACCION
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ASDE SCOUTS DE ESPANA

Y LA COOPERACION

“De los miecdlos nacen los corajes y de las ¢ la cooperacién Scout promueve y

dudas las certezas. Los suefios anuncian

colabora en el desarrollo social.

otra realidad posible v los delirios otra  En ASDE Scouts de Espafia entendemos
razén. Al fin y al cabo, somos lo que la Cooperacion en tres direcciones:

hacemos para cambiar lo que somos”.

Eduardo Galeano

ASDE Scouts de Espafia se manifiesta
abiertamente “solidaria con los problemas
y privaciones de las personas y de los
pueblos, comprometiéndonos a realizar
nuestra accién educativa mediante la
comprensién y el desarrollo de nuestra
sociedad, promoviendo actitudes de
servicio a los demds, estimulando la
posibilidad de cooperacién y direccién,
promoviendo relaciones positivas entre las
personas”. A demds, “nos comprometemos
a ampliar las lineas de accién a favor de la
elaboracién y la ejecuciéon de programas
de Cooperacién al Desarrollo”.

La Cooperacién para el Desarrollo forma
parte intrinseca de nuestro Compromiso
Federativo y se traduce a la practica a
través de nuestro Programa Educativo.
El Compromiso Federativo anima a sus
asociados/as a trabajar en acciones
concretas encaminadas a “dejar el
mundo en mejores condiciones de cémo
lo encontraron”. Por todos estos motivos
ASDE Scouts de Espafia considera que:

* La Cooperacién para el Desarrollo debe
ser un instrumento educativo continuado
y no un fin en si mismo.

* El papel que juega el Movimiento
Scout es de suma relevancia en el
acercamiento entre los pueblos.

Relacion entre Grupos
Scouts del Sur y del
Norte,

con el objetivo de desarrollar
el programa educativo
fundamentalmente en el
dmbito de la Educacién para
la Paz y el Desarrollo.

o
Relaciones entre
(] (]
asociaciones Scouts,

con el fin de fortalecer la
hermandad mundial scout,
intentando una relacién de
igual a igual.

Relaciones entre Grupos
y asociaciones scouts con
otras usociaciones de

otra indole.




Desde ASDE Scouts de Espafia proponemos
los siguientes objetivos para trabajar
la Cooperacién Internacional con otros
paises:

* Apoyar la mejora del programa
educativo scout donde se desarrolle el
proyecto de Cooperacién.

* Apoyar la promocién del Escultismo
mediante recursos humanos, materiales,
financieros e infraestructuras necesarias
para ello.

* Apoyar la formacién de formadores
dentro del esquema Insignia de Madera.

* Ofros objetivos en consonancia con
las necesidades detectadas por las
asociaciones nacionales contrapartes.

En cuanto a las zonas prioritarias de
actuacién, desde ASDE Scouts de Espaia
hemos otorgado mayor relevancia a las
diferentes actuaciones en América Latina y
zonas del Mediterraneo. Esta prioridad esta
motivada por los lazos culturales y afectivos
que nos unen a estas Regiones y por los
antecedentes de los proyectos que se han
desarrollado con buenas expectativas y
resultados hasta el momento. Sin embargo,
los programas y proyectos de Cooperacién
al Desarrollo no son exclusivos de estas
zonas sino prioritarios, por lo que en la
practica, la Cooperacién Scout queda
abierta al resto de las Regiones.




ASDE Scouts de Espafia lleva mas de
20 afios poniendo en marcha diferentes
acciones con el objetivo de mejorar las
condiciones de vida de otros pueblos y
promover el desarrollo de estos. Algunas
han sido puestas en marcha gracias a
financiadores publicos a nivel estatal
(AECID, INJUVE, Fundacién Biodiversidad,
efc.) y en otras ocasiones, a nivel regional,
ha jugado el papel de financiador para la
puesta en marcha de diferentes acciones y
proyectos de parte de las Organizaciones
Federadas y Grupos Scouts. Todas se han
enmarcado en los siguientes instrumentos
de la Cooperacién:

* Proyectos de Cooperaciéon para el
Desarrollo: Norte-Sur

 Educacién para el Desarrollo: acciones
de sensibilizaciéon, de formacién y de
incidencia politica (Ver Bloque 1)

* Ayuda Humanitaria: frente a crisis
humanitarias y catdstrofes naturales

(Ver Blogue Ill)

En cada uno de los bloques que recoge
este libro podras descubrir cudles han
sido nuestras acciones mas destacadas.
A continuacién comenzaremos con los
primeros ejemplos, los proyectos de
Cooperacién para el Desarrollo Norte-Sur.




PUESTAS EN MARCHA
A NIVEL NACIONAL

(SCOUTS DE ESPANA).

AECID

En los tltimos 10 afos hemos recibimos
apoyo econémico de la Agencia Espafiola
Cooperacién Internacional y Desarrollo @
través de diferentes convocatorias propias:

* Convocatoria Abierta y Permanente
(CAP): en 2005 y 2006, ambos
proyectos de cooperaciéon de indole
educativa, desarrollados en el marco
de ludotecas infantiles y juveniles en
Cusco, Pert y Sucumbios (Ecuador).

e Convocatoria de Subvenciones de
Proyectos para ONGDs: en 2015 nos
fue concedida una subvencién cuyo
objetivo ha sido sensibilizar y fomentar
en nuestros nifios, nifias y [évenes un
espiritu critico con respecto a la realidad
de millones de personas en el mundo asi
como potencias su compromiso con los
grandes retos de este siglo facilitandoles
herramientas para ello.

INJUVE Programa de
"Cooperacion y Educacion
para el desarrollo juvenil y
participacion internacional”.

Scouts de Argentina:

En 2006 se colaboré en la organizacién del
Primer Festival de Proyectos de Desarrollo
Comunitario “MOVIDEAS’ 06”, celebrado
en la Facultad de Ciencias Econémicas
de Buenos Aires y en el que participaron
alrededor de 400 jévenes de entre 15
y 21 afnos de Argenting, junto con una
representacién de cuatro j6venes de ASDE
Scouts de Andalucia. En 2004 el propésito
fue generar Espacios de capacitacién
e intercambio, con el fin de posibilitar
que los adultos y jévenes adquieran
las competencias como educadores no
formales de nifios, nifas y jévenes. En
2003 el proyecto se centré en optimizar la
participacién social.

Scouts de Peru:

En 2004 el trabajo se limité al intercambio
continuo del material educativo que
progresivamente el Area de Programas y
de Recursos Humanos Adultos de ASDE va
editando. Anteriormente se habia apoyado
la creacién de una ludoteca en Cusco
(Perv). Por ofra parte, en 2006 se celebré
una visita institucional para estrechar
lazos de colaboracién y se invitaron a
diferentes representantes de la Ejecutiva



Scout peruana a participar en cursos
de formacién en Espafia. En 1998 dos
jovenes cooperantes de ASDE trabajaron
durante ocho meses en Per( para contribuir
al desarrollo de Grupos Scouts en zonas
desfavorecidas, impulsar consejos de
juventud y fomentar el asociacionismo
juvenil. En 2003 el proyecto giré en torno
al desarrollo de redes de capacitacién
de jévenes de educacién no formal, para
la puesta en marcha del programa de
desarrollo comunitario en zonas de alto
riesgo social y conflicto.

En 2004 el trabajo continuado entre el
Movimiento Scout de Uruguay (MSU)
y la Federaciéon de Asociaciones de
Scouts de Espafia se vio materializado
con la asistencia y participacién de una
representante de MSU en nuestra Escuela
de Otofio en Espafa en diciembre de
2004. En 2003 se apoyé una campana
de participacion juvenil en el ambito del
asociacionismo scout de Uruguay, ademds
del desarrollo de redes de capacitacién de
j6venes en torno a la educacién no formal,
elaboracion y publicacion de materiales
diddcticos.

El trabajo realizado durante 2003, 2004
y 2005 se centré en el intercambio de
material educativo actualizado en el
campo de Programas Educativos y Recursos
Humanos Adultos.




progresivamente el Area de Programas y
de Recursos Humanos Adultos de ASDE va
editando. Anteriormente se habia apoyado
la creacién de una ludoteca en Cusco
(Pert). Por otra parte, en 2006 se celebré
una visita institucional para estrechar
lazos de colaboracion y se invitaron a
diferentes representantes de la Ejecutiva
Scout peruana a participar en cursos
de formacién en Espafia. En 1998 dos
jovenes cooperantes de ASDE trabajaron
durante ocho meses en Per( para contribuir
al desarrollo de Grupos Scouts en zonas
desfavorecidas, impulsar consejos de
juventud y fomentar el asociacionismo
juvenil. En 2003 el proyecto giré en torno
al desarrollo de redes de capacitacién
de jévenes de educacién no formal, para
la puesta en marcha del programa de
desarrollo comunitario en zonas de alto
riesgo social y conflicto.

En 2004 el trabajo continuado entre el
Movimiento Scout de Uruguay (MSU)
y la Federaciéon de Asociaciones de
Scouts de Espafia se vio materializado
con la asistencia y participacién de una
representante de MSU en nuestra Escuela
de Otofio en Espafa en diciembre de
2004. En 2003 se apoyé una campaia
de participacion juvenil en el ambito del
asociacionismo scout de Uruguay, ademds
del desarrollo de redes de capacitacién de
j6venes en torno a la educacién no formal,
elaboracion y publicacion de materiales
diddcticos.

El trabajo realizado durante 2003, 2004
y 2005 se centré en el intercambio de
material educativo actualizado en el
campo de Programas Educativos y Recursos
Humanos Adultos.




ASDE Scouts de Espafia ha sido beneficiaria
de la Convocatoria del 1% para proyectos
de Cooperaciéon al Desarrollo del CJE
en dos ocasiones. Lla mds reciente es la
Convocatoria del afio 2006, gracias a la
cual se ejecuté un proyecto de “Mejora,
equipamiento y dinamizacién de Ludoteca
infantil 'y juvenil en la Provincia de
Sucumbios en Ecuador”.

Buscaba la mejora en las condiciones
de vida de la Comunidad Topnaar vy la
dotacién de recursos a estos, facilitando
su acceso al agua potable y construyendo
unas cocinas ecolégicas moéviles que
contribuyeran a incrementar su calidad
de vida. Las acciones puestas en marcha
justo con nuestra contraparte, la Fundacién
Bastos para lograr nuestro objetivo fueron:
la construccién de redes atrapadoras de
agua niebla; la construccion de 35 cocinas
LORENA (Lodo y Arena) en cada uno de los
asentamientos Topnaar, gracias a los cuales
se ha reducido el consumo de lefia que
estaba contribuyendo  significativamente
en la deforestacién de la zona y en severos
problemas de salud entre los miembros de
la comunidad; Campo de Voluntariado
juvenil gracias al cual se becaron a 8
j6venes de ASDE Scouts de Espafia.



PUESTO EN MARCHA A

NIVEL REGIONAL (OOFF)

1% del presupuesto anual de
ASDE Scouts de Espaiia para
proyectos de Cooperacion al
Desarrollo

Desde hace mas de 20 afios ASDE Scouts
de Espafia viene destinando el 0,7% -1%
de sus recursos propios a la Cooperacién al
Desarrollo financiando un proyecto de entre
los presentados anualmente por Grupos
Scouts y Organizaciones Federadas.
El origen de este trabajo nace bajo la
Resolucion aprobada en la Asamblea
Federal del 26 y 27 Noviembre de 1994 se
acordé “Establecer que se estime el 0.7%
de los recursos propios del presupuesto
anual de ASDE, para proyectos concretos
de Cooperacién al Desarrollo Comunitario
junto con los responsables equivalentes de
las Asociaciones Federadas y refrendados
por el Consejo Scout Federal”.

A través de la Asamblea Scout Federal de
Diciembre de 2006 se aprobd aumentar
el porcentaje destinado al 1% para las
sucesivas campafas. A continuacién
pasamos a presentar brevemente a
aquellos proyectos que se han presentado
en los Gltimos afios y que, por resolucién
del Consejo Scout, han sido los proyectos
beneficiaros de esta subvencién:

2016 (l%)o Esta convocatoria ha

tenido un cardcter especial ya que,
debido al devastador terremoto que sufrié
Ecuador en el mes de abiril, desde el drea
de Cooperacién e Internacional de ASDE
Scouts de Espafia se tomé la decision de

destinar la mitad de los fondos del 1% del
presupuesto de ASDE Scouts de Espafia
para el 2016 a la Asociacién Nacional
de Scouts de Ecuador, para ayuda en
emergencia. la ofra mitad se destiné al
proyecto “La casa de la igualdad”
del Grupo Scout Vallaroso 416 (ASDE
Scouts de La Rioja) cuyo obijetivo consiste en
dar continuidad a las ludotecas infantiles
construidas en el cantén de Sucumbios
que ademds de mejorar la alimentacién
a los nifios que asisten, les ofrece apoyo
educativo y posibilitan su participacién
en actividades de ocio y tiempo libre.
Este proyecto se enmarca ademés en la
prioridad que se habia establecido en
esta ocasién para la convocatoria ya que
el proyecto presentado se desarrolla en
Ecuador.

2015 (1%). se dons la totalidad de la

cuantia correspondiente de la convocatoria

para las victimas del terremoto de
Nepal a través del Fundaciéon Scout
Mundial. De manera complementaria
desde ASDE Scouts de Espafia se ha
decidido emprender dos acciones
paralelas, una de cardcter recaudatorio y
otra de sensibilizacién.

2014 (l%). “Mejora de acceso

a servicios basicos para los
habitantes de Bissakil (Guinea
Bissau)”. ASDE Scouts de Extremadura.
El proyecto se desarrollé en Bissakil (sector
de Safim

regién de Biombo) en Guinea Bissau. El
proyecto tiene como objetivo ayudar al
equipamiento de un Punto de Asistencia



Sanitario, recientemente instalado, clave
para la comunidad local. Se complementara
con formacién en hdbitos higiénicos
sanitarios y alimentarios, a través de
agentes locales que puedan ejercer un
efecto multiplicador. La contraparte es la
Congregacién de Misioneros de la Preciosa
Sangre.

2013 (1%)

Grupo Scout Vallaroso 416
de ASDE- Scouts de La Rioja. El proyecto
se desarroll6 en diferentes comunidades
de la provincia de Sucumbios (Ecuador).
Poner en funcionamiento una ludoteca
infantil-juvenil con el fin de mejorar la
calidad de la educacién de los nifios/as
de la localidad de San Carlos (Cantén de
Cdscales, Provincia de Sucumbios) y de
las comunidades campesinas e indigenas
colindantes para que estos puedan crecer
con las mismas oportunidad que los/as
nifios/as de otros lugares mas favorecidos.

2012 (1%).
ASDE

Scouts de Extremadura. El proyecto se
desarroll’'en Garoua Bulai regién este
del Camerin donde se ubica el campo
de refugiados/as de la Republica
Centroafricana. El proyecto pretende mejorar
las condiciones de vida de la poblacién
juvenil refugiada centroafricana asi como
fomentar la integracién social y local de
los refugiados a través de las actividades
educativas, deportivas y ludicas.







2011 (1%).

Grupo Scout Maristas-Abel
Relloso 124 ASDE-Scouts de Andalucia.
El proyecto se desarrollé en Bayane
(Chad) y tiene como objetivo mejorar las
condiciones socioeducativas, alimentarias
y de acceso al mercado laboral de 50
nifios/as de la regién oeste del Tand;ilé.
Para ello capacitaran a estos/as menores
en el cultivo de frutas y hortalizas asi como
fomentaran el desarrollo  comunitario
gracias a posibilitar a la comunidad un
acceso mds cercano a productos de primera
necesidad a un precio mds econémico.

2010 (1%).
Grupo Scout

416 Vallaroso de ASDE-Scouts de La Rioja.
El proyecto se desarrollé en la provincia
de Sucumbios (Ecuador) y consistird en
la construccién y dinamizaciéon de una
ludoteca llamada ‘Casa de la Igualdad’
en la comunidad de San Carlos. Entre
sus objetivos destacamos la mejora de la
formacion integral de los nifios y nifias de
la comunidad asi como la formacién de
los y las j6venes de la comunicacion en
reas basicas. Ademas de se ofrecerd una
merienda comunitaria que complemente
las necesidades alimentarias de los/as
menores de la comunidad.

Grupo Scout 217 Matterhorn de ASDE-
Exploradores de Madrid. El proyecto se
desarroll6 en colaboracién con el Grupo
Scout 42 “Amigos Verdaderos” de San
Salvador (El Salvador). Este grupo esté
formado por nifios y nifias con Sindrome
de Down y autismo. El objetivo del proyecto
es promover la integracién de las personas
con discapacidad dentro de la sociedad,

para ello se trabajara en el marco del
Modelo educativo del Método Scout.

2009 (1%).

Grupo Scout Mafeking 133 de ASDE-
Exploradores de Murcia. El proyecto se
desarrolléen Tinduf (Argelia) y ha consistido
en la rehabilitacién de la guarderia de la
daira ‘Ain Beida’ en la wilaya (provincia) de
Dajla. Esta se encuentra en estado ruinoso
y asi se le ha dado asi la oportunidad a
los j6venes y nifios de poder trabajar y
servir a su comunidad y a los pequefios
de la daira de poder disfrutar de una
escolarizacién digna.

Grupo Scout 217 Matterhorn de ASDE-
Exploradores de Madrid. El proyecto ha
tenido lugar en el Municipio de Esteli,
en el Departamento del mismo nombre,
en Nicaragua; especificamente en el
barrio Carlos Nufez y sus alrededores.
El proyecto consta de tres dreas de
accién: la Consolidacién y Desarrollo del
Grupo Scout 17 Esteli, la Creacién de un
Programa de apoyo a la nifiez y juventud
de la localidad y la potenciacién de la
Participacién Comunitaria.

2008 (1%).

Grupo Scout 217 Matterhorn de ASDE-
Exploradores de Madrid. El proyecto se
desarroll6 en el Municipio de Yucaiquin (El
Salvador) donde la poblacién presentaba
altos indices de suicidio, varios de ellos en
el Centro Escolar. A raiz de la formacién
de un comité de alerta local, se desarrollan
diversas actividades de Tiempo libre las
cuales dejaron un gran impacto positivo
en la poblacién juvenil del municipio. Por



este motivo se puso en marcha junto, con
un grupo scout salvadorefio, un grupo
scout dentro de la propia escuela.

2007 (1%).

Grupo Scout 217 Matterhorn de ASDE-
Exploradores de Madrid. El desarrollo de
este proyecto participaron adolescentes,
j6venes y educadores del citado grupo,
en colaboracién con 2 grupos Scouts de
Buenos Aires, pertenecientes a Scouts de
Argentina: G. S. Benito Meana y G.S:
Martin de Pueyrredén. El proyecto consistié
en crear 3 Aulas Informaticas Scouts, asi
como una pdgina Web conjunta, para
proveer gratuitamente de recursos de
informdtica e Internet a los j6venes de los
grupos scouts implicados en el proyecto.
Ha pretendido también disminuir la brecha
digital de los jévenes de Buenos Aires,
trabajando asi activamente en la igualdad
de oportunidades. Para ello adquirieron
3 ordenadores portétiles, impresoras,

conexiones a Internet, etc.

2006  (0.7%).

Grupo Scout Genil 492
de ASDE- Scouts de Andalucia. En
este proyecto participaron 14 Rovers/
Compaiieros y 3 scouters, en colaboracion
con la Asociacién San José Obrero
(ASJO) en Choluteca, Honduras. Cada
uno de los rovers llevé a cabo su proyecto
individual dentro de los programas que
esta asociacién coordinaba desde hace
muchos afios, en funcién de sus intereses
personales y su formacién. Algunos de
estos proyectos fueron: participacién de un
Rover/Compaiiero estudiante de medicina
en el Hospital, la Clinica y la Farmacia
de San Francisco de Asis; colaboracién
de un Rover/compaiiero estudiante
de empresariales en los proyectos de
generacion de bienes (fébrica de guantes),
participaciéon de rovers/companeros en
los proyectos de capacitacién en el Jardin
de Infancia de la zona, colaboracién con
los proyectos medioambientales y de Eco-
turismo, entre otras actividades previstas.




2005 (0.7%).

G.S. Vallaroso de ASDE-Scouts de La Rioja.
El proyecto consistié en la construccién de
un Trapiche (molino de cafia de azicar)
en la Comunidad de El Edén (Ecuador).
Este proyecto nacié como la idea de
dar continuidad al trabajo del grupo
en relacién con el Proyecto Ecua- Rover
2003, y la Casa de los Nifios 2004 (este
Gltimo financiado por la AECID). Pretendia
buscar alternativas a la precaria situacién
econémica de los y las ecuatorianos/as, @
través de la agricultura, concretamente a
través de la siembra de cafia y su posterior
tratamiento en el molino.

2004 (0.7%).

ASDE Scouts de Melilla. El objetivo de este
proyecto fue mejorar las condiciones de
habitabilidad de la sede marroqui para que

esta pudiera desarrollar en su local cursos
de alfabetizacién para las mujeres de la
zona. El proyecto iba dirigido a un sector
de la poblacién considerado vulnerable,
en situacién econémica desfavorecida con
niveles educativos deficientes. El proyecto
consistié en la mejora de las condiciones
de habitabilidad de la sede de Scouts de
Nador, dotdndola de mobiliario bdsico
para el aula de alfabetizacién.

2003 (0.7%). G.S.
Vallaroso de ASDE-Scouts de La Rioja.
Durante 15 dias un grupo de Rovers/
Compaiieros del grupo, trabajé en la
puesta en funcionamiento de un local en
la zona de Cascales (Ecuador). En este
local se atendié a j6venes y nifios/as con
carencias educativas. Ademds también se
participé en la reconstruccion de la cocina
de la escuela de la poblacién. Al mismo
tiempo se apoy6 en el desarrollo de juegos,
talleres y actividades de un campamento
infantil en el que participaron mas de 200
nifios/nifias y jévenes.
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PASOS A SEGUIR DURANTE EL PROCESO DE [ )] 1159 {d[]}]

Andlisis de
participacion:

desarrolla una imagen
global de los grupos
de interés, de los
individuos y entidades
que interactian en la
realidad social que
estamos estudiando.

Analisis de
objetivos:

describir la situacién
hipotética que se
alcanzaria cuando se
solucionasen todos los
problemas detectados en
el paso anterior. Se trata
de plasma lasuperacion
de los problemas y
plantear soluciones a los
mismos.

Andlisis de
problemas:

identificar los principales
problemas del grupo
seleccionado visualizando
las relaciones causales que
se establecen.

Analisis de
alternativas:

consiste en seleccionar

las posibles opciones

que presenta el arbol de
objetivos, valorando las
posibilidades de cada una
de ellas para convertirse
en estrategias de una
intervenciéon de desarrollo.
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' PASOS ASEGUIR DURANTE ELPROCESO[ Y \[ N4 1.1 LI Xd [ ]V

Definicion y
estructuracion de los
distintos elementos del
Proyecto

Definir la Matriz de
Planificacién del Proyecto

(MPP)
Establecimiento de los

tales recursos en

actividades

Cronograma

Determinacion de los
recursos necesurios
para llevar a cabo la
intervencion

El presupuesto

Desarrollo de un andlisis
de factores de calidad

y sostenibilidad del
proyecto

(segUn criterios de
evaluacién)

Confeccion de un

documento del

proyecto o formato

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
| plazos para convertir
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
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QUE TENER EN CUENTA DURANTE EL PROCESO DE

EJECUCION Y SEGUIMIENTO

Nivel de

participacion Ejecucion del

programa de

F:le ’rgdos las personas adividades.
implicadas en el

proyecto.

Beneficiarios/as Metodologia

métodos elegidos,
si se benefician todos maxima eficacia en su
de la misma maneraq, su aplicacién, importancia
grado de participacién, dada a cada actividad
su grado de satisfaccion.

Equipo técnico del
proyecio

si funciona correctamente,
productividad de las
reuniones mantenidas,
distribucion de las tareas,
interaccién con las
personas beneficiarias

si hemos contado con los
recursos necesarios, si han
sido utilizados de forma
adecuada, si habriamos
podido optimizar su uso.




POSTER | (CI): CLAVES PARA EL CICLO

DE UN PROYECTO DE COOPERACION

CRITERIOS PRINCIPALES DEL PROCESO DE [4'/.1117.{d[] ]

Nos proporcionardn informacion 6til para tomar decisiones
sobre la intervencion prevista.

Medida en que

existe una relacién
adecuada entre los
recursos aplicados y los
resultados alcanzados.

Medida en que la
intervencién contribuye a
la resolucién del problema
que dio lugar a su disefio.

SOSTENIBILIDAD

Medida en que los resultados
alcanzados perdurardn mas
alla del final de la intervencion.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| EFICIENCIA IMPACTO
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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PASOS A SEGUIR DURANTE EL PROCESO DE [[)J4/{I]{9:{a[]]

Analisis de participacion Andlisis de problemas
Andlisis de objetivos Andlisis de alternativas

PASOSASEGUIRDURANTEELPROCESO [ I T LA LT LT 0]

estructuracion de los recursos necesuarios
distintos elementos para llevar a cabo la
del Proyecio intervencion

Establecimiento de los Desarrollo de un andlisis
plazos para convertir de factores de calidad
tales recursos en y sostenibilidad del
actividades proyecto

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| Definicion y Determinacion de los
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Confeccion de un documento del
proyecto o formato bhase
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QUE TENER EN CUENTA DURANTE EL PROCESO DE

EJECUCION Y SEGUIMIENTO _

Ejecucion del

acdividades

m Equipo técnico del

proyecto

Beneficiarios/as

CRITERIOS PRINCIPALES DEL PROCESO DE [FZTULTAL L]

Nos proporcionaran informacion Util para tomar decisiones
sobre la intervencion prevista.

SOSTENIBILIDAD
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QUE ES LA EDUCACION PARA EL

DESARROLLO (EpD)

la Educacién para el Desarrollo (EpD)
nacié en los afios 60 en un periodo de
descolonizacién. cuenta con mas de 40
anos de trayectoria. Fue reconocida por
primera vez por un organismo internacional
en 1974, la UNESCO, que insté a los
Estados a considerar la educacién como
un proceso fundamental para solucionar
los problemas de supervivencia y bienestar
de la humanidad y a adoptar las medidas
de cooperacién necesarias.

Hoy en dia, la Educacién para el
Desarrollo puede definirse como un
proceso de ensefianza y aprendizaje que
permite desarrollar una actitud critica para
reconocer las causas y consecuencias
de las desigualdades del mundo actual
(reparto de riquezas y poderes) y que
ofrece habilidades para la transformacién
social, tanto individual como colectiva,
con el fin de ser mas justos, desarticular
prejuicios y generar valores solidarios.

Por lo tanto, podemos afirmar que la EpD
es una educacién comprometida con la
defensa de los derechos humanos, de la
paz y la equidad entre los pueblos, de la
dignidad de las personas en pos de lograr
un desarrollo humano sostenible.

los objetivos de la Educacién para el
Desarrollo son:

* Facilitarla comprensién de las relaciones
que existen entre nuestras propias vidas
y las de personas de ofras partes del
mundo.

* Aumentar el conocimiento sobre las
fuerzas econémicas, sociales y politicas
que explican y provocan la existencia de
la pobreza, la desigualdad, la opresién
y condicionan nuestras vidas como
individuos pertenecientes a cualquier
cultura del planeta.

* Desarrollar valores, actitudes y destrezas
en las personas, capacitdndolas para
ser mds responsables de sus actos.

 Fomentar la participacién en propuestas
de cambio para lograr un mundo mas
justo en el que tanto los recursos como
los bienes y el poder estén distribuidos
de forma equitativa.

* Dotaralas personasy a los colectivos de
recursos e instrumentos que les permitan
incidir en la realidad para transformar
sus aspectos mds negativos.

* Favorecer el desarrollo  humano
sostenible a nivel individual, comunitario-
local e internacional.




Como proceso educativo, podemos
establecer tres etapas dentro de la EpD: En
primer lugar, sensibiliza. Para ello resulta
clave difundir informacién relativa a la
situacién de pobreza y falta de desarrollo,
y sobre los vinculos que se establecen entre
esta situacién y la abundancia de recursos
en otras partes del planeta.

En segundo lugar, forma (no basta sélo
con informar). La EpD implica encaminar
al ser humano a un proceso de reflexién
analitica y critica de la informacién que
se ha recibido. Ha de ser un esfuerzo
consciente, sistemético y deliberado que
lleva a una toma de conciencia.

En tercer lugar, concientiza. Este proceso
conlleva que las personas asuman de forma
gradual su propia situacién, sus limites y sus
posibilidades, asi como las de los demés.
Dentro de este proceso, es importante que
podamos evaluar estas situaciones con
criterios de justicia y solidaridad y que se
desarrolle una voluntad de cambiar estas
situaciones combatiendo las injusticias. Esta
metodologia de aprendizaje genera, en
cuarto lugar, el compromiso individual
por la transformacion social a través
de la participacién y la movilizacién.

Rasgos relevantes de la EpD:

* la persona es el centro de la accién
educativa.

* la inferculturalidad como marco de
aprendizaje y cambio cultural.

* la justicia social, la cooperacién, la
equidad y los Derechos Humanos como
valores para una nueva ética social.

* la concientizacién como proceso que

permite tomar conciencia de la realidad

CONTENIDOS

Justicia social y equidad
Globalizacién e
interdependencia

Desarrollo
Diversidad

Paz y conflicto
Ayuda al desarrollo

Ciudadania global

y de las capacidades individuales y
colectivas para actuar sobre la misma.

* la Ciudadania Global: la Educacién
debe ser capaz de incluir una dimensién
global, mundialista, como instrumento
para capacitar a las personas @
desenvolverse en un medio politico y
social afectado por la interrelacion de
fenémenos con origenes diversos y con
explicaciones complejas.

En cada una de las etapas de la
EpD  (Sensibilizacién,  formacién 'y
concientizacién) se combina de manera
equilibrada, abierta y plural acciones que
promueven el desarrollo educativo de la
persona en un proceso de ensefianza
y aprendizaje que combina conceptos
(contenidos  conceptuales), habilidades
(contenidos procedimentales) y actitudes
(contenidos actitudinales).
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. Conlos contenidos conceptuales (conceptos) se pretende transmitir la comprension
de especial relevancia para comprender los retos del desarrollo relacionados entre otros
con:

Justicia social y equidad: las desigualdades e injusticias dentro de las sociedades

y entre ellas; conocimiento de las necesidades humanas y de los derechos humanos.

Globalizacion e interdependencia: las interrelaciones econémicas, politicas,

sociales, culturales y medioambientales en todo el planeta.

Desarrollo: el concepto de desarrollo; desarrollo humano y sostenible; conocimiento de

los distintos componentes del desarrollo; evolucién histérica del concepto y alternativas

propuestas; comprensién de los limites del actual modelo de desarrollo vigente en

nuestra sociedad.

Diversidad: las diversidades que existen dentro de las sociedades y cémo las vidas

de los demés pueden enriquecer la nuestra; conocimiento de los prejuicios hacia la

diversidad y cémo se pueden combaitir.

Paz y conflicto: los conflictos pasados y de los presentes, y de la prevencién y

mediacién en los conflictos; comprensién de la paz positiva.

Ayuda al desarrollo: andlisis del propio proceso de “desarrollo”, los antecedentes

histéricos del desarrollo de la ayuda, sus formas y procesos, la diversidad de instrumentos

y los principales argumentos politicos, econémicos, sociales y culturales que subyacen

en su uso.

Ciudadania global: el significado ético de la comunidad mundial de iguales, de la

+ responsabilidad de la ciudadania en el desarrollo y de las propuestas politicas para su
realizacién.

HABILIDADES

Pensamiento critico
Empatia
Argumentacion efectiva
Cooperacioén
Resolucién de conflictos,
Descodificacion de
imdgenes y mensajes...




Para transmitir todos estos conocimientos
es necesario promover la adquisicién de
una estructura conceptual basica sobre el
desarrollo, desde un enfoque transversal
que incluya conocimientos sobre economia,
politica, historia, antropologia, medio
ambiente y sociologia, entre otros.

los contenidos procedimentales
fomentan el desarrollo de habilidades
(pensamiento critico, empatia,
argumentacién efectiva, cooperaciéon y
resolucion de conflictos, descodificacion
de imagenes y mensajes...). Este proceso
se realiza de manera activa y participativo;
analizando los diferentes aspectos desde
una perspectiva global y desarrollando
una actitud critica que permite desarticular
argumentos, estereotipos e imdagenes
inadecuadas de la problematica Sur-Norte.

Por tltimo los contenidos actitudinales
promueven valores y actitudes
relacionados con la solidaridad, la justicia
social y los derechos humanos, esenciales
para entender los nuevos procesos
econdmicos, sociales, culturales y politicos

que rigen el planeta y enfrentarse a ellos.
Estos valores y actitudes pueden ser,
por ejemplo: la empatia, la identidad y
la autoestima, el valorar al préjimo y el
respeto a la diversidad, el compromiso con
la justicia social y la no discriminacién, la
igualdad de género, la preocupacién por
el medio ambiente y el compromiso con un
desarrollo sostenible; todo ello, mediante
un proceso autorregulador y de formacién-
reflexién-accién.

Sin embargo, esta tarea educativa resulta
cada vez més compleja teniendo en cuenta
que vivimos en sociedades multiculturales,
con una diversidad creciente, que plantean
nuevosretosy desafiosalaacciéneducativa,
pero que al mismo tiempo, nos permite
que personas y grupos aporten diferentes
visiones, valores, creencias e identidades
y por lo tanto, que la comprensién mutua
y el diglogo intercultural formen parte de
las estrategias necesarias para promover
una sociedad democrética que capacite
y permita a todos sus miembros participar
activa y colectivamente en la vida politica
de su comunidad.

VALORES Y ACTITUDES

Capacidad critica
Empatia
|dentidad y la autoestima
Capacidad de argumentar
Valorar al préjimo

Respeto a la diversidad

Compromiso con la justicia

No discriminacién,

Igualdad de género,

Preocupacién por el medio ambiente
Compromiso con un desarrollo sostenible




LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO

s' s

Un proceso continuo

Un contenido o una accién aislada

Transformadora y critica

Estabilizadora

Tanto en el Norte como en el Sur,
en ambas direcciones

Para lugares concretos,
unidireccional, del Norte al Sur

Dialéctica

Fija

Comprometida, politica y no neutral

Colaboracionista, neutral

Una opcién educativa transversal e integral

Solo una asignatura

Para toda la sociedad

Solo para los especialistas en Educacién

Para la Educacién formal, no formal e
informal

Solo para la Educaciéon formal

Una prioridad en los planes de Cooperacién

Un aspecto mas en los planes de
Cooperacion

Un aspecto en el que los poderes publicos
deben estimular y dar ejemplo cotidiano

Un aspecto que los poderes publicos ven
positivamente

Un aspecto que necesita de la formacién
continua del profesorado y de los actores
implicados

Un aspecto que dejamos en manos de
especialistas

Inclusiva, multicultural y diversa

La imposicién de un supuesto modelo de
desarrollo

Para generar propuestas y soluciones

Solo para estudiar problemas y sensibilizar

Un aprendizaje de la resolucién de conflictos
por medios pacificos

Un aprendizaje de supervivencia social

Una opcién que considera que “otro mundo
es posible” y apuesta por el valor educativo
de la utopia

Una opcién para contener la
conflictividad social




AMBITOS Y

Se denominan dmbitos de actuacién
aquellos sectores o campos en los que se
llevan a cabo las diferentes actividades de
EpD. Partimos de la base que la EpD es
un proceso educativo y, como tal, debe
responder a un proyecto pedagdgico
estructurado, organizado y disefiado para
grupos “obijetivo” claramente identificables.
Podemos distinguir entre 3 ambitos
educativos diferenciados donde aplicar
la EpD: Educacién formal, Educacion no
formal y Educacién informal.

la Educacién No Formal permite crear,
suprimir y modificar programas con
una rapidez y flexibilidad que nunca
tendrd el sistema reglado. Por ello,
resulta especialmente apropiada para
ser aplicada en proyectos educativos no
convencionales, como los que se enmarcan
en lo Educacién para el Desarrollo. Es
importante fortalecer el tejido social y
desde la EpD se puede contribuir mediante
la colaboracién con los diferentes agentes

SENSIBILIZACION

INOCENCIA

sociales y favoreciendo la participaciéon
de las ONG en actividades formativas
sobre diferentes aspectos de las relaciones
Norte-Sur, la cooperacién al desarrollo y
la solidaridad que fomenten valores de
respeto y convivencia.

la EpD se sostiene en una metodologia
que facilita el aprendizaje entre el
individuo, las comunidades y el mundo.
Este aprendizaje se conforma a través
de cuatro dimensiones que estdn
interrelacionadas entre si y que a su vez
dan lugar a un sin fin de actuaciones.
Ademds, estas dimensiones, pueden
promoverlas un vasto nimero de actores,
agentes o instituciones tanto publicas
como privadas. Estas 4  dimensiones
alguna vez se han percibido erréneamente
como equivalentes, son: sensibilizacién,
educaciénformacién,  investigacién e
incidencia politica y movilizacién social.
la interaccién de las cuatro dimensiones
es necesaria para la transformacién social
y aunque es ciertfo que existen puntos de
conexién entre todas, sus caracteristicas
propias les otorgan entidad suficiente para
su consideracién por separado.

POLITICA Y

MOVILIZACION
SOCIAL



EDUCACION
FORMAL

Acciones de

EPD llevadas
acabo en el
sistema educativo
comprendido
desde la Educacién
infantil hasta la
Universidad.

Se incluirian las acciones
realizadas en los Centros

Educativos de diferentes
niveles asi como en la
propia Universidad.

Fuente: “Haciendo Educacién para el Desarrollo” Equipo eTic Universidad de Oviedo

EDUCACION
NO FORMAL

Educacién no
institucionalizada,
que estd disefiada
y organizada
en funcién de
objetivos explicitos
de formacién.

Cursos de formacién
extraacadémicos,
escuelas de adultos,
actividades educativas
realizadas por
organizaciones, centros
culturales, efc.

EDUCACION
INFORMAL

Experiencias

que no se
realizan desde
una perspectiva

pedagégica

pero poseen un
poder educador
importante.

Se incluirian las
acciones de medios de
comunicacién o bien
algunas companias

de sensibilizacién e
incidencia politica, entre
otros.




RESULTADO

CONTENIDO

PRINCIPALES | Medios de

SENSIBILIZACION

Rompe el circulo
vicioso ignorancia-
indiferencia-
ignorancia.

Cuestiona las
injusticias y la
pobreza pero no
profundiza en sus
causas.

EDUCACION-
FORMACION

Comprensién de
los problemas.
Orientado a la
accion.

Analiza las causas
de la pobreza y la
exclusién, desde una

erspectiva global
Eqsqdq en 3enfoque
de los derechos

humanos, el de género

y la globalizacién.

Comunidad educativa
en sentido amplio,
ONGD, movimientos

INVESTIGACION

Fundamenta
propuestas de accién
e intervencion.

Estudio e
investigacion sobre
la tematica del
desarrollo y la lucha
contra la pobreza y
la exclusién en todas
sus dimensiones.

Universidad, centros

INCIDENCIA
POLITICAY
MOVILIZACION
SOCIAL

Favorece la
incidencia politica
y el disefio de
politicas.

Propone la ejecucién
de alternativas.

ONGD, redes

sociales temdticas,

observatorios
tematicos, nuevos
movimientos sociales
y globales.

de investigacién,
observatorios
tematicos.

sociales, redes sociales,
instituciones de la
sociedad civil, medios

AGENTES comunicacién, ONGD.

de comunicacién.

Adaptado de la Fuente: Estrategia de Educacién para el Desarrollo de la Cooperacién Espariola.
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LA SENSIBILIZACION

Es una accién a corto plazo que alerta
sobre las causas de la pobreza y las
estructuras que la perpettan. Al ser una
accién més puntual, no permite profundizar
en las causas de las injusticias ni en las
propuestas, pero constituye el primer
paso para la concienciacién pues rompe
el circulo vicioso ignorancia-indiferencia-
ignorancia. Para la difusién del mensaje
se suelen utilizar medios de comunicacién
masivos (como television, prensa, radio e
Internet) y soportes publicitarios. Aunque
no llegue al mismo nivel de profundidad
que ofras dimensiones de la EpD, la
sensibilizacién es importante  ya que
mediante ella se despiertan conciencias
criticas y prdcticas solidarias. A este
respecto, se hace necesaria la revisiéon
de las practicas de sensibilizacién que
promueven mensajes simples, engafiosos,
catastrofistas, efc., que pueden promover
el paternalismo' y el asistencialismo?.
Ademas, las campaiias de sensibilizacién
e incidencia destinadas a la poblacién
general o a grupos especificos son
necesarias como medio para incrementar
el andlisis critico y comprometido de
la realidad y la adquisicién de valores
solidarios.

1.Creencia por parte del gobernante de que el pueblo
es incapaz en diversas cuestiones; por eso, el Estado
foma decisiones en su nombre, sosteniendo que es lo

mejor para la gente.

2. El asistencialismo es una forma de aplicacién de la
asistencia de los gobiernos con sus ciudadanos. Crea
una clara situacién de dependencia del individuo o
grupos que lo reciben, que no promueve la dignidad, el
desarrollo de proyectos, efc.




Ejemplos de Campaiias
de sensibilizacion de
Scouts de Espaiia

Desde ASDE Scouts de Espafia hemos
lanzado a través de nuestra pagina web
(www.scout.es) y nuestras redes sociales
(Facebook, twitter) diferentes campafas de
sensibilizacién. Algunas de ellas han sido
propuestas con motivo de situaciones de
emergencia social y otras han tenido un
cardcter mas continuado en el tiempo.

En 2012 lanzamos la Campafia de
sensibilizacién_“Acercandonos al Sur” que
tenia como objetivo presentarnos algunas
realidades mundiales a través del hilo
conductor de un pais y la situacién de la
infancia y la juventud en este.

Bajo este marco se presentaron la Crisis
alimentaria_en el Cuerno de Africa (El
Chad), Cuando el Sur se acerca al Norte
(Los procesos migratorios) o El Mundo
tiene Sed (2013, Afio Europeo de la
Cooperacién en la esfera del agua).

Para dar respuesta a las necesidades de los
grupos en cada uno de los lanzamientos se
ofrecia tanto Propuestas de actividades de
sensibilizacién gue podrian llevar a cabo
los propios grupos scouts como_Recursos
en cuanto a fichas de actividades como a
enlaces de interés de donde poder extraer
mds informacién para los contenidos.

Otros  ejemplos de Campanas de
sensibilizacion  que  hemos  lanzado
han sido aquellas desarrolladas antes
situaciones de emergencia social que nos
llevan a un aprendizaje mas alla de la
accién recaudatoria de fondos. Nuestra
propuesta siempre ha sido: 1° Inférmate,
2° Sensibiliza y haz que el mundo se entere
y 3° (y dltimo) visibiliza y moviliza.

ACERCANDONOS




Destacamos en esta linea la Campafia #ScoutsAcogen que fue lanzada en 2015 y
promovida desde el equipo de Participacién Social de Educacién Scout de ASDE, en
respuesta a la crisis de los refugiados que estamos viviendo en Europa.

Su objetivo era:

Dar a conocer la situacién que viven miles de refugiados en Europa y el mundo.
Concienciar a los educandos de nuestros grupos scouts sobre las tragedias de la
guerra.

Fomentar valores de solidaridad, pacifismo y accién social en nuestros grupos scouts.
Dar visibilidad a nuestros grupos scouts como organizaciones solidarias y activas en
los procesos de integracién.

Otras Campaiias exitosas

La Campafia Pastilla contra el dolor ajeno y su continuacién Grita de dolor ajeno, ambas
de Médicos Sin Fronteras, buscaban un acto simbdlico pero a la vez de gran impacto.
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Las Campaiias de sensibilizacién social “Conécelos antes de juzgarlos”, “Tus prejuicios
son las voces de otros” y “Yo no soy trapacero” de la Fundacién Secretariado Gitano
han tenido un impacto positivo y han contribuido a lograr el objetivo de erradicar
los estereotipos y mejorar la imagen social de la comunidad gitana, de los agentes
econdmicos y sociales, de las Administraciones Publicas y de la sociedad en general.
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EDUCACION-FORMACION

SOBRE EL DESARROLLO

Es un proceso educativo que pretende
formar en contenidos, habilidades vy
valores. Es, por tanto, una estrategia
a medio y largo plazo, con un publico
objetivo claro hacia el que se orientan las
metodologias educativas.

Su dimensién temporal permite profundizar
en el andlisis de las causas de la pobreza
y en las propuestas de cambio. La
educacion-formacion sobre el desarrollo
completa el ciclo formacién-reflexion-
accién puesto que la comprensién de las
desigualdades es el primer paso para
concienciar y promover actitudes de
cambio en los destinatarios de los procesos
educativos, con independencia del ambito
de actuacién en el que acontezca.

Ejemplos de Educacion/
Formacion de Scouts de
Espana

En el afo 2009, en el marco de un
Proyecto de Cooperacién financiado por
la Fundacién Biodiversidad, se convocéd
el Campo de voluntariado juvenil en
Namibia cuyo obijetivo era dotar a los y
las 8 jévenes participantes de instrumentos
para el desarrollo social a través de la
creacién de un espacio donde el Sur y el
Norte puedan encontrarse, intercambiar
ideas y conocimientos. Para muchos fue su
primera experiencia en un pais del Sur pero
para todos supuso una vivencia Unica y
transformadora que trataron de transmitir a
su vuelta. Aunque sus perfiles profesionales
eran de lo mas variado (medicing,
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ingenierias, enfermeria, biologia), cada
uno de los y las participantes tuvo claro
que queria integrar la Cooperacion
para el Desarrollo en su cotidianidad, y
consecuentemente, en sus vidas laborales.

Dando continuidad a nuestro trabajo,
dentro del contexto de la_INDABA 2010,
se desarrollaron  diferentes  sesiones
formativas sobre Cooperacién destinadas
a voluntarios y voluntarias con el objetivo
de acercar la formulacién de proyectos de
Cooperacién al Desarrollo,  reflexionar
acerca del papel del Escultismo en el
campo de la Cooperacién al Desarrollo
y Educacién para la Paz, y por Gltimo,
promover un punto de encuentro de
experiencias nacionales e internacionales
en el émbito de la Cooperacién al
Desarrollo. También se han realizado
unas Jornadas Formativas (presenciales) a
finales de 2016 sobre EPD y una formacién
online recogida en el Aula Scout Virtual.

Desde ASDE Scouts de Espafia hemos
apostado también por la elaboracién
de materiales diddacticos orientados,
por un lado, a la formacién de nuestros
educadores y educadoras, y por otro
lado, a elaboracién de herramientas que
puedan servirles para la implementacion
de los conocimientos adquiridos (efecto
cascada) dentro de sus Grupos Scouts.

 Guia practica de proyectos de
Cooperacién
* Repensar el mundo




INVESTIGACION PARA EL

DESARROLLO

Como pieza clave en un modelo de
transformaciéon de la Cooperacién, su
objetivo es analizar en profundidad la
problemética del desarrollo y fundamentar
las distintas propuestas para promover el
desarrollo humano.

las practicas de EpD (sensibilizacién e
incidencia politica y movilizacién social)
deben estar basadas en esta dimension
puesto que es un proceso que parte de la
pregunta, induce a reflexionar y constituye
una herramienta generadora de las
propias estrategias de Educacién para el
Desarrollo.

Su metodologia de trabajo se basa en
las técnicas de investigacién social con
especial énfasis en aquellas que promueven
la investigacion-accién.

Cuantitativa

Técnicas de
investigacion

Son éstos “métodos en los que tanto
los investigadores como la poblacion
participan activamente, en un plano de
igualdad, como agentes de cambio,
confrontando de forma permanente el
modelo tedrico y metodolégico con la
practica, a fin de ajustarlo a la realidad
que se quiere transformar y pueda servir

para orientar las estrategias y programas
de accién” (Rojas, 1987).
I

La investigacion en el campo del desarrollo
ha de ser necesariamente interdisciplinar
puesto que requiere del concurso de
diversas profesiones que permitan un
andlisis mas completo y consistente de los
problemas.

Encuestas

Entrevistas

Sociometria

Observacién

Entrevistas

Cualitativa

Entrevistas Grupales

Métodos Biograficos



INCIDENCIA POLITICA Y

MOVILIZACION SOCIAL

la incidencia politica y la movilizacién
social estdn intimamente ligadas a
las anteriores. Pretenden influir en las
decisiones politicas adoptadas por grupos
con objetivos claramente definidos cuyas
decisiones pueden afectar a las estructuras
sociales, econémicas y/o politicas en
dmbitos que van desde lo local hasta
lo global. Mediante las acciones de
incidencia politica se plantean propuestas
alternativas orientadas a la consecucién
del desarrollo humano y sostenible.

El disefio de estas propuestas requiere
necesariamente de un trabajo previo
de investigacién que las fundamente
y del trabajo en red, es decir, de un
trabajo coordinado con la poblacién del
Sur ya que se actia en su nombre y es
fundamental tener claro cudles son sus
obijetivos. El trabajo de incidencia politica
cobra sentido cuando estd basado en
experiencias de trabajo directo con las
poblaciones con las que se trabaja ya que
se es testigo directo de cara a los politicos
y los decisores.

La incidencia politica suele ir acompafada
de acciones de movilizacién social de la
opinién publica o de colectivos especificos
con el fin de que los y las agentes decisores
estén mds receptivos a las propuestas.

Actualmente, las movilizaciones sociales
son la expresién mas notoria de la protesta
de la ciudadania, reflejo de desacuerdos y
vanguardia de nuevos comportamientos y
actitudes. A través de estas movilizaciones
se discute y negocia sobre los aspectos
mds cercanos y necesarios y también
se cuestiona el rumbo general que esta

tomando el mundo. La movilizacién social
es el mecanismo utilizado por las ONGD
para apoyar las acciones de incidencia
politica. Esta posibilita la participacién
activa de los ciudadanos y les hace
sentirse protagonistas directos del cambio
en politicas y estructuras que afectan
directamente a los paises del Sur.

Ejemplos de Incidencia
Politica y movilizacion
en los que participa
Scouts de Espaiia

ASDE Scouts de Espafia forma parte de
diferentes plataformas que promueven la
movilizacién social y la incidencia politica,
de entre las que destacamos la Alianza
Espafola Contra la Pobreza, la Campaia
Mundial por la Educacién o la Coalicién
Clima.

la Campana Mvundial por Ia
Educaciéon es una coalicién internacional
formada por ONG:s, sindicatos del entorno
educativo, centros escolares y movimientos
sociales de muy diverso signo. Su objetivo
es movilizar a la ciudadania para que
exijan a sus gobiernos y a la comunidad
internacional que cumplan sus promesas y
se responsabilicen del destino de millones
de personas a los que se excluye del
derecho a la educacién.

En cuanto a la incidencia politica, su
objetivo final es conseguir una educacién
de calidad para Todos y Todas, para lo
que necesitamos que los lideres politicos se
comprometan.




Para ello, trabajan fundamentalmente a
través de tres acciones:

1.

Seguimiento de las politicas de
cooperacién  para  educacién y
elaboraciéon de propuestas para  su
mejora. Aqui puedes consultar el
documento de la responsabilidad del
Gobierno espafol en la Educacién
para Todos y Todas.

Seguimiento a las operaciones de
canje de deuda® por educacién activas
en Iberoamérica en los Gltimos afos. El
principal objetivo es hacer un balance
del instrumento, asi como una serie
de recomendaciones para que éste
pueda satisfacer los objetivos que tiene
marcados y contribuir de modo efectivo
a una mejora de la educacién en los
paises en desarrollo.

Campaina Mvundial por Ila
Educacion - Semana de Accién
Mundial por la Educacién (SAME), que
se organiza anualmente desde 2001
durante el mes de abril. La SAME es una
semana de movilizacién ciudadang,
fundamentalmente de nifios, nifias
y j6venes, que pretende acercar las
reivindicaciones de la Campafia a la
sociedad en general y alos responsables
politicos de cada pais y llamar su
atencién sobre la necesidad de hacer
real el derecho a una educacién bésica
de calidad. Scouts de Espafia forma
parte de la CME-SAME desde el afio
2011, fundamentalmente en el grupo
de trabajo de educacién, elaborando
las propuestas didécticas enmarcadas
en la educaciéon no formal, difundiendo
materiales y acciones y participando en
actos y en la coordinacién estatal.

La Alianza Espafiola contra la Pobreza esté
formada por més de mil organizaciones

de diversa procedencia y sensibilidad -

ONGD, movimientos sociales, sindicales,
ecologistas, religiosos, y de la sociedad
civil en general — que han decido unirse y
apostar por un objetivo comdn: acabar con
la pobreza mundial y las desigualdades
sociales.

% Un canje de deuda por educacién es la cancelaciéon
de deuda a cambio de destinar fondos para la
educacién. Los canjes de deudas existen desde hace
un par de décadas, y han pasado de ser transacciones
puramente comerciales, a ser métodos innovadores
para recaudar fondos de desarrollo y reducir la deuda
simultdneamente.



Desde 2005, trabaja para movilizar al
conjunto de la ciudadania y reclamar
medidas urgentes en la lucha contra la
pobreza global y sus causas. Para ello
se dirige a la poblacién en general a
través de la comunicacién y de acciones

de sensibilizacién y a la clase politica a
través de la incidencia politica. En torno
al 17 de octubre (Dia Internacional para
la Erradicacién de la Pobreza) la Alianza

lidera la Semana Mundial contra

la Pobreza y la desigualdad con
acciones en todo el territorio espafiol
que recuerdan a nuestros y nuestras
representantes politicos que las promesas
deben cumplirse.

En cuanto a la Coalicion clima
estd formada por 30 organizaciones
representativas del ecologismo,
sindicalismo, Cooperacién al Desarrollo,
ciencia e investigacién, consumidores vy
grupos sociales diversos. ASDE Scouts
de Espafa se incorpora a la
Coalicion Clima en el ano 2008. Las
organizaciones participantes en Coaliciéon
Clima compartimos la visién de que el
cambio climdtico es uno de los mayores
retos a los que se enfrenta la humanidad
a corto plazo. Creemos que es uno de los
que de manera mds intensa amenaza las
posibilidades de alcanzar un desarrollo
humano y sostenible que permita
erradicar la pobreza del planeta. El
cambio climético amenaza el ecosistema
global, comprometiendo el bienestar, y
la supervivencia misma, del conjunto de
la humanidad. Para ello desarrolla dos
lineas de actuacién, orientadas al cambio
en ideas, creencias y comportamientos
(sensibilizacién y  movilizacién) y al
cambio de politicas y practicas (incidencia
politica).




1.: Sensibilizacion y movilizacion social:

* Sensibilizacién de la ciudadania, en cuanto a cambio en las creencias v,
fundamentalmente, cambio en los hébitos y comportamientos.

* Sensibilizacién de responsables de administraciones publicas y empresas para la
adopcién de medidas de uso eficiente y ahorro en el consumo de energia y recursos
naturales, con efecto multiplicador en la sensibilizacién social.

* Facilitar herramientas para promover una ciudadania activa que se movilice para
exigir a los poderes puiblicos la adopcién de politicas eficaces y equitativas contra
el cambio climdtico. En la medida en que una persona cambie sus propios habitos y
asuma una serie de responsabilidades individuales, su exigencia de que los poderes
publicos actten seréd mas militante y efectiva.

MARCHA MUNDIAL POR EL CLIMA

2. Incidencia politica: Trata de influir de manera directa en quienes adoptan las
decisiones e involucrar a otros publicos para que también puedan influir en los primeros,
utilizando o generando los andlisis y estudios que permitan fundamentar sélidamente
sus propuestas y denunciando publicamente las actitudes y decisiones politicas que
obstaculicen o se opongan a una lucha eficaz y justa contra el cambio climatico.

En esta misma linea de trabajo, en el marco de las movilizaciones sociales surgidas en
torno a la Cumbre del Clima celebrada en Paris del 28 y 29 de Noviembre de
2015 en Paris, desde ASDE Scouts de Espafia apoyamos la iniciativa mundial en la
que miles de ciudades, desde SidneySidney hasta Rio de Janeiro, albergaron marchas
multitudinarias y acciones ciudadanas que se unirdn bajo una misma peticién: exigir
a los lideres mundiales un acuerdo justo, ambicioso y vinculante que evite las peores



consecuencias del cambio climatico y
acelere la transicién hacia un modelo
energético 100% renovable.

Tanto ASDE Scouts de Espafia como
el resto de entidades firmantes, como
miembros de una ciudadania responsable,
exigimos dia a dia un cambio de modelo
medioambiental a nuestros gobernantes.

Un ejemplo de acion
de movilizacion social
que ha sido todo un
éxito:

Tras la marca de Intermon Oxfam
seleccioné a las empresas alimentarias mas
importantes del mundo (las 10 Grandes:
Associated  British  Foods; Coca-Cola;
Danone; General Mills; Kellogg; Mars;
Mondelez; Nestlé; PepsiCo; Unilever) y
examind sus principales politicas sobre
temas que van desde el agua hasta la
equidad de género, pasando por el
comportamiento que esperan de sus
proveedores y lo que afirman hacer a
la hora de medir su impacto sobre las
trabajadoras y trabajadores y sobre las
familias agricultoras  que cultivan  sus

ingredientes. Tras 2 afos la presién que
se ha estado ejerciendo ha comenzado
a lograr un cambio. En todo el mundo,
se han emprendido més de 700.000
acciones en las que las personas exigen
a las 10 Grandes que hagan més, y
sus puntuaciones estdn comenzando a
mejorar, pero todas ellas todavia tienen
que esforzarse més para conseguir que el
sistema alimentario funcione para todo el
mundo.

la campafia invita también a los
consumidores y consumidoras a utilizar
el poder que tienen para hacerles saber
a las empresas alimentarias mas grandes
del mundo que vigilan de cerca su
funcionamiento y que estdn a la espera
de un cambio. Si un nimero suficiente de
personas exige a las grandes empresas
de alimentacién que hagan lo correcto,
no pueden hacer otra cosa que escuchar.
Poniéndose en contacto con las empresas
a través de Twitter o Facebook, o firmando
una peticién dirigida a sus directores
ejecutivos, los consumidores pueden
contribuir a lograr un cambio duradero en
nuestro sistema alimentario, mostrandoles,
asi, que esperan que operen de forma
responsable.

“Al fin y al cabo somos lo que hacemos para cambiar lo
que somos”.
Eduardo Galeano




TIPOLOGIA DE ACCIONES
DE EDUCACION PARA EL
DESARROLLO*

A continuacién queremos presentaros una
tipologia de las acciones mas comunes que
se llevan a cabo en EpD con el objetivo de
lograr alcanzar las metas de establecidas
tanto para las prioridades horizontales
como para las sectorialeslas Politicas
Estatales de Cooperacién al Desarrollo.

Las acciones que vamos a describiros solo
son una relacién de las mas habituales
pero en este, como en todos los dmbitos,
es imprescindible innovar y adaptarnos a
las necesidades de las personas a las que
dirigimos nuestras acciones y a la realidad
de nuestro propio entorno.

Para ponerlas en marcha no te olvides de
las siguientes reglas de oro para aumentar
el impacto y el éxito de las acciones
que emprendas en Eeducacién para el
Desarrollo y sensibilizacién:

Promueve la participacién activa y la
responsabilidad de todas y cada una
de las participantes

Haz algonuevo, quedespierte curiosidad
y que favorezca el replanteamiento
de las propias ideas y visiones de la
realidad.

Haz algo divertido, evita el aburrimiento,
el desanimo, y la gente estard mucho
mds dispuesta a repetir la experiencia.
Informa a los diferentes actores
implicados, directa o indirectamente, y
favorece su participacion.

Cualquier actividad no es un fin en si
misma, debe prepararnos para las
preguntas &Y ahora qué? ¢Qué puedo
hacer yo?

iAh!' Y sin duda, cuando las termines,
iEvaltal, extrae todas las conclusiones
posibles para mejorar cada vez que las
pongas en marcha.

4. los contenidos de este documento han sido extraidos y adaptados tanto de la Estrategia Espafiola de
Educacién para el Desarrollo (AECID) como del Manual de Campaias de Movilizacién Social de Ingenieria

Sin fronteras. Asociacién para el Desarrollo.
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Cursos, talleres, seminarios, charlas.

~ Jornadas, congresos, foros. o
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Acciones en centros educativos.
Materiales diddcticos y de sensibilizacion. . S

Apoyo a centros de documentacién y recursos. Investigacion  »
y estudios.

Programas de voluntariado internacional. P
Programas de Sensibilizacién y Educacion al Desarrollo |
mediante la utilizacién de TICs y el impacto de la Sociedad de -

la Informacién (Internet).

Iniciativas y propuestas de cardcter innovador para acciones
de desarrollo y sensibilizacién.



CURSOS, TALLERES,

SEMINARIOS, CHARLAS

Son actividades formativas  dirigidas
al édmbito formal, no formal e informal
que abordan la EpD desde distintas
perspectivas, como un instrumento para
llevar a cabo un programa posterior en sus
dmbitos respectivos.

Estas actividades son un punto de encuentro
entre personas y entidades que estdn
interesadas en la lucha contra la pobreza 'y
en la promocién del desarrollo. También se
pueden orientar hacia la formacién interna
de personas de la propia organizacion.
Llas organizan ONGD, Cconsejos de la
Juventud, asociaciones juveniles, escuelas
de adultos, movimientos de renovacién
pedagdgica,asociaciones  universitarias,

ayuntamientos, grupos de EpD de las
coordinadoras de ONGD, etc.

La metodologia que se utiliza es la propia
de la Educacién para el Desarrollo:
participativa,  dindmica,  innovadora,
horizontal entre formador/ formadora
y alumnado, y que cuenta con las
experiencias y conocimientos de las y los
participantes.

Hay que tener en cuenta que existe un alto
grado de voluntariedad e interés en las
personas que hacen el curso, (es voluntario),
por lo que se trata de hacer de esta
experiencia formativa y este acercamiento
ala préctica de la EpD una vivencia positiva
para quienes participan: combinando
diferentes instrumentos educativos como la
exposicién de temas, el uso de materiales
audiovisuales, de andlisis de noticias, las
técnicas participativas, los juegos de rol,
otro tipo de juegos, efc.

Entre esta tipologia existe una gran
variedad de cursos:

* Dirigidos al profesorado y reconocidos
por las administraciones educativas.

* Sobre una accién concreta o sobre el
uso de cierto material didactico.

* Formacién interna  y/o para el
voluntariado de las organizaciones.
 Especificos sobre alguna temdtica

concreta.
* Para multiplicadores y multiplicadoras.



APORTAN

NO OLVIDES...

Son un punto de encuentro entre
personas y entidades con interés en
la EpD tanto para quienes participan
como entre las organizaciones que
lo promueven.

Conviene tener prevista la
posibilidad de dar continuidad a ese
interés o motivaciéon generada entre
quienes participan.

Establecen sinergias entra las partes
implicadas que pueden facilitar el
trabajo conjunto posterior (acuerdos
de colaboracién, puesta en marcha
de acciones similares, etc).

Deben facilitar la informacién
suficiente sobre contenidos y
obijetivos formativos a aquellas
personas que quieren participar,
para que de esta manera puedan
adecuarse a sus expectativas.

Son un buen punto de partida y
de gran motivacién para mantener
el interés y la participacién en
cuestiones de desarrollo.

La metodologia del curso debe
permitir ajustes para su adecuacién
al ritmo de aprendizaje, a la
adecuacién de expectativas y
objetivos, a la introduccién de
cuestiones de elevado interés, efc.
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JORNADAS, CONGRESOS,

FOROS, ENCUENTROS

las jornadas, los congresos y los foros
tienen por objeto promover el debate, el
andlisis y la discusién sobre los aspectos
relacionados con el desarrollo en general
o con la EpD en particular, y favorecer el
intercambio entre diferentes profesionales,
personas con experiencia, organizaciones
e iniciativas variadas que, desde diferentes
perspectivas, ponen en comun sus andlisis,
experiencias, estrategias sobre un fema
concreto.

Siempre resultard un valor afiadido el contar
con la participacién activa de personas
y organizaciones del Sur, dotdndoles de

APORTAN

Generan espacios para la toma
de contacto con organizaciones o
personas de interés.

Crean espacios para el intercambio
enfre agentes.

La participacién de personas,
organizaciones o iniciativas del
Sur enriquece el debate y aporta
elementos de contraste.

espacios y presencia suficiente para la
generacién de debates en un plano de
igualdad.

la metodologia de este tipo de acciones
pasa por las conferencias de personas
expertas, los paneles o talleres temdaticos,
las mesas redondas y debates, etc. Sin
embargo hay que tener en cuenta que
es necesario el posibilitar espacios y
tiempos concretos para la participacion y
el debate también con las personas que
participan en el mismo como publico. El
programa debe tener una clara secuencia
légica. Se supone que el orden generard
una serie de conclusiones sobre aquello
que convocaba. Y conviene, ademds,
establecer espacios para la puesta en
comin de esas conclusiones entre todas
las personas que han participado en el
mismo.

NO OLVIDES...

Generalmente asiste y participa
un publico ya sensibilizado y
sobre quienes despierta un interés
especifico aquello que convoca.

Conviene tener prevista la
posibilidad de dar cierta
continuidad o estar abiertos a la
posibilidad de esa necesidad, a

A lo largo de la actividad conviene
ir explicando y recordando la
secuencia légica del programa vy el
debate, de esta forma se evitardan
confusiones.

La logistica de este tipo de
actividades requiere mucho trabajo,
que debe estar bien planificado

y ordenado y con una asignacién
clara de responsabilidades.



MATERIALES DIDACTICOS
Y DE SENSIBILIZACION,

PUBLICACIONES

la producciéon de materiales diddcticos
con diferentes formatos ha ido adquiriendo
gran importancia a lo largo del tiempo y

son un buen soporte para la préctica de
la EpD.

En un principio, se realizaron enfocados
hacia una utilizacién en el dmbito formal y
no formal (unidades didécticas, cuadernos
de trabajo, manuales, publicaciones,
folletos...), pero la practica de la EpD y
el acceso a nuevos publicos objetivos han
intfroducido nuevos formatos.

Los diferentes tipos de materiales didacticos
ofrecen informacién y recursos para la
practica de la EpD y la Sensibilizacién.
Lo produccién de este tipo de materiales
se ha incrementado y diversificado mucho
en los dltimos afios, y en la actualidad se
encuentra mucha calidad en los mismos.
Esta calidad puede medirse por el rigor
cientifico, informativoy pedagégicodeestos
materiales, y también por su capacidad de
adaptacién a las caracteristicas especificas
del grupo o grupos destinatarios.

Existe una gran diversidad de este tipo de
materiales, y cada vez mds, por lo que
aqui se presenta una breve tipologia de
los mismos:

e Guias que ofrezcan informacién
y contenidos tedricos que soportan
las acciones, a la vez que toda una
serie de orientaciones, actividades,
dindmicas, para realizar con el grupo
de participantes.

e Kits de actividades donde se
recojan toda una serie de actividades
y dindmicas para realizar con el grupo,
que suelen estar clasificadas por temas
y edades.

* Materiales o cuadernos para
participantes en actividades: para que
la persona los trabaje directamente.
Contiene informaciones, actividades
y permite profundizar en el tema de
manera individual.
Cuentos, Comics.
Videos, CD-ROM
paginas web.

e Puzzles, etc.

interactivos,

Ademés de la variedad, cada vez surgen
nuevas opciones con las posibilidades
técnicas de las TICs. Cualquier medio,
bien adaptado al grupo objetivo, es il
para la EpD pero tampoco se trata de que
la innovacién se convierta en el objetivo
Ultimo de nuestra actividad, es interesante
incorporarla y tenerla muy en cuentq,
pero mds importante es alcanzar nuestros
objetivos educativos y de sensibilizacion.




APORTAN

NO OLVIDES...

\e

Realmente este tipo de materiales
son el material por excelencia en la
Educacién para el Desarrollo, y bien
orientado a los grupos destinatarios,
son una muy buena herramienta
para los objetivos educativos.

Es muy importante conocer en

profundidad el grupo destinatario
de los materiales, ya que es a él a
quien nos dirigimos directamente.

Todos estos materiales educativos
enriquecen la practica de la
Educacién para el Desarrollo y son
fundamentales para la misma.

Relacionado con lo anterior, ademas

de ajustar los contenidos del material

a ese grupo, hay que tener en

cuenta si es el canal o el medio mas
apropiado o no para dirigirse a ’
él. Este canal debe ser accesible y ” 4

En muchos de los casos este tipo
de materiales acompafan o sirven
de soporte diddctico a otro tipo
de actividades, y son lo que las
confieren el cardcter educativo.

posterior en los temas que trate.

asequible para todo el grupo, debe
llamar su atencién y despertar su
curiosidad, y debe ser dindmico y
estar bien disefiado.

Estos materiales deben aportar
recursos para la profundizacién

La innovacién y la estética son muy
importantes en el disefio de estos

materiales, pero no hay que olvidar :

que el objetivo es el educativo o el
de sensibilizacién.

Estos materiales se realizan para
dirigirse a un poblico determinado,

y se trata de llegar a él. Por ello
nuestro trabajo no termina con la
producciéon del mismo, hay que tener
previsto un buen plan de distribucién
y difusién de estos materiales.







las exposiciones pueden ser permanentes o
itinerantes (que incluyan paneles con tfexto,
fotografias, proyecciones, material explicativo
de la propia exposicion, efc.). Pueden ser
exposiciones  vivientes, que  reproducen
espacios o situaciones del Sur. Otra posibilidad
son las exposiciones inferactivas, que plantean
preguntas y actividades a los que las visitan.

El uso de las exposiciones se ha convertido
en un elemento frecuente en las acciones de
EpD. Existen muchos tipos de exposiciones, y
en su mayoria suelen ser itinerantes ya que de
esta manera se puede llegar a més lugares y a
mayor nimero de publico:

» Exposiciones fotograficas:
Normalmente suelen estar acompafadas
por otro tipo de acciones como talleres, o
por un recorrido guiado, o es la antesala de
un seminario, etc.

» Exposiciones que combinan
imagenes, textos, graficos, mapas,
audios, video, etc. : En este caso
la exposicién en si tiene una finalidad
didactica. Se aportan datos, andlisis,
fotografias, mapas sobre un contenido
concreto. Ademds de aportar informacién,
sugieren interrogantes a quienes las visitan.
los textos que acompafan la exposicion
tienen que ser breves por lo que es necesaria
una buena selecciéon de los mismos: veraces,
concretos, directos, que favorezcan la
reflexién y el andlisis de quienes la visitan,
que contengan ejemplos y comparaciones
proximos a la gente, efc.




» Exposiciones vivenciales: En ellas * Exposiciones interactivas: Con

se reproduce un espacio o una situacién
del Sur. Y pueden estar acompaiiadas
por alguna persona del pais del Sur de
referencia que ofrece mas informacién
sobre esa realidad concreta. Son
exposiciones que despiertan mucha
curiosidad entre quienes las visitan, y
dentro de este tipo pueden encuadrarse
aquéllas que a través de experiencias
sensoriales quieren recrear ciertas

situaciones de paises del Sur.

APORTAN

las posibilidades técnicas y de las
nuevas tecnologias de la informacién y
la comunicacién es posible actualmente
a través de diferentes herramientas
técnicas, el posibilitar que las personas
que visitan la exposicién puedan realizar
unas pequefias acciones a través de las
cuales formen parte de la misma, y que
sea a partir de ellas que se introduzcan
nuevos contenidos o ejemplos.

NO OLVIDES...

La itinerancia y la necesidad de uso de
espacios publicos (centros educativos, centros
culturales, salas de exposiciones, casas de
asociaciones, efc.) para su visita, hace que
el trabajo educativo con las exposiciones
requiera la coordinacién con ofras
organizaciones, centros e incluso instancias
municipales, que resulta muy enriquecedor.

Es necesario trabajar de manera muy
concienzuda los contenidos de la misma,
especialmente si se trata de textos, grdficos,
mapas... siendo incluso recomendable,

y en la medida en que sea posible, el
testarlos con un pequefio grupo de personas
representativas del grupo objetivo al que se
dirige.

Se trata de una buena herramienta
para organizar en torno a la misma, o
acompaiiando, toda otra variedad de

actividades de EpD.

Es muy recomendable acompaiiar la
exposicién de algun material complementario,
bien de guias didacticas, o de algin tipo de
material complementario informativo. De esta
manera es posible la profundizacién sobre el
tema propuesto, incluso con posterioridad a la
visita a la misma.

Puede llegarse a través de ellas a un
publico muy amplio.

La complejidad de la produccién de las
exposiciones requiere en muchos de los casos de
un trabajo coordinado, y mejor desde el inicio del
disefio de la misma, entre diferentes profesionales:
profesionales de la pedagogia y de la educacién
para el desarrollo, del tema concreto, del disefio,
de la fotografia, del disefio y produccién del
montaje, etc.

Las exposiciones tienen también una serie de
condicionantes técnicos y logisticos que conviene
tener en cuenta como la necesidad de un
espacio mas o menos amplio y adecuado y con
posibilidad y facilidad de acceso; requiere en la
mayoria de los casos de un montaje y necesita
también ser transportada. Ten cuenta la facilidad
y la ligereza de los distintos materiales y sistemas
de exposicion.




VIAJES DE SOLIDARIDAD
Y TURISMO SOLIDARIO

Se trata de viajes que se realizan en el
marco de un programa formativo mds
amplio: hermanamiento entre escuelas,
proyectos de intercambio, visitas a paises
del Sur, vacaciones alternativas en paises
del Sur promovidas en muchos casos por
ONGD. los viajes de solidaridad y/o el
turismo solidario utilizan el conocimiento
directo de la realidad como forma de
sensibilizacién y con objetivos educativos.

Este tipo de actividades pueden facilitar
un primer contacto y conocimiento de los
agentes de los medios de comunicacién
y de profesionales de ofros sectores. El
turismo solidario es una forma de turismo
sostenible y responsable, cuyo objetivo
es lograr un equilibrio entre los aspectos
sociales, medioambientales y econémicos.

La realizacién de este tipo de viaje debe
estar inserta en una secuencia formativa
bien disefiada: con una muy importante
fase previa de formacién amplia y
rigurosa y que aborde también cuestiones
actitudinales al grupo y las personas
que viajan, la realizacién del viaje en
términos de solidaridad (acompafiando
a los comunidades y organizaciones
receptoras); y una fase de evaluaciéon y
seguimiento posterior al viaje.

En muchos de los casos en esta ultima
fase, los personas que viajan se
convierten en agentes multiplicadores
para la Educacién y la sensibilizacién,
compartiendo su experiencia personal.




APORTAN

NO OLVIDES...

El conocimiento de la realidad y su
vivencia personal son un potente
instrumento motivador que genere
mds inferés en profundizar y
aprender.

Es imprescindible una buena, intensa
y profunda fase de formacién previa.

Son también una buena manera
para conocer, eliminar estereotipos,
descubrir las estrategias y las vidas
cotidianas de la gente del Sur.

Debe huir de los modelos
convencionales de la practica del
turismo.

Cuando los viajes los realizan
personas con algun contacto
previo con temas de solidaridad,
voluntariado y sensibilidad sobre
temas de cooperacién y desarrollo,
son realmente muy enriquecedores.

El tiempo del viaje suele ser breve,
por lo que hay que tener claro que
lo que se va a hacer es acompaiiar,
observar y aprender, y no a
convertirse en un o una cooperante.

Se establecen vinculos personales y
de comunicacién entre personas y
comunidades del Norte y del Sur.

El precio del viaje es elevado, por
lo que conviene explorar vias de
financiacién para que personas con
menor nivel adquisitivo y realmente
muy interesadas puedan participar.




ACTIVIDADES ARTISTICAS

Es una aproximacién a las cuestiones
del desarrollo en colaboracién con
profesionales del mundo artistico, como
exposiciones de arte, cerdmica, artesania,
textiles, teatro, cuentacuentos, titeres,
conciertos de musica, ciclos de cine,
espectéculos  multimedia,  exposiciones
de pintura. Cabria mencionar también
festivales de cine, cémics, disefio grafico...
Son un recurso de sensibilizaciéon 'y
educativo que se usa de una manera
moderada en el marco de la EpD.

APORTAN

Son una buena via para llegar a un
tipo de publico al que no se suele
llegar con otro tipo de actividades.

Sirven para de una manera amena,
atractiva y creativa, introducir
algunos contenidos de desarrollo.

Favorecen el trabajo conjunto con
profesionales de ambitos distintos al
de desarrollo.

Suelen estar promovidas por las ONGD
en colaboracién con profesionales (del
Norte y del Sur) del mundo de las artes,
y a menudo cuentan con el apoyo de
ofras instituciones: centros educativos,
ayuntamientos, salas de espectaculos,
casas de cultura, etc. Las temdticas que se
abordan son muy variadas, pero con poca
profundidad, por lo que suele tratarse
de actividades que acompafan a otras
(talleres, cursos, materiales diddcticos,
etc.).

NO OLVIDES...

Deben estar acompafiados por otro
tipo de actividad de Educacién para
el Desarrollo, con el que se pueda
profundizar.

Conviene evitar la trivializacién de
los temas y huir de los estereotipos.

Dependiendo de la actividad,
pueden tener cierta complejidad
técnica.




CAMPANAS

las campaiias han sido un instrumento
esencialmente de sensibilizacién para
llamar la atencién sobre un tema concreto
ofreciendo informacién, ejerciendo presién
politica ante una determinada cuestién o
dando a conocer una zona concreta de un
pais afectado por una crisis.

APORTAN

Cada vez maés, las campafas son el
instrumento aglutinador de las acciones
de EpD, pues articulan la sensibilizacién,
la educacién-formacién, la investigacion y
la presién politica y movilizaciéon social en
torno a ella.

NO OLVIDES...

Nos permiten actuar en cada una
de las diferentes dimensiones de
la EpD (sensibilizacion, educacion-
formacién, investigacién e
indecencia politica-movilizacién
social).

A veces, no basta con una sola
campaia, Sino que es preciso
emprender varias sucesivas para
conseguir que se modifique la
conducta elegida. La campafa inicial
puede tener por fin llamar la atencién.
Mediante una segunda campaiia se
buscaré eliminar aquellos obstaculos
que impiden que el publico pueda
adoptar la conducta deseada. Por
Ultimo, la tercera campafia estard
encaminada a brindar a dicho publico
oportunidades de poner en prdctica la
nueva conducta.

Generan sinergias y espacios para la
toma de contacto con organizaciones
o personas de interés.

Se debe determinar claramente al
principio quien es el publico a que
se quiere llegar y los canales a
través de los cuales vamos a llegar.

Ofrecen una gran versatilidad a

la hora de estar compuesta por
diferentes actividades cada una de
ellas dentro de una dimensién y
ambito diferente.

Es imprescindible tener una
estrategia de comunicacién y ser
constante la implementacién de
cada una de las acciones previstas .




PROGRAMAS DE
VOLUNTARIADO
INTERNACIONAL

Con el objetivo de sensibilizar y formar
en desarrollo, estos programas ofrecen

. a los participantes la incorporacién a
proyectos en paises socios. La duracién
de estos programas oscila de un mes
a seis meses. Los ofrecen tanto ONGD
como administraciones  publicas y
universidades.
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ASDE SCOUTS DE ESPANA Y LA EpD

Desde el comienzo del Escultismo, la
Cooperacién, lasolidaridady el sentimiento
de hermandad entre los pueblos del
mundo, fueron pilares fundamentales del
Movimiento.

Estos valores siguen teniendo plena vigencia
en nuestra manera de entender el mundo,
de ser miembros activos y comprometidos
de nuestras respectivas comunidades vy ,
nos permite sofiar con un entorno mejor
con cardcter global.

En ASDE Scouts de Espafia consideramos
que:

* Lo Educacién para el Desarrollo
posee gran importancia en la labor
de equilibrar las desigualdades y en
la dotacién de instrumentos para el
desarrollo social.

* El papel que juega el Movimiento
Scout es de suma relevancia en el
acercamiento entre los pueblos.

Por eso, ASDE Scouts de Espafia se
manifiesta abiertamente “solidaria con los
problemas y privaciones de las personas
y de los pueblos, comprometiéndonos a
realizar nuestra accién educativa mediante
la comprensién y el desarrollo de nuestra
sociedad, promoviendo actitudes de
servicio a los demds, estimulando la
posibilidad de cooperacién y direccién,
promoviendo relaciones positivas entre las
personas”. Ademds, “nos comprometemos

5V Conferencia Scout Federal. Ponencia: ASDE en un mundo globalizado. Pag. 48

a ampliar las lineas de accién a favor de la
elaboraciéon y la ejecucion de programas
de Cooperacién al Desarrollo”5.

Nuestro Compromiso nos anima a trabajar
en acciones concretas encaminadas a
“dejar el mundo en mejores condiciones de
cémo lo encontramos”. Este compromiso
marca nuestras lineas educativas y, se
concreta en nuestro Programa Educativo a
través del ambito, “Educacion para la
Paz y el Desarrollo”. En él se recoge
todo lo que tiene que ver con los derechos
y libertades humanas como via de acceso
a una convivencia pacifica, que es, al finy
al cabo, una de las metas que propone el
Escultismo, asi como términos de didlogo,
tolerancia,  solidaridad,  cooperacién
o trabajo en equipo, en cualquiera
de sus interpretaciones, y las acciones
encaminadas al fomento del voluntariado
en todo lo referente a actuaciones de
cooperacion, concretamente, entre nuestras
secciones mayores.

Ademds, el Escultismo, como parte de la
Educacién en el Tiempo Libre, se beneficia
de ser un espacio de intervencién que no
estd sometido a limitaciones estructurales,
obligaciones curriculares y académicas de
la escuela, lo que nos aporta elementos
diferenciales para el disefio y desarrollo
de programas educativos para la Paz vy el
Desarrollo.




Como objetivos de la Educacién para la Paz y el Desarrollo en resumen nos parece
interesante resaltar los siguientes:

OBJETIVOS

Trabajar la tolerancia.
Desarrollar la empatia.
Incentivar la solidaridad.

Reflexionar de forma critica
ante los conflictos actuales.

Abordar las dimensiones
implicitas en una situacién
de pobreza.

Favorecer actitudes
y valores de Paz y

cooperacion.

Fomentar y poner en
practica los derechos del
nifo.

Abordar de forma critica el
desarrollo econémico y el
desarrollo humano.

Trabaijar las diferentes
tradiciones de otras culturas,
los estereotipos y prejuicios.

Desarrollar una actitud
critica antes situaciones de
desigualdad e injusticia.

Relacionar nuestros
comportamientos cotidianos
con problemdticas globales
como la deuda externa.

Comprender las
dimensiones de la justicia
y el concepto de justicia
social.

Reflexionar de forma

critica sobre las fuentes de
informacién y las imagenes
que nos ofrecen.

Analizar las relaciones
“Norte-Sur”, y las
consecuencias sociales de
las politicas y decisiones
econdmicas.

Tomar conciencia

de la relacién entre
nuestro consumo
cotidiano y situaciones
de explotacién y/o
vulneracién de los
derechos humanos.

Tomar conciencia

de las situaciones

de marginacién y
desigualdad que
afectan a los diferentes
colectivos (mujeres,
nifias, inmigrantes).

Acercarnos a la
situacién de la pobreza
en nuestro entorno
local.

Trabajar la invisibilidad
de las mujeres y

nifias en situacion de
pobreza.




NUESTRO

COMPROMISO SOCIAL

En nuestra Ponencia (VII Conferencia
Scout Federal) “Misién, Vision y valores”,
ASDE Scouts de Espafia se manifiesta
abiertamente a favor de la Cooperacién y
la unidad entre los pueblos como un paso
mds hacia la hermandad y la idea de un
mundo como una aldea global, asi como:

* Solidarios con los problemas vy
privaciones de las personas y de
los pueblos y con cualquier tipo de
discapacidad en su integracién en el
entorno social.

* A favor del trato justo a todas las
personas, con especial sensibilidad
hacia las que sufren marginacién o estén
perjudicadas por los efectos del paro y
la precariedad laboral. Educamos para
el consumo responsable y el desarrollo
de todas las potencialidades de la
persona.

* A favor de la resolucién pacifica y
dialogada de los conflictos, rechazando
cualquier tipo de violencia, tortura

malos tratos, constatando que la
solidaridad, la tolerancia y el diglogo
forman parte del més valioso legado de
la familia humana.

Nos definimos como una Federacién:

* Democratica en nuestra propia
dindmica y  concepcién  social
promoviendo el consenso.

e Civica, Consecuentemente
Politica Comprometida
con el desarrollo personal de los
educandos como miembros activos de
la ciudadania, criticos, conscientes y

coherentes con sus responsabilidades,
no partidista.

* Solidaria contodas aquellas personas
e iniciativas que persigan promover la
paz y la igualdad.

* Participativa y activa en nuestra
metodologia educativa, a la vez que
dentro de la realidad social y con una
actitud de busqueda hacia una mejora
de la sociedad.

La Educacién para la Paz y el Desarrollo se
muestra como unvalioso instrumento de cara
a la educacién en nuestros Grupos Scouts y
nuestras Organizaciones Federadas puesto
que propugna la educacién integral de las
personas para que de forma individual y
colectiva trabajen por una sociedad mas
|usta.

Comosededuce dela propuesta planteada,
desarrollar este dmbito educativo no es
simplemente realizar una actividad o
conjunto de actividades, sino que se trata
de un proceso educativo con cardcter de
continuidad; de ahi que se deba tener en
cuenta:

 Su dimensién cognitiva: Conceptos

e Su dimension de métodos y
procedimientos: Habilidades

* Y su dimensién actitudinal: Actitudes




Teniendo en cuenta el enfoque global
donde Paz, Desarrollo y Derechos
Humanos estan intimamente relacionados,
podemos describir diversos contenidos.
Por un lado, ofrecer conocimiento de las
desigualdades en el reparto de la riqueza,
conocer las causas y consecuencias. Ello
implica conceptualizar el desarrollo y las
relaciones de la interdependencia. Por otro
lado, abordar problemdticas globales que
relacionan el desarrollo con los Derechos
Humanos, el Medio Ambiente, la Paz.
Contenidos relacionados con las relaciones
internacionales, con el conocimiento de
otras culturas, coneldesarme, con lasformas
de afrontar el conflicto, etc. Como vemos
es un campo muy amplio, sin pretender ser
una lista cerrada, seleccionamos algunos
que pueden orientarnos en nuestra prdctica
educativa:




Desde esta dimensién, se pretende
estimular formas no-violentas de resolucién
de los conflictos, desarrollar en la
practica aquellas estrategios adecuadas
(al desarrollo evolutivo) que ayuden a
los educandos a superar las tensiones
que inducen a las agresiones y a revisar
sus conductas cotidianas de una forma
préctica y en coherencia con los valores
que se pretenden asumir (Ej. Hdbitos
de consumo, efc.). Ademds pretende
desarrollar habilidades que nos permiten
analizar de forma critica los continuos
mensajes, argumentos y estereotipos que
nos puedan llegar sobre otras realidades,
distintas a la nuestra. Asi pues, se trataria
de promover la adquisiciéon de habilidades
como:




ACTITUDES

Desde esta dimensién se incluye la promocién de valores y actitudes relacionados con
la solidaridad, justicia social, Derechos Humanos, Paz, que nos permita enfrentarnos a
la realidad cercana y lejana en coherencia con ellos. En resumen se trata de desarrollar
una actitud de compromiso y de responsabilidad social. También, se persigue desarrollar

valores, actitudes y destrezas de autoestima de las personas.

Actitud critica.

Actitud reflexiva
ante las posibles
“violencias”.

Sentido del

compromiso.

Sentido de

responsabilidad
social.

Critica ante prejuicios
y estereotipos sexistas
y de ofro tipo.

Sensible a las
vulneraciones de los
derechos humanos.

Preocuparse por los
paises que sufren
conflictos bélicos.

Valoracién positiva
del desarme.

Actitud democrdatica.

Respeto las opiniones
de los demés.

Actitud mediadora en
un conflicto.

Sentido de la justicia
desde diferentes
puntos de vista.

Comportarse de
acuerdo a los valores
de paz.

Rechazo de las
discriminaciones de
sexo.

Rechazo ante el
reparto desigual de
la riqueza entre los
pueblos.

Aceptacién de las
diferencias.

Tolerante ante

la diferencia de
costumbres, credo y
de opinién.

Actitud positiva
ante la diversidad
cultural y étnica.

Actitud reflexiva
que fomente la
busqueda de

la verdad y de
diferentes ?luen’res
de informacioén.




Como hemos sefialado, Educacién para la
Paz y el Desarrollo es un dmbito educativo
especifico dentro del Programa Educativo
de ASDE. También comentdbamos que no
es una actividad o conjunto de actividades,
sino que es un

con cardcter de continuidad, de ahi que
se trabaje en sus tres dimensiones de
conceptos, habilidades y actitudes.

Analizar las necesidades e intereses de los
educandos y el contexto de actuacién para
adaptarse a esta realidad serd el punto de

partida para la planificacién y objetivos
de los proyectos por seccién o acciones a
desarrollar.

A continuacién ofrecemos una  visién
esquemdtica de los objetivos y contenidos
de nuestro Programa Educativo adaptado
a las diferentes edades de las secciones;
partiendo de un nivel experiencial desde
lo cercano ( més genérico en cuanto a
conceptos y centrado sobre todo en la
promocién de actitudes y valores), para las
secciones mds pequefias, hasta conceptos
mds especificos y profundizacién en
determinados dmbitos en las secciones
adultes.




CASTORES

Objetivos: Iniciarse en el
uso responsable de los productos
de consumo, las relaciones
con los demds y el entorno,
respondiendo con actitudes
positivas de cooperacién.

Contenidos: Dimension
intercultural, la existencia de
otras culturas, pueblos y paises,
Derechos de la Infancia.

Actitudes:  generosidad,
solidaridad, justicia, tolerancia,
autoestima, diferenciq,
cooperacién, respeto, didlogo y
comprensién entre los miembros
de la Colonia.

Tipo de actividades:
Dramatizacién, plasticas,
cuentos, leyendas, titeres.

SCOUTS

Obijetivos: Analizar
las situaciones de conflicto
armado, trabajando actitudes
de responsabilidad y didlogo,
suscitando el interés por su
situacién mundial, el consumo
responsable, el respeto por la
naturaleza...

Conceptos: Desarrollo;
Norte/Sur; Cooperacién frente
a competicién o competitividad,
prejuicios, estereotipos,
consumo responsable,
consecuencias sociales,
econémicas y ambientales del
consumismo, los Derechos de la
Infancia, las consecuencias de
nuestra accién individua.

Habilidades:  resolucion
pacifica de conflictos,
respetando las opiniones de
los otros siendo capaces de
ponernos en su lugar.

Actitudes: el respeto, la
aceptacién de uno mismo y del
otro, el respeto por las decisiones
tomadas en grupo, las normas de
convivencia, la colaboracién, la
vida en sociedad, la autonomia
personal,

Tipo de actividades

* Andlisis de prensa para
localizar y comprender
mejor los conflictos
internacionales, manejo
de diversas fuentes de
informacion, etc.

* Fomentar la participacién
“democrética” de los
j6venes (Resaltar los valores
de la democracia)



ESCULTAS /PIONEROS

Objetivos: chondar en una educacion
critica y reflexiva que fomente la autonomia vy la
autoestima, asi como la busqueda de respuestas
a las grandes preguntas. Analizar las condiciones
de vida de las naciones y su empobrecimiento.
Fomentar una actitud critica y comprometida hacia
la construccién de la paz. Identificar, analizar
y reflexionar sobre los hdabitos de consumo,
desarrollando frente a estos una actitud critica
basada en los valores del escultismo que le permita
valorar sus consecuencias sociales, econémicas y
ambientales.

Contenidos: interdependencia, globalizacién,
justicia social, comercio justo, diversidad cultural
e igualdad de derechos de los pueblos, las
politicas  comerciales, diferencias  Norte-Sur,
“Cuarto Mundo”; Deuda externa, explotacion
laboral infantil, situacién de la mujer en el Mundo,
Derechos Humanos; Instituciones, organismos
nacionales e internacionales.

Actitudes: respeto, tolerancia, de didlogo, la
busquedacolectivadesoluciones, comportamientos
solidarios, responsables y participativos, asi como
de busqueda de alternativas.  Potenciaremos
el conocimiento de ofras culturas a través de su
riqueza cultural, artistica, lingiistica, étnica, efc.

Tipo de actividades:

* Proyecto sobre consumo responsable en el
que se pueda realizar una investigacién sobre
productos que cotidianamente se compran en
las actividades scouts
Realizar desayunos o comidas “solidarias”,
con productos de tiendas de comercio justo,
efc.

Contar con organizaciones o asociaciones
que trabajen el consumo responsable y el
comercio justo

 Actividad que aborden temas relacionados
como la publicidad, las politicas de
fabricacién, comercializacién, impactos
laborales, medioambientales, econémicos y
sociales de comercio.

ROVERS /COMPANEROS

Objetivos: implicacion en la sociedad
(reflexion 'y aplicacién); Comprender las
condiciones de vida de las naciones, causas del
“subdesarrollo” y la pobreza, el proceso histérico
de desarrollo y su relacién con la justicia social,
el colonialismo y el neocolonialismo. Realizar un
andlisis critico de la Cooperacién Internacional y
la ayuda humanitaria. Participaciéon democratica
de lo sociedad y en el planteamiento de
alternativas  de futuro. Capacitarles  para
responder ante las injusticias.

Conceptos: Desarrollo humano, desarrollo
sostenible, causas socioeconémicas y politicas
del desarrollo/subdesarrollo, refugiados y sus
derechos, inmigracién y sus causas, el respeto
a todas las culturas, las diferentes formas de
discriminacién. Interdependencia, Globalizacién,
feminizacion de la pobreza, la degradacién del
Medio Ambiente, el papel de los medios de
comunicacién. Paz y justicia social, resolucion
pacifica de los conflictos, etc.

Actitud: critica ante la realidad mundial
incidiendo en el concepto de desarrollo humano,
su relacién con el de paz y derechos humanos.

Tipo de actividades:

* Elaborar un directorio de organizaciones
sociales que trabajen en nuestra localidad
en el émbito de paz, desarrollo, comercio
justo, etc.

Contactar con alguna ONG que pueda
ofrecernos la posibilidad de colaborar

en actividades o proyectos de “cuarto
mundo” (por ejemplo taller de espaol para
inmigrantes).

Preparar un taller sobre comercio
responsable y justo para la seccién Scout.
Realizar campanas de sensibilizacién sobre
este tema y el “consumismo” en épocas
navidefias, efc. y con la ayuda personal

de scouts adultos voluntarios, cuya funcién
como educadores es coordinar y animar el
desarrollo.




PROPUESTAS EDUCATIVAS

ACTIVIDAD 1: ELIGE LA
FOTO (CASTORES)

DESCRIPCION

A través de una actividad deportiva a
realizar con una pelota, los nifios y nifias
aprenden a respetarse y a descubrir las
desigualdades en el mundo.

OBJETIVOS

Fomentar la integracién de todos los
castores en la colonia.

Superar el espiritu competitivo frente a
la cooperacién y la participacion en la
actividad con el grupo.

Profundizar en las desigualdades

Norte/ Sur.

CONTENIDOS

CONCEPTOS: Relacién interpersonal.
Respeto a los demds o Cooperacién,
Desigualdad.

HABILIDADES: Resolucién pacifica y
cooperativa de conflictos; Juego en
grupo; Reflexion y profundizaciéon en
las desigualdades del mundo a través
de un juego sencillo.

ACTITUDES: Actitud positiva hacia la
resoluciéon cooperativa y no violenta
de conflictos; De acercamiento a los
demdés a través del juego cooperativo.




Hay dos equipos, para jugar a cualquier
actividad o deporte en la que se utilice
una pelota (voleibol, balonmano, balén
prisionero, futbol, etc.) Para realizar los
equipos procuraremos que el castor menos
habituado a jugar a ese deporte, o el lobato
que lleve menos tiempo en la colonia, efc.
juegue sin pertenecer a ningun equipo.
Este serd la persona “azicar”.

la dindmica consiste en animarle a
jugar al deporte elegido, apoyarle en su
juego, evitando a la vez que monopolice
la pelota. Cada 5 minutos cambiard la
persona azlcar intentando que jueguen
todos los castores. Se trata de fomentar
la participaciéon de todos aunque tengan
niveles diferentes de conocimiento de ese
deporte.

Esta seria la primera parte del juego en
la que hemos trabajado la cooperacion y
el fomento de la participacién entre todos
los miembros de la colonia. Ahora vamos
a introducir variables en nuestro juego.
Plantearemos que cada uno de los equipos
pertenece a un pais con condiciones
econémicas y sociales diferentes, p.ej.
Nigeria y Sueciq, les explicaremos algunos
datos bdsicos y estos los trasladaremos a
algunas pautas que van a infervenir en
el juego, para que vivan la desigualdad.
P.ej. introducir un jugador més en Sueciq,
un masajista, darle una porteria més
grande, primarle positivamente en las
faltas, o en las decisiones del arbitro. Asi
igual pero en negativo con Nigeria: jugar
con un participante menos, que durante el
tiempo de descanso les hagan realizar una
actividad y no puedan beber agua.



Una pelota.

Preparar las situaciones de partida de los
distintos paises.

éSe han divertido? éHan participado?
¢Cémo se han sentido? éSe han sentido
apoyados por el resto de la colonia? 2Han
aprendido algo interesante? éHan jugado
para ganar o para divertirse?

Juegos para la paz. (www.ctv.es)




EN BUSCA
DEL TESORO DEL MUNDO
(LOBATOS)

Actividad con la que se pretende un mayor
conocimiento de la situacién de los nifios
y nifias en el mundo y analizar por qué no
todos disfrutan de las mismas condiciones

de vida.

* Profundizar en el conocimiento de nifios
y nifias del mundo y sus derechos.

* Tomar conciencia de las desigualdades
entre paises.

. Empatia; Derechos de la
Infancia; Pobreza; Igualdad / desigualdad.

Técnicas de debate y
reflexion; Andlisis del cumplimiento de los
Derechos de la Infancia; Andlisis de las
desigualdades entre paises.

Critica ante situaciones de
pobreza. Activa en la defensa de los
Derechos de la Infancia.

Podemos iniciar la dindmica planteando a
los lobatos que realicen una lluvia de ideas
sobre cémo es el mundo y cémo les gustaria
que fuera (posteriormente con las ideas del
grupo realizaremos un debate sobre los
problemas mads importantes del momento

actual y cémo podrian resolverse en el
futuro). Cuando ya hayan hablado todos y
lo veamos oportuno, les comentaremos que
para conocer mds datos vamos a iniciar
una “busqueda del tesoro del mundo” en
la que vamos a aprender un montén de
cosas sobre los nifios y nifias del mundo
y sus derechos. Les dividiremos en grupos
y empezaremos la busqueda, para ello
habremos escondido previamente las
piezas por un espacio delimitado. Cada
vez que un grupo encuentra una pieza la
guarda para, cuando las tengamos todas,
juntarlas y hacer una puesta en comun.
Lleeremos la informaciéon que aparece en
cada una de las piezas y la comentaremos
entre todos, relaciondndola con los
Derechos de la Infancia, preguntaremos
si conocen algo mds de cada pais o
continente, tratando de retomar de vez en
cuando alguna de las ideas aparecidas al
principio de la actividad.

El mapa del mundo cortado en trozos.
Informacién  adicional que habremos
recopilado previamente sobre problemas
actuales o algun tema en concreto que
queramos trabajar sobre la situacion de
los distintos paises o continentes.

Hay que adaptar la actividad a las
caracteristicas del grupo. Es fundamental
que todos participen activamente a la hora
de reconstruir al final el rompecabezas.
Para empezar la actividad, en vez de
realizar una lluvia de ideas, podemos
dividirles en grupos y que escriban en una
cartulina en una columna 5 ideas de cémo
es el mundo actualmente y en otra qué
cosas podrian hacerse para solucionarlas.



FUENTE
han Actividad inspirada en “La semana de un

sentido? 2Qué grado de conocimiento solo mundo. Los jévenes imaginan” (1996)

tenian de las distintas realidades de las de ACSUR-Las Segovias

que se ha hablado? ¢Qué actitud tienen
ANEXO MAPA DEL MUNDO

frente a aquello que han aprendido? éHan

¢Qué han aprendido? 2Cémo se
participado en el debate?

EVALUACION

aedoy wis seuosiad ppooc ABy BljEnshy ug -
o3 0| : =
%0153 anb ap pepundas vf uosalany anb s pe & &) T
SO[ ap uodatpueasa o eiepd eun ua odolsiyaxd ~.\. \ %% bl - W
QV@ U QIU0LS SOUBI[EISAE Soua ap odnad up - \_v 51 g R g
N Fiensny eied UoPEWION] o § 2353 s X 7
&< /26 f 5% = o T : o e,
JY I - Al
b s 3\.«4 000°01 epea dod oarpotiad \1_ ; o 2l ww -
un Agl gidofiy A anez iy e ug - - 4] N - Lo
;\m. _.p. PRPIINWOS ¢ ap ._.\. ; iy Pasabi
i) ade.u:ox_.hw ) seiqus sew seunsiad s \_ n_
_ﬂ ﬁ :w,cu Sopeiapls A Ve |
! Ups seurpsue It
_ 1 gasied sop ap | A
m f wuw_uhwa..v ﬂ:.a u J ./..
N 44 - H . \
A . !

‘0EIEI opuEAlt> olegel) &.

/(v; T i “SOI0SOU _LE._ Em__ _uE ua Jepu
no_._nv «.v .ﬁwwa_un n:-:wa.: @ oun un e3ed [PULOR Ul $3 STUOZeUNY |3 ug -

O] Ouo>

L & souie ap uoyw Yo : i “eune] edudwy elded uoeuLIO] «
WLW: Awy r__u:_ gpug - /“.Jv/ % arg wa w
1
% . 1) eipu] g yegezaaie,
Y wua :o_u. ﬁ.&E Y gl At
| ,m_ f : R
,. : 1 )//
g
8 *@2 e
A EV o w ) |
b ap esad i ot i i o | ..4*_
25 ou anb ap sesad ¢ jourdsy owago! _3:53.. o | i
e epnde sew uagpad anb sasid sop ap _..S\Mo iy - ,
opunu 3 osouass - s .

E:u_ECEuE_huE:E..uz_uL::J._a:swuwn:ﬁ v,,< g i S i
”ncﬂ_._qmﬂwmuma:zeé..xﬁj..v.LT iieiaaah s e e \\

PR soee . : : e e
\M Coue ﬂem:ﬁw..& ap mﬁ_ﬂﬂms : : \‘ L\\.. ﬂ ¥ A” ebee i /t\ Poes
stiof inu:a_ﬁ 01 2p S8l BzijEas 11D ¥ - _ o \ ...(».9555_ 00001 epes sod G (./fL . ” fetas A5 24 ﬂd
x{;z..? sa_ﬁ [P $OAQI] SEU UENP3 35 IpUOp ILENL [ 53 m\ %@.‘S s %e\r\; vlpurury A BHARG U o — ) M( M
Femuatpuadapi] Sopeisg ap [y \.\\x\r,v L “MEOIOYS UD OUE [B lﬂwwu\qum” i = ,o@m ury %@%a: B\.W sed s .._..._du\l
peplunwo)  Bp  21qos :o—u_m».:u.&z_ . [ SAUO[IUL O0D _r.&q@ﬂwwmc..:o_ Muad g r.m%hw. . nu__x.w ep omoco.ﬁu_ 00¢ Ay eprue)y A nnII Ul -

:edoany ered uodEWLIONU] « 20N [2p dudwy eied uoPEULIOU] -







LOS
REFUGIADOS SCOUTS

A través de esta técnica socioafectiva, nos
pondremos en diversas situaciones vividas
por refugiados y desplazados, lo que
favorece la empatia y comprensién de
dichas circunstancias.

* Facilitar una mayor comprensién
de los sentimientos que un
refugiado experimenta.

* Desarrollar el sentimiento empético.

* Descubrir las relaciones existentes entre
diferentes estilos de vida y las relaciones
entre Norte-Sur.

Situacién de los refugiados
y desplozados; Relaciones Norte-Sur;
Consecuencias de la guerra; Los Derechos
Humanos.

Andlisisdelasconsecuencias
de la guerra. Distincién entre refugiados
y desplazados. Andlisis de las relaciones
Norte-Sur. Trabajo en equipo.

Critica ante situaciones
de conflicto armado. Solidaria. Interés
y compromiso con la realidad de los
refugiados.

Introduciremos el tema contdndoles unos




cuantos datos y casos reales (ver anexo).
la actividad se va a desarrollar en dos
partes. En la primera les dividiremos en
grupos de 4 o 5 personas cada uno vy les
pediremos que intenten responder a una
serie de preguntas, dispondran de unos
20 minutos:

* Imaginad que os veis obligados a
abandonar  repentinamente  vuestro
hogar, y que sélo tenéis tiempo de
recoger unas pocas cosas que habréis de
transportar muy lejos équé os llevariais?
équé os costaria més abandonar?

* Representaros cémo seria el viaje
e imaginad las conversaciones, las
esperanzas y el miedo de las familias
inmersas en una situacién asi.

* Imaginad el momento de la llegada
al campamento de refugiados: si no
tuvieseis nada écémo iniciariais una
nueva vida allie

* Pensad en qué lugares hay refugiados
y qué tipo de situaciones llevan a que
muchos seres humanos tengan que
dejar su hogar y exiliarse.

* Después de hacer una puesta en comin
de lo debatido en los grupos de trabaijo,
pasaremos a la segunda parte de la
actividad. Cada grupo representard a
un pais.

Formaremos grupos de 6/8 personas, que
pueden reunirse por separado en la misma
habitacién o aula, siempre que ésta sea lo
bastante espaciosa como para permitir una
cierta separacién entre ellos. A cada grupo
le asignaremos un color. Cada miembro
del grupo ha de recibir un papel de ese
color doblado, ademads habré un miembro
de cada grupo que reciba escrito en el
papel la palabra “refugiado”. El educador
asignard a cada grupo una situacién
politica/social /econémica: por ejemplo
“dictadura militar”, “zona de guerra”,
“drea devastada por un desastre natural”,



“democracia estable”, etc. (deberiamos
colocar carteles con amplias descripciones
de estas situaciones en algun lugar visible).

También explicard que en cada grupo hay
un “refugiado en potencia”, una persona
que no estd de acuerdo con su situacién y
que estd decidida a irse. El grupo deberé
decidir si permitird esta marcha o si,
previniéndola, la impedira.

les daremos 15 minutos para que se
adapten a su nueva situacién, en base a las
caracteristicas que les han correspondido.
Pasado ese tiempo, si el refugiado ha
decidido irse, escogerd ofro grupo e
intentaré entrar en él. Estos otros grupos
determinaran si lo admiten o lo rechazan.
En el dltimo caso hardn todo lo posible por
impedirle entrar.

El refugiado intentard conseguir su entrada
negociando en base a diversas razones o
bien la forzard “a escondidas”. Tanto en
un caso como en otro, una vez instalado
no podré ser expulsado (tendremos en
cuenta que, por problemas de espacio, “la
poblacién” de un pais no ha de pasar de
10 personas).

Una vez integrados los refugiados en
los nuevos grupos los antiguos miembros
decidirdn cuél seré su situacién “social”
dentro del grupo: si se podréan integrar
plenamente o serdn marginados, qué
trabajos les seran encomendados, etc.

Después de haber trascurrido el tiempo
estipulado como necesario por el educador
pasaremos a hacer una puesta en comin
y reflexion, en la que los refugiados y los
distintos paises explicaran su historia y los
problemas y sentimientos experimentados
durante la actividad: Algunas preguntas @
responder serian:

* Por los refugiados: épor qué huyeron?,
2qué circunstancias provocaron
su marcha?, 2cémo se sintierong,
érechazados o apoyados?, ¢Cémo se
sienten ahora, en su nueva situacién?

* Por los paises: éPor qué decidieron
admitir a los refugiados en su
comunidad?, si el grupo ha crecido
éserd eso positivo para su comunidad?,

* en caso de haber cerrado sus “fronteras”
écudles son las razones que les han
llevado a impedir la entrada de otras
personas?

* Trozos de papel de tantos colores como
grupos haya.

* Folios y boligrafos.

* Carteles con descripciones breves de
las diversas situaciones  elegidas:
zona de guerra, drea subdesarrollada
de hambre crénica, regién devastada
por un desastre natural (inundaciones,
terremotos), minoria perseguida ©
marginada, ...etc. Tantos carteles como
grupos haya.

* Podemos incluir en los carteles alguna
imagen. Tanto la informacién como las
imagenes podemos sacarlas de recortes
de prensa, revistas, TV, infernet, etc.

* Una manera de motivar un sentimiento
relacionado con el tema que trabajamos
es trasladarlo del lugar habitual donde
se realizan las actividades a otro que
no retna las condiciones necesarias de
luz, mobiliario, etc. sin darles ningun
tipo de explicacién. Si hacemos esto
podemos utilizarlo como introduccién
de la actividad.



Hay que preparar los trozos de papel de
colores y los carteles.

¢Cémo se han sentido? éles ha parecido
interesante? 2Han participado? ¢Qué han
aprendido? éPodemos aplicar lo que hemos
aprendido en los conflictos que surgen a
diario: en la seccién, en el grupo, en casa,
en la escuela...?2 2Se sienten ahora mas
cerca de esas situaciones?

Actividad inspirada en una encontrada
en la pagina Christian Aid

Algunos datos de inferés:

* En el mundo hay 17 millones de
refugiados. Solamente en Africa hay 4
millones de personas que han tenido
que abandonar sus regiones de origen
a causa de la guerra, el hambre o las

persecuciones  (politicas,  religiosas,
raciales, etc).
e Suddn con tres guerras civiles

desarrolldndose al otro lado de sus
fronteras, acoge a mas de 550.000
refugiados procedentes, basicamente,
de Etiopia y Uganda. Y este nomero
continua creciendo.

: MEBRAT

Mebrat Mariam es una viuda de Asmara,
Eritrea. Su marido fue secuestrado y
asesinado en 1978. En aquel entonces
la familia fue expulsada de su hogar y
obligada a vivir en un gallinero. Petrus el
hijo mayor de 19 afios, fue encarcelado
durante 3 meses y la propia Mebrat
recibié continuas amenazas. Cuatro afios
de sufrimientos hicieron que Mebrat, Petrus
y ofros seis hijos mds pequefios marcharan
hacia el Sudan, después de alquilar 3
camellos. Tras muchas semanas de camino
llegaron a la frontera pero aun tuvieron
que esperar 11 dias antes de atravesarla
pues fueron retenidos por los soldados
gubernamentales. Ahora han encontrado
una casa en Um Guljg, uno de los 16
campamentos de refugiados sostenidos
por la Christian Aid a través del Consejo
de las Iglesias de Sudan.

Refugiado  Andnimo.
Thailandia, 1978.

Necesitamos arroz y otros alimentos;
pero, por ahora, no tenemos con qué
comprarlos. Tampoco tenemos permiso
de trabajo. Si la distribucién de alimentos
no funciona bien, simplemente tenemos
que pasarnos sin ellos. Disponemos de
muy poca cantidad de agua pues nos
encontramos en la estacién seca. Creo
que si las cosas no cambian no podremos
sobrevivir durante mucho tiempo.



FOTO PALABRA DE REFLEXION Y
DEBATE

Escoge una de estas dos imagenes y haz una composicién que responda al menos a

las siguientes preguntas:

* ¢Existe una consecuencia directa entre nuestro modo de consumo y algunos desastres
naturales que suceden en los paises del Sur?

 2Conoces la cadena del consumo?

» 2Cudl es el origen de muchas de las materiales primas y alimentos de primera de
generacion que se consumen en el mundo?

* Una vez convertidos en productos procesados esas materias primas éson equiparables
los precios? éson accesibles para toda la poblacién mundial?

e ¢Existen suficientes recursos naturales para dar respuesta a laos necesidades
demandantes por la sociedad actual tal?
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TOMANDO |
DECISIONES (ESCULTAS Y
ROVERS)

Leciura de Texto

“Los controles del ISIS impiden que nadie
salga de la ciudad”, afirma via Skype
Abu Ahmed, coordinador del grupo Raga
estd siendo Masacrada Silenciosamente
(Raga SL). El pasado miércoles, y tras la
intensificacién de los bombardeos como

represalia por los atentados de Paris, el ISIS
(Estado Islamico, en sus siglas en inglés)
cerraba todos los cafés de Internet. El cerca
de medio millén de personas que aun vive
en la ciudad siria estd desconectado del
resto del mundo.

En tierra, viven sometidos a las leyes del
califato. Desde el aire, caen las bombas
de la aviacién rusa, siria, norteamericana'y
francesa. Sus habitantes apenas disponen
de unos minutos al dia para tranquilizar @
sus familiares que desde fuera aguardan
noticias. “Ahora solo espero un mensaje
cada noche”, confirma Anuar, economista
refugiado en Turquia. “Los yihadistas viven
entre la poblacién local, por lo que son
civiles los que mueren por las bombas”,
lamenta Mahmoud, médico de Raga que
hoy vive refugiado en Noruega.

“El ISIS ha ido regulando todos los
dmbitos de la vida social y privada hasta
controlar absolutamente todo”, relata Abu
Ahmed. Primero cerraron las tiendas donde
se vendia alcohol o tabaco. Después
establecié el rezo obligatorio, para mas
tarde una vestimenta oficial: velo para
ellas, barba para ellos. “Lahisbah (policia
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islamica) se encarga de que en las calles
se cumplan sus leyes, y han creado las
jansa, un cuerpo especifico para controlar
a las mujeres”, cuenta Mahmoud.

El ISIS implanta su sociedad sofiada a
través de cortes islamicas que imponen
sus leyes con latigazos, decapitaciones

o lapidaciones de homosexuales y
adolteras.  las  antafio  concurridas
rotondas de la ciudad se han convertido
en mataderos de castigos ejemplarizantes.
A 140 kilémetros al sureste de Raqg, la
ciudad de Deir Zor comparte esa realidad.
Tan solo tres barrios y el aeropuerto militar
siguen en manos del régimen de Bachar
el Asad. Al tiempo que miles de j6venes
huyen a Europa para evitar el servicio
militar en la zona leal a El Asad, otfros lo
hacen de la campafa de captacion del
ISIS. “Huir del califato es caro. Hasta 200
euros por persona, por lo que los més
pobres no tienen escapatoria”, asevera
por teléfono Bilal, mecanico de Deir Zor
refugiado en Turquia.

Miles de yihadistas extranjeros hacen
el camino hacia el califato. Y entre los
vecinos que quedan, no todos discrepan
de su nueva vida. “Se vive mejor en
las zonas del ISIS que en los barrios
controlados por El Asad, donde se muere
de hambre”, defiende Bilal, quien huyé
de los bombardeos.

El ISIS también controla a las futuras
generaciones. En Tabqga, a 55 kilémetros
al oeste de Raqa, ha creado el primer
campamento de entrenamiento yihadista
para nifios de 10 afios. Segun el
Observatorio Sirio para los Derechos
Humanos, 1.100 menores de 16 afios han
sido reclutados. Algunos son entrenados
para operaciones suicidas. “Pagan entre
235 y 328 euros por hijo y por mes”,

asegura Raqga S, por lo que hay familias
que se han visto obligadas a entregar a
uno de sus hijos para poder alimentar al
resto.”




Te encuentras actualmente en Deir Zor
(cerca de Raqa, Siria). Lla Media Luna
Roja avisa que se prevé un bombardeo
dentro de 1h. Por temas de seguridad
y de equipamiento permiten que cada

persona avise a 20 personas para que les
acompafiéis a un bunker seguro y poder
salvaros. Anota los nombres de esas 20
personas

Diez minutos mas tarde un representante
de La Media Luna Roja os comunica que
ha sido atacada una zona muy cercana.
Parece que los bombardeos van a tener
lugar antes del tiempo previsto y por los
materiales de los que se dispone solo
podrdas escoger 8 de esas 20 personas ya
que no hay espacio para més ocupantes.
Escoge a esas 8 personas.

A los 5 minutos, el mismo representante,
visiblemente preocupado, os comunica
que el ejército de ISIS estd en el pueblo
de al lado, 10 y solo 4 personas de las 20
escogidas al principio podéis terminar de
prepararos ya que vendrdn a recogeros en
5 minutos. Escoge a esas 4 personas.

Pasados esos 5 minutos aparece un camién
y te dice que solo puedes ir acompafiado
por dos personas. Empiezas a oir los
bombardeos y la gente asustada por la
calle. No tienes mucho tiempo para elegir
o el camién se marchard sin vosotros.
Escoge a esas 2 personas.

* ¢Te has sentido igual en la primera
seleccién que en la ltima?2 éPor qué?

» ¢Estas convencido y conforme con tus
dos ¢ltimas elecciones? éPor qué?

o ¢Crees que estarédn convencidas y
conformes cada una de las personas

que tienen que tomar esta decisiéon en
la realidad?



FOTO PALABRA (ESCULTAS Y
ROVERS)

Escoge una de estas dos imagenes y haz una composicién que responda al menos a
las siguientes preguntas:

* 2Crees que todas las personas tienen la misma capacidad de cambiar el mundo fal

y como lo concebimos?
* 2Qué elementos crees que haria falta incluir en las actuales politicas para hacerlas

mds participativas socialmente hablando?

ESTO DE LA GLOBALIZACION SiRVE BARA QUE ¥, COMD NOSOTROS, HACEN EL AMOR.Y DE
COMPRENDAMDS QUE LAS GENTES DE OTRAS ESE AWOR MACENM HITOE A LOS QUE COIDAN
RAZAS ¥ OTRAS CULTURAS SE ENAMORANDE Y GUIERER, COMD NOSOTROS,

LA MISMs MANERA GUE NOSOTROS.

¥ TAMBIEN NECESITAN MUSICA PARA DXPREGARSE, | v LLORAN SUS PENAS CON LAGRIMAS Como

BALAR ¥ DVERTIRSE,COMD NOSO TR L45 MUESTRAS v RIEM SUS ALEARAS A
CARCAIADAS ,COMO NOSOTROS.

HASTA ALGUILAM LAS MISMAS PELICULAS GUE SEUE NOS DEMUESTRA TODO ESTOP UE
VEMOS NOSOTRGS ¥ COMEN IGUAL SHET--00D (0N ELLOS, APARENTEMENTE TaM DISTINTOS,
LAS MSMAS GASEOSAS QUE BEBEMOS AGUL JSON COMO NOSCTROS/

/ SEDICE FACILYSON COMO NOSOTROS/
SCUAMNTE TIEMPO No'S LLENVARE EMPETAR
A DECIRMOS "SOMOS COMO ELLOSP




e 2Con qué herramientas/medios cuenta la sociedad para lograr una incidencia

politica real?

» ¢Crees que las politicas mundiales tal y como estan definidas son inclusivas en su

lenguaije y contenidos o por el contrario son etnocentristas?
» ¢Cuando se definen las politicas de cooperaciéon se cuenta con los destinatarios de

estas como elemento clave?

MIEMBROS DE LA FAO REUNIDDS EN ROMA
PARA ‘TRATAR DE RESOLVER EL PROBLEMA

- DEL HAMBRE EM EL MUNDQ.

MIEMBROS DEL CONSET0 DE SESURIDAD

D LA QMU REUNIDOS EM HUEVA YORK BARA

TRATAR TE RESOLVER EL PROBLEMA TR
LA ACTUAL INSEGURIDAD GLOBAL.

MIEMBROS DE LA OITREUNIDOS EN GINEBRA
PARA TRATAR DE RESOLVER EL PROBLE MA,

DE LA DESOCUPACION MUNDIAL.

MIEMBRO® DE UNICEF Y DE LA OMS REUNIDOS SN
PARS PARA TRATAR DERESOLVER PROBLEMAS
COMUZLA NiNEZ SIN EDUCACIGN, EL DESAMPARC
BANITARIO ¥ LA CRECIENTE ESCASEZ DE AGUA
QUE AFECTA YA AVARIAS ZONAS DEL PLANETA.

MIEMBROB DE LA FAMILIA ROSALES REUNIDOS EN VALLA
SIS PROBLEMAS DRIHAMBRE ,INSESUR D AD, DESOCUPAL
NIMNOB A LA ESCUELA,NO CONTAR CON ASISTEMCIA MEDICA,NO TENER ABUA QORRIENTE EN LA CASANI..... .

HITO PARA TRATAR DE RESOLVER.
), MPOGIBILI DAD DE MANDAR 108




: VIDEO-
FORUM. (ESCULTAS Y
ROVERS)

Te proponemos como prueba prdctica
de superacién del bloque que organices
dentro de tu seccién y/o grupo un video
férum del documental La isla de las flores
(1989). En la Isla de las Flores hay pocas
flores, pero mucha basura, es uno de los
vertederos de Porto Alegre. Apasionante
historia la que nos cuenta Jorge Furtado en
este documental, que nos da una leccién
magistral de cémo funciona nuestro
mundo. Lo que en principio no es mds que
la historia de un tomate, desde su origen
en una plantacién hasta el basurero, por
obra y gracia del humor negro, poco @
poco se transforma en una cruel y profunda
reflexion sobre la condiciéon humana. Ha
sido considerado uno de los cortometrajes
documentales més importantes de la
historia.

15 minutos

Preferiblemente las secciones educativas de
Escultas/Pioneros y Rovers/Compaferos

A continuacién, te proponemos esta guia de
pasos que pueden ayudarte para preparar
el video-térum. Es muy importante que
antes del video-férum el/la educador/a
haya visto detenidamente la pelicula o el
corto, reflexionando sobre su adaptacién
a la seccién a la que la se quiere dirigir y
seleccionando el mas adecuado para la




ocasién. Para la adecuada realizacion de
un video-férum hay que tener en cuenta los
siguientes aspectos:

Prever a qué seccién nos
dirigimos, el interés que tiene el tema
para ésta, y adecuacién de la pelicula
a las caracteristicas de la misma.

Asegurar la asistencia
de los miembros de la seccién y que
este nimero sea adecuado para poder
realizar un posterior debate con un
mayor nimero de intercambios (entre 5
y 15 es un nimero adecuado).

Asegurar una
sala cémoda, ajustada al nimero de
personas. La iluminacién debe ser la
apropiada (si es una felevisién usar
luz media y si es un video-proyector
mejor a oscuras). Una pantalla lo
suficientemente grande y si la pelicula
tiene subtitulos, cuidar la distancia y el
tamafio de la pantalla.

Explicar el sentido del
video-férum, el objetivo que lo justifica,
y lo que se va a hacer. Se puede repartir
una hoja con informacién bésica sobre
la pelicula y el tema. Dar las claves de
aquellos aspectos en los que queremos
que estén mds atentos.

En funcién del
tiempo que tengamos para realizar el
video-férum podemos elegir entre un
corto o un largometraje, reportaije, etc.

Es recomendable ir
anotando las aportaciones de los
miembros de la seccién, integrando
y centrando las ideas para evitar una
excesiva dispersion. Se pueden aportar
ideas, para incentivar y dinamizar el
debate posterior.

Para  terminar  es
importante  resumir  lo  debatido,
entresacando las ideas principales.
Podemos apoyarnos en una pizarra o
cartulina para recoger las conclusiones.

Pelicula

Se podrian llevar al debate noticas que
aborden el problema desde diferentes
perspectivas para reflexionar y profundizar
en el debate.

1. Grado de participacion e implicacién.

2. Reflexion grupal e individual.

3. Interaccién entre participantes.

4. Respuesta a los contenidos.

5. Validez de la documentacion vy
materiales.




ACTIVIDAD 8: IGUALDAD VS EQUIDAD. (ESCULTAS Y
ROVERS)

Estamos acostumbrados a ver mapas de representaciéon de la superficie de cada
territorio. La superficie total del siguiente mapa de 200 territorios es de 13.056 millones
de hectareas (una hectérea es de 100m por 100m). Si se dividiesen en partes iguales,
serian 2,1 hectdreas por persona.

No obstante, la poblacién no se reparte de forma equitativa, por ejemplo, la Superficie
de Australia es 21 veces mayor que la de Japén y, sin embargo, la poblacién de Japén
es seis veces mayor que la de Australia.

el FF

- LTS

Planisferio del Mundo. Proyeccién de Peters




Los siguientes mapas nos muestran La que seria la distribucién del mundo no basada en
la distribucion de la superficie sino en otros datos estadisticos. En esta primera actividad
te proponemos que observes con detenimiento los siguientes mapas y que respondas a
las siguientes preguntas:

» ¢Qué datos estadisticos crees que son los que representan cada una de estas vifietas?
Justifica tu respuesta

e 2Coémo crees que deberian ser las relaciones existentes entre los paises del Norte y
los paises del Sur para que la representacién de los mapas fueran més equitativa?




LA LUCHA
POR LA RIQUEZA Y EL
PODER. (ESCULTAS Y
ROVERS)

B e 120 monedas,
* Desarrollar la comprensiéon de las , 344 oares de calcefines
4

injusticias que resultan de la distribucion 2 hojas grandes de papel

desigual de la riqueza y del poder. e rotuladores
* Pensar criticamente sobre las causas y Papel '
consecuencias de la pobreza. + boligrafos
* Promover la dignidad humana y la '
justicia.

El/la monitor/a debe leer bien las
instrucciones para tener una idea general
de la actividad. Debe guardar 20 monedas
aparte, hacer un cuadro en la pared para

Grupo de 825 personas con edades a
partir de 14 afos (Escultas/Pioneros,

Rovers/Compaiieros). registrar la riqueza de los participantes y
preparar un cuadro donde consten “los
donantes honorables”.

90 minutos.

CUADRO DE RIQUEZA

Mucha riqueza y poder | Mucha riqueza y poder Poca riqueza y poder (2

(6 6 mas monedas) (6 6 més monedas) 6 menos monedas)




los participantes distribuiran la riqueza y
el poder del mundo entre ellos.

El Scouter debe explicar que el fin del
juego es conseguir una mayor cantidad
de monedas. Para ello, sélo hay una
regla: ningin participante tiene permitido
tocar a otro miembro del grupo en ningun
momento (se puede estipular un castigo en
el caso que lo hicieren, por ejemplo, pagar
1 moneda). Solicita a los participantes a
excepcién de aquellos que representan a
los inmigrantes, que se sienten en el suelo
formando un circulo.

El Scouter reparte las veinte monedas
entre 4 6 5 participantes. A otros 4 6 5 les
entrega un par de calcetines a cada uno
(deben ponerse los calcetines en las manos
y no quitarlos durante todo el juego). Las
otras 100 monedas deben ser repartidas
uniformemente en el centro del circulo.

Cuando el Scouter haga una sefial, los
participantes deberdn recoger la mayor
cantidad de monedas posibles; después
cada uno debe informar de su riqueza al
resto del grupo y anotarla en el cuadro de
la riqueza (nombre y ntmero de monedas).

El Scouter debe recordar al grupo que
esas monedas representan su riqueza y el
poder en el mundo. La cantidad de riqueza
que poseen influird en su capacidad de
satisfacer sus necesidades (Ej: educacién
bdsica, alimentaciény nutricién adecuadas,
buena asistencia médica, vivienda digna) y
lo que deseen (Ej: educacién universitaria,
coches, ordenadores, juguetes, televisiones




y ofros articulos de lujo). Las implicaciones

serds las siguientes:

* 6 6 més monedas: las personan pueden
solventar sus necesidades basicas y la
mayoria de sus deseos.

* 3 a 5 monedas: las personas podran
tener sus necesidades bésicas cubiertas.

* 2 o menos monedas: las personas
tendran dificultad de sobrevivir debido a
la enfermedad, a la falta de educacién,
a la desnutricién y a la falta de vivienda

El scouter debe explicar a los participantes
que si lo desean, pueden dar monedas
a otros. Sin embargo no estén obligados
a hacerlos. Aquellos que repartan sus
riquezas serdn gratificados con honores,
formando parte de la lista de “donantes
honorables”.

Una vez realizadas las donaciones, éalgun
participante cambié de categoria después
de haber dado o recibido monedas? Los
resultados deben ser anotados en el cuadro
de la riqueza mediantes flechas.

El scouter divide a los participantes en tres
grupos segin el nimero de monedas que
tengan (mucha riqueza, cierta riqueza,
poca riqueza); sitéa un inmigrante en cada
grupo y toma nota de sus reacciones por
haber sido colocado en cierto grupo y no
en otro.

Reparte los boligrafos y el papel. Da
a cada grupo la tarea de crear un plan
para realizar una distribucién justa de las

monedas (la riqueza del mundo) con el fin
de disminuir la brecha existente entre las
diferentes categorias de poder y riqueza
(tienen 10 minutos para idearlo, no es
necesario que profundicen mucho en él,
solo destacar algunas posibles acciones).

El plan de cada grupo debe:

* Explicar que necesita hacerse (si es que
hay algo).

* Describir lo que el grupo planea hacer
y por qué.

* Mostrar porqué su plan es justo.

El portavoz de cada grupo debe presentar
su plan a los demés y responder a sus
preguntas. El monitor/a puede hacer una
lista de los planes propuestos sobre una
hoja de papel grande o una pizarra.

Después se llevard a cabo una votacién
para decidir qué plan adoptar. Lla
distribucién de los votos serd la siguiente:

* Cada participante en el grupo “gran
riqueza y poder”: 5 votos.

* Cada participante en el grupo “cierta
riqueza y poder”: 2 votos.

* Cada participante en el grupo “poca
riqueza y poder”: medio votos.

Una vez realizada la votacién, se registran
los votos en la pizarra u hoja de papel y
se anuncia que plan se pondrd en marcha.

Por Gltimo se lleva a cabo ese plan,
haciendo una redistribuciéon de la riqueza.

* En lugar de calcetines se pueden
usar ofros métodos para enfatizar que
algunos jugadores tienen mds riqueza y
poder que ofros: tener una mano atada
ala espalda, retenerlos 15-30 segundos



a la hora de recoger las riquezas, efc.

* las preguntas de la evaluacién final son
muy complejas, por lo que si el grupo
es demasiado grande o no hay mucho
tiempo se pueden dividir las preguntas
en subgrupos mezclados (formados por
personas de todas las categorias de
riqueza).

Te proponemos que organices dentro de tu
seccién y/o grupo la siguiente actividad.
Luego coméntanos lo que sucedié y lo que
aprendieron:

» 2Cdmo se sintieron los participantes en
cuanto ala manera en que se adquirieron
y distribuyeron las monedas? éfueron
tratadas en igualdad?

e 2Qué motivo a los participantes que
regalaron monedas a hacerlo? 2para
ser honrados? épor sentimiento de
culpa? épor otra cosa?

» ¢Cémo se sintieron los participantes que

recibieron monedas? éagradecidos?
ésintieron que se les traté justamente?
élo que les ocurrié es parecido a los
que les sucede a la gente en el mundo?
¢Qué diferencias existieron en los planes
recomendados para una distribucién
justa? éreflejaban los planes la riqueza
del grupo que presentaba la propuesta?
éPor qué se les dio mds votos a unas
personas que a otras?

¢Quiénes son los que tienen y lo no
tienen en el mundo, en tu pais, en tu
comunidad?¢ écémo llegaron a ocupar
esas posiciones¢ 2Quiénes tienen
riqueza deben preocuparse de los que
no tienen? 2por qué?

équé podrian hacer los que no “tienen”
para mejorar su situacion?

é¢Crees que debe haber una
redistribucién de la riqueza y el poder
en todo el mundo? 2Cémo se llevaria a
cabo? 2se puede usar el discurso de los
Derechos Humanos para apoyarla?




FOTO
PALABRA. (ESCULTAS Y
ROVERS)

Escoge una de estas dos imagenes y haz
una composicién que responda al menos a

las siguientes preguntas:

Equidad, desigualdad vy justicia
son tres conceptos relacionados
entre si. 2Dénde y cémo los verias
interrelacionados en estas imagenes?
¢Qué es para ti la equidad social? Pon
ejemplos

Cuando un pais sufre carencia de
justicia social 2qué suele suceder?
éestén relacionados los conceptos de
Justicia Social y Derechos Humanos?
2Cémoz.

Para que la seleccién sea
Jjusta, todos tienen que
presentar el mismo examen:
por favor suban el drbol




ACTIVIDAD 11: LA
DINAMICA DE LOS
CUBOS. (ESCULTAS Y
ROVERS)

DEFINICION

Se trata de un juego de simulacién sobre
el sistema de intercambios comerciales
entre los paises industrializados y los
paises en vias de desarrollo. Su objetivo es
favorecer la toma de conciencia en los/as
participantes, de los mecanismos de base
de la explotacién de los paises en vias de
desarrollo y nuestro papel en ellos.

DESTINATARIOS /AS

A partir de los 12 afios
MATERIAL

Espacio amplio, 4 mesas y tantas sillas
como participantes; 18 cartulinas, 3
reglas, 3 lapices, 4 tijeras, 2 rollos de
celofan, una pizarra, vy tizas.

PREPARACION

El/la Scouter no especificard demasiado
la dindmica ni la temdtica a discutir, para
no condicionar a los/as participantes
y afadir un componente de intriga que
motive la curiosidad. Sélo se enuncia que
hay determinados fenémenos en la vida
dificiles de entender, si no es a través de
una vivencia previa (componente socio-
afectivo) y uno a nivel mundial es el que
vamos a infentar reproducir.

Se divide el grupo en 4 equipos (que
representardn a 4 paises aunque no se
les diga) de igual nomero de miembros, y
al menos un/a observador/a por equipo,
ademds de una persona que no podrd
infervenir en el juego ni de palabra ni de
gestos.




la consigna general es la de fabricar
cubos de cartulina de 8 cms de lado, con
todas sus aristas bien pegadas con celo.
No se aceptarén cubos que no cumplan
estas condiciones, o mal hechos.

Puesto que cada equipo recibird diferente
cantidad de material, podran negociar
entre si, pero sélo a través de sus
representantes (embajadores/as) fijos, que
se reunirdn fuera de la zona de mesas.
Nadie puede utilizar en el juego otra cosa
que las distribuidas por el/la animador/a.

Antes de que comience el desarrollo
del juego, se toma aparte a los/as
observadores/as; no  conviene que
escuchen los/as que han de jugar. Se le
asigna a cada uno/a un grupo a observar
y se les dan las instrucciones, que pueden
ser: fomar nota por escrito de qué dicen
y hacen los/as participantes, su forma de
organizarse, los intercambios que llevan a
cabo, etc. A ellas/os si se les explica la

dindmica y los paises que representan, asi
como el material que se les ha entregado
a los grupos.

Se da la sefial para comenzar, anunciando
que hay un tiempo de 20 minutos. El/la
animador/a ird recibiendo los cubos y los
aceptard o rechazard segin cémo estén
hechos. Se ird anotando los cubos que va
entregando cada equipo en la pizarra.
Una vez acabado el tiempo, se pasa a la
evaluacién.

Se analiza cémo se han sentido los/as
perdedores/as y cudles creen que han
sido las causas de su fracaso. Se hace lo
mismo con los/as ganadores/as.

Después, las/os observadores/as resumen
lo que han notado en el transcurso de la
dindmica. Finalmente, se pregunta en qué
aspecto se ha reproducido una situacién
infernacional y qué sentido tiene cada uno
de los materiales que se habian entregado.

Se entrega a cada grupo un lote de
materiales, segun la tabla siguiente:

MATERIAS

MATERIAL

EQUIPOS PRIMAS CONOCIMIENTOS | TECNOLOGIA MANO DE OBRA
Cartulinas Reglas y lapices | Tijeras Celo

] 2 3 1 Mucho

2 ] 3 3 Mucho

3 4 Poco

4 8 Poco




Preguntas que pueden servir al final la

actividad:

e ¢Cémo se ha comportado el portavoz?,
¢ha sido democrético?

* ¢Ha escuchado al grupo?

e 2Cémo eran las negociaciones entre
grupos?, éexistia igualdad?

* 2Qué ha pasado con los recursos
naturales de todos los paises?
e ¢Coémo se ha comportado el mercado?
* 2Qué necesitaban los paises ricos para
producir més?, 2y lo paises pobres?
* ¢Hahabido colaboracién entre grupos?,
2qué se consigue con esto?

* 2Qué alternativa les queda a los paises
pobres?

* 2Qué papel jugamos nosotros en la
vida real?, équé podemos hacer?

TRABAJO

La puesta en marcha de una actividad de
este tipo dentro del grupo te permitird por
un lado presentar una serie de conceptos e
interrelaciones complejas de explicar como
lo son las de caracter econdémico vy, por
otro lado, experimentar y empatizar con
situaciones que normalmente nos quedan
muy lejos de nuestra realidad.

A la finalizacién de la actividad exponnos
brevemente (un folio por una cara):

* Cudles fueron los temas de debate
que fueron surgiendo a lo largo de la
actividad.

* Cudles fueron las conclusiones grupales
a las que llegasteis.




LA
SENSIBILIZACION A
TRAVES DE LOS MEDIOS
DE COMUNICACION
MASIVOS Y SOPORTES
PUBLICITARIOS.
(ESCULTAS Y ROVERS)

Describir la realidad es la misién principal
de los medios de comunicacién. En el
ejercicio de esta misién, el periodista ha
de tratar de buscar la méxima obijetividad
posible. Debe explicarlos hechosde manera
transparente tal y como han ocurrido dado
que es un mero administrador de un bien
ajeno como es el derecho de los hombres
y de las mujeres a saber qué pasa, a saber

Millemiom Developnient Campaign:
"We can end poverty. 20157

cémo pasa y a saber por qué pasa. Por
otro lado, si se observa el proceso de la
comunicacién desde el lugar del receptor,
la persona se vincula con el mensaje desde
su bagaje cultural, creencias e ideologias.
En esta primera actividad del Bloque
3 te proponemos que observes con
detenimiento cada una de las campanas y
que respondas a las siguientes preguntas:

* ¢Qué mensaje quieren transmitir y cual
estan transmitiendo realmente?

* 2A cuanta gente han llegado?

e 2Cémo te hacen sentir?

» 2Qué reaccioén crees que producirén en
la/s persona/s que la vean?

o ¢Cémo crees que actuaran esta/s
persona/s después de haberlas visto?

» ¢Crees que estds campafias de manera
aislada generan cambios actitudinales/
sociales?

* 2Crees que deberia existir un cédigo
ético de imagenes publicadas?

e |

uricef @

Unicel: “Una vor por la nifiez”



INTERSECCION:
“MAS LIBRES CON
LA EDUCACION”
(ORGANIZACION
FEDERADA)

Entre 1 hy 2y 2 horas
Nifos/as de 5 a 12 afios

Ambientado como un gran juego por
equipos, a través de las distintas pruebas
por las que irdn pasando, en cada una
de ellas se reflejard la situaciéon de nifios
y nifias en distintas partes del mundo,
en distintos contextos de emergencia, en
zonas de conflicto, efc. y su realidad con
respecto a la educacién.

* Comprender la importancia del derecho
a la educacién que impulsa para todas
las personas.

» Conocer situaciones actuales en su
enforno y en el mundo en las que se
vulnera el derecho a la educacién de
muchas personas y hacerse sensible a

ellas.

* Desarrollar actitudes contrarias a la
violencia, estereotipos y prejuicios,
reconociendo el valor de todas las
personas a pesar de las diferencias.

* Fomentar la empatia hacia otras
personas y nifios y nifias como ellos.

Derecho a la educacién
para todos y todas, educacién como
motor de otros derechos, acceso, calidad
y equidad educativa.

Desarrollo de actitudes de
didlogo, escucha y negociaciéon para llegar
a acuerdos, reflexién sobre los conceptos
de igualdad y solidaridad, trabajo en
equipo, comprender la realidad social en
que se vive, cooperar, convivir y establecer
compromisos para contribuir a su mejora.

Participativay de colaboracién
entre los miembros del equipo, critica
hacia situaciones y personas que padecen
situaciones de vulneracién de derechos,
sensibilidad hacia situaciones y personas
que padecen situaciones de vulneracién de
derechos, rechazo de actitudes y conductas
violentas estereotipadas o prejuiciosas.

Para superar las distintas situaciones

tendran que realizar la prueba, teniendo

como hilo conductor la educacién como

proceso liberador.

* Adaptacién 1: desde infantil hasta 8
anos.

* Adaptacién 2: desde 9 hasta 12 afos.

Se comienza el juego con la divisién por
equipos de 5 6 6 personas. Para hacer
los equipos realizaremos un pequefo



juego identificando a cada uno con un
nombre de pais, elegiremos tantos paises
como equipos necesitemos: Sierra Leona,
Paquistan.... El n° de grupos tiene que
ser igual o menor al n° de pruebas que
hemos fijado (4), para que ningin equipo
se quede parado.

Cada equipo comenzard en una base
realizando la pruebay pasaré ala siguiente
segun indicacién del/a monitor/a. El
equipo 1 comienza en la base 1 (Sierra
Lleona, Africa: nifios soldado), y pasard a
la base 2 (Paquistén, Asia: Educaciéon de
las nifas) y de ahi a la 3. El equipo 2
comenzard en la base 2: nifios soldado
y pasard a la 3: zonas en conflicto, y asi
sucesivamente hasta que cada equipo pase
por todas las pruebas. Segun las superen
se les entregard una parte del mensaje en
clave, que no podran descifrar hasta pasar
por todas las bases. Cada equipo elegira
un nombre y cancién que les represente
que irén cantando entre prueba y prueba,
moviéndose todo el equipo junto, en forma
de tren, unidos por los hombros.

Habra tantos monitores/as como pruebas
y ofro monitor/a que controlard para
ir enviando a cada grupo a la prueba
siguiente que le corresponde. Ya que
cada equipo comenzard y finalizara en
una prueba diferente. Como puede ser
que algunos equipos tarden mds o menos
tiempo en realizar las distintas pruebas, se
propone que los/as monitores/as tengan
preparadas danzas o canciones para
poder cubrir estos tiempos de espera.

Para empezar el juego contaremos una
pequeiia historia a los y las participantes
segun el grupo de edad con el que
trabajemos:

Estamos en el afio 2050, es posible viajar

répidamente por todo el mundo en nuestra
nave especial. Desde la UNESCO han
detectado que siguen existiendo lugares
y situaciones en las que siguen existiendo
obstaculos para que todos los nifios y nifias
reciban una educacién de calidad que les
ofrezca oportunidades para desarrollarse
como personas. A través de nuestra nave
iremos viajando velozmente realizando
distintas paradas y pruebas que ayuden a
acercar la educacién a todos los rincones
de nuestro mundo y todos los nifios y nifias
puedan continuar estudiando el mayor
tiempo posible. Al superar cada prueba
recibiréis una parte de un mensaje en
clave que no se podra descifrar hasta no
pasar por todas las bases.

En Africa, en la cruel realidad de la guerra,
se reclutan nifios para usarlos como
soldados. Combaten nifios y nifias en 17
paises desde los 8 afios: Uganda, Srilanka,
Myanmar, Sierra Leona, Colombia, Irak,
etc. Participan como espias, centinelas,
vigilantes, cocineros, porteadores y, a
menudo, como combatientes en el frente de
batalla. No pueden ir a la escuela, se les
separa de sus familias viviendo de forma
agotadora y violenta. Algunos han luchado
durante afos, muchos nunca han ido a la
escuela y todos se han visto forzados a ver
y hacer cosas que ningin nifio deberia
vivir. Ver anexo Nifios soldado.

Sierra Leona: Suluku como sus comparieros
ha sido reclutado por ser més décil, més
obediente y manipulable. Queremos que
Suluku y todos sus compaferos nifios
soldados abandonen las armas y alejen
su vida del conflicto. Todos los nifios
soldado también tienen suefios, necesitan
jugar, aprender, crecer como nifios y nifias
que son. &Y vosotros? En papel continuo
dibujaréis con un rotulador nubes en



las que recoger los suefios que queréis
lograr de mayores, indicando al lado
vuestro suefo. Debéis escribir el nombre
de imaginarios nifios soldado y el suefio
que quieren lograr de mayores. También
dibujaréis nubes que con vuestro nombre
reflejen vuestro suefio équé queréis ser de
mayores?

ADAPTACION 1: los més pequefios
pueden reflejar los suefios con dibujos o
mediante mimica para que el resto del
equipo lo adivine. A todos ellos les haremos
la reflexién de la importancia que tiene el
estudio, la formacién para alcanzar los
suefios y conseguir una profesion.

ADAPTACION 2: Ademas de dibujar los
suefios tanto propios como de los nifios
soldado, los/las participantes de mas
edad, escribiran en papel continuo, a
modo de “lluvia de ideas” lo que hariais
para que los suefios de los nifios soldado
no se vieran truncados. Ver Anexo.

Pakistdn tiene una de las mayores
poblaciones del mundo sin escolarizar
(7,3 millones de nifios y nifias en 2008)

y gasta en armas siete veces mds que en
las escuelas primarias. Cuando las nifias
cumplen cierta edad abandonan la escuela
para trabajar y/o colaborar en las tareas
del hogar. Alli viven las hermanas Saima
y Aysha.

¢Qué harias si como a Saima y Aysha no
pudieras continuar en el cole porque tienes
que trabajar para ayudar a tu familia? En
esta prueba entre todos tendrdn que....
ADAPTACION 1: Silla a silla. Dibujaremos
en papel continuo como punto de partida
la casa de Saima y Aysha y en ofro punto
su escuela, alejado suficientemente para
que se pueda establecer un recorrido.
Subidos en sillas que irdn moviendo de
forma consecutiva, irdn pasando todos los
miembros del equipo, y sin tocar el suelo
cada equipotendrd que recorrer ese camino
que lleve de casa a la escuela. Cada vez
que suben a una silla cada participante
dira lo bueno que aprendemos y vivimos
en el cole y que estas nifias se perderdan
si aun siendo nifa tiene que dejar el cole
para trabajar.

ADAPTACION 2: De forma cooperativa
escribid una carta con distintas razones
para convencer a la familia de Saima y
Aysha para que sigan estudiando. Cada
persona del grupo deberd escribir en un
folio una frase, que sirva de argumento
sobre la importancia de asistir a la escuela.
Una vez escrita, se dobla a modo de
abanico y se pasa a la siguiente persona.

Siria. Mas de la mitad de los 57 millones
de nifios no escolarizados vive en paises
afectados por conflictos. “El sistema
educativo en Siria se estd tambaleando
por el impacto de la violencia (...) Siria se



enorgullecia de la calidad de sus escuelas.

Ahora estd viendo cémo lo logrado durante

afos retrocede rapidamente”, UNICEF

Siria.

Méas de

siendo usadas como
. Por otra parte, debido ala

grave situaciéon de inseguridad,

estdn

“Estar en la escuela hace que los nifios se
sientan seguros y protegidos, y brinda a los
padres esperanzas sobre el futuro de sus
hijos (...) Por eso, tantos padres sefialan
la educacién como su maxima prioridad”.
Fatima tiene 11 afos, vive en Idlib, su
escuela se ha visto muy afectada por los
bombardeos, como otras 2400 escuelas
en todo el pais.

ADAPTACION 1: Cada miembro del
equipo coge una pintura de colores
y debemos ir dibujando sobre papel
continuo la escuela a la que nos gustaria
que asistiera Fatima. Debemos decorar los
alrededores con pintura de dedos, adornos
y otros materiales.

ADAPTACION 2: Ayudamos a Fatima y a
sus compafieros a reconstruir su escuela.
Nos colocamos en fila sentados en el suelo
y vamos pasando con cuidado barrefios
con arena y agua, para formar el adobe
que reconstruird la escuela de Fatima. Lo
haremos sin que se caiga su contenido con
vasos de plastico. Colocaremos al inicio y
final de la fila un barrefio al inicio lleno y al
final vacio para volcar el contenido de los
vasos. Repetir la operacién las veces que
sea necesaria, finalizando cuando se ha
pasado todo el contenido de los barrefios
de un lado a otro.

Terremoto Nepal. En abril de 2015, el
pequefio pais de Nepal se vio asolado por
un fortisimo terremoto que ha provocado
més de 7.000 muertos y una gran

destruccién de viviendas e infraestructuras.
Esto conllevé una gran crisis humanitaria




que se ha visto condicionada por la
inaccesibilidad de muchas zonas del pais,
incluyendo el acceso y asistencia a las
escuelas y colegios.

Cuando sucede una catéstrofe de estas
magnitudes, uno de los objetivos principales
de las autoridades es conseguir devolver
la normalidad a la poblacién. Entre las
cuestiones fundamentales estd que los
nifios y nifas puedan continuar con su
educacion en el plazo més breve posible.
Raijiv (significa Flor de Loto Azul) es un nifio
de 10 afos, vive en una aldea préxima
a Katmandi. Después del terremoto
sucedido su escuela estd destruida. Entre
todos tenemos que ayudar a reconstruirla.

ADAPTACION 1: Se pone todo el equipo
en circulo y vamos construyendo la escuela
“carta a carta”, dividimos la/s baraja/s
para que cada equipo tenga entre 12 y
15 cartas. Tienen que pasarse una carta
(naipe) de uno a otro con la boca cerrada,
aspirando fuerte sin que se caiga. Cuando
haya dado una vuelta al circulo, se ponen
las cartas en el suelo y se construye una
torre de naipes, asi conseguiremos, entre
todas las personas del equipo construir la
escuela.

ADAPTACION 2: Igual que la anterior,
pero tienen que construir la torre de naipes
de manera cooperativa, es decir, cada
carta tiene que ser puesta por, al menos,
dos personas del equipo. Mientras colocan
la carta tienen que decir en voz alta un
valor, una caracteristica o la metodologia
de ensefanza que se vaya a aplicar en la
escuela que estamos construyendo.

Finalizaré el gran juego cuando todos los
equipos hayan pasado por las distintas
bases, completando asi todas las partes
del mensaje en clave y poder resolverlo.

Al final haremos una pequefia reflexion
con los nifos/as: ¢Cémo se han sentido?
é¢Han participado? ¢Se han divertido? &Se
han cumplido los obijetivos propuestos?
éles ha parecido interesante? 2Qué hemos
aprendido? 2Han expresado sus ideas,
pensamientos y sentimientos sobre el
derecho a la educacién para todos/as?

rotuladores gruesos, témperas o pinturas
de dedo, vasos de plastico, agua, arenq,
barrefios, papel continuo, sillas, 1 baraja
de cartas, copias recortadas del mensaje
en clave para entregar en cada pruebag,
en n° igual a equipos.

Para descifrar el mensaje en clave: sustituir

cada una de las vocales por los siguientes
simbolos:

A:

U:

>He0)



Mensaje en clave Ejemplo primera prueba:
@' | A A | ¢t A

D A" | A D e
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Texto completo:

=i
w

1.- “En la actualidad més de 58 millones
de nifios no van a la escuela, la mayoria
son nifias”

2 .-"21 paises en desarrollo gastan al afo
mds en armas que en escuelas.”

3.- “Si se dedicara un 10% del gasto militar
en educacién ...”

4.- “...se podrian escolarizar casi 10
millones mas de nifios.”

Para ampliar la informacién de las pruebas:

* Realidad de la educacién y la infancia
en Paquistan

 Nifas y nifios soldados

* la educacién y los conflictos armados.

 Terremoto Nepal

* Anexo Nifos soldado: (Ver “Beasts of
no nation” pelicula de interés)

 Suluku: La historia de un nifio soldado
en Sierra Leona.

Fuente: (FONGDCAM, 2009)




POSTER 1 (EpD): ¢ QUE ES LA EpD?

LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO

Un proceso continuo

Un contenido o una accién aislada

Transformadora y critica

Estabilizadora

Tanto en el Norte como en el Sur,
en ambas direcciones

Para lugares concretos,
unidireccional, del Norte al Sur

Dialéctica

Fija

Comprometida, politica y no neutral

Colaboracionista, neutral

Una opcién educativa transversal e integral

Solo una asignatura

Para toda la sociedad

Solo para los especialistas en Educacién

Para la Educacién formal, no formal e
informal

Solo para la Educacién formal

Una prioridad en los planes de Cooperacién

Un aspecto mas en los planes de
Cooperacién

Un aspecto en el que los poderes publicos
deben estimular y dar ejemplo cotidiano

Un aspecto que los poderes publicos ven
positivamente

Un aspecto que necesita de la formacién
continua del profesorado y de los actores
implicados

Un aspecto que dejamos en manos de
especialistas

Inclusiva, multicultural y diversa

La imposicién de un supuesto modelo de
desarrollo

Para generar propuestas y soluciones

Sélo para estudiar problemas y sensibilizar

Un aprendizaje de la resolucién de conflictos
por medios pacificos

Un aprendizaje de supervivencia social

Una opcién que considera que “otro mundo
es posible” y apuesta por el valor educativo
de la utopia

Una opcién para contener la conflictividad
social




' POSTER 11 (EpD): CONTENIDOS DE LA EpD |

VALORES Y ACTITUDES

Capacidad critica

Empatia

|dentidad y la autoestima
Capacidad de argumentar
Valorar al préjimo

Respeto a la diversidad
Compromiso con la justicia

No discriminacién,

Igualdad de género,

Preocupacién por el medio ambiente
Compromiso con un desarrollo sostenible
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POSTER Il (EpD): DIMENSIONES DE LA

INOCENCIA
POLITICA Y
MOVILIZACION
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OBJETIVO

RESULTADO

MENSAIJE

CONTENIDO

PUBLICO
OBJETIVO

PRINCIPALES
AGENTES

AMBITOS
EDUCATIVOS

SENSIBILIZACION

Alertar sobre
situaciones de
injusticia, sobre las
causas de la pobreza
y difundir propuestas.

Rompe el circulo
vicioso ignorancia-
indiferencia-
ignorancia.

Menos complejo.

Cuestiona las
injusticias y la
pobreza pero no
profundiza en sus
causas.

Poco definido o
indefinido, opinién
poblica en general.

Medios de
comunicacion, ONGD.

Ambito informal.

EDUCACION-
FORMACION

Comprender

los problemas,
concienciar y orientar
la accién hacia un
cambio a nivel local
y global.

Comprensién de
los problemas.
Orientado a la
accion.

Complejo.
Conocimientos
ligados a
habilidades, valores
y actitudes.

Analiza las causas
de la pobreza y la
exclusiéon, desde una
erspectiva global
Eosodo en e% enfoque
de los derechos
humanos, el de género
y la globalizacién.

Bien definido:
destinatarios de la
accién formativa.

Comunidad educativa
en sentido amplio,
ONGD, movimientos
sociales, redes sociales,
instituciones de la
sociedad civil, medios
de comunicacién.

Ambito formal, no
formal e informal.

INVESTIGACION

Analizar en
rofundidad

r;s cuestiones

relacionadas con

el desarrollo.

Fundamentar

propuestas.

Fundamenta
propuestas de accién
e intervencién.

Complejo. Permite
fundamentar otras
propuestas.

Estudio e
investigacion sobre
la tematica del
desarrollo y la lucha
contra la pobreza y
la exclusién en todas
sus dimensiones.

Investigadores,
educadores y actores
de la politica de
desarrollo.

Universidad, centros
de investigacién,
observatorios
temdticos.

Ambito formal, no
formal e informal.

INCIDENCIA
POLITICA Y
MOVILIZACION
SOCIAL

Influir en las
decisiones politicas
que se adoptan

en el Norte y que
afectan al Sur.
Proponer alternativas
politicas en materia
de desarrollo.

Favorece la
incidencia politica
y el disefio de
politicas.

Complejo. Ligado
a las propuestas
politicas concretas.

Propone la ejecucién
de alternativas.

Bien definido:

Ild . ” |/ .
ecisores” politicos

y colectivos de la

sociedad civil.

ONGD, redes
sociales temdticas,
observatorios
tematicos, nuevos
movimientos sociales
y globales.

Ambito informal y no
formal.

Adaptado de la Fuente: Estrategia de Educacién para el Desarrollo de la Cooperacién Espariola.




POSTER IV: PROPUESTA DE TIPQI.OGiA
DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION

JORNADAS, FOROS

CURSOS, TALLERES, CHARLAS

MATERIALES DIDACTICOS Y DE SENSIBILIZACION

Guias; Kits de actividades; Materiales o cuadernos; Cuentos,
Cémics; Videos, CD-ROM interactivos, Apps; Paginas Web;

Puzzles, efc.

EXPOSICIONES

Exposiciones fotogréficas; Exposiciones que combinan imégenes,

textos, gréficos, mapas, audios, videos, efc.; Exposiciones
vivenciales; Exposiciones interactivas.

ACTIVIDADES ARTISTICAS

Exposiciones de arte, cerédmica, artesania, textiles, teatro,

cuentacuentos, titeres, conciertos de musica, ciclos de cine,

espectdculos multimedia, exposiciones de pintura. Cabria
mencionar también festivales de cine, cémics, disefio gréfico...

VIAJES DE SOLIDARIDAD Y TURISMO SOLIDARIO
CAMPANA DE SENSIBILIZACION




POSTER V (EpD): REGLAS DE ORO PARA
AUMENTAR EL IMPACTO Y EL EXITO DE
CUALQUIER ACCION DE EPD

Promueve la participacion activa y la responsabilidad de
todos/as y cuda uno/a de los/las participantes

Haz algo nuevo, que despierte curiosidad y que favorezca
el replanteamiento de las propias ideas y visiones de la
realidad.

Haz algo divertido, evita el aburrimiento, el desdanimo, y la
gente estard mucho mas dispuesta a repetir la experiencia.

Informa a los diferentes actores implicados, directa
indirectamente, y favorece su participacion.

Cualquier actividad no es un fin en si misma, debe
prepararnos para las preguntas ¢ Y ahora qué? ; Qué puedo
hacer yo?

iAh! Y sin duda, cuando las termines jEvalua!l, extrae todas
lus conclusiones posibles para mejorar ¢cada vez que las
pongas en marcha.
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LA ACCION HUMANITARIA

El nomero de personas afectadas por las
crisis humanitarias en el mundo crece tanto
por el aumento de la frecuencia de desastres
naturales como por el agravamiento de
crisis consolidadas y el surgimiento de
nuevos conflictos. Esta tragica realidad se
ha acompafiado de un notable incremento
en la solidaridad tanto publica como
privada.

Hoy en diq, la Accion Humanitaria est4
inmersa en un proceso de modernizacién
que promueve un enfoque integral que va
mds alléd del mero concepto de ayuda,
asistencia o socorro y que incluye las
dimensiones de prevencién, preparacién,
rehabilitacién y reconstruccion.

la Accién Humanitaria es un conjunto
diverso de acciones de ayuda a las
victimas de desastres (desencadenados
por catdstrofes naturales o por conflictos
armados), orientadas a aliviar  su
sufrimiento, garantizar su  subsistencia,
proteger sus derechos fundamentales y
defender su dignidad.

El concepto de accién humanitaria es
muchas veces utilizado indistintamente
que el de ayuda humanitaria, y éste que
el de ayuda de emergencia o, incluso,
al de socorro humanitario. Sin embargo
parecen existen rasgos diferenciadores:

El concepto de socorro (equivalente
al inglés relief) consiste meramente en
una ayuda para auxiliar a quien sufre un
desastre u ofra situacién de peligro. Es un
acto que no estd guiado necesariamente
por los principios éticos y operativos
caracteristicos de la accién humanitaria.

Podria tratarse por ejemplo de una ayuda
como la asistencia proporcionada por los
sanitarios de un ejército exclusivamente
a los de su bando. En castellano parece
haber quedado en desuso a favor de otro
concepto mas habitual, el de ayvda de
emergencia.

la Ayuda de Emergencia consiste en
la ayuda proporcionada con un cardcter
de urgencia a las victimas de desastres
desencadenados por catdstrofes naturales
o por conflictos armados, ayuda consistente
en la provisién gratuita de bienes y servicios
esenciales para la supervivencia inmediata
(agua, alimentos, abrigo, medicamentos
y atenciones sanitarias). Este tipo de
infervencién suele tener un marco temporal
muy limitado, normalmente de hasta 6 o,
como méximo, 12 meses.

la Ayuda Humanitaria, tal y como
la definen varias agencias, abarca un
campo algo mas amplio: incluye no sélo
la citada ayuda de emergencia, sino
también la ayuda en forma de operaciones
prolongadas. Estas operaciones,
comienzan tras haberse realizado ayuda de
emergencia durante 12 meses con objeto
de proporcionar asistencia a quienes a
veces la precisan durante un largo tiempo
hasta que se resuelvan las causas que las
motivaron, como por ejemplo, una huida
en el caso de las personas refugiadas.

Ademds, aunque no siempre es asi en
la  préctica, muchas organizaciones
asumen como objetivo que dichas
infervenciones no se limiten a garantizar
la  subsistencia inmediata, sino que




contribuyan a sentar las bases para la
rehabilitacién y el desarrollo  futuros.
Con tal propésito, suelen incluir algunas
actividades orientadas a la rehabilitacién
post-desastre a corto plazo, asi como a la
preparacién ante posibles desastres.

Por (ltimo,la Accion humanitaria
encierra un contenido mas amplio que
el de la ayuda humanitaria. Incluye no
sélo la provisién de bienes y servicios
bdsicos para la  subsistencia, sino
también, y sobre todo en contextos de
conflicto, la proteccién de las victimas y
de sus derechos fundamentales mediante
labores como la defensa de los derechos
humanos (Advocacy), el testimonio, la
denuncia, la presién politica (lobby) y el
acompafamiento.

la  ayuda humanitaria  “consiste en
suministrar  cuidados,  socorrer,  pero
haciéndolo de modo que se realice
y sea percibido como imparcial, no
discriminatorio e  independiente  de
cualquier ideologia, religion, etc. y
dirigido a salvar vidas, mantenerlas con
dignidad, suministrar proteccién y resolver
las necesidades basicas de las victimas”.

Segun el Diccionario de Accion
Humanitaria y Cooperacion al
Desarrollo del Instituto Hegoa, que
diferencia entre accién humanitaria, ayuda
humanitaria y ayuda de emergencia, “es
importante subrayar que la ayuda y la
accién humanitarias se caracterizan no
sélo por unas determinadas actividades
y objetivos, sino también por una serie
de principios éticos y operativos que
tradicionalmente les han sido inherentes,
entre los que destacan la humanidad,
la imparcialidad, la neutralidad y la
independencia”.

Cruz Roja, dependiendo de la gravedad
de los sucesos, aborda la ayuda
humanitaria desde tres enfoques:
Inmediata: enviando en menos de 48
horas los recursos humanos y materiales
que satisfagan las necesidades mas
inmediatas.

Urgente: actta en los dias posteriores al
inicio del desastre intentando restablecer
la normalidad y asegurando que las
necesidades bésicas quedan cubiertas.
Sostenida: con una planificacién  del
trabajo que se prolonga mientras
persistan situaciones de debilidad social y
econémica.

Sobre la base de la ayuda humanitaria
recae, ademds, la responsabilidad de
reducir la vulnerabilidad de las poblaciones
a més largo plazo.

la Cooperacién  al  Desarrollo 'y la
Sensibilizaciéon 'y  Educacién  para el
Desarrollo, por su parte, deberian
convertirse en la base de las relaciones
infernacionales en un mundo sin fronteras
que clama por vinculos de solidaridad,
justicia e igualdad.

Como hemos mencionado anteriormente,
es importante subrayar que la ayuda y la
acciéon humanitarias se caracterizan no
sélo por unos determinados actividades
y obijetivos, sino también por una serie
de principios éticos y operativos que
tradicionalmente les han sido inherentes,
entre los que destacan la humanidad,
la imparcialidad, la neutralidad y la
independencia. Tales principios implican
que son las necesidades de las personas
las que deben regir la accién humanitaria
y no los Estados con sus intereses politicos
0 econémicos.



(]
1.Humanidad. i alivio y la prevencién del sufrimiento humano, salvar vidas y
restablecer la dignidad humana son las guias fundamentales de la accién humanitaria.

] (]
2.Impurclulldad. Se deben emprender las acciones humanitarias basandose

Unicamente en las necesidades de las personas, sin discriminacién entre las poblaciones
afectadas o dentro de ellas. Debe ir dirigida, por tanto, a aquellas personas que mas
la requieren.

(]
3.Neutralidad. 1o accion humanitaria no debe favorecer a ningtn bando en
conflicto armado o a ninguna de las partes en una disputa.

4.Independen¢iu. Los objetivos humanitarios son auténomos respecto a los
politicos, econémicos, militares o de otra indole que cualquier actuante pueda tener
en relacién con las zonas donde la Accién Humanitaria se esté realizando. Asimismo,
desde la perspectiva del gobierno, respetando los mandatos y la independencia de
los actores humanitarios

Estos principios son los que diferencian la Ayuda y Accién Humanitaria de
la Cooperacién para el Desarrollo, ya que esta tltima se encuentra habitualmente
mucho mads sujeta a diferentes criterios de condicionalidad.

PRINCIPIOS
HUMANITARIOS
BASICOS

* Humanidad
* Imparcialidad

* Neutralidad

* Independencia




Otros principios que sigue
son:

(] (] [ ] o

No discriminacion:  Supone
terminar con todas las barreras que
implican un trato diferente (de exclusién,
preferencia o distincién) basado en
caracteristicas personales como el sexo,
la etnia, la religién, discapacidad, clase,
edad, orientacién sexual, efc., que tengan
como efecto menoscabar o anular la
igualdad de trato y oportunidades de las
personas.

Basada en derechos: 1o Accion
Humanitaria estd basada en derechos y
busca el restablecimiento de los derechos
de las personas que los han visto violados

Respetuosa con el derecho:
Cumpliendo rigurosamente las normas
juridicas  del  Derecho Internacional
Humanitario, Derechos Humanos o el
Derecho de los Refugiados

o
Proteccion: Junto a lo asistencia, la
proteccion, especialmente de los civiles, es
consustancial a la Accién Humanitaria

Ig“ﬂldﬂd: Derecho  universal
inalienable de todas las personas sin
distincion que favorece la consecucién del
bienestar material y del desarrollo humano
infegral en condiciones de libertad,
dignidad, seguridad econémica y acceso
a las mismas oportunidades en todos los
espacios de participacién y desarrollo. La
igualdad reconociendo una capacidad
igual de hombres y mujeres para movilizar
y gestionar recursos.

qulidﬂ(h Situacién de acceso a los
derechos en igualdad de condiciones para
todas las personas, y en funcién de sus
necesidades y dificultades.

,
Igualdad de género: Existencia
formal y real de los mismos derechos,
libertades, oportunidades, alternativas y
responsabilidades para todos los hombres
y las mujeres en todos los grupos de edad,
sectores sociales, culturas o etnias.

Calidad: Lo Ayuda  Humanitaria
debe realizarse conforme a criterios
preestablecidos de calidad. La calidad en
Accién Humanitaria se refiere no sélo al
logro de los obijetivos sino a cémo éstos
han sido respetuosos con los principios
humanitarios.

Basada en las capacidades
de las poblaciones afectadas:

Identificando las capacidades locales,
potenciando y apoyando su movilizacién
y no sustituyéndolas.

o O (]
P(II""ICIP(II'IV(I: Promocionando la
participacién de los beneficiarios en todas
las fases de la accién, asi como la de las
autoridades siempre que sea posible.

Precaucion: Toda accién debe valorar
los posibles efectos negativos que pueda
tener y obrar en consecuencia. El llamado
principio de “no dafar” (do no harm) debe
tenerse en cuenta.



Rendicion de cuentas
(Accountability): Responsabilidad de rendir
cuentas (informar, explicar y justificar las
actuaciones) asi como trabajar de modo
transparente, tanto ante los beneficiarios
como ante el conjunto de la poblacién.

i lidad: Aspi
Universalidad: Aspirando a tener
un cardcter universal por encima de
creencias, culturas, religiones, efc.

PRINCIPIOS HUMANITARIOS

* No discriminacién

* Basada en derechos

* Respetuosa con el derecho
* Proteccién

* Igualdad

* Equidad

* Igualdad de género

e Calidad

* Basada en las capacidades de
las poblaciones afectadas

* Participativa

* Precaucién

* Rendicién de cuentas

* Universalidad




DIMENSIONES DE LA ACCION

HUMANITARIA

Dimension preventiva:

Incorpora la preparacién para desastres,
la mitigacién y las tareas preventivas en
general, asi como consideraciones sobre
el papel de la ayuda en la prevencién de
conflictos.. En esta dimensién deberian
estudiarse mecanismos propios de «alerta
temprana» en coordinacién con ofros
actores. Por su naturaleza, esta dimension
preventiva debe afectar también a otros
instrumentos de la Cooperaciéon al
Desarrollo.

Respuesta aunte desastres:

Diferencia la respuesta de emergencia
a crisis subitas de la respuesta a crisis
crénicas o de larga duracion. Distingue
también diversas tipologias de desastre vy,

sobre todo, los distintos condicionantes de
los conflictos armados o los desastres de
mayor componente natural.

oo o
Rehabilitacion
o
y reconstruccion post-
desastre:
Con sus diversos componentes de
rehabilitacién fisica, econdémica,

psicolégica, institucional, efc.

Incidencia y sensibilizacion:

Concreta  acciones  especificas  que
redunden en la mejora de la proteccion
de victimas, del respeto al derecho
infernacional y las normas humanitarias.

DIMENSIONES DE LA ACCION HUMANITARIA

* Dimensién Preventiva

* Respuesta ante desastres
* Rehabilitacién y reconstruccién post-desastre

* Incidencia y sensibilizacion




TIPOS DE INTERVENCIONES DE

LA ACCION HUMANTARIA

La Accién Humanitaria debe ser priorizada
en funcién de las necesidades a cubrir.
Aun asi, el ajuste de recursos disponibles
y el objetivo de perfilar la intervencién de
la Cooperacién Espafiola al Desarrollo en
este campo, aconsejan proponer formas
diferenciadas de intervencién, guardando
un equilibrio entre ellas. Este tipo de
infervenciones son de cardcter estatal, es
decir, no son puestas en marcha por las
ONGs ni por la poblacién civil de manera
individual. Nuestra manera de incidir en
ellas en meramente colaborativa.

1. Atencion a crisis
especificas:

Se trata de intervenciones en contextos
en los que la Cooperacién Espafiola para
el Desarrollo dispone de experiencia,
capacidad de andlisis y seguimiento
suficientes que permitan velar por la
calidad de la ayuda y participar en el
perfilamiento de la agenda humanitariq,
dandole valor afadido. Esta intervencién
se realiza a través de las dotaciones
de los Fondos asi como por medio del
establecimiento de convenios con ONG
humanitarias de probada experiencia y
capacidad. En menor medida se plasma
también en subvenciones especificas a
organizaciones internacionales y ONGs.

2. Apoyo a fondos globhales
humanitarios:

la Agencia Espafola de Cooperacién
Internacional 'y Desarrollo  (AECID)

participa en el esfuerzo humanitario
comun apoyando el sistema internacional
de ayuda a través de la financiacién de
fondos que priorizan la respuesta a crisis
atendiendo sobre todo a su grado de
necesidad, de urgencia. Este apoyo es
seguido de una participacién activa en
el seguimiento de su gestién asi como en
los debates abiertos sobre los principales
retos de la agenda humanitaria global
(coordinacién, calidad, rendicion de
cuentas, efc.).

3. Actuaciones directas ante
crisis subitas especificamente
ocasionadas por desastres
naturales:

Se inferviene también en casos muy
especiales de catdstrofe natural de
amplias dimensiones que desborden las
capacidades operativas instaladas en los
paises afectados y en las que el acceso
y el valor afadido de la Cooperacién
Espafola para el Desarrollo es patente (en
sectores como respuesta en salud, agua
y saneamiento y necesidades bdsicas no
alimentarias).

4. Enfoque integrado de
intervenciones:

la complejidad de las crisis actuales
exige una respuesta a las necesidades
esenciales teniendo siempre en cuenta las
causas estructurales, las dindmicas y las
capacidades de las poblaciones afectadas.
Para ello, la OAH propone un enfoque de




intervenciones basado en dos elementos:

* La inversién en la preparacién para
la respuesta a crisis por medio del
fortalecimiento de capacidades locales
y regionales para la respuesta y del
apoyo a sistemas de alerta temprana
(SAT), y a planes de contingencia de
organizaciones socias (globales o
regionales)

* la integracién en las actuaciones
de respuesta de los enfoques VARD
(Vinculacion  entre la Ayuda o
Rehabilitacién y el Desarrollo) y de
resiliencia, en la medida de lo posible,
dependiendo del contexto especitico
de cada intervencién. Estos promueven
infervenciones basadas en el refuerzo
de las capacidades y de las dinamicas
autéctonas de dmbito local, nacional o
regional.

5. Focalizacion secdtorial:

Con la idea de mejorar la eficacia de la
Accién Humanitaria, la AECID, propone
su focalizacién en cuatro sectores de
intervenciéon  claves para  reducir la
mortalidad entre las victimas de crisis
humanitarias, a los que se suma la
coordinacién entre los diferentes sectores
y de todas las acciones emprendidas.
Estos sectores se concretardn y podrdn
ampliarse en volumen y modalidad segin
las necesidades identificadas en cada
crisis:

Seguridad alimentariay nutricional.
Con un enfoque complementario de estos
dos sectores que comprenden diferentes
modalidades de asistencia alimentaria,
protecciéon de medios de vida esenciales,
prevencion y tratamiento de malnutricién
infantil aguda.

Agua y saneamiento. Esencial para la
subsistencia al favorecer el suministro de
agua potable y su tratamiento para eliminar
la condicién de vector de riesgo en la
transmisién de enfermedades. Este sector
comprende las respuestas de emergencia
(potabilizacién, distribucién de agua) y
prevencién (tratamiento, rehabilitacién,
explotaciéon de recursos hidricos).

Salud. Comprende la atencién sanitaria
en emergencias y especialmente el eje de
salud materno-infantil.

Proteccion. Se centra en la proteccién
de los derechos de las victimas de crisis
humanitarias, especialmente mujeres y
menores.

Coordinacion. Apoyo a los mecanismos
de mejora de la Coordinacién. La
Coordinacién salva vidas.




Acdores de la Acion

Humanitaria

Buena parte de la accién humanitaria
suele ser llevada a cabo por instituciones u
ONG de los propios paises afectados. En
lo que se refiere a la accién humanitaria
internacional estas instituciones tienen
varios eslabones o niveles:

a) Los gobiernos donantes que, aunque
tengan actuaciones propias, canalizan
la mayoria de sus fondos a través de las
ONG v, sobre todo, de las agencias de
Naciones Unidas.

b) Llas agencias de Naciones Unidas
disponen de programas propios pero
también actban como financiadoras
internacionales. Las

de muchas ONG

principales agencias de Naciones Unidas
implicadas en la ayuda humanitaria son
el Programa Mundial de Alimentos (PMA),
centrado en la ayuda alimentaria; el
Alto Comisariado de Naciones Unidas
para los Refugiados (ACNUR), orientado
sobre todo a los refugiados y a veces
a los desplazados internos; y UNICEF,
que se ocupa de la Infancia. A su vez,
la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) no tiene funciones operativas, pero
establece normas y estédndares de salud y
nutricién.

c) Las ONG:s internacionales, muy diversas
en cuanto a sus caracteristicas, que
suelen ser las principales organizadoras
de las actividades en zonas de conflicto,
frecuentemente bajo la coordinacién de
alguna agencia de Naciones Unidas.

e) Las ONG locales u otras organizaciones
comunitarias, que en ocasiones, cuando
existen, son empleadas como contrapartes
implementadoras por parte de las ONG
internacionales.

f) El gobierno del pais receptor es otro
eslabén de la cadena, si bien en muchos
casos, en contextos de conflicto armado,
su papel es muy débil e incluso inexistente,
contando con una escasa capacidad de
planificacién, gestion y opcion.

A este cuadro de actores internacionales
se le debe de complementar con otros de
diferente tipo pero decisivos en la ejecucion
de la accién humanitaria.

* la poblacién local receptora, que, lejos
de ser pasiva, dispone de capacidades,
redes sociales y estrategias de
afrontamiento que suelen ser mds
importantes para hacer frente a la crisis
que la ayuda proporcionada desde el
exterior.




* los medios de comunicacién y la
opinién publica, que condicionan
fuertemente la respuesta dada a unas
crisis humanitarias u otras.

* las Fuerzas Armadas cedidas por los
Estados a las Naciones Unidas u otras
organizaciones (como la OTAN), que
no son actores humanitarios (carecen
de las caracteristicas de independencia,
neutralidad y no coercién propias
de lo humanitario), pero que inciden
decisivamente en los contextos en los
que se desarrolla gran parte de la
accién humanitaria.

Los objetivos

los obijetivos especificos de la accién
humanitaria pueden ser mdas ambiciosos
o menos segin el enfoque. Tomados en
conjunto, y aunque no siempre todos
estén presentes en la prdctica, serian
basicamente los siguientes:

a) La provision de los bienes y
servicios basicos

para garantizar la subsistencia de los
afectados por un desastre y aliviar sus
penalidades. Esta es la funcién tradicional
de la ayuda y la accién humanitaria, y
sigue siendo la més habitual.

Los bienes y servicios esenciales que deben
satisfacerse son los siguientes, en orden de
prioridad en funcién de su urgencia:

* Abrigo (cobijo, mantas, efc.) contra los
elementos: los seres humanos pueden
morir en 6-12 horas de exposicién a un
frio extremo.

* Agua potable: no consumirla puede
provocar la muerte en unos pocos dias,
al tiempo que el consumo de agua

contaminada puede provocar graves
trastornos de salud.

* Alimentos: las personas inicialmente
sanas y bien alimentadas pueden
subsistir sin comida unas semanas,
aunque en los paises pobres son
muchos los que parten de una situacién
de enfermedad y malnutricién.

* Afencién sanitaria: incluye la provisién
de medicamentos, tratamiento médico
y medidas preventivas. Entre éstas
figuran las campafas de vacunacién
pero también medidas de higiene y

salubridad  (saneamientos, letrinas,
eliminaciéon de basuras, efc.).
b) Frenar el proceso de

aumento de vulnerabilidad y de
desestructuracion socioeconémica
de las familias y comunidades.

Muchas  organizaciones  humanitarias
defienden que la ayuda humanitaria
no debe limitarse a proveer los bienes
esenciales para garantizar la subsistencia
inmediata. Para evitar que la crisis sea
permanente o recurrente, es preciso que
afronte algunas de sus causas de fondo.
Un desastre es el resultado de un proceso,
a veces prolongado, de acumulacion
de vulnerabilidad y consiste en una fuerte
convulsién socioeconémica con graves
consecuencias: incremento de la miseriq,
hambruna,  epidemias,  migraciones
forzosas de la poblacién, etc. En este
sentido, algunos obijetivos concretos son
los siguientes:

* Frenar el hundimiento de los ingresos
y del poder adquisitivo de los mas
vulnerables.

* Evitar la descapitalizacién total de los
afectados por el desastre, ayudandoles



a no tener que malvender a precio de
saldo sus bienes productivos para poder
comprar alimentos.

Disuadir el éxodo de las familias
para buscar ayuda en ofros lugares
todo el tiempo que sea posible. El
desplozamiento masivo  conlleva
la paralizacién de sus actividades
econdmicas y, en muchos casos, la
fragmentacién de la comunidad e
incluso del nucleo familiar. El reparto
de asistencia mediante asentamientos o
campos de acogida y ayuda deberia
utilizarse sélo en casos extremos por
las razones comentadas y porque el
hacinamiento de personas enfermas y
débiles en condiciones de insalubridad
genera un alto riesgo de proliferacion
de epidemias, que suele traducirse en

OBJETIVOS DE LA AH

unas altas tasas de mortalidad.

* Generar capacidades que contribuyan
a la recuperaciéon y el desarrollo
posteriores, mediante la mejora de
los conocimientos técnicos de la
poblacién, la capacitacién del personal
y las instituciones locales y la creacién
de infraestructuras publicas (pozos,
carreteras, equipamiento  sanitario,
etc.).

c) La preparacion ante potenciales
catastrofes naturales y las
actividades de rehabilitacion a
corto plazo son ofros dos mecanismos
que contribuyen a la reduccién de la
vulnerabilidad y la vinculacién entre los
objetivos de emergencia y los de desarrollo.

* Provisién de bienes y Servicios Bdsicos
* Frenar la vulnerabilidad y desestructuracién
socioeconémica de familias y comunidades
* Lla preparacién ante potenciales
catéstrotes naturales y las actividades de

rehabilitacion a corto plazo
* La proteccion de las victimas de las
guerras y otros desastres (defensa de sus

derechos humanos)




Del mismo modo, otro objetivo importante
consiste en asegurar la preparacién ante
los riesgos de desastres naturales y otras
circunstancias excepcionales comparables,
estableciendo  sistemas  de  alerta
temprana adecuados para predecirlos
asi como planes de contingencia para
intervenir con rapidez.

d) La proteccion de las victimas
de las guerras y otros desastres,
entendida como la defensa de sus
derechos humanos fundamentales, el
reconocimiento y defensa del respeto a su
dignidad, y la exigencia del cumplimiento
del Derecho Internacional Humanitario en
conflictos bélicos.




CONCEPTOS CLAVE DE
LA ACCION HUMANITARIA

AMENAZA

DESASTRE

MITIGACION
DE DESASTRES

VARD ,
(VINCULACION
AYUDA-

REHABILITACION-

DESARROLLO)

AYUDA
ALIMENTARIA DE
EMERGENCIA

En el sector humanitario se define como fenémeno de origen natural o humano que, en
caso de producirse, afecta negativamente a las persona y a su medio.

Grave perturbacién del funcionamiento de una sociedad que causa amplias pérdidas
humanas, materiales o medioambientales que exceden la capacidad de la sociedad
afectada para afrontarla utilizando sélo sus propios recursos.

Conijunto de actividades para reducir o minimizar el impacto negativo del desastre
sobre las comunidades y su entorno. No impiden el desastre pero reducen sus efectos
perjudiciales. En el sector se suele usar el término para referirse a aquellas actividades
realizadas especificamente para una determinada amenaza.

Siglas que se han acufiado para referirse a la necesaria relacién entre diversos tipos
de intervencién. Se han propuesto diversos modelos y planteamientos desde aquellos
que le dan un abordaje Fineol, de sucesién de fases Kos’ro aquellos que proponen que
es necesaria la coexistencia de diversas tipologias de intervencion.

Transferencia de recursos en forma de alimentos y en condiciones favorables qu

la poblacién beneficiaria distribuida de manera gratuita en los paises que sutren
situaciones de crisis debido a guerras, desastres naturales o refugiados, aunque
muchos paises que enfrentan situaciones de inseguridad alimentaria crénica reciben
estas ayudas.

En el sector humanitario se define el riesgo como la probabilidad de consecuencias

RIESGO negativas sobre las personas, sus cosechas, sus bienes, etc., 3ue resultan de la interaccién

entre una amenaza (tanto antrépica como natural o combinada) y una comunidad con unas
determinadas capacidades y vulnerabilidades. Suele representarse ideogréficamente como
Riesgo = Amenazas x Vulnerabilidades + Capacidades.

Término de uso reciente que pone de manifiesto la necesidad de pensar en el futuro,
més allég de la ayuda inmediata, y en el impacto que ésta puede tener sobre él. En
Accién Humanitaria puede ser di?ilcil hablar de sostenibilidad tal y como se hace en el
desarrollo, pero no sélo es posible sino que debe ser obligado hablar de conectividad
para evitar la mera concepcién puntual 3e las acciones.

CONECTIVIDAD




CAPACIDADES

DESARROLLO
HUMANO
SOSTENIBLE

EMPODERAMIENTO
©)
FORTALECIMIENTO

GESTION DE
EMERGENCIAS

GESTION
DE RIESGOS

PREPARACION
ANTE DESASTRES

PREVENCION DE
DESASTRES

Opciones y posibilidades que las personas tienen para poder elegir de cara a
realizar acciones o alcanzar estoJc))s de existencia con los que conseguir el bienestar
o afrontar un desastre. Para muchos son sinénimos de fortalezas y serian el reverso
de las vulnerabilidades. Tanto unas como otras pueden ser de caracter fisico-material,
organizativo-social y psicolégico y actitudinal.

Sitba a la persona en el centro de las actividades de desarrollo. Este concepto,
derivado de diversas cumbres internacionales, supone el compromiso de la comunidad
infernacional para promover el desarrollo social en todo el mundo de forma que todos
los hombres y mujeres, particularmente los que viven en la pobreza, puedan ejercer sus
derechos, utirizclr ||os recursos y compartir las responsabilidades que Fes permitan llevar
vidas satisfactorias y contribuir al bienestar de sus familias, de sus comunidades y de la

humanidad.

Proceso de transformacién por el cual el individuo (y, por ende, la sociedad) va
adquiriendo poder y control para tomar decisiones y alcanzar sus propios objetivos.
Propicia la superacién de la discriminacién, vu|neroéi|idcd, exclusion y/o falta de
capacidad de las personas, los colectivos o las instituciones para participar en la

toma de decisiones politicas, econémicas y de cualquier otro tipo que oﬁec’ran asu
desarrollo. Incluye un proceso por el que las personas toman conciencia de sus propios
derechos, capacidades e intereses y ge cémo éstos se relacionan con los intereses de
otras personas, con el fin de participar en la toma de decisiones y estar en condiciones
de inﬁ)uir en ellos.

Organizacién y gestién de recursos y responsabilidades para el manejo de todos los
aspectos de las emergencias, en particular preparacion, respuesta y rehabilitacion.
Incluye planes, estructuras y acuerdos que permitan comprometer los esfuerzos

del gobierno de entidades voluntarias y privadas de una manera coordinada y
comprensiva para responder a todas las necesidades asociadas con una emergencia.
Es también conocido como “gestién de desastres”.

Es el conjunto de decisiones administrativas, de organizacién y conocimientos
operacionales desarrollados por sociedades y comunidades para implementar
politicas, estrategias y fortalecer sus capacidades a fin de reducir el impacto de
amenazas naturales y de desastres ambientales y tecnolégicos consecuentes. Esto
involucra medidas estructurales y no estructurales para evitar (prevencién) o limitar
(mitigacién y preparacion) los efectos adversos de los desastres, desde las tareas de
prediccién, alerta y preparacién hasta la puesta en marcha de sistemas de respuesta.
muchos paises que enfrentan situaciones de inseguridad alimentaria crénica reciben
estas ayudas.

Acciones y medidas encaminadas a incrementar la capacidad de respuesta ante
desastres, mejorando la rapidez, la eficacia, la adecuacién, etc. Trata de fomentar
las capacidades, basicamente locales, a través de la formacién, la organizacién vy el
equipamiento.

En sentido amplio, cualquier actividad que trate de prever, anticipar, predecir
y prepararse ante eventuales desastres. En sentido estricto, tal y como se usa
convencionalmente en el sector humanitario, trata de evitar que ocurran desastres




Acciones de diverso tipo y en diversos plazos temporales que tratan de evitar la
PREVENCION emergencia o agravamiento de un conﬁicfo en caso de que ya se haya manifestado.
DE Modernamente se usa el término transformacién de conflictos para poner de manifiesto
CONFLICTOS que los conflictos son consustanciales a |c?§ seres h}Jmcmos, pero no asi el recurso a la
violencia para resolverlos. La transformacién trataria de resolverlos o «transformarlos»

por medios pacificos.

Es la situacién de carencia de derechos, oportunidades, capacidades y opciones
ara sostener un nivel de vida digno. Junto a estas carencias, la alta vulnerabilidad y
Falfq de empoderamiento o representatividad definen las dimensiones de la pobreza.
La pobreza es multidimensional y sistémica: afecta a derechos y capacidades de la
persona, econdémicas, humanas (educacién y salud), politicas, socioculturales y de
proteccién, y la carencia de esos derechos y capacidades conduce a la pobreza.

POBREZA

Concepto de uso generalizado que centra la seguridad en las posibilidades para
SEGURIDAD satisfacer las necesidades basicas por uno mismo participando en la comunidad
HUMANA de forma libre y segura. Englobaria aspectos econémicos, de salud, ambientales,
personales, politicos, etc. En cualquier caso, existen numerosos enfoques del concepto.

Aunque existen discrepancias entre diversos autores y algunos llegan a hablar de
Esfojos fallidos o fracasados, existe acuerdo en que un Estado es fragil cuando: es
ESTADO FRAGIL incapaz de controlar su territorio o gran parte de él y garantizar la seguridad de sus

ciudadanos debido a que ha perdigo el monopolio de? uso de la fuerza; no puede
mantener el orden legal interno; no es capaz de suministrar servicios publicos o crear
las condiciones para tener acceso a ellos.

Describe el grado en que un sistema socioeconémico, las personas y las familias son
VULNERABILIDAD susceptibles al impacto de posibles amenazas. Es, por tanto, funcién de la conducta
humana.
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LAS CRISIS HUMANITARIAS
Y LA INFANCIA

los nifios y nifias son particularmente
vulnerables a los estragos de las crisis
humanitarias (hambrunas, guerras, etc.).
Segin un estudio de Naciones Unidas
sobre los nifios en la guerra confirma que
“La violencia fisica, sexual y emocional a
la que se exponen destroza su mundo. La
guerra socava los fundamentos mismos de
la vida de los nifios, destruyendo su hogar,
dividiendo sus comunidades y mermando
su confianza en los adultos”.

Segun los datos de Unicet Espaiia, en el
caso de los nifios y nifias que sufren las
consecuencias de la guerra en Sirig, estos
se enfrentan a muchos desafios en medio
del conflicto:

* Refugiados: hay 2,5 millones de
nifios refugiados en los paises vecinos
(Libano, Jordania, Irag, Turquia vy
Egipto) y mas de 500.000 en Europa.
Méas de 300.000 nifios han nacido
como refugiados desde el inicio de la
guerra.

* La lucha por sobrevivir: sélo
1/3 de los hospitales sigue operativo
y se ha llegado a bombardear 7
instalaciones de salud en un sélo
dia. los nifios tienen mas riesgo de
ponerse enfermos y han reaparecido
enfermedades antes erradicadas como
la polio.

* Educacion interrumpida: 2,8
millones de nifios sirios (2,1 en Siria
y 700.000 en los paises vecinos) no
pueden ir a la escuela. En 2015 se
registraron 40 ataques a escuelas. Si los
nifios no vuelven a la escuela, el dafio

en capital humano puede suponer una
pérdida de més de 10 mil millones de
délares.

* Acceso a agua potable: los
cortes de agua se utilizan como arma
de guerra. En el verano del 2015
hubo cortes deliberados en mas de
40 ocasiones, que afectaron a casi 8
millones de personas.

Més de 8 millones de nifios y nifas
estén sufriendo la violencia mas extrema
(aquella producida por el propio conflicto
bélico), grandes desplazamientos vy
escasez de recursos bdsicos como agua,
medicinas o alimentos, y el alejamiento de
sus progenitores en muchos casos. En casos
de emergencia, una accién humanitaria
eficaz, rapida y bien coordinada es
fundamental para salvar vidas.

Desde los movimientos internacionales de
ayuda humanitaria y de emergencia se
presta en primer lugar ayuda alimentaria
y médica a los menores e intenta buscar
soluciones a largo plazo para velar porque
se respeten sus derechos fundamentales.
La puesta en marcha de proyectos a largo
plazo es un requisito fundamental para
asegurar la estabilidad y un futuro a los
nifios y nifias. Volver cuanto antes a la
normalidad de la vida cotidiana favoreceré
que las secuelas tanto fisicas como

psiquicas se superen mds rapidamente.




ASDE FRENTE A SITUACIONES DE ACCION

HUMANITARIA.

Plan de Accion de Scouts de
Espaiia frente asituaciones
de ayuda humanitaria

ASDE Scouts de Espafia se manifiesta
abiertamente como una entidad “solidaria
con los problemas y privaciones de las
personas y los pueblos” por lo que no
podemos mantenernos al margen frente a
las terribles crisis humanitarias que azotan
a diferentes territorios y de las cuales hemos
presenciado recientemente varios ejemplos
(Haiti, Japén, Cuerno de Africa, Ecuador,
Siria...). Por este motivo, hemos visto
necesario establecer un plan de actuacién
que guie nuestro trabajo desde la calidad
y la transparencia que nos caracteriza.

Enlas crisis humanitarias todas las personas
tienen derecho a fener aseguradas la
proteccién y la asistencia necesarias, con
independencia de quiénes sean, dénde
vivan o cémo hayan sido afectadas.
Frente a este tipo de situaciones se activa
la “Ayuda Humanitaria” que consiste
en cubrir las necesidades bésicas o de
urgencia que pueda sufrir la poblacién
(hambruna, epidemias, reconstruccién de
las_infraestructuras. . .).

la ayuda ofrecida puede ser de cardcter
econdémico, material o humano: donacién
de alimentos, medicinas, equipamientos de
primera necesidad, envio de profesionales
que intervienen directamente en el lugar,
efc.

HUMANIDAD
IMPARCIALIDAD
NEUTRALIDAD

INDEPENDENCIA
UNIVERSALIDAD

Principios que guiaran la
intervencion de Scouts de
Espana

1. El deber humanitario.

Reconocemos nuestra obligacion de prestar

asistencia humanitaria donde quiera sea
necesaria. La principal motivacién de
nuestra intervenciéon debe ser aliviar el
sufrimiento humano entre quienes estan
menos preparados para soportar las
consecuencias de una catéstrofe. Nuestra
intervencién no responderda nunca o
intereses partidistas ni politicos y
no debe inferpretarse en ese sentido.

2, La ayuda prestada no estara
condicionada por la raza, el
credo o la nacionalidad de los/as
beneficiarios/as ni ninguna otra
distincion. El orden de prioridad
de la asistencia se establecera
Unicamente en funcion de las
necesidades.

La intervencién deberd fundamentarse en
las necesidades de las victimas de las
catastrofes y de la capacidad de hacer
frente a esas necesidades con los medios
disponibles localmente.




3. La ayuda de socorro tendra
por finalidad satisfacer las
necesidades basicas y, ademas,
tratar de reducir en el futuro la
vulnerabilidad ante los desastres
(desarrollo a largo plazo). Trataremos
de llevar a cabo programas de socorro
que reduzcan de modo concreto la
vulnerabilidad de los/as beneficiarios/as
ante futuros desastres y contribuyan a crear
modos de vida sostenibles. Evitaremos
suscitar la dependencia a largo plazo
de los/as beneficiarios/as en la ayuda
externa.

4. Respetaremos la cultura y
las costumbres locales. Todas
nuestras acciones respetaran la cultura,
las estructuras y las costumbres de las
comunidades en donde trabajemos.

5. Reforzaremos la capacidad del
paisparahacerfrente acatastrofes
utilizando las aptitudes y los
medios disponibles a nivel local.
Incluso en una situaciéon de desastre,
todas las personas y las comunidades
poseen aptitudes para superar  su
vulnerabilidad. Siempre que sea posible,
trataremos de fortalecer esos medios y
aptitudes empleando a personal locadl,
comprando materiales sobre el terreno y
negociando con empresas nacionales.
Ademas propiciaremos la asociacién con
ONGs locales en la planificacién y la
ejecuciéon de actividades y, siempre que
proceda, cooperaremos con las estructuras
gubernamentales.

6. Se buscara la forma de hacer
participar alos/as beneficiarios/as
de programas en la administracion
de la ayuda de socorro. Nunca
debe imponerse a los/as beneficiarios/as
la asistencia motivada por un desastre. El
socorro serd mas eficaz y la rehabilitacién
duradera podrd lograrse en mejores
condiciones cuando los/as destinatarios/
as participen plenamente en la elaboracién,
la gestion y la ejecucién del programa de
asistencia. Nos esforzaremos para obtener
la plena participacién de la comunidad
en nuestros programas de socorro y de
rehabilitacién.

7. Somos responsables ante
aquellos/as a quienes tratamos de
ayudar y ante las personas o las
instituciones de las que aceptamos
recursos. A menudo funcionamos como
vinculo institucional entre quienes desean
prestar asistencia y quienes la necesitan
durante los desastres. Por consiguiente,
somos responsables ante ambos grupos.
En nuestras relaciones con los/as donantes
y con los/as beneficiarios/as hemos de
observar siempre una actitud orientada
hacia la apertura y la transparencia.
Reconocernos la necesidad de informar
acerca de nuestras actividades, tanto
desde el punto de vista financiero como en
lo que se refiere a la eficacia.

8. No seremos un instrumento de
politica exterior gubernamental.
Actuamos con independencia de los
gobiernos.  Asi, formulamos nuestras
propias politicas y estrategias para la
ejecucién de actividades. Apreciamos
y alentamos la donacién voluntaria de
fondos y servicios por parte de personas
interesadas en apoyar nuestro trabajo
y reconocemos la independencia de
accién promovida mediante la motivacién
voluntaria de esa indole.



Presentaremos una imagen objetiva de la
situacion de desastre y que ponga de relieve
las aptitudes y aspiraciones de las victimas
y no sencillamente su vulnerabilidad y sus
temores.




Pasos que se seguird desde ASDE Scouts
de Espaiia:

Creaciéndeun

(ERCAH) constituido por un/a técnico/a
de Comunicacién, un/a  técnico/a
de Cooperacién y un/a técnico de
contabilidad, con el objetivo de establecer
la bases de la informacién, sensibilizacién,
recaudacién y rendicién de cuentas.

Contacto con la Organizacién Mundial
del Movimiento Scout (OMMS-WOSM)
para que se nos informe sobre las
comunicaciones existentes con la OSN

Eleccién del proyecto: pueden darse
dos situaciones:

* No hay recaudaciéon econémica: se
coordinan acciones de informacién
y sensibilizacién. El ERCAH elegird a
nivel practico el proyecto, informando
al Consejo Scout (CS)

* Se abre un proceso de recaudacion
econémica: el ERCAH propone a nivel
politico (CS) el proyecto seleccionado
en funcién de una serie de criterios (ver
criterios al final del documento, Anexo
). EIl CSF estudiard la aprobacién
de la propuesta del ERCAH, salvo
en situaciones de gran urgencia por
plazos, en cuyo caso serd el Equipo
Scout quien decida por delegacién de
competencias.

4. Puesta en marcha de acciones de
comunicacién (a nivel nacional y regional)
que sigan el cédigo ético de mensajes e
imagenes (ver cédigo ético, Anexo llI).

Informaremos a nuestras OOFF de los pasos
seguidos hasta el momento y los pasos a
seguir en caso de querer participar. Ellas
serdn las encargadas de trasladar toda la
informacién y documentacién a nuestros
grupos scouts. Se acompafiard de un
documento de propuestas de sensibilizacion
y Educacién para el Desarrollo para
promover la puesta en marcha por parte
de nuestros grupos scouts de diferentes
acciones. Asimismo se contextualizard la
situacion del pais profundizando sobre las
causas y consecuencias de la pobreza y la
importancia de la incidencia social para
acabar con estas.

Realizacién de un informe final de acceso
publico para todos/as los/as miembros
de la Federacién, puesto a disposicion de
nuestras OOFF como de nuestros grupos
scouts a través de los diferentes canales de
comunicacién con los que cuenta ASDE.

Realizar evaluaciones de seguimiento
hasta la finalizaciéon del proyecto para
conocer el estado de este y poder
asi informar a las personas donantes
manteniendo en todo caso la transparencia
del proceso.

Se hard una propuesta técnica que
serd aprobada o no a nivel politico en
funcién de la disponibilidad de fondos
presupuestarios para llevarla a cabo.



CRITERIOS DE SELECCION Y CODIGO ETICO
REQUERIDO A SOCIOS LOCALES
Para la seleccion del Socio o entidad local se tendrén en cuenta:

La identidad de la ONG: su naturaleza, valores y campo de
trabajo

Su finalidad: atencién a la infancia

Su estructura democrdtica, gestion, transparencia, financiaciéon y
recursos humanos

Su enfoque de Cooperacién y Ayuda Humanitaria

Las pautas de comunicacién, publicidad y uso de imagenes

Frente a una situacién de concurrencia de varias opciones, entre

las que se incluya una entidad scout, en caso de igualdad de

condiciones se optaré por la organizacién scout.

Las entidades locales que actien como intermediarios entre ASDE

Scouts de Espafia y los/as beneficiarios/as, deberan cumplir, al

menos, los siguientes requisitos:

Cumplir el “imperativo humanitario”

Considerar a los/as beneficiarios/as de la ayuda como
detentadores/as de derechos en lugar de receptores/as de mera
caridad.

Priorizar las necesidades bdsicas de los/as receptores de la ayuda
Adjudicar la ayuda de manera independiente a la raza, el credo y
la nacionalidad de los/as beneficiarios

Su actuacién serd siempre independiente, la ayuda no se utilizaré
para promover un determinado punto de vista politico o religioso.
Respetaran la cultura y las costumbres locales

Implicaran, en la medida de lo posible, a los/as beneficiarios/as
de los programas en la gestion de la ayuda humanitaria







CODIGO ETICO DE IMAGENES Y
MENSAJES

ASDE Scouts de Espaiia se suma a las
propuestas de varios cédigos éticos en
los que se ha venido trabajando en los
Gltimos 20 afos desde el ambito de la
Cooperacién Internacional y la Ayuda
humanitaria. A continuacién se recogen
las ideas base, pautas y recomendaciones
en cuyo marco ASDE Scouts de Espafa
enmarca su actuacion:

 Evitar las imagenes catastréficas que
incitan a la caridad en lugar de a la
reflexion.

e Presentar a los/as damnificados/as
como un ser humano, preservando su
identidad cultural y su dignidad.

* Presentar a la cultura de esta zona/
regién/pais como una palanca para el
desarrollo de su propio pueblo.

Destacar la capacidad de la gente y
los pueblos para tomar el control de su
futuro.

Evitar toda clase de discriminacién
(racial, sexual, cultural, religiosa, socio-
econdmica...).

Evitar emitir mensajes que fomenten
las generalizaciones en la mente del
publico.

los obstaculos internos y externos al
desarrollo deben aparecer claramente.
Subrayar conceptos tales
como la inferdependencia y la
corresponsabilidad.

Mejorar la imagen proyectada sobre
las mujeres.

Tener especialmente cuidado al publicar
mdgenes que puedan  resultar
angustiosas y patéticas, que, aunque
facilitan la  captacion  de fondos,
resultan parciales y estereotipadas,
contribuyendo al desconocimiento de
la realidad.

EVITAR

Imagenes catastréficas y aquellas negativas asociadas a la

infancia.

Discriminacién racial, sexual, cultural, religiosa,

socioecondémica, etc.

Mensajes generalizadores.

Omitir los obstéculos internos y externos.

FOMENTAR

El respeto a la cultura y dignidad de los damnificados.

La capacidad de los pueblos de controlar su futuro.

Los conceptos de interdependencia y corresponsabilidad.

La imagen de la mujer.




¢Qué puedes hacer to
frente a este tipo de
crisis?

1. En primer lugar Inférmate sobre esa
crisis humanitaria (causas, consecuencias,
términos que suelas usarse cuando se hable
de ella y no conozcamos/comprendamos,
etc)

* ¢Quiénesunrefugiado? (ACNUR)
* Decdalogo de solidaridad con las
personas refugiadas (ACNUR)

* Cuando el Sur se acerca al Norte

2. Sensibiliza. Haz que t0 mundo se
entere. Para ello podrés poner en marcha
diferentes acciones de sensibilizacién (p.e.
cine-férum)

e Zaatari: Un dia en la
Vida (videos). Serie sobre la
vida de un nifio en un campo de
refugiados. (ACNUR)

* 365 de la vida de una niia
Siria (video)

* “Welcome to my country: el pais
de los refugiados” (documental)

3. Visibiliza y moviliza. Stmate a algunas
campafas a través de tus redes sociales

» #yosoyrefugiado
* Red de ciudades de acogida a
refugiados

PROPUESTAS EDUCATIVAS

PROPUESTAS PARA
LA RECAUDACION DE
FONDOS

Aunque no debemos esperar a las
catastrofes para reflexionar criticamente
sobre algunos temas, aprovecha esta
oportunidad para reflexionar con los
educandos sobre las causas de algunos
de los siguientes problemas: diferencias
Norte-Sur, catéstrofes naturales (2las
mimas consecuencias en todos los
paises?), pobreza, deuda externa, etc.
Ayuda a tus educandos a desarrollar
espiritu critico con respecto al mundo en
el que viven.

* Una merienda solidaria: utiliza
alimentos de comercio justo y explica
a la gente que se acerque a tu local
cudles son las realidades de los
pueblos del Sur, la importancia de
unos acuerdos comerciales justos, el
origen de los productos que vendas
en tu grupo scout.

* Construye un mural en tu barrio
cuyo lema sea “contra la pobreza y
a exclusién social”. Cada una de las
personas que quieran dejar su mensaje
aportardn una pequefia cantidad de
dinero (1euro) como algo simbdlico.

* Un mercadillo solidario: la
artesania es una fuente de recursos
econémicos en muchos lugares del
mundo. Seguro que sabes hacer un
sinfin de trabajos que puedes exponer
en un mercadillo junto al resto de
nifios, nifas y j6venes de tu grupo.



Monta una

en tu barrio donde la
gente pueda dejaros los libros que
ya no lean ni utilicen para ponerlos
a la venta a precios asequibles.

en

tu barrio. Todas las personas del
grupo y del barrio podran dejar
su opinién sobre la situacién de
emergencia y sus consecuencias.
Podéis plantear preguntas que lleven
a los/las participantes a cuestionar
por qué las consecuencias no son
las mismas ante un seismo de
similares caracteristicas en otros
paises, qué sabian del pais antes
de este suceso...
Haz de
la situacién medioambiental de los
paises del Sur y la relacién con




Te presentamos una serie de fichas vy
acciones para trabajar con tu Grupo
Scout sobre Educacién para la Paz y el
Desarrollo.

Existen numerosas peliculas que te
permitiran  abordar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y propiciar
el debate y la reflexion ante los grandes
retos del mundo actual. Te adjuntamos
este modelo de hoja de trabajo para un
video-férum para que te sea de ayuda al
iniciar una sesion:

Realizacién de un video férum, apoyado
por un cuestionario, para trabajar:
diferencias Nortes-Sur, deuda externa,
realidades y problemdticas que vayan
surgiendo en torno al visionado de las
peliculas que proponemos.

Analizar las situaciones que viven los
personajes que aparecen en la pelicula.

* Descubrir los diferentes valores que
aparecen en la pelicula.

 Desarrollar la capacidad critica y de
reflexion.




la actividad consiste en el visionado de
alguna de las peliculas que consideréis
que se relacionan con la temética que nos
ocupa. Tras la finalizacién de la pelicula, se
haré un debate donde trabajaremos sobre
las preguntas del cuestionario y de todas
aquellas cuestiones que hayan surgido
durante la proyeccién.. Para orientar el
debate puede elaborarse un cuestionario
que los/as participantes iran rellenando al
mismo tiempo que visionan la pelicula, éste
se repartird al comienzo de la pelicula.

Copias de los cuestionarios para todos los/
as participantes, television, DVD o video, y
la pelicula.

* Dada la dindmica de la actividad y la
duracién de las peliculas, es necesario
que el sitio sea cémodo para no
desconcentrarse.

* la técnica del visionado es flexible
y permite una serie de posibilidades
como:

* Detener la imagen en una secuencia
clave y realizar alguna actividad grupal
a partir de dicha secuencia.

* Seleccionar partes de la pelicula (15 6
20 minutos) que aborden aspecto mas
directamente relacionados con el tema
que nos ocupa, efc.

El cuestionario puede adaptarse vy
seleccionar las preguntas en funcién de
los temas que susciten mds interés o mds
conflictivos dentro del grupo. Es muy



importante tener en cuenta que nuestra
funcion ha de ser describir con rigor,
precisary motivar para que los participantes
sean quienes extraigan las conclusiones.
No debemos de partir de respuestas
preconcebidas o visiones moralistas.

¢Qué les ha parecido la peliculag, 2Y
el cuestionario?, 2Nos ha recordado
a situaciones que estdn ocurriendo
actualmente?, 2Qué han aprendido?
¢Cémo se han sentido? 2Se han
identificado con alguna de las realidades
que se describen en la pelicula?

A continuacién te pasamos algunas
peliculas que podria ayudarte a desarrollar
una sesion:

CIUDAD DE DIOS

Desde la mirada de Buscapé se conoce
la muerte, el dolor, la amistad, la traicién,
la corrupcién y demds miserias humanas
y sociales que hacen de Cidade de Deus,

un suburbio de Rio de Janeiro (Brasil), la
Ciudad de Dios.

EN EL MUNDO, A CADA RATO.

Més recursos en la péagina Web de la
pelicula.

Fichas de trabajo de los 5 cortos que
componen esta pelicula:

El secreto mejor guardado

Ravi, el protagonista de El secreto mejor
guardado, es uno de los 14 millones
de menores en todo el mundo que son
huérfanos a causa del SIDA.

LOVE. AT ANY CO




La vida efimera

En la vida efimera se trata de cerca
el problema del paludismo en Africa.
El paludismo o malaria es una grave
enfermedad que se transmite a través de la
picadura de un mosquito. La aparicién de
nuevos farmacos poderosos puede marcar
la diferencia entre la vida y la muerte para
mas de 300 millones de personas afectadas
todos los afos por esta enfermedad. Si los
sectores publico y privado trabajan juntos
de manera efectiva, podremos lograr
importantes avances para hacer retroceder
el paludismo.

Las siete alcantarillas

Las Siete Alcantarillas aborda la situacion
de un barrio marginal visto desde los ojos
de una nifia, su protagonista. Rodada
en Argentina, nos muestra una realidad
que dista mucho de ser la de un pais
desarrollado. Y es que, desgraciadamente,
los promedios nacionales a veces
esconden cifras y situaciones mucho mas
sangrantes: las de barrios y comunidades
marginales, que en el caso de Argentina
han empeorado de manera espectacular
tras la crisis del afio 2001.

Hijas de Belén

En Hijas de Belén nos acercamos al drama
del trabajo infantil. La violencia, el abuso
y la explotaciéon que sufren los nifios y
nifias de esta barriada peruana que dafa
su salud, les priva de una educacién de
calidad y les roba su dignidad.

Binta y la gran idea

Binta es una nifia afortunada que goza
de las ventajos que UNICEF reconoce
en la educaciéon. En la escuela las nifias

LA PESADILLA DE DARWIN

Multinacionales de peces y armas crearon
una desoladora alianza globalizada a
orillas del lago tropical més grande del
mundo. El documental ha sido galardono
con importantes premios internacionales y
nos muestra un testimonio dramdtico de los
desastres de la globalizacién.

EL JARDINERO FIEL

La pelicula aborda el tema de la corrupcion
y complot de empresas farmacéuticas
que experimentan con medicamentos en
el Africa negra a costo de la vida de la
poblacién mas desprotegida.

LA PESADILLA
DEDARWIN

de Hubert Sauper

Rusire, Efpica, Franciz, Ganaila
Finiandia. Specia, 204




PROPUESTAS PARA LA

ACCION

* Desde el Equipo de Participacién Social
de ASDE Scouts de Espafa surgié
una iniciativa #SCOUTSACOGEN
durante el recrudecimiento de la Crisis
de los refugiados que se vivié en abril
de 2016 en Europa. Esta iniciativa tenia
los siguientes objetivos:

* Dar a conocer la situacién que viven
miles de refugiados en Europa vy el
mundo.

 Concienciar alos educandos de nuestros
grupos scouts sobre las tragedias de la
guerra.

* Fomentar valores de solidaridad,
pacifismo y accién social en nuestros
grupos scouts.

* Dar visibilidad a nuestros grupos scouts
como organizaciones solidarias 'y
activas en los procesos de integracion.

la propuesta consta de unas lineas
generales de actuacién para ofrecer apoyo
y colaboracién tanto ainstituciones publicas
como ayuntamientos, diputaciones, etc.
como a ONG vy voluntarios que desde
Espafia gestionen el trabajo con los
refugiados en nuestro pais. Para ello te
proponemos los siguientes pasos:

1. Reunete con el grupo de personas
que en tu grupo os encarguéis de hacer
propuestas y proyectos para analizar
vuestras posibilidades y disponibilidad,
como lo que podéis ofrecer, chequeando:-

* Sidisponéis de espacio en vuestro local
para acoger a alguna familia.

* Si podéis gestionar la distribucion de
refugiados en familias de acogida de
vuestra ciudad.

* Si podéis hacer un llamamiento a
voluntarios de vuestros grupos.

* Sitenéis capacidad para organizar una
recogida de alimentos, ropa, matas,
productos de higiene, etc.

* Si podéis reservar plazas a nifios y
j6venes acogidos para que puedan
participar en vuestras actividades.

2. Ponte en contacto con la Concejalia de
Servicios Sociales o similar de tu municipio,
provincia, comunidad auténoma para
ofrecerles vuestra ayuda atendiendo a las
posibilidades que habéis acordado en
vuestro grupo scout.

3. Organiza los recursos humanos
y materiales de tu grupo para estar
preparado en caso de llevar a cabo
vuestras propuestas.






POSTER | (AH): PRINCIPIOS QUE DEBEN
DE GUIA

El deber humanitario.

Haz algo nuevo, que despierte curiosidad y que favorezca
No responder nunca a intereses partidistas ni politicos.

La ayuda prestada no estara condicionada por la raza,
el caredo o la nacionalidad de los/as beneficdarios/as ni
ninguna otra distincion.

El orden de prioridad de la asistencia se establecerd
Unicamente en funcion de las necesidades.

La ayuda de socorro tendra por finalidad satisfacer las
necesidades hdsicas y, ademas, tratar de reducir en el
futuro la vulnerabilidad ante los desastres.

Respetaremos la cultura y las costumbres locales.




Reforzaremos la capuacidad del pais para hacer frente
a catastrofes utilizando las aptitudes y los medios
disponibles a nivel local.

Se buscara la forma de hacer participar a los/as
beneficiarios/as de programas en la administracion de
la ayuda de socorro.

Somosresponsablesanteaquellos/asaquienestratumos
de ayudar y ante las personas o las instituciones de las
que aceptamos recursos.

No seremos un instrumento de politica exterior
gubernamental.

En nuestras actividades de informacion, publicidad y
propaganda, reconoceremos a las victimas de desastres
como seres humanos dignos y no como objetos que
inspiran compasion.




POSTER Il (AH): CODIGO ETICO DE
IMAGENES Y MENSAJES

Evita las imagenes catastréficas que incitan a la caridad en
lugar de a la reflexion.

I Presenta a los/as damnificados/as como un ser humano,
] preservando su identidad cultural y su dignidad.

|

|

¥ Presenta a la cultura de esta zona/region/pais como una
| palanca para el desarrollo de su propio pueblo.

|

|

B Destaca la capacidad de la gente y los pueblos para tomar
} el control de su futuro.

|

|
N Evita toda cdase de discriminacion (racial, sexuval, cultural,

¥ religiosa, socio-economica...)
|

|
B Subraya conceptos tales como la interdependencia y la
N corresponsabilidad.

¥ Mejora lu imagen proyectada sobre las mujeres.
|
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EVITAR

* Imagenes catastroficas y aquellas negativas
asociadas a la infancia.

[ ] [ ] [ ] o [ ] [ ] [ ]
* Discriminacion racial, sexval, cultural, religiosa,
(] y (]
socioeconomica, efc.

e Mensajes generalizadores.

e Omitir los obstaculos internos y externos.

FOMENTAR

* El respeto a la cultura y dignidad de los
damnificados.

* La capacidad de los pueblos de controlar su
futuro.

* Los conceptos de interdependencia y
corresponsabilidad.

* La imagen de la mujer.
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OTROS RECURSOS

* Voces sobre la Justicia Social (Campaiia de la OIT). Video subtitulado en Espaiiol

* Beasts of no nation. Pelicula de interés sobre los nifios soldado

* Who wants to be a volunteer?2 SAIH Norway (2014). (subtitulado en espafol):
Campana Social

* La pequefia rana (o el poder de las palabras). Spirit Clips. Historia inspiradora sobre
cémo tienes que reaccionar cuando todas las personas te dicen que no puedes
hacer algo

* Voces con’rrc: la globalizacién. Los Amos del Mundo (Episodio 1. Las Empresas y sus
relaciones con la Sociedad). Serie Documental de TV?2

* Voces contra la glogalizacién. La Estrategia de Simbad (Episodio 2: La inmigracién
y sus causas). Serie Documental de TV2.

* Voces contra la globalizacién. El mundo de hoy (Episodio 3: El negocio de la guerral).
Serie Documental TV2

e Voces contra la globalizacién. Un mundo desigual. (Episodio 4: Las injusticias del
sistema actual. Serie Documental de TV2.

e Voces contra la globalizacién. Camino de la extincién (Episodio 5: La sociedad
econdmica). Serie Documental TV2

* Voces contra la globalizacién. La larga noche de los 500 afios. (Episodio 6: Los
pueblos indigenas de América Latina). Serie Documental TV2

e Voces contra la globalizacién. El siglo de la gente (Episodio 7: Los movimientos
ciudadanos organizativos). Serie Documental TV2

e Sin derecho de los Pueblos Indigenas hay desigualdad. Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT)

* Accién Humanitaria Espafiola. AECID

e jAllé vamos!: Video Cuento de SURVIVAL







GLOSARIO

TERMINO

BARRERAS
SOCIOCULTURALES

COHESION SOCIAL

CONFRONTACION

DEFINICION

Termino inglés utilizado para describir procesos para influir en el sistema politico
y en los mecanismos de poder y toma de decisiones. Es decir, es el término inglés
para referirnos a la incidencia. Aunque en ocasiones se traduce al castellano cémo

n

“defensa” (de los derechos).

El asistencialismo es la deformacién de la asistencia (obligacién que contraen los
gobiernos con sus ciudadanos a través de una constitucién, por la cual se sefala
el caracter de dignidad de todo ser humano sin distinciones de ningun tipo).

Tal deformacién anula a las personas y descuida su desarrollo de manera que
simplemente le soluciona de momento los problemas concretos.

Por un lado, las barreras sociales son aquellas que la sociedad ha creado y que
nos impiden pertenecer al grupo debido a prejuicios establecidos. Por otro lado, las
barreras culturales son las que cada sociedad establece con respecto a las personas
por sus diferencias y que impide la relacién de unas con otras.perjudiciales. En

el sector se suele usar el término para referirse a aquellas actividades realizadas
especificamente para una determinada amenaza.

Nace como una forma de protesta que utiliza las herramientas informaticas o
la telefonia mévil como plataforma para impulsar movimientos vinculados a la
desobediencia civil.

La cohesién social designa, en sociologia, el grado de consenso de los miembros de
un grupo social o la percepcién de pertenencia a un proyecto o situacién coman. Es
una medida de la intensidad de la interaccién social dentro del grupo; Las relaciones
son consensuales, percibidas como justas entre los grupos que gobiernan y los que son
gobernados. Demandan o implican tanto la percepcién del buen desempefio de las
autoridades y que esas sean respetadas como que exista una accién percibida como
de interés coman.

Proceso que permite tomar conciencia de la realidad y de las capacidades individuales y
colectivas para actuar sobre la misma.

Una confrontacién es un encuentro cara a cara donde dos o més personas discuten sus
diferentes puntos de vista, opiniones, soluciones, visiones, situaciones, etcétera de una
determinada cuestién, pudiendo ser o no pacifica. Si hay agresién, la confrontacién
derivard en un enfrentamiento.



TERMINO

COSMOVISION

CULTURA (definicién
de UNESCO)

CULTURA DE LA
PAZ

DERECHOS
CULTURALES

DERECHO
INTERNACIONAL
HUMANITARIO (DIH)

EMPATIA

EMPODERAMIENTO

EQUIDAD SOCIAL

CORRESPONSABILIDAD

DEFINICION

La responsabilidad compartida se conoce como corresponsabilidad. Esto quiere decir
que dicha responsabilidad es comin a dos o més personas, quienes comparten una
obligacién o compromiso.

Cosmovisién o “visiéon del mundo” se trata de la manera en que una sociedad

o persona percibe el mundo y lo interpreta. Suele estar compuesta por
determinocﬁjs percepciones, conceptuaciones y valoraciones sobre dicho entorno.
A partir de las cosmovisiones esas personas o sociedades interpretan su propia
naturaleza y la de todo lo existente, y definen las nociones comunes que aplican a
los diversos campos de la vida, desde la politica, la economia o la ciencia hasta la
religién, la moral o la filosofia.

Es el conjunto de los rasgos distintivos espirituales y materiales, intelectuales y afectivos
que caracterizan a una sociedad o a un grupo social y que abarca, ademas de las
artes y las letras, los modos de vida, las maneras de vivir juntos, los sistemas de
valores, las tradiciones y las creencias.

Consiste en una serie de valores, actitudes y comportamientos que rechazan

la violencia y previenen los conflictos tratando de atacar sus causas para solucionar
los problemas mediante el diglogo y la negociacién entre las personas, las naciones,
teniendo en cuenta un punto muy importante que son los derechos humanos, pero asi
mismo respetdndolos y teniéndoros en cuenta en esos tratados.

Todo hombre tiene derecho, como exigencia de su dignidad esencial, a participar en el
atrimonio y en la actividad cultural de la comunidad, o mejor, de las comuniJZdes a
Eus ue pertenece, entre ellas, seguramente, la comunidad-limite que es la humanidad,
de glo se deriva que las autoridades responsables de esas comunidades tienen el
deber de proporcionar los medios, en la medida de los recursos de que dispongan

Es una rama del Derecho internacional que busca limitar los efectos de los conflictos
armados protegiendo a las personas que no participan en las hostilidades o que han
decidido dejar de participar en el enfrentamiento, y restringir y regular los medios y métodos
de guerra a disposicion de los combatientes; regula la conducta en los conflictos armados.
Las normas del DIH pretenden evitar y limitar el sufrimiento humano en tiempos de conflictos
armados. A su vez, pretende limitar o prohibir el uso de ciertos métodos de guerra, pero no
determina si un pais tiene derecho a recurrir a la fuerza, tal y como lo establece la carta

de Naciones Unidas. Estas normas son de obligatorio cumplimiento tanto por los gobiernos
y los ejércitos participantes en el conflicto como por los distintos grupos armados de
oposicién o cualquier parte participante en el mismo.

Es la capacidad de ponerse en el lugar del otro, y ayuda a comprender mejor el
comportamiento en determinadas circunstancias y la forma como el otro toma las
decisiones.

Proceso por el cual las personas fortalecen sus capacidades, confianza, visién y
protagonismo como grupo social para impulsar cambios positivos de las situaciones que
viven.

La equidad social, como tal, es la aplicacién de los derechos y obligaciones de
manera justa y equitativa a las personas, independientemente de la clase social a la

ue pertenezca. La equidad social no pretende eliminar las diferencias existentes, sino
ge valorarlas y ofrecer un trato equivalente para superar las desigualdades sociales
existentes en la sociedad.
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DEFINICION

Consiste en una imagen estructurada y aceptada por la mayoria de las personas como
representativa de un determinado colectivo. Esta imagen se forma a partir de una
concepcidn estdtica sobre las caracteristicas generalizadas de los miembros de esa
comunidad.

El etnocentrismo es la actitud o punto de vista por el que se analiza el mundo de acuerdo
con los parametros de la cultura propia. Suele implicar la creencia de que el grupo

étnico propio es el més importante, o que algunos o todos los aspectos de la cultura propia
sean superiores a los de otras culturas. Dentro de esta ideologia, los individuos juzgan a
otros grupos en relacién a su propia cultura o grupo particular, especialmente en lo referido
al lenguaije, las costumbres, comportamientos, religion y creencias. Dichas diferencias
suelen ser las que establecen la identidad cultural.

Es un proceso fundamentalmente econémico que consiste en la creciente integracién de
las distintas economias nacionales en un Gnico mercado capitalista mundial. Es discutible
relacionar la globalizacién con una dimensién extra-econémica (humana). Pero de hacerlo
abarcaria cuestiones mundiales como: cambio climético, imperialismo cultural contra
multiculturalismo, inmigracién e Internet.

Se entiende como la cualidad propia de una comunidad politica segun la cual sus
instituciones de gobierno actuan eficazmente dentro de su espacio Ee un modo
considerado legitimo por la ciudadania, permitiendo asi el |iEre ejercicio de la voluntad
politica del oger ejecutivo mediante la obediencia civica del pueblo; la gobernabilidad
se refiere a E:I habilidad para gobernar. Si entendemos a los gobiernos como redes de
instituciones politicas, entonces la gobernabilidad seria la capacidad de procesar

y aplicar institucionalmente decisiones politicas

Es un concepto que incluye la reciprocidad de las relaciones entre la sociedad civil y la
politica; es una construcciéon de relaciones sociales, que implican el reconocimiento de
todas las partes de la sociedad, para construir su proyecto de futuro. Exige la intervencién
orgonizomﬁ:, consciente y participativa de todos los integrantes de una sociedad
determinada, en condiciones de igualdad y de respeto.

Indica que un sistema y sus propiedades se analizan como un todo, de una manera global
e infegrada, ya que desde este punto de vista su funcionamiento sélo se puede comprender
de esta manera y no sélo como la simple suma de sus partes.

La igualdad es el derecho inherente de todos los seres humanos a ser reconocidos como
iguales ante la ley sin discriminacién por su género, condicién sexual, raza, creencia,
nacionalidad o c(ose social o cualquier otro motivo. La equidad va mas alla de la
igualdad, articula tanto los derechos individuales como la justicia social. Tiene en cuenta
las condiciones de partida y las necesidades especificas y diferenciadas de las mujeres de
forma que la igualdad de condiciones y oportunidades pueda ser efectiva y no. La paridad
es la estrategia politica que tiene como objetivo garantizar la participacién equilibrada

de mujeres y hombres en todos los émbitos de la sociedad, particularmente en la toma de
decisiones. En la practica, la paridad se traduce como la apertura de mayores espacios de
participacién politica a las mujeres, en la necesidad de incrementar y acelerar el acceso
de las mujeres a los puestos de toma de decisiones.

la exFresién “identidad cultural” debe entenderse como el conjunto de referencias culturales
por el cual una persona, individual o colectivamente, se define.

Es la interrelacion de grupos culturales diversos que en base a elementos culturales
comunes, se unen, se comunican e enriquecen culturalmente, sin perder su identidad
cultural.
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DEFINICION

INSEGURIDAD
ALIMENTARIA

LOBBY

MARKETING
SOCIAL

MULTICULTURALIDAD

NEGOCIACION

NORTE/SUR

ORGANISMO
MULTILATERAL

POBREZA ABSOLUTA
(0 EXTREMA)

HOLINFAN
MULTIDIMENSIONAL

Hace referencia a la imposibilidad de las personas de acceder a los alimentos debido
a diversas razones como la escasez fisica de los mismos, no poder comprarlos o por
la baja calidad de los mismos. Este problema afecta a los mas pobres del mundo,

los que mueren de hambre y de enfermedades relacionadas a la falta de comida. La
baja productividad y menor extensién de tierra cultivable, alimentos de mala calidad
nutricional, aumento de las catéstrofes naturales, entre otros, provocara que gran
cantidad de personas quedaran excluidas y condenadas al hambre.

Comunicaciones en didlogo directo y privado con las autoridades o sujetos con poder
de decisién para exponer propuestas y motivos de las mismas, ya sea mediante el
envio de cartas y comunicaciones escritas; reuniones personales; desayunos de trabaijo,
efc. Durante estos encuentros se les presentan datos e informaciones contrastables que
refuerzan nuestras propuestas y argumentos, mediante resimenes ejecutivos de nuestras
investigaciones u otros materiales similares.

Es la aplicacién de las técnicas del marketing comercial Foro el andlisis, planteamiento,
ejecucion y evaluacién de programas disefiados para influir en el comportamiento
voluntario de la audiencia objetivo en orden a mejorar su bienestar personal y el de su
sociedad”.

Es la yuxtaposicién/coexistencia/interaccién compleja de grupos de personas o
colectividades humanas que se identifican con culturas diversas en un espacio social

dado.

Negociacién es la forma de buscar el acuerdo basada en hacer coincidir los minimos
comunes de ambas partes; o la téctica que permite ganar sin perder nada realmente
valioso, entregando sélo aquello que no es realmente importante. Antes de comenzar a
aplicar esta técnica, conviene prepararse y tener claridad sobre algunas cuestiones

El término divisién Norte-Sur se utiliza para hacer referencia a la divisién social, econémica
y politica que existe entre los paises desarrollados, también conocidos como paises del
“Norte” y los paises menos desarrollados “Sur”. Aunque muchos paises que componen este
“Norte” se localizan en el hemisferio norte, la divisiéon no es totalmente fiel a la divisién
geogrdfica.

El término division Norte-Sur se utiliza para hacer referencia a la divisién social,
econdémica y politica que existe entre los paises desarrollados, también conocidos
como paises del “Norte” y los paises menos desarrollados “Sur”. Aunque muchos
paises que componen este “Norte” se localizan en el hemisferio norte, la divisién no es
totalmente fiel a la divisién geogréfica

La pobreza absoluta cuantifica el n® de personas bajo un umbral de pobreza, que depende
del espacio geogratico y del tiempo. Se encuentra estrechamente relacionada con la
cantidad de ingresos que obtenga una persona. Es aquella en la que las necesidades
como alimento, vestido o casa, no se pueden satisfacer, careciéndose de cualquier

medio econémico de sustento que pueda paliar dicha situacién. Suele ir acompaiiada

de desnutricién, enfermedades, la carencia de recursos, de vivienda, de alimentacién,
vestimenta, etc.

El enfoque multidimensional para evaluar el problema de la pobreza considera,
ademds de los niveles de bienestar material (asociados a los niveles de ingresos),
factores como los derechos econémicos, sociales y culturales, y la manera en que estos
afectan y determinan las condiciones de vida de F/os individuos o de ciertos grupos

sociales. . El enfoque de la pobreza multidimensional integra todos estos factores
Fora presentar una visién mas completa de todos los aspectos que intervienen en este
endémeno, y asi analizar y atacar sus causas y consecuencias.
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Se trata del estado de carencias de los ingresos de un individuo, tomando como
POBREZA RELATIVA parametro de medicién, los ingresos promedios de la sociedad en la que se vive (un
pais o un continente). Se refiere al hecho de que cada pobre es diferente dependiendo
el lugar en el que se encuentre. No es lo mismo, un pobre de Suiza que uno de Africa.

De cara a cualquier accién/actividad de Movilizacién Social es preciso que contemos
con un conocimiento profundo del fema que vamos a abordar, y una “trayectoria”
POSICIONAMIENTO reconocida con respecto a la temdtica a tratar, es decir, que esté “posicionada” en el
tema de la campaiia.

Aparece como una respuesta al etnocentrismo, en base al argumento de que los
RELATIVISMO valores de una sociedad dependen del sistema cultural en el cual se originan y por lo
CULTURAL tanto no puede haber un criterio universal.

Ralentizar el proceso de la enfermedad, hacer que se paralice en un determinado

REVERTIR UNA momento o proceso o prevenir las manifestaciones de esta enfermedad.

ENFERMEDAD

En el contexto de la comunicacién, segmentar se refiere a dividir en partes

, homogéneas a todas las personas a las que podriamos tener acceso. Es dificil concebir
SEGMENTACION una accién que interese a toda la poblacién. Para lograr la méxima eficacia, hemos de
averiguar si existen grupos de individuos homogéneos, con perfiles iguales o diferentes
respecto de la causa social, con el fin de disefiar ofertas diferenciadas para cada uno

SISTEMAS DE Estos sistemas buscan actuar antes de que se produzca un incidente o, por lo menos,
ALERTA TEMPRANA detectarlo en un primer momento para reducir su impacto y alcance.

Designa a la diversidad de personas que, con categoria de ciudadanos y
generalmente de manera colectiva, actéan para tomar decisiones en el ambito publico
que consideran a todo individuo que se halla fuera de las estructuras gubernamentales.
SOCIEDAD CIVIL Se concibe como el espacio de vida social organizada que es independiente,
auténoma del estado y limitada por un orden legal o juego de reglas compartidas.
Involucra a ciudadanos actuando colectivamente en una esfera publica para expresar
sus infereses, pasiones e ideas, intercambiar informacién alcanzando objetivos
comunes.

Atender a las necesidades actuales sin comprometer la capacidad de las generaciones
futuras de satisfacer las suyas, garantizando el equilibrio entre crecimiento econémico,
cuidado del medio ambiente y%ienestqr social. Es la existencia de condiciones econémicas,
ecolégicas, sociales y politicas que determinen su funcionamiento de forma arménica a lo
largo del tiempo y del espacio. Es un término ligado a la accién del hombre en relacién a su
enforno, se re{i)ere al equilibrio que existe en una especie basandose en su entorno y todos
los factores o recursos que tiene para hacer posible el funcionamiento de todas sus partes,
sin necesidad de dafiar o sacrificar las capacidades de otro entorno.

SOSTENIBILIDAD

Subdesarrollo es un concepto que se empleaba para nombrar a la situacién o al
estado de una Nacién que no dispone de un nivel de desarrollo socioeconémico
considerado adecuado. En otras palabras: el subdesarrollo sefalaba que el
desarrollo de un pais se encuentra por debajo de un cierto nivel. Muchos intelectuales
han vinculado el desarrollo de un pais con su nivel de pobreza (no con su nivel
econémico).

SUBDESARROLLO
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TERCER MUNDO

DEFINICION

el término se utilizaba para referirse a los paises periféricos subdesarrollados o

«en vias de desarrollo», en contraste a los paises desarrollados; en este Gltimo

sentido actual. Se empleaba a veces para referirse en bloque a todos los paises no
desarrollados, y en ocasiones, para referirse sélo a los que registran los peores indices
de desarrollo de gran atraso econémico-social, como el analfabetismo, el hambre, las
carencias hospito?orios y de salud publica, las viviendas y servicios sanitarios precarios,

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura es
un organismo especializado de las Naciones Unidas. Se fundé el 16 de noviembre de
1945 con el objetivo de contribuir a la paz y a la seguridad en el mundo mediante la

educacién, la ciencig, la cultura y las comunicaciones.
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