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Lenguaje inclusivo

Scouts de Espafa estd incorporando la perspectiva de género en todas las
publicaciones, haciendo un uso del lenguaje no sexista e inclusivo, ya que
valoramos la importancia de este enfoque en la lucha por la conquista definitiva
de la equidad de género. Al mismo tiempo, procuramos mantener el buen uso
de nuestra gramdtica.

Sobre las TICs

Durante toda la publicacién hacemos referencias a otros documentos cifados
en el texto, a los que afadimos enlaces de consulta. Internet es una herramienta
dinédmica y mutable por lo que es posible que estos sitios webs y enlaces
sufran cambios y modificaciones. Por ello recordamos que todas nuestras
publicaciones estdn disponibles en nuestra web.
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ANTECEDENTES

f_Como se decia en el documento aprobado en nuestra VII Conferencia Scout Federal
“Programas Educativos: nuevos retos, nuevas respuestas”, el Sistema de Programas
ASDE 98 (en adelante “SP ASDE 98" o “ASDE’98") marcé un antes y un después
en nuestra manera de concebir nuestros Programas Educativos, la educacién como
base y principal caracteristica del Movimiento Scout. Es momento de dar respuesta a
os nuevos retos, las nuevas necesidades de sus scouts, nuestras nuevas reflexiones y

posicionamientos. '
0 EN UN cLIC

: Nuevos retos, nuevas
: respuestas

+ 14 afos después de la

E Conferencia de 1998,

¢ fue momento de dar

E respuesfa a nuevos refos,
» nuevas necesidades de

E los y las educandos,

: nuevas reflexiones y

E posicionamientos.

Las propuestas de actuacién que de este documento se desprendian
fueron las siguientes:

Sobre la implantacién:

e Disefiar un sistema de evaluacion de la implantacién y de
seguimiento del Sistema de Programas ASDE 98, valido
para todos los niveles de concrecion (federaciéon, Organizaciones
Federadas (OOFF), grupos y secciones).

¢ Redacciéon de un breve documento destinado a scouters noveles,
de introducciéon general al SP*, que proporcione un minimo
conocimiento al incorporarse a un grupo scout como scouter.

e Unificacion de la terminologia empleada en todas las OOFF
sobre las herramientas del SP.

e Simplificacion de los documentos del SP estudiando qué se va
a simplificar y qué campo especifico del SP.

Sobre la calidad:

e Creacion de herramientas dentro del SP para mejorar la calidad
de las actividades en todas las fases del proceso.

e Formacion especifica en el SP para las personas coordinadoras
de grupo y coordinadoras de seccion.

e Crear herramientas para que los consejos de grupo supervisen
la implantacion y aplicacion del SP ASDE98 en sus secciones
y ver qué necesidades y problemas observan, y qué se puede
hacer desde Scouts de Espafa.

e Creacion de redes o foros para scouters a nivel de las OOFF*
para generar espacios de debate.

e Establecer un mecanismo de comunicacion que permita el
respaldo por parte de la OF de la calidad de los documentos
anuales y trianuales generados en los niveles III y IV.

¢ Definir la figura de Responsable de Programas Educativos en
los consejos de grupo e incluirla en el “Catalogo de cargos y
perfiles”.

o Programa Educativo



Sobre la eficacia:

Creacion de un eqmpo técnico para la revision del Programa Educativo o EN uN cLic

cuyas tareas seran, entre otras:

e Evaluacion y actualizacion de los ambitos educativos, de los
objetivos, contenidos e indicadores de evaluacion.

e Posibilidad de incorporar competencias al Programa Educativo.

e Identificar los contenidos que compartimos con la educacién
formal.

7

e Cambiar el ambito “nuevas tecnologias y consumo responsabfe
por “tecnologias de la informacion y comunicacion”y “consumo
responsable”.

Creacion de redes de trabajo en las OOFF a nivel de seccion educativa
para mejorar la planificacion y programacion de actividades.

Creacion de un sistema evaluador que compruebe la aplicacion de la
metodologia aprobada.

Favorecer la creacion de planes estratégicos a tres afios a nivel de
grupo concretados en PAGs*.

Favorecer/estimular la permanencia de scouters un minimo de 2-3
rondas solares consecutivas en la seccion.

Sobre la participacion:

Las OOFF deben promover la participacion activa de su voluntariado
adulto en el desarrollo y aplicacion del SP.

Definicion de un perfil adecuado para la participacion en las redes o
equipos de trabajo a todos los niveles del SP.

Creacion de redes y equipos de trabajo a nivel de OOFF segun
el modelo federal creado en la ponencia EnREDando de la VI
Conferencia.

Creacion de espacios en las OOFF de intercambio para educandos
analogos al Foro Joven.

Uso adecuado de un sistema de comunicacion fluido en red que
emplee las TICs.

: EnREDando.

. El tema de trobajo

E de enREDando fue

s reflexionar sobre la forma
: de trabajo en Scouts de

. Espana. La parficipacién
: eslabase de la

¢ organizacién y en esta

* época sufrié un declive.

: Este documento analiza la
+ sifuacién, las causas y las
resoluciones propuestas.

o Abreviaturas
: OQOFF - Organizaciones Federadas PAG - Programacién anual de grupo

SP - Sistema de Programas FS - Formador de scouters

.
----------------------------------------------------------------------------------------
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. Serie 200

¢ Editada en 1999 es una serie de
libros que abordan la importancia
de programar para desarrollar una
educacién de calidad v que las
actividades tengan éxito. Responder
a las necesidades e intereses de los
nifios/as, es esencial para marcar la
diferencia entre educar y enfretener.

o Programa Educativo

Sobre los materiales educativos:

Evaluar la Serie 200 haciendo especial hincapié en los
documentos que inciden directamente en el nivel IV
(seccidn) del SP.

Reservar un tiempo especifico para explicar las nuevas
publicaciones en las reuniones de consejo de las OOFF,
consejos de grupos y equipos de seccion.

Crear una plataforma de comunicaciéon interna mas
accesible para scouters, con facilidad para encontrar
todos los contenidos y con posibilidad de trabajar
bidireccionalmente, subiendo documentos a la misma,
sobre el SP.

Formacion en los grupos o en las escuelas sobre la
intranet de Scouts de Espana.

Estudio de nuevas formulas atractivas en la difusion en
soporte digital (aplicaciones para moviles, etc.)

Asegurar la difusion y explicacion de los materiales del
SP a los grupos scouts y scouters.

Elaborar los volumenes 214 (La evaluacion en los grupos
scouts), 215 (Cémo actualizar normas de organizacion
y funcionamiento del grupo scout) y 216 (Manual de
organizacion de campamento), para poder finalizar el
nivel III de la Serie 200.

Sobre la formacion:

Disefio por parte del Servicio Federal de Personas
Adultas y el Equipo Federal de Formacion de un
evento de formacién sobre el SP ASDE’98 homogéneo
en cuanto a contenidos y estableciendo un minimo en
cuanto a duracion.

Establecer un perfil de personas que formen para el
madulo sobre el SP.

Incluir en el curso de FS una sesion sobre como explicar
a scouters el SP.

Establecer un plazo maximo para la realizacion de este
evento formativo.

Crear la figura de Responsable de Formacion en los
consejos de grupo e incluirla en el Catalogo de cargos
y perfiles.

Formacién especifica sobre el SPASDE’98 para personas
responsables de formacion de grupo.
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Catélogo de cargos, perfiles y funciones.

Este documento pretende ayudar a los distintos niveles de
la estructura de Scouts de Espaiia, o las Organizaciones
Federadas y grupos scouts en la definicién de las
diferentes responsabilidades o cargos existentes,
enunciando las funciones que le corresponden, que
pueden variar dependiendo de las OOFF, v el perfil
ideal que se estiman més apropiados, de acuerdo a

rﬂO(‘P'Oa LO".?(“"W";[;("I(IIOa en matferia ("P responsa blt“ O(‘ IO:'-.

admbitos de Educaciéon Scout, Voluntariado y Formacién y

Relaciones Externas.

Permitira orientar los procesos de captacién y seleccion
hacia las personas candidatas que mejor cumplan el
perfil. Esto indudablemente mejorard la calidad de la
seleccién y el éxito del proceso. Ademds, la candidata
puede confrastar facilmente lo que se espera de ella

y decidir si es capaz de comprometerse en la farea
encomendada.

Otras propuestas:

Revision de los arcos de edades/secciones.

ANTECEDENTES

CATRIOGO DE .
C.IIEOS Y HIH{IOII 1

Ver enlace

eI I Imnm I IImIomnoInoOoOoOOaTmaaO

Buscar un nombre amigable para el nuevo (en caso de que se
produzca) SP.

l Una de las propuestas que se consideré fundamental en

su momento fue la creacién de un equipo técnico para
la revisién del Programa Educativo. Y asi se hizo, este
equipo comenzé su andadura en un primer momento en
junio de 2013. Hasta la fecha han participado en algin
momento hasta 10 OOFF de nuestra federacién en los

trabajos y deliberaciones que se han sucedido.

J
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DEFINICION Y SENTIDO

DEL Sistema de Programas Educativos

r_Yu el documento sobre el Sistema de Programas ASDE’98 reflejaba que si hay algo
que nos distingue dentro del mundo asociativo es nuestra naturaleza de movimiento
educativo basado ademds en un método propio de actuacién. El Escultismo ha venido
demostrando a lo largo de todos estos afios que su finalidad es la de educar a las
generaciones venideras en modos de ser y maneras de actuar que incidan en una

mejora real de su enforno.

0 EN uN cLIC

Sistema de Programas

TP

. ASDE'98

M ] Iy ] 1 1
* Lo aprobacién del Sistema de
+ Programas ASDE’98, primero

« en la lll Conferencia Scout
:

: Federal de Mollina {Mélaga)
- T i -
+ en diciembre de 1998 y su

: posterior aprobacién por
. parte de la Asamblea Scout

- "

* Federal en Albacete en
: :

+ marzo de 1999.

+ Documento histérico.

:

0 Programa Educativo
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Ver enlace
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Es cierto y es sabido que la educacion de nifios, nifias y jovenes es la
que nos da sentido, y como sabemos de su dificultad y del reto que
supone, por ello no podemos tomarlo alegremente. Mejorar la vivencia
de los valores scouts, ofrecer a todas las personas programas
verdaderamente “progresivos y atrayentes”, disponer de scouters con
capacidad, gestionar con eficacia nuestros recursos, reforzar el
lugar del grupo, la asociacion y/o la federacion en la comunidad... no
son tareas que se puedan improvisar.

Planificar es una tarea fundamental en la practica porque de ésta
depende el éxito o no de nuestra intervencion en la realidad, es decir,
como afrontar una situacién y mejorarla por medio de una accién
organizada. Debemos saber exactamente a donde queremos
llegar, como hacerlo, cuando y con quiénes.

Muchas veces no comprendemos el significado de planificar porque
se tiende a asumir esta tarea como una “suerte de tramite con el
que hay que cumplir”.

Desde este enfoque, la planificacion se transforma en una actividad
mas bien mecanica.

13 Sin embargo, planificar es una tarea fundamental
para nuestra préctica educativa, ya que es lo que
posibilita pensar de manera coherente la secuencia

s de actuaciones que queremos realizar,

La clave esta en comprender la planificacion como un “modelo
previo”, que nos permite pensar en la practica docente que nos viene
de la experiencia de afios anteriores, a fin de mejorarla en futuras
oportunidades, y no como una imposicion.

r_La planificacién es lo que se quiere hacer en teoria, aunque
no siempre resulte en la préctica. No obstante, no obtener el
resultado deseado no significa que la planificacién no sea
buena, sino que hay que modificar aspectos en ella segin el
contexto en el cual se trabaija. _J



La importancia de planificar radica en la necesidad de organizar de manera
coherente lo que se quiere lograr, esto implica tomar decisiones previas
a la practica sobre qué es lo que se debe hacer, para qué se hara y como
se puede lograr de la mejor manera, pensar en la finalidad de lo que
estamos haciendo y finalmente, se debe considerar también la forma mas
adecuada para trabajar y organizarse.

Y esto es aplicable a todas las estructuras organizativas de las que nos
hemos dotado: a cada grupo scout, como comunidad educativa fundamental
del Escultismo, a las Organizaciones Federadas y a Scouts de Espafia. A
través de este proyecto compartido, el grupo, la asociacién y la federacion
recorren el camino que va desde la situacion en que se encuentra hasta la
situacion en que se desea estar en el futuro.

conjunto de documentos y estrategias educativas, funcionales y organizativas

Q Por tanto, denominamos Sistema de Programas Educativos scouts al

interrelacionadas que, dentro de la federacién y en funcién de la distribucién de
competencias, estdn confinuamente articuldéndose para asegurar los mejores
resultados, y cuyo fin dltimo es orientar y facilitar la labor educativa de sus
scouters para obtener una mejor calidad en nuestros Programas Educativos.

Scouts de Espana o



NIVELES DE CONCRECION

DEL Programa Educativo

r_E| primer planteamiento que en el equipo se produjo fue la necesidad de fijar un
Programa Educativo con los minimos comunes a todos los grupos scouts de todas las
Organizaciones Federadas de Scouts de Espafia, aquello que nos va a unir a todas las
personas dentro de nuestra organizacién, lo que podriamos entender como nuestra

sefia de identidad educativa. _J

0 EN uN cLIC

: Misién, visién y valores.
E Este documento reflejé el
. andlisis de la realidad de
* Scouts de Esparia en sus
: aspectos filoséficos més
: significativos, una renovada
¢ definicién de la federacion,
E nuestra mision como eje
: central de nuestro frabajo,
* nuestra visién como la
: situacion ideal a la que
: quisimos llevar a nuestra
: federacién.

@ Programa Educativo

Desde Scouts de Espana se elabora un Programa Educativo que
toma como referencia el documento Misidn, vision y valores. Este
seria el primer nivel de concrecion. Dicho documento establece
los minimos que todos los grupos scouts pertenecientes a Scouts de
Espafia deberian trabajar en cada una de las secciones.

En el segundo nivel de concrecion, cada OF puede elegir, en
funcion de su realidad, complementar dicho Programa Educativo
mediante la concrecién o introducciéon de elementos al programa.
En ningln caso puede reducirse porque desde Scouts de Espafna
ya se elaboré una base minima.

En el tercer y cuarto nivel de concrecion los grupos scout y
las secciones cierran y concretan el Programa Educativo. De esta
manera lo ajustan a su realidad, pero deben mantener la base
establecida en los niveles anteriores.

o t0000000 SCOUTS DE ESPANA

PROGRAMA DE
MINIMOS

OF (OPTATIVO)
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N
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El Sistema de Programas Educativos en cada uno de sus tres
primeros niveles (federacion, Organizacion Federada y grupo scout)
establece los siguientes documentos complementarios, secuenciales e
interdependientes:

UNA BASE IDEOLOGICA

MISION, VISION Y VALORES o el Proyecto Educativo
de la Organizacién Federada o del grupo scout

Es el documento que refleja la idiosincrasia, particularidades,
principios, valores, metas educativas, modelo de educacion... propias
de la federacion, la Organizacién Federada o el grupo, expresando asi
su identidad y explicitando su modelo educativo. Es su “Constitucion”.

UNA BASE TECNICO/PEDAGOGICA

EL Programa Educativo

Es el documento pedagdgico-didactico que permite alcanzar las
finalidades de Mision, vision y valores o del Proyecto Educativo de
la Organizacion Federada o del grupo mediante la planificacion de
objetivos adecuados a cada etapa, de los contenidos secuenciados,
de los recursos, de la metodologia y de la evaluacion.

UNA BASE FUNCIONAL

Las NORMAS de ORGANIZACION y FUNCIONAMIENTO

Es el documento que disefa las estructuras de funcionamiento y
recoge la manera concreta de gestionarlas. Son eso: normas de
y para todas las personas vinculadas a la Organizacion Federada
0 grupo scout.

Scouts de Esparia e



Los documentos anteriores se plantean a medio plazo, pero necesitan
ser concretados ronda a ronda, afio a afio, legislatura a legislatura,
en planes de acciéon continuados. Para ello contamos con:

UNA BASE PRACTICA

Los PLANES ANUALES y los PLANES ESTRATEGICOS

Son los documentos de planificacion de cada ronda solar para el
grupo scout, o de varias rondas o de la legislatura para la OF o la
federacion, que contienen la prevision de tareas y actividades a
realizar, las personas y organos responsables de llevarlas a cabo,
los recursos disponibles, los tiempos estimados y los mecanismos
para su seguimiento y evaluacion.

Y UNA BASE EVALUADORA

Los ANALISIS y MEMORIAS

Son los documentos de balance reflexivo y critico que contienen
la evaluacion surgida del seguimiento de todos los documentos
anteriores, el analisis de las dificultades y los desajustes
encontrados, y las propuestas de soluciones convenientes.

la vigencia temporal de esfos documentos es la siguiente:

* Misién, visién y valores o Proyecto Educativo de la Organizacion
Federada o del grupo, el Programa Educativo y las normas de
organizacién fienen un cardcter estable y una duracion a medio-
largo plazo.

* |os planes estratégicos responden a las intenciones a cubrir
durante una legislatura y poseen una duracion a medio plazo.

* |os planes anuales y las memorias apuntan hacia el nivel de

estion, son de cardcter periddico v su duracion se tija a corto
fién, d f d d f f
plazo.

0 Programa Educativo



NIVELES DE CONCRECION

NIVEI. I - FEDERAL OENUNcuc

: Memorias
: Informes con los
* resultados de las

El primer nivel del Sistema de Programas corresponde a la esfera de la actividades llevodas
federacién y lo conforman los siguientes documentos: : o cabo por Scouts de
: Espaia anualmente.
e Mision, vision y valores de Scouts de Espafia: expresa nuestra
identidad comun, nuestra opcién educativa, nuestros compromisos,
nuestros pilares basicos para la educacion en valores y aquella
informacidn util para definir y caracterizar por completo a Scouts de
Espaia.

e ElI Programa Educativo de Scouts de Espafa: recoge y ofrece a las
Organizaciones Federadas los minimos comunes a trabajar respecto
a los compromisos educativos: objetivos educativos a alcanzar, los
contenidos educativos a trabajar, la metodologia scout a seguir y
unas técnicas/pautas/criterios de evaluacion de todos los elementos
implicados.

e Lasnormas de organizacion y funcionamiento quedan reflejadas

Ver enlace

a través de diversos documentos, principalmente nuestros estatutos, ™............. .
asi como las reglamentaciones acerca del funcionamiento interno

de toda la federacién, las relaciones que en ella se establecen, la
representatividad, etc.

e Los planes estratégicos y anuales. Los planes estratégicos
recogen las prioridades y los objetivos estratégicos y organizativos
que debe poner en marcha la federacion durante varias rondas o una
legislatura. Planifica, gestiona, desarrolla y evalla las estrategias
que la federacion se plantea en el marco de sus competencias.
Los planes estratégicos deben ser concretados cada afio en planes
anuales que definen las metas que se quieren alcanzar a corto plazo,
es decir, ano a afho.

e Las memorias abordan la valoracion de los planes estratégicos o
los planes anuales una vez finalizados. Esta revision afecta a todos
los aspectos que se plasmaron en aquéllos (tanto en su contenido,
como en su desarrollo y resultados), con el fin de identificar las
claves y actuaciones que sirvan de base para la elaboracion de los
proximos planes.

0 En un cLIC =

Estatutos de Scouts de Espono s e

Este documento pretende ayudar a los distintos niveles de SR
la estructura de Scouts de E%po Aa, a las Organizaciones :
Federadas y grupos scouts en la definicion de las =
diferentes respor?mol..dodes o cargos exisfentes, :
enunciando las funciones que le corresponden, que e
pueden variar dependiendo de las OOFF, y el perfil ] T T
ideal que se estiman mdas apropiados, de acuerdo a T e

modelos consensuados en materia de responsables de los iy = e s
dmbitos de Educacién Scout, Voluntariado y Formacion y \ | ERusrassraTs
Relaciones Externas.
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o EN uN cLIC

Proyecfo Educativo
: Recoge las bases para crear
T un Proyecto Educativo: quiénes
: somos, qué queremos, un andlisis
. de los valores scouts y como nos

:
: organizamos. Es la carta de identidad

E y presentacién de nuesfro grupo

: scout y el encargado de definir tanto
: los grandes finalidades del grupo,

: como el modo de organizarse.

0 Programa Educativo

NIVELII-
ORGANIZACION FEDERADA

El segundo nivel corresponde a |la esfera de las Organizaciones
Federadas y se integran en él los siguientes documentos:

El Proyecto Educativo de la Organizacion Federada.
Recoge la identidad de ésta y la respuesta a las
necesidades educativas de la comunidad auténoma a la
que pertenece, tomando como referente el documento
de Misidn, visién y valores de la VII Conferencia Scout, asi
como aquella informacion atil para definir y caracterizar
por completo la Organizaciéon Federada. En definitiva,
responderia a los interrogantes: ¢Quiénes somos? éQué
queremos?

El Programa Educativo de la Organizacion Federada.
Recoge las reformulaciones de los objetivos que aparecen
en el Programa Educativo de Scouts de Espafia, asi como
aquellos otros que la OF considere adecuados para el
logro de sus fines, los contenidos educativos a trabajar
en las secciones mediante las actividades, la metodologia
y las concreciones metodoldgicas existentes en ella, asi
como unas técnicas, pautas, criterios de evaluacion de
los objetivos y de la progresion personal.

Las normas de organizacion y funcionamiento
quedan reflejadas a través de diversos documentos,
principalmente nuestros estatutos, asi como las
reglamentaciones acerca del funcionamiento interno
de toda la federacion, las relaciones que en ella se
establecen, la representatividad, etc.

Los planes estratégicos y anuales. Los planes
estratégicos recogen las prioridades y los objetivos
estratégicos y organizativos que debe poner en marcha
la OF durante varias rondas o una legislatura. Planifica,
gestiona, desarrolla y evalla las estrategias que la OF
se plantea en el marco de sus competencias. Los planes
estratégicos pueden ser concretados cada afo en planes
anuales que definen las metas que se quieren alcanzar
a corto plazo, es decir, afio a afo.

Las memorias abordan la valoraciéon de los planes
estratégicos o los planes anuales una vez finalizados.
Esta revision afecta a todos los aspectos que se
plasmaron en aquellos (tanto en su contenido, como
en su desarrollo y resultados), con el fin de identificar
las claves y actuaciones que sirvan de base para la
elaboracion de los préximos planes.



NIVELES DE CONCRECION

NIVEL Il -
GRUPO SCOUT

En este nivel se genera una documentacién que concreta y adapta la
oferta educativa federal y/o de la OF a la realidad del grupo scout. Es un
ofrecimiento a las personas responsables adultas para que disefien su
propuesta de accion educativa ajustada a las caracteristicas del entorno
donde se situa el grupo y sus miembros. Para ello, junto a los documentos
que ya hemos mencionado, los departamentos y servicios de animacion/
programas de las Organizaciones Federadas y la propia federaciéon
de Scouts de Espafia se comprometen a proveerlos de herramientas y
materiales que faciliten su labor.

0

Anivel del grupo scout, el Sistema de Programas Educativos
de Scouts de Espaia plantea los siguientes documentos:

* Proyecto Educativo de grupo

* Programa Educativo de grupo

* Normas de organizacién y funcionamiento
* Plan anual y los andlisis

* Memorias

Los tres primeros documentos (proyecto, programa y normas) se
plantean a medio/largo plazo y son una adaptacion, que realiza el equipo
de scouters del grupo, de los del primer y segundo nivel, sobre la base
de su realidad concreta.

EL PROYECTO EDUCATIVO DE GRUPO

Es la carta de identidad y presentacion del grupo scout que plantea
quiénes somos, qué queremos y cOmo nos organizamos. No es
mas que el andlisis de nuestra realidad y de los recursos humanos,
materiales y educativos con los que contamos, la constatacion de lo
que pretendemos realizar, y la descripcion de las grandes lineas de
organizacion interna. Es un documento estable y evaluable, planteado
a medio/largo plazo (varios afios), que debe darse a conocer a las
familias del grupo, asi como a otros colectivos con los que se relaciona
el grupo (asociaciones vecinales, junta municipal, organizaciones
colaboradoras, patrocinios, parroquia, etc.). El Proyecto Educativo de
grupo consta de los siguientes apartados:

1. Analisis de la realidad. Es el andlisis de las caracteristicas del
grupo, su contexto y de sus necesidades (ubicacion del grupo,
situacion socioecondémica y cultural, caracteristicas de la juventud,
historia, entidades colaboradoras o patrocinadoras, concreciones
espirituales, etc.)

0 En uN cLIC

Andlisis de la

: realidad

: El andlisis de la realidad
< del grupo scout consiste
: en tomar conciencia de la
¢ situacion del mismo y su
+ enforno en un momento
E determinado, para

¢ defectar sus necesidades
E y, teniéndolas presentes,
+ actuar en consecuencia
: mediante el desarrollo

: ¥ puesta en practica

: de nuestro Sistema de

: Programas.
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asamblea, consejo, comité, equipos de seccidn,

Plan Anual una vez finalizado. Esta revision afecta a

fin de identificar las claves y actuaciones que sirvan de
base para la elaboracion del proximo Plan Anual. En este
sentido, la memoria es también un instrumento eficaz

L]

(—La elaboracion de los tres primeros documentos (yet-
to, programa y normas),aunque suponeun esfuerzo im
portante para los grupos, son especialmente Utilegara
el trabajo en los mismog/ su existencia se€onsiderain-
dispensable. Unprimer paso para la puestaen marcha
de esteSistema deProgramaspuede consistir en asumir
los documentos del primey segundo nivelcon vistasa
adaptarlos para atender las necesidades de spropio
contexto

Respectal plan anual y las memorias,se consideradel
todo imprescindible su elaboracion por todos los gpos
scouts, puestajue garantiza una accion evaluada del
grupo, desde una perspectiva global. _J
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anual de la seccién. Este documento parte de lo expresado en el
1 f} € ”

s
f

sentido, ya que es el que definitivamente prevé por anticipado la accién

f .

(—La , que se elabora a principios de
cada ronda, debe recoger los objetivos educativosle la seccion te
niendo en cuenta los objetivosomunespara todo el grupo. Asi como
los contenidos, actividades, calendario e indicades de evaluacion.

Al desarrollar cada uno de estos proyectos y actividades
debemos recoger por separado los centros de interés
manifestados, las necesidades educativas, los objefivos y
contenidos seleccionados, las actividades desarrolladas, los
i recursos, el calendario, los indicadores de evaluacion, efc.

configura como un todo flexible -

f .

.
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