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Presentación del
manual 

Desde la Red de Educación para la Paz y el Desarrollo del
Servicio Federal de Programas de ASDE nos planteamos la nece-
sidad de pararnos a pensar qué papel juega la Educación para la
Paz y el Desarrollo en el trabajo de nuestra Asociaciones y Grupos
Scouts.  Por ello, a lo largo del año 2002 realizamos un pequeño
estudio a través de encuestas a todas las Asociaciones y Grupos
Scouts para conocer cómo se planteaba este ámbito, cuáles eran
las necesidades y la opinión respecto al mismo.  Con las respues-
tas recibidas se realizó el "Informe de encuestas de Paz y Des-
arrollo realizadas a AA.Ff y Grupos Scouts", que enviamos en el
mes de diciembre de dicho año.

Una necesidad detectada fue la de establecer un marco
teórico, aclarar conceptos y tipologías de acciones, ofreciendo
algunas herramientas prácticas.  

A su vez, la mayoría de AA.FF mostraron interés por la for-
mación en este ámbito y sobre todo a través de las Escuelas Insig-
nia de Madera y de sus Programas de Formación.  Los Grupos
Scouts también coincidían con esta opción.

El presente material pretende ser un apoyo para los Scou-
ters, que les sirva para desarrollar el ámbito educativo de Educa-
ción para la Paz y el Desarrollo en, desde, y para el tiempo libre,
superando la visión de actividades puntuales y utilizando el méto-
do scout como herramienta para la educación integral de nuestros
educandos.
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Como punto de partida, nos detenemos en el análisis de
este ámbito y su relación con el Escultismo partiendo desde un
nivel global, para llegar a la concreción de la opción educativa de
ASDE, ofreciendo algunas orientaciones y herramientas prácticas
por secciones educativas. 

A la vez, se ha incluido un breve recorrido teórico sobre
Educación para la Paz y Educación para el Desarrollo, ya que la
propuesta de ASDE se relaciona con dimensiones.  También para
favorecer que los Scouters cuenten con un marco teórico de refe-
rencia en el que puedan profundizar.

Esperamos que estas orientaciones os puedan ser útiles y
os animen a emprender la aventura de la Educación para la Paz
y el Desarrollo en el tiempo libre. Todas las ideas y propuestas
son adaptables, mejorables, en definitiva hacerlas vuestras y
¡manos a la obra¡

Como Scouts, nuestra responsabilidad es la de ser miem-
bros activos de nuestra sociedad defendiendo los valores que nos
definen: libertad, justicia, solidaridad, espíritu crítico y compromiso.
Nuestro objetivo es dejar el mundo en mejores condiciones de
como lo encontramos y nuestro sueño: un mundo mejor para todas
las personas.

Nota: Este material ha sido elaborado por hombres y mujeres y va

destinado a educadores y educadores.  Para redactar los textos, en

ocasiones, hemos utilizado el masculino genérico, intentando hacer

un uso de lenguaje sencillo que deseamos implique un rechazo del

sexismo en la información.
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1 A pesar de todas las imprecisiones, parece que esta expresión recoge de manera más
aproximada las dimensiones globales de la bipolarización planetaria. Veáse Pedro Saéz
(1995) El Sur en el aula. Seminario de Investigación para la Paz.
Posteriormente, se analiza el término Norte-Sur y el sentido constructivo de "conflicto",
según los principales corrientes de la investigación y educación para la paz.

Introducción: 
Escultismo, Paz y Desarrollo

Vivimos ante una realidad compleja, en un contexto de
mundialización de la economía, revolución de las nuevas tecnolo-
gías, nuevos procesos políticos, culturales y sociales... que siguen
generando una creciente desigualdad y pobreza tanto entre países
como entre mujeres (feminización de la pobreza) y hombres.

Nos enfrentamos a un racismo creciente, a una profunda
crisis del medio ambiente, a la violación de los derechos humanos
y de los derechos de las mujeres, guerras y carrera armamentísti-
ca, flujos migratorios y de refugiados...  Estas complejas dinámicas
se han venido englobando bajo la denominación genérica de "con-
flicto Norte-Sur". 1

Solemos ignorar las realidades distintas de la nuestra.  A
menudo olvidamos que las decisiones que se toman en un lugar,
afectarán a otros lugares, a las vidas de otras personas y de futu-
ras generaciones.  Es decir, vivimos en un mundo interdepen-
diente y global.

Frente a esta realidad, es necesario tener una visión inte-
gral de los fenómenos cercanos y de los globales, analizar sus cau-
sas y sus consecuencias y actuar en coherencia con los nuevos
retos que plantea la solidaridad en este siglo.  Por ello os presen-
tamos la propuesta educativa de trabajar el ámbito de Educación
para la Paz y el Desarrollo.

El Programa Educativo de ASDE, incluye este ámbito, tratando
de recoger a grandes rasgos, todo lo que tiene que ver con los



derechos y libertades humanas como vía de acceso a una convi-
vencia pacífica, que es al fin y al cabo, una de las metas que pro-
pone el Escultismo

La Federación de Asociaciones de Scouts de España
(ASDE) en su Compromiso Federal se manifiesta abiertamente
"solidaria con los problemas y privaciones de las personas y de los
pueblos, comprometiéndonos a realizar nuestra acción educativa
mediante la comprensión y el desarrollo de nuestra sociedad, pro-
moviendo actitudes de servicio a los demás, estimulando las posi-
bilidad de cooperación y dirección, promoviendo relaciones positi-
vas entre las personas".

En el documento de Scouts de España y la Cooperación
al Desarrollo se explica como ASDE entiende la Cooperación al
Desarrollo y la Cooperación Scout, que supone un instrumento
educativo primordial para comprender las relaciones Norte-Sur.

El compromiso Federativo (ver capítulo II) anima a sus
asociados a trabajar en acciones concretas encaminadas a dejar el
mundo en mejores condiciones de cómo lo encontraron.

El Movimiento Scout cuenta con más de 95 años de vida y
más de 90 años de presencia en nuestro país. Nueve décadas for-
mando a ciudadanos críticos, activos, responsables, participativos,
y útiles en el ámbito local, nacional e internacional, para que sean
capaces de ser dueños de su propio destino y que posibiliten la
construcción de un mundo más justo. Se caracteriza por ser un
movimiento que enfatiza el sentido de la hermandad y, por tanto la,
comprensión y la paz entre los seres humanos.

El Movimiento Scout es, ante todo, un movimiento educativo
y de servicio a los demás, entendiendo la educación como un pro-
ceso de transformación de la persona que la capacite para transfor-
marse a sí misma y al entorno que le rodea, promoviendo una edu-
cación en valores encaminados hacia una convivencia pacífica,
hacia la comprensión del otro y la autoafirmación de uno mismo.

10
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Por todo ello, no podemos dejar de mencionar la contribución
del Movimiento Scout a la Educación para la Paz, aportando la
idea de un movimiento por encima de razas, culturas y fronteras,
enfatizando en el sentido de la hermandad. Y como señalaba Baden
Powell: "La paz no puede asegurarse enteramente por intereses
comerciales, alianzas militares, acuerdos de desarme o tratados
mutuos, a menos que el espíritu de paz esté presente en las metas
y la voluntad de la gente. Ésta es una cuestión de educación".

En este sentido, dentro del Movimiento Scout existen una
serie de declaraciones y documentos de carácter internacional que
nos muestran los diferentes principios y dimensiones, recomenda-
ciones sobre la Educación para la Paz y el Desarrollo desde el
Escultismo. Nos parece interesante, aunque sea de forma breve,
señalar las principales referencias:

La Constitución Scout Mundial se manifiesta el deber
para con los demás, apuntado "deber hacía su país dentro de la
perspectiva de la paz, de la comprensión y la cooperación en el
plano local, nacional e internacional" y "la participación en el
desarrollo de la sociedad dentro del respeto a la dignidad del
hombre y a la integridad de la naturaleza".

En 1989 se elabora la Carta Kigali, "en un contexto nacional
e internacional, que tiene en cuenta realidades tales como del ham-
bre, pobreza, desigualdades sociales, deuda, analfabetismo, el con-
trol de las empresas multinacionales y de las altas finanzas, la falta
de democracia y la falta de respeto a los derechos humanos, la des-
trucción del ambiente, los problemas de salud, de racismo...".

En el contexto de nuevas relaciones a escala mundial y nue-
vas tomas de posición por parte de los países del Este, del Oeste, del
Norte y del Sur, la Carta expresa la voluntad común de alcanzar rela-
ciones de cooperación que conduzcan a un verdadero desarrollo.

Con relación a la Educación para el Desarrollo, la Carta establece
las siguientes Recomendaciones:
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1. Todas las ramas/secciones deben preocuparse de realizar
Educación para el Desarrollo, confiándola a responsables
competentes y formados.

2. El Sur y el Norte deben ayudarse mutuamente tanto en la
búsqueda de información como en su difusión a fin de que
sea accesible para todos.

3. Es necesario desarrollar el descubrimiento de la vida de
cada día y de los valores poniéndolos al alcance de los
más jóvenes a través de métodos lúdicos. 

4. La educación para el desarrollo debe tener también en
cuenta las realidades del Norte.

5. La educación al desarrollo para todos se lleva a cabo a tra-
vés del respeto de los derechos humanos y de los derechos
del niño.

Posteriormente, en 1994 en Marrakech, se redacta una
nueva carta a raíz del Simposio Internacional: "Movimiento
Scout: Juventud sin fronteras, Cooperación y Solidaridad" parti-
ciparon 440 personas de 118 asociaciones provenientes de 94
países de todos los continentes, así como representantes de las
diversas instancias del Movimiento Scout, organizaciones inter-
nacionales y nacionales como ACNUR, UNESCO, UNICEF;
INJUVE, por citar algunos.

La Carta de Marrakech apuesta por construir un mundo sin
fronteras, porque la Educación para la Paz y el Desarrollo promue-
ve los derechos del hombre, de la mujer y del niño y por tanto se
integre la Educación para el Desarrollo. en el programa educativo.

Por otro lado, la Organización Mundial del Movimiento
Scout, trabaja desde sus inicios por el compromiso personal y
comunitario en el desarrollo en el plano local, nacional e interna-



cional.  En su último documento "Escultismo y Paz 2001", como
contribución al Año internacional de la Cultura de Paz desarrolla
diversos aspectos sobre la contribución del Escultismo a la paz.
Entre ellos destacamos los siguientes:

El Escultismo ayuda a los jóvenes a desarrollar relaciones
interpersonales agradables, maduras y responsables, a desarro-
llar una sensibilidad hacia otros basada en la reciprocidad e
imparcialidad. A través de su habilidad para establecer relaciones
constructivas con otros, un Scout entonces se convierte en un
mensajero de la paz.

En cuanto a las relaciones interculturales un Scout está
buscando trabajar al mismo tiempo por la preservación de los valo-
res culturales propios y mostrando una comprensión y apreciación
por las culturas y formas de vida de otras personas. Esto es parti-
cularmente importante en el mundo de hoy, donde en muchos paí-
ses, la conciencia y la apreciación intercultural son un factor pode-
roso en la promoción de la paz.

El Escultismo también ayuda a crear paz en el mundo a tra-
vés de su contribución a la causa de la justicia y el desarrollo
social. Al involucrar a los jóvenes en el esfuerzo de eliminar el ham-
bre y reducir la pobreza, en sus propias comunidades y el extran-
jero, a luchar contra el analfabetismo y promover los Derechos
Humanos sobre todo el mundo, el Escultismo está prestando sus
manos a la tarea de construir una comunidad humana donde hom-
bres y mujeres puedan vivir verdaderamente una vida digna. En
este camino, el Escultismo está estableciendo las condiciones para
llevar a cabo la verdadera y definitiva paz.

Lo mismo puede ser dicho de las contribuciones del Escul-
tismo a la paz entre el hombre y Naturaleza. Por la creación de una
conciencia y sentimientos de responsabilidad hacia el Medio
Ambiente, el Escultismo está ayudando a educar una generación
de ciudadanos que tomen decisiones destinadas a evitar las con-
secuencias de las desastrosas decisiones ecológicas del pasado,
buscando adoptar un estilo de vida el cual sea compatible con la

13
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2 Este recorrido histórico, también puede orientar a los scouters a la hora de profundizar más
en el marco teórico, clarificar e identificar las diversas concepciones e inspiraciones, algu-
nas de las cuales siguen vigentes.

protección de los recursos naturales y a demostrar la nueva "ética
ambiental", necesaria para la subsistencia de nuestro mundo.

Los elementos expuestos pueden ser multiplicados miles
de veces por la dimensión internacional del Escultismo. En el 2007,
el Escultismo tendrá 100 años y continuará educando a una ciuda-
danía autónoma, participativa, crítica, responsable y comprometida
que el mundo necesita para hacer frente a los cambios de hoy y
mañana... y a crear un mundo más pacífico.

El Escultismo pretende la educación integral de la persona,

a través de diversas áreas de desarrollo (intelectual, social, física,

afectiva y espiritual).  A través del desarrollo del individuo a todos

los niveles, y por luchar por un ideal de hermandad y comprensión,

el Escultismo juega un importante papel en la promoción de la paz. 

Os presentaremos la propuesta de ASDE para desarrollar

el ámbito de Educación para la Paz y el Desarrollo en el Tiempo

Libre, junto a algunas orientaciones y herramientas prácticas.  

Previamente, realizamos un breve recorrido teórico para

comprender la conceptualización, características y evolución histó-

rica2 de Educación para la Paz y Educación para el Desarrollo ya

que la propuesta global de paz, desarrollo y derechos humanos del

Programa Educativo de ASDE se relaciona con esta evolución y

dimensiones.  
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3 Para la elaboración de este apartado hemos seguido a Xesús R. Jares (1991).
Educación para la Paz. Su teoría y su práctica. Edit. Popular.  Así como diver-
sos artículos de Manuela Mesa Peinado como: La educación para el Desarrollo:
entre la caridad y la ciudadanía global, Otras formas de cooperar: Presión Polí-
tica y educación. También de Hegoa (Instituto de Estudios sobre el Desarrollo.
Universidad del País Vasco): La Educación para el Desarrollo.

az, desarrollo, derechos humanos, son conceptos que
están muy relacionados, podríamos decir que se encuentran
interconectados, la realización de uno de ellos implica (o debería
implicar) el cumplimiento de los otros.

Llegar a esta perspectiva global y, por tanto, a la concep-
ción global de Educación para la Paz y de Educación para el Des-
arrollo, ha sido fruto de una evolución histórica y del contexto en
el que se enmarcaban, de las diferentes propuestas, corrientes o
de la evolución de los actores que la han incorporado en sus for-
mas de actuación.

Por ello, antes de concretar las definiciones de ambas y
analizar su interconexión, nos parece interesante ofreceros, de
forma resumida, su evolución y sus diversas etapas, ya que es
a través de las mismas las que han generado su interpretación
actual.

Hay que señalar que las etapas que se describen, no son
bloques cerrados, dándose relación entre algunas de ellas o pro-

P



4 "Se utiliza este término como una sola palabra y no como no-violencia, porque se
trata de dar a la palabra un contenido semántico mucho más amplio, no es una sim-
ple negación de la violencia, lleva consigo un programa constructivo de acción, un
pensamiento nuevo...". Xesús R. Jares (1991). Op. Cit. Pág 62.

duciéndose de forma paralela, sin embargo para una exposición
más clara se presentarán por separado. 

Educación  para  la  Paz  

La Educación para la Paz (EP) se puede estructurar desde
un punto de vista histórico en diversas generaciones:

La primera, a principios de siglo supone el nacimiento. Es
la identificada con el movimiento de renovación pedagógica, cono-
cida como Escuela Nueva. Surge como respuesta a las conse-
cuencias de la Primera Guerra Mundial.

Las dos ideas fundamentales son la de evitar la guerra y su fuerte
dimensión internacionalista. Constituye lo que se ha denominado
educación para la comprensión internacional.

La segunda, a partir de finales de 1945, consecuencia de
la Segunda Guerra Mundial y la creación de Naciones Unidas.

Continua con los planteamientos de la primera generación aña-
diendo nuevos componentes como la educación para los dere-
chos humanos y, posteriormente, la educación para el desarme.

La tercera, podríamos decir que es la amplia contribución
de la noviolencia4 , (siendo uno de sus máximos exponentes el
pensamiento educativo de Gandhi).

La cuarta, en los años 60, nace en torno a la Investigación
para la Paz, con la reformulación del concepto de paz y violen-
cia (Galtung), el desarrollo de la Teoría del conflicto de Gandhi, y
la integración del planteamiento pedagógico de Paulo Freire, vin-

18



culando a la Educación para la Paz un nuevo componente: la Edu-
cación para el Desarrollo.

Así, si el subdesarrollo es un factor de "violencia estructural"
(injusticia social), según la concepción de Johan Galtung, paz y des-
arrollo son dimensiones inseparables en la práctica educativa.

Para este autor "llamar paz a una situación donde imperan
la pobreza, la represión y la alienación es una parodia del concep-
to de Paz", de ahí que se propone la PAZ POSITIVA, que se confi-
gura como un proceso dinámico en contraposición a una paz está-
tica, en este sentido sus características serían:

-La paz es un fenómeno amplio y complejo que exige una

comprensión multidimensional.

-La paz hace referencia a una estructura social de amplia

justicia y reducida violencia.

-La paz exige, en consecuencia, la igualdad y reciprocidad

en las relaciones e interacciones.

-Afecta, por consiguiente, a todas las dimensiones de la

vida. No se reduce únicamente a la política internacional

o de estado.

-La paz hace referencia tres conceptos íntimos ligados

entre sí: el conflicto, el desarrollo y los derechos humanos5 

El CONFLICTO, se asume como un proceso natural a la
vida, que si se enfoca positivamente, puede ser un factor de des-
arrollo personal, social y educativo.

19

5 Xesús R. Jares (1991). Op. Cit. Pág 102.



Se entiende como un proceso de incompatibilidad entre
personas, grupos o estructuras sociales, mediante el cual se afir-
man o perciben intereses, valores y/o aspiraciones contrarias.
En la EP el conflicto se considera uno de los aspectos relevantes
y se utiliza como un eje metodológico (en el análisis, dinámica y
resolución de conflictos).

Finalmente, la quinta generación, a partir de los 80, se rela-
ciona con las instituciones, grupos, colectivos, con diversas proce-
dencias y opciones en desarrollar el binomio paz-educación, paz-
escuela, como colectivos pacifistas, Movimiento de Renovación
Pedagógica, ONG´s, Organizaciones internacionales o secciones de
la misma (Escuelas Asociadas a la UNESCO).  

Naciones Unidas (1981), señala que "... el proceso de
desarrollo debe promover la dignidad humana..." con lo que se
sigue reforzando la idea de que el de paz está relacionando con
el de derechos humanos.

Con todo lo anteriormente expuesto se plantea la Educación para
la Paz como un proceso educativo, continuo y permanente funda-
mentada en los conceptos de paz positiva y en la perspectiva cre-
ativa del conflicto y que a través de la aplicación de métodos pro-
blematizantes (aprendizaje por la experiencia) pretende desarrollar
un nuevo tipo de cultura, la cultura de la paz, que ayude a las per-
sonas a desvelar críticamente la realidad, compleja y conflictiva,
para poder situarse ante ella y actuar en consecuencia.

De esta definición se deducen las siguientes característi-
cas, entre otras:

- Es una Educación en valores (justicia, cooperación,
solidaridad, desarrollo de la autonomía personal, toma
de decisiones, etc.)

- Es una Educación para la acción.

20
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6 Consta de 3 fases: Vivencia de una experiencia, descripción y análisis de la misma

y contrastar y/o generalizar la experiencia vivida a situaciones de la vida real.

-Pretende recuperara la idea de paz positiva.

-Utiliza el método socioafectivo6 . 

Como hemos visto, a lo largo de su desarrollo histórico la
paz se ha ido configurando de una forma amplia y positiva, y por
tanto, la noción de desarrollo y de derechos humanos están inclui-
dos en la misma.  De hecho, se consideran componentes de la
Educación para la Paz diversas "Educaciones para...", como Edu-
cación para la Comprensión Internacional, para los Derechos
Humanos, Intercultural, para el Desarme, para el Desarrollo, Edu-
cación para el conflicto, etc.

No nos detenemos en analizar cada uno de ellos, porque
como se verá posteriormente, planteamos una propuesta global de
Educación para la Paz y el Desarrollo que incluye estas dimensiones.

Educación para el Desarrollo 

Hemos visto como inicialmente la Educación para el Desa-
rrollo (ED) no se configuraba como un componente de la Educa-
ción para la Paz, es a partir de las propuestas de la Investigación
para la Paz en los años 60.

No existe coincidencia para determinar el inicio de este
componente. Aparece ligada al mundo de la cooperación, al tra-
bajo desarrollado por las ONG´s con el llamado "Tercer Mundo".
Algunos autores los sitúan en la década de los 60, otros en los 70.
Lo que sí es coincidente es la repercusión del pensamiento y la
práctica educativa de Paulo Freire en América Latina (Educación
Popular), como base para este nuevo enfoque educativo.



En los años setenta se producen diversos eventos que van
a incidir en la conceptualización de este enfoque, como el "Informe
sobre la estrategia de la Educación" convocada por la UNESCO,
que propone una educación en la que todos los países procuren
eliminar el surco entre los dos mundos.

De especial relevancia, es la recomendación de la UNES-
CO de noviembre de 1974, donde se establecen los objetivos, prin-
cipios rectores y ámbitos de la Educación para la Comprensión
Internacional. También en el año 75, una comisión de expertos a
iniciativa de las NN.UU definía la educación para el desarrollo
como.."... un tipo de educación orientada al problema de los dere-
chos humanos, de la dignidad, de la autoafirmación, de la autode-
terminación y de la justicia que interesa a los países desarrollados
y en vía de desarrollo".

Por otro lado, hay que señalar que el concepto de Educa-
ción para el Desarrollo esta íntimamente ligado al propio concep-
to de desarrollo y por tanto al de subdesarrollo.

Así pues, conforme ha ido evolucionando el concepto de
desarrollo, también lo ha hecho la Educación para el Desarrollo
incorporando nuevos elementos con el paso del tiempo.  Se han
ido modificando sus contenidos, estrategias, métodos, objetivos,
etc. en función de los contextos y condicionantes históricos del
desarrollo, políticas económicas, cooperación internacional, rela-
ciones Norte-Sur, entre otros factores.

Sería muy amplio detenernos en la evolución del concep-
to de desarrollo, su debate e implicaciones, pero de una forma
resumida podemos comentar que el concepto de desarrollo se ha
ido enfocado desde una perspectiva restringida, economicista,
equivalente a crecimiento económico (medido a través de indica-
dores cuantitativos, macroeconómicos como el Producto Interior
Bruto, PIB), hasta una perspectiva más amplia, relacionada con la
satisfacción de las necesidades humanas, que tendría su medida
a través del índice de desarrollo humano, IDH.  
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Surge así el nuevo paradigma del Desarrollo Humano como
reacción crítica al enfoque economicista de "desarrollo", que supo-
ne un cambio radical de los planteamientos anteriores, poniendo el
énfasis en el desarrollo como un proceso de expansión de las
capacidades de las personas. 

Los Informes anuales sobre Desarrollo Humano, publica-
dos por el PNUD (Programa de Naciones Unidas para el Desarro-
llo), son una referencia fundamental. Ofrecen información estadísti-
ca y análisis sobre diferentes temas.  En el Informe de 1990 contie-
ne las bases teóricas del enfoque de desarrollo humano, su defini-
ción y la propuesta del Índice de Desarrollo Humano IDH.

Finalmente, nos parece interesante desde un punto de vis-
ta didáctico, presentar la evolución de la ED clasificándola en diver-
sas generaciones, como han sugerido algunos autores. Pese a las
limitaciones que pueda tener (está relacionada con las etapas de
la cooperación, por ejemplo), se visualiza de una forma sencilla la
evolución de la conceptualización de la Educación para el Des-
arrollo hasta llegar a la última generación, que es la apuesta des-
de ASDE.

Las  5  generaciones  de  la  Educación  
para  el  Desarrollo  

-PPrimera  Generación.  
"ED  caritativa-aasistencial":

En la década de los 40-50 la educación para el desarro-
llo se consideraba en términos generales como una for-
ma de obtener fondos. No se podía hablar de E.D ya que
no había objetivos educativos. Sólo se encargaban las
ONG´s cuando se daban situaciones de emergencia o de
conflicto. Por lo tanto, sólo se piensa a corto plazo.

Las campañas de sensibilización intentaban despertar
sentimiento de compasión y apelaban a la caridad.  El



enfoque ha persistido hasta ahora con la aparición de
nuevas ONGD que centran su actividad en la recauda-
ción de fondos y en programas muy cuestionados, como
son los apadrinamientos.

-Segunda Generación 
"ED desarrollista":

· En los años 60, ya podemos empezar a hablar de educa-
ción para el desarrollo, se trata de la segunda generación.
En este momento comienza la Ayuda Oficial para el Des-
arrollo (AOD). Surgen las ONG's "de Desarrollo" aunque
con un enfoque en el que aparece la idea de cooperación,
se sigue pensando en que es un problema del Sur.  Se
acepta la experiencia de occidente como única vía hacia el
"desarrollo".

-Tercera Generación 
"ED crítica y solidaria":

· La tercera generación, surge a finales de los años 60 con
la preocupación por los temas sociales. Se parte ya de la
idea de que el desarrollo de unos se lograba a costa del
subdesarrollo de otros. Se analizan las causas del sub-
desarrollo. Se definen los contenidos y objetivos de la
educación para el desarrollo, entre estos se señala la
coherencia entre fines y medios.

En la educación se empiezan a reflejar las cuestiones del
desarrollo y a incorporar las propuestas críticas, de las
corrientes de renovación pedagógica, de los movimientos
sociales emergentes y de los nuevos enfoques del desarro-
llo.

Se produce un boom de iniciativas, desde las organizaciones
de base hasta los Organismo Internacionales.  Como hemos
señalado, una de las iniciativas más importantes, fue la
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"Recomendación sobre la educación para la compresión, la
cooperación y la paz internacionales, y la educación relativa
a los derechos humanos y a las libertades fundamentales"
promulgada por la UNESCO en noviembre de 1974.

-Cuarta Generación 
"ED para el desarrollo humano y sostenible":
·

En la década de los 80 la educación para el desarrollo
incorpora aportaciones de otras educaciones: educación
para la paz, los derechos humanos, educación ambiental,
etc.  Se amplían los contenidos de la educación para el
desarrollo incluyéndose las migraciones, la dimensión de
género, el comercio justo, la problemática ambiental, se
crea el término desarrollo sostenible...

Además de esta ampliación, muchas organizaciones adop-
tan un enfoque crítico del modelo de desarrollo en el
Norte y el Sur, asumen un desarrollo global que integre
cambios estructurales en el comercio, la deuda, las trans-
acciones financieras y la gestión del medio ambiente.

-Quinta Generación 
"ED para la ciudadanía global":

· La educación para la ciudadanía global, surge a mediados
de los 90.  Se constata que la crisis del Desarrollo no es un
problema sólo del Tercer Mundo, afecta a todo el planeta.
La globalización y la privatización de la economía mundial
plantean nuevos problemas relacionados con el poder de
los estados, los procesos de exclusión social, etc.

En 1996 la UNESCO elabora un informe en el que señala 4
pilares de la educación: Aprender a ser, aprender a cono-
cer, aprender a vivir juntos, aprender a hacer.  Estos 4 pila-
res tiene que están presentes en la ED, ya que debe lle-
varnos a un compromiso y a una acción.  Se pone el
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énfasis en la dimensión sociopolítica.
La ED redefine contenidos, de forma que permitan la com-
presión crítica del fenómeno de la globalización y del vín-
culo entre desarrollo, justicia y equidad. Entre sus objeti-
vos destaca la promoción de una conciencia de ciudadanía
global y la definición de pautas de participación y acción
ciudadana frente a estas dinámicas.

(Fuente: adaptado de Manuela Mesa Peinado, La educación para
el desarrollo: un modelo de cinco generaciones. CIP. 2001)

Algunas definiciones de Educación 
para el Desarrollo:

La ED es un proceso activo y creativo que promueve un
cambio de actitudes y comportamientos en la sociedad, fomen-
tando los valores de justicia y solidaridad.

(Coordinadora de ONGD)

Proceso dinámico, interactivo y participativo, orientado
a la formación integral de las personas; su concienciación y
comprensión de las causas locales y globales de los problemas
del desarrollo y las desigualdades Norte-Sur, y su compromiso
para la acción participativa y transformadora.

(Diccionario de Acción Humanitaria 
y Cooperación al Desarrollo)

La ED es un proceso educativo constante que favorece
la comprensión sobre las interrelaciones económicas, políticas,
sociales, y culturales entre el Norte y el Sur, que promueve
valores y actitudes relacionados con la solidaridad, la justicia
social y busca vías de acción para alcanzar un desarrollo
humano y sostenible.

(Mª Luz Ortega. "La Educación para el Desarrollo: 
Claves para su interpretación")
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La ED es una educación dinámica, abierta a la partici-
pación activa y creativa, orientada hacia el compromiso y la
acción que debe llevarnos a tomar conciencia de las desigual-
dades planetarias existentes en el reparto de la riqueza y del
poder, de sus causas, consecuencias, y de nuestro papel en el
esfuerzo por construir unas estructuras más justas.

(Hegoa)

La ED es aquella que trata de acercarnos a la realidad
de las relaciones desiguales entre el Norte y el Sur, conocer las
razones de la diversidad entre los pueblos, conocer las causas
de la desigualdad y la creciente intolerancia, fomentar actitu-
des solidarias y de defensa de los derechos humanos, la Edu-
cación para el Desarrollo constituye una práctica orientada
hacia el cambio social.

(Campaña de Educación para el Desarrollo
"Estrechando Lazos".

Consejo de la Juventud de España)
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.   ¿Por  qué  la  Educación  para  la  PAZ  
y  el  DESARROLLO  en  el  Tiempo  Libre?

La Federación de Asociaciones de Scouts de España
trabaja con un programa educativo integral, mediante los
Grupos Scouts, que son la unidad básica educativa en el

tiempo libre, siendo éste un espacio idóneo para la EP y ED7.

La Educación en el Tiempo Libre constituye un espacio
de intervención que no está sometido a limitaciones estructu-
rales, obligaciones curriculares y académicas de la escuela, lo
que aporta elementos diferenciales para el diseño y desarro-
llo de programas educativos para la Paz y el Desarrollo.  

Entre estos elementos podemos señalar: actividades
participativas que crean actitudes, convivencia y relaciones
interpersonales a un nivel profundo, experiencias diferentes,
reales, que promueven una participación social en el entorno
(compromiso), la presencia de voluntariado (servicio), clima
afectivo intenso, la naturaleza como marco de acción, predo-
minio metodológico del juego. 

1.

7 Teniendo en cuenta que en los Programas Educativos de ASDE, figura como un

ámbito educativo propio con la denominación común de Educación para la Paz y el
Desarrollo, seguiremos esta misma denominación.



Tampoco hay que obviar el importante "efecto réplica"
de los educandos en su entorno, es decir, la incidencia que
pueden tener en su entorno más cercano (familiar, grupo de
iguales...) como promotores de valores de paz y solidaridad. 

La metodología Scout (que desarrollaremos poste-
riormente), es coherente en este sentido, siendo una
metodología fundamentada en la participación-acción y
en el aprendizaje vivencial, adaptada a las etapas psico-
evolutivas del desarrollo del niño y que se basa entre
otros aspectos en: una educación en valores, educación
por la acción, la vida en pequeños grupos, la asunción de
responsabilidades, la autogestión y participación en el
proceso de toma de decisiones y el contacto con la natu-
raleza.  Así, el desarrollo de las dimensiones (cognitivas,
actitudinales y de habilidades) se realiza a través del diá-
logo, la acción y la experiencia.

Nos sumamos a una concepción amplia de Paz,
también como medio, de ahí la importancia de crear "cli-
mas de paz", climas cálidos, comprensivos, facilitadores
de la comunicación8...

Proponemos, por tanto, que los "espacios" en los
que experimentar la paz con uno mismo, con los demás y
con la naturaleza sean una constante en el proyecto
educativo del Grupo Scout. Así, esta experiencia vital
lúdica, de relación con la naturaleza, con nuestro Grupo
Scout, pueden convertir este ámbito educativo de Paz y
Desarrollo en una experiencia intensa, real y personal que
derive en un proceso educativo permanente.

8 VVAA (2001). Educación por la paz en el tiempo libre. Compendio de buenas prácti-

cas en tres países.  Iniciativa Connect.
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Como hemos visto, no se puede hablar de una úni-
ca Educación para la Paz o Educación para el Desarrollo,
sino que se cruzan una diversidad de contenidos y objeti-
vos comunes de otras "Educaciones para..." de ahí que
sea tan difícil definirla, por un lado, y, por otro, porque
implica una actitud o posicionamiento ideológico, cuestio-
narse las causas económicas, políticas, sociales, de la
situación actual entre los "dos" mundos y actuar en con-
secuencia.

2-CCaracterísticas  Y  Objetivos  de  
la  Educación  para  la  Paz  y  Desarrollo:

Dentro de este enfoque amplio que hemos señalado
de Educación para la Paz y Desarrollo, podemos resumir
algunas características importantes:

- Trabajar este ámbito supone una educación en valores
como igualdad, justicia social, autonomía, participa-
ción, solidaridad, equilibrio ecológico, etc.  Supone
también una revisión crítica de dichos valores.

- No se trata de contenidos de un área específica. Es 
decir, se trata de una educación interdisciplinar, de ahí
que se relacione con otras "educaciones para..."

- Supone una revisión de la concepción del progreso y
de desarrollo ("occidental"), favoreciendo un desarrollo
humano sostenible, en el nivel individual, comunitario-
local e internacional.

- Facilita la comprensión de las relaciones que existen
entre nuestra vida y la vida de personas de otras par-
tes del mundo.

- Es una educación que se orienta hacia la acción y
hacia la acción transformadora.

- Utiliza el enfoque socio-afectivo.
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- Pretende fomentar la cooperación internacional, con
una perspectiva crítica, pero también la transformación
político-económica de las relaciones internacionales.

- Supone una actitud educativa, tanto en contenidos y 
valores, como en los procedimientos que se utilizan.
Por ello, además de una visión crítica de los contenidos
a transmitir, se debe cuidar especialmente las prácticas
y procedimientos educativos (relaciones participativas,
equitativas, resolución no violenta de conflictos).

- En relación con el anterior punto, este ámbito hace
hincapié en mantener la coherencia entre fines y
medios. Esto implica además de una revisión crítica
del propio proceso educativo, una revisión de nuestra
conductas a todos los niveles (por ejemplo desde los
hábitos de consumo, toma de decisiones, forma de
interaccionar con nuestros iguales, etc.)

- Fomenta la noviolencia en la resolución de los con-
flictos.

Como objetivos de la Educación para la Paz y el Desarrollo
en resumen nos parece interesante resaltar los siguientes:

Enfocar los problemas Norte-Sur desde una perspecti-
va interdependiente y global del desarrollo, que inclu-
ya el conocimiento y análisis de las diferentes dimen-
siones sociales, económicas y políticas relacionadas
en la existencia de pobreza y desigualdad.

Fomentar una concepción amplia de paz y desarrollo.
En el sentido de desarrollo humano sostenible, de paz
y justicia social.

Desarrollar contenidos, habilidades y actitudes que
favorezcan la autoestima y autoafirmación de las per-
sonas con un comportamiento responsable, activo y
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coherente con valores de solidaridad, tolerancia y de
afrontamiento noviolento de los conflictos.

3-¿¿Cuál  es  nuestra  propuesta  concreta  para
la  Educación  para  la  Paz  y  el  Desarrollo?:

En nuestro Compromiso Federativo se describe nues-
tro compromiso social y nuestra opción educativa.  Podemos
ver como las principales características del método Scout y la
Educación para la Paz y el Desarrollo están en armonía.
Destacamos algunos de sus principios y los ponemos en rela-
ción con diferentes documentos y/o opinión de especialistas
de este ámbito.
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COM PR OM ISO FEDER ATIV O

NOS DEFINIMOS ASÍ:

Un movimiento infantil y
juvenil, orientado por adultos
voluntarios comprometidos en
el servicio educativo, que ofre-
ce los medios y ocasiones
necesarios a fin de contribuir a
la educación integral de las per-
sonas, potenciando principal-
mente su sentido de la respon-
sabilidad, libertad y servicio.

NOS DEFINIMOS 
COMO UNA ASOCIACIÓN

DEMOCRÁTICA en nuestra
propia dinámica y concepción
social, a la vez que buscadora
del consenso.

EDUCACIÓN PARA
LA PAZ Y EL DES-
ARROLLO

La EP y ED es un enfoque
que considera la Educación
como un proceso interactivo
para la formación integral de
las personas.
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CÍVICA Y COMPROME-
TIDA CON LA SOCIE-
DAD, al educar teniendo
como fin preparar buenos
ciudadanos conscientes y
coherentes con sus respon-
sabilidades sociales en
todos los campos.

ACTUAL Y CRÍTICA en
sus planteamientos al anali-
zar constantemente los pro-
blemas sociales y el entorno
que nos rodea.

SOLIDARIA con las rea-
lidades sociales más desfa-
vorecidas.

ACTIVA, con una actitud
positiva de búsqueda hacia
una mejora de la sociedad.

Nos manifestamos abierta-
mente:

A favor de la coope-
ración y la unidad entre los
pueblos como un paso más
hacia la solidaridad y la
idea de un mundo como
aldea global.

La E.D. es una forma de edu-
cación siempre en proceso
de cambio que recoge pro-
puestas educativas que con-
sidera indispensables para la
comprensión global, para la
formación de la persona,
para el compromiso en la
acción participativa.

La Educación para el Desa-
rrollo constituye una práctica
orientada hacia el cambio
social.

Desde el punto de vista del
individuo, el proceso de edu-
cación para el desarrollo
comienza con un conoci-
miento y concienciación del
abismo entre los países
industrializados y los que

NU ESTR O COM PR OM ISO SOCIAL



están en vías de desarrollo
y una apreciación del hecho
de que las necesidades
básicas de cientos de millo-
nes de seres humanos no
se tienen en cuenta. Esto
despierta un sentimiento de
solidaridad y responsabili-
dad hacia el resto de los
seres humanos y lleva hacia
la acción concreta.
(Documento OMMS)

La Educación para el Des-
arrollo contempla la interde-
pendencia entre los indivi-
duos, grupos, países y con-
tinentes. Promueve los
valores y actitudes que
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1) Solidarios con los pro-
blemas y privaciones
de las personas y de
los pueblos.

4) En contra de cualquier
forma de marginación

5) En contra de la droga,
el paro, el materialismo,
o la explotación, sea
del tipo que sea, y cual-
quier factor que atente
contra el desarrollo de
las potencialidades de
la persona.

6) En contra de cualquier
tipo de violencia (física
y/o psíquica) y terroris-
mo, constatando que la
solidaridad, la toleran-
cia y el diálogo forman
parte del más valioso
legado de la familia
humana.

Nos comprometemos
por tanto:

8) A que nuestra acción
educativa vaya encami-
nada a la creación del
espíritu crítico y partici-
pativo de los niños, las
niñas y de los jóvenes
respetando su libertad
personal, de forma que
le permita analizar las



favorecen el cambio en favor
de la cooperación, la paz, la
justicia, el respeto a los dere-
chos humanos y la solidari-
dad entre pueblos.

(Intermon Oxfam)

La Educación para el Des-
arrollo tiene por objeto permi-
tirnos comprender y partici-
par en nuestro desarrollo, el
de nuestra sociedad y nación
y en nuestro mundo, a través
de un proceso educativo que
persigue potenciar personas
abiertas y críticas, capaces
de comprometerse para
lograr un desarrollo humano
más justo y solidario.

La ED sería una línea peda-
gógica ligada a la educación
Intercultural, la Educación
para la Paz y los Derechos
Humanos. Se caracteriza
como un proceso constante
que favorece la comprensión
sobre las interrelaciones
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ideologías y opciones
que la sociedad le pre-
senta, para que, fruto
de su estudio y análi-
sis, haga una opción
libre de vida.

9) A realizar nuestra
acción educativa
mediante la compren-
sión y el desarrollo de
nuestra sociedad, pro-
moviendo actitudes de
servicio a los demás,
estimulando las posibili-
dades de cooperación y
dirección, y promovien-
do relaciones positivas
entre las personas.

11) A desarrollar nuestra
acción educativa en la
línea que marca la
Declaración de los
Derechos Humanos,
la Declaración de los
Derechos del Niño, y
la Convención de los
Derechos del Niño.

15) A trabajar por el des-
arrollo de actitudes
democráticas, dentro
del marco de la Consti-
tución Española, que
el pueblo español se



otorgue, para evitar
situaciones de violen-
cia que tiendan a con-
culcar los derechos
fundamentales de la
persona. ASDE conci-
be el desarrollo de
actitudes democráti-
cas no sólo como un
sistema de organiza-
ción y convivencia,
sino también como la
principal vía de resolu-
ción de conflictos y de
prevención de la vio-
lencia.

18) A  luchar por la erra-
dicación de todo tipo
de desigualdad entre
personas.

20) A educar en actitudes
no violentas y por la
paz que implica traba-
jar por la justicia. Esto
supone tanto cambiar
las relaciones comer-
ciales internacionales
injustas como las rela-
ciones en las empre-
sas considerando a la
persona y su trabajo
por encima de los
medios materiales de
producción.

económicas, sociales, políti-
cas, culturales entre el Norte
y el Sur, que promueve valo-
res y actitudes relacionadas
con la Solidaridad, la justicia
Social, y que buscaría alcan-
zar un desarrollo humano
sostenible.

(Mª Luz Ortega)
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En coherencia con la evolución histórica y conceptual
que hemos descrito, y con la propuesta educativa Scout,
ASDE apuesta por posicionarse en un enfoque amplio don-
de paz, desarrollo y derechos humanos están ligados en
un proceso educativo permanente, manteniendo una cohe-
rencia entre fines y medios.  

La Educación para la Paz y el Desarrollo se muestra
como un valioso instrumento de cara a la educación en
nuestros Grupos Scouts y nuestras Asociaciones puesto
que propugna la educación integral de las personas para
que de forma individual y colectiva trabajen por una socie-
dad más justa.

Desde ASDE, como OBJETIVOS, nos planteamos:

Trabajar la tolerancia.

Desarrollar la empatía.

Incentivar la solidaridad y el consumo responsable.

Trabajar las diferentes tradiciones de otras culturas,

los estereotipos y prejuicios.

Tomar conciencia de la relación entre nuestro consu-

mo cotidiano y situaciones de explotación y/o vulnera-

ción de los derechos humanos.

Fomentar y poner en práctica los derechos del niño.

Desarrollar una actitud crítica antes situaciones de

desigualdad e injusticia.

Favorecer actitudes y valores de Paz y cooperación.

Fomentar la resolución pacífica de los conflictos.

Crear actitudes que favorezcan el diálogo y el encuen-

tro como medio para conseguir la paz.
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Reflexionar de forma crítica ante los conflictos actuales.

Analizar alternativas de solución ante conflictos.

Comprender las dimensiones de la justicia y el con-

cepto de justicia social.

Relacionar nuestros comportamientos cotidianos con

problemáticas globales como la deuda externa.

Abordar las dimensiones implícitas en una situación

de pobreza.

Acercarnos a la situación de la pobreza en nuestro

entorno local (cuarto mundo).

Tomar conciencia de las situaciones de marginación y

desigualdad que afectan a los diferentes colectivos

(mujeres, niñas, inmigrantes).

Trabajar la invisibilidad de las mujeres y niñas en situa-

ción de pobreza.

Reflexionar de forma crítica sobre las fuentes de infor-

mación y las imágenes que nos ofrecen.

Abordar de forma crítica el desarrollo económico y el

desarrollo humano.

Analizar las relaciones "Norte-Sur", y las consecuen-

cias sociales de las políticas y decisiones económicas.

Profundizar sobre el concepto de democracia.

Analizar las herramientas de participación con las que

contamos a diferentes niveles (en nuestro grupo,

nuestra Asociación, barrio, municipio, etc.).

Aportar ideas y propuestas de trabajo desde nuestro

Grupo Scout.



Como se deduce de la propuesta planteada, desarro-
llar este ámbito educativo no es simplemente realizar una
actividad o conjunto de actividades, sino que se trata de un
proceso educativo con carácter de continuidad; de ahí que se
deba tener en cuenta su dimensión cognitiva, CONCEPTOS,
su dimensión de métodos y procedimientos: HABILIDA-
DES, y su dimensión actitudinal: ACTITUDES.

Teniendo en cuenta que el campo de actuación de
ASDE es la educación no formal en el Tiempo Libre, para la
elaboración de este apartado se ha tratado de adaptar y
seleccionar aquellos contenidos más cercanos y útiles. Por
este motivo, más que desarrollar conceptos, consideramos
de especial relevancia promover valores, actitudes... de
acuerdo a las dimensiones de Paz que faciliten una interiori-
zación de los mismos y provoquen cambios en sus compor-
tamientos cotidianos en coherencia con estos valores.

A la hora de seleccionar los contenidos, nos ha parecido
importante apostar para que dichos contenidos puedan servir de
orientación y "autoformación" para el scouter, ya que a la hora
de enfrentarse a este ámbito es importante que el educador ten-
ga cierto dominio y sepa diferenciar diferentes conceptos,
muchos de ellos relacionados. En este sentido, este apartado se
complementa con el capítulo final "Sabias que... Algunos con-
ceptos para profundizar", y el de "Buenas prácticas". 

Finalmente, es necesario recordar que cada Grupo
Scout deberá tener en cuenta las necesidades de sus edu-
candos y contexto de actuación para adaptarse a su realidad.
De esta forma podrá seleccionar, priorizar o profundizar en
algunas de las dimensiones descritas para adaptarlo a su
propio proyecto educativo. En el siguiente apartado se abor-
da una mayor concreción por secciones educativas.
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CCOONNCCEEPPTTOOSS
Teniendo en cuenta el enfoque global donde paz,

desarrollo y derechos humanos están íntimamente relacio-
nados, podemos describir diversos contenidos.

Por un lado, ofrecer conocimiento de las desigualda-
des en el reparto de la riqueza, conocer las causas y conse-
cuencias. Ello implica conceptualizar el desarrollo y las rela-
ciones de la interdependencia.

Por otro lado, abordar problemáticas globales que
relacionan el desarrollo con los derechos humanos, el medio
ambiente, la paz. Contenidos relacionados con las relaciones
internacionales, con el conocimiento de otras culturas, con el
desarme, con las formas de afrontar el conflicto, etc.

Como vemos es un campo muy amplio, sin pretender
ser una lista cerrada, seleccionamos algunos que pueden
orientarnos en nuestra práctica educativa.
(Para un mayor detalle véase el capítulo V.)

Tercer Mundo.
Pobreza.
Desarrollo. Subdesarrollo. Teorías y modelos de inter-
pretación.
Desarrollo Humano.
Desarrollo sostenible.
Desarrollo "apropiado" a cada contexto.
Antecedentes históricos del problema del subdesarrollo.
Causas socioeconómicas y políticas del subdesarrollo.
Identificar, localizar sociológicamente el tercer mundo
en nuestro contexto (el llamado "cuarto mundo").
Relaciones Norte-Sur.
La interdependencia y el proceso de globalización.
Globalización de los derechos humanos.
El problema de la deuda externa.
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Concepto de intercambio desigual.
Comercio Justo.
Problemas sociales, demográficos y ambientales rela-
cionados con el desarrollo y el subdesarrollo.
Inmigración y sus causas.
Diferentes formas de discriminación.
Refugiados y sus derechos.
Derechos Humanos (de la primera a la tercera gene-
ración).
La interculturalidad.
Participación y visibilidad de la mujer.
La situación de la mujer en el Tercer Mundo.
Feminización de la pobreza.
Desigualdades de género.
Cooperación al desarrollo.
Sistema y Organismos de Naciones Unidas: UNES-
CO, UNICEF, ACNUR, etc.
Factores que contribuyen a la paz, la cooperación y el
respeto de los derechos humanos.
Organizaciones que, local e internacionalmente, traba-
jan a favor de la paz y los derechos humanos.
O.N.G.
Declaración y Convención de los Derechos del Niño. 
Democracia. El fortalecimiento de la democracia. 
Desarme.
Violaciones de los derechos humanos en ámbitos
locales nacionales e internacionales.
Técnicas de resolución de conflictos.

HHAABBIILLIIDDAADDEESS
Desde esta dimensión, se pretende estimular formas

noviolentas de resolución de los conflictos, desarrollar en la
práctica aquellas estrategias adecuadas (al desarrollo evolu-
tivo) que ayuden a los educandos a superar las tensiones que
inducen a las agresiones y a revisar sus conductas cotidianas
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de una forma práctica y en coherencia con los valores que se
pretenden asumir (Ej. Hábitos de consumo, etc.).  

Además pretende desarrollar habilidades que nos per-
miten analizar de forma crítica los continuos mensajes, argu-
mentos y estereotipos que nos puedan llegar sobre otras rea-
lidades, distintas a la nuestra.

Así pues, se trataría de promover la adquisición de
habilidades como: 

Capacidad crítica.
Empatía.
Capacidad de argumentar.
Trabajo en equipo.
Cooperación.
Diálogo.
Análisis crítico imágenes y mensajes.
Análisis de las situaciones desde una dimensión global
e interdependiente.
Desarrollo de procesos activos y participativos.
Fomento de la participación en otros grupos, plata-
formas, etc..
Ejecución de actividades y juegos de forma cooperativa.
Afrontamiento noviolento de conflictos.
Desarrollo de la capacidad de recogida de informa-
ción, de análisis y de síntesis.
Manejo de diferentes informaciones sobre un mismo
problema.
Fomento de la visión interrelacionada de los proble-
mas y de sus alternativas.
Utilización de diferentes formas de comunicación (dra-
matizaciones, exposiciones, etc.).
Observación los diferentes procesos de toma de deci-
siones: en la familia en el grupo, etc.
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Capacidad para el encuentro con otras realidades,
culturas.
Análisis de las situaciones de pobreza (profundizando
en las situaciones de la infancia y mujer).
Desarrollo de la sensibilidad.
Desarrollo de la imaginación.
Localización geográficamente los países desarrolla-
dos y en vías de desarrollo.

AACCTTIITTUUDDEESS
Desde esta dimensión se incluye la promoción de

valores y actitudes relacionados con la solidaridad, justicia
social, derechos humanos, paz, que nos permita enfrentarnos
a la realidad cercana y lejana en coherencia con ellos. En
resumen se trata de desarrollar una actitud de compromiso y
de responsabilidad social. También, se persigue desarrollar
valores, actitudes y destrezas de autoestima de las personas.

Actitud mediadora en un conflicto.

Respeto las opiniones de los demás y ser capaces de

ponernos en el lugar del otro.

Actitud democrática y de respeto a las decisiones

democráticamente tomadas.

Actitud crítica ante la obediencia ciega.

Comportarse de acuerdo a los valores de paz.

Actitud reflexiva ante las posibles "violencias" de nues-

tro entorno inmediato, y del mundo.

Preocuparse por los países que sufren conflictos

bélicos.

Darse cuenta de la importancia de respuestas y

defensas no agresivas.
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Valoración positiva del desarme.

Respeto y puesta en práctica de los derechos huma-

nos y los derechos de las mujeres.

Sensible a las vulneraciones de los derechos humanos

y actuación en consecuencia.

Actitud positiva ante la diversidad cultural y étnica y su

contribución a la humanidad.

Aceptación de las diferencias.

Tolerante ante la diferencia de costumbres, credo y de

opinión.

Rechazo de las discriminaciones de sexo.

Rechazo ante el reparto desigual de la riqueza entre

los pueblos.

Crítica ante prejuicios y estereotipos sexistas y de

otro tipo.

Actitud reflexiva que fomente la búsqueda de la verdad

y de diferentes fuentes de información.

Interés por los grupos necesitados.

Activa de un trabajo solidario.

Sentido del compromiso.

Sentido de responsabilidad social.

Sentido de la justicia desde diferentes puntos de vista

(social, económico, político).

Relación respetuosa con la Naturaleza.

Actitud abierta.
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4-NNuestro  Método  Educativo  y  la  Educación  
para  la  Paz  y  el  Desarrollo:

El Método Scout se define como un sistema de auto
educación progresiva, basado en:

La Promesa y la Ley Scout,

La educación por la acción y la propia experiencia,

La vida en pequeños grupos,

La autogestión y la participación en el proceso de toma

de decisiones a través de Consejos y Asambleas,

La asunción paulatina de responsabilidades en el pro-

pio desarrollo 

...y el contacto directo y continuado con la Naturaleza;

ppuueessttoo  eenn  pprrááccttiiccaa  aa  ttrraavvééss  ddee::  

programas de actividades atrayentes y progresi-

vas según la edad e interés de los protagonistas;

y con la ayuda personal de scouts adultos volun-

tarios, cuya función como educadores es coordinar y

animar el desarrollo.
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Si nos detenemos en analizar la opción educativa de
ASDE, podemos comprobar como la Educación para la Paz y
el Desarrollo es transversal a la misma y por tanto coheren-
te con estos valores.  A la vez, es un ámbito educativo
específico en nuestro Programa Educativo. 

Pasamos a analizar estos aspectos, profundizando y
dando algunas orientaciones prácticas en el apartado de
nuestro Programa Educativo.

La Promesa y la Ley Scout

En nuestra Promesa realizamos un compromiso
hacia la sociedad dentro de la perspectiva de la paz, de la
comprensión y la cooperación en el plano local, nacional e
internacional participando en el desarrollo de la misma den-
tro del respeto a la dignidad del hombre y a la integridad de
la naturaleza. 

Con la Educación para la Paz y el Desarrollo preten-
demos que la persona luche por un modelo de desarrollo
humano sostenible. La Educación en Valores y el código de
conducta con el que nos dotamos, es decir la Ley Scout, pre-
tende poner a la persona por encima de cualquier considera-
ción, una búsqueda de equilibrio social.

Las diferentes realidades a las que actualmente nos
enfrentamos nos hacen buscar herramientas educativas que
palien de alguna forma estas situaciones. Así tratamos de
que nuestros educandos no se eduquen únicamente en la
asimilación de conceptos fácilmente olvidables, sino que su
formación se traduzca en formarles como personas con unos
valores y actitudes encaminadas hacia una mayor calidad de
vida personal y comunitaria.



La Educación por la acción 
y la propia experiencia. 

Así como la EP y ED utilizan el método socioafecti-
vo, como señalábamos al principio de este manual, el
método scout propugna un método de aprendizaje basado
en la propia experiencia personal de los educandos. El acto
educativo debe entenderse como un proceso de cambio
activo y creativo en el que los educandos son agentes
vivos de transformación. Es decir, se trata de desarrollar
una actitud empática que nos lleve a cambiar nuestros
valores y formas de comportarnos.

La vida en pequeños grupos, 
la autogestión y la participación 
en la toma de decisiones 
a través de Consejos y Asambleas.

La vida en pequeños grupos favorece la socialización,
identifica a sus miembros con los objetivos comunes, enseña a
establecer vínculos profundos con otras personas, entrega res-
ponsabilidades progresivas, da confianza en uno mismo y crea
un espacio educativo privilegiado para crecer y desarrollarse. 

A través del trabajo conjunto y la metodología del pro-
yecto se establecen metas y objetivos conjuntos que pro-
mueven la participación de los jóvenes, la toma consensuada
de decisiones por el grupo y el respeto de las mismas por sus
integrantes, el reparto de responsabilidades destinados a la
consecución de un fin común. También, se forma la capaci-
dad crítica, motiva a ser activos, constantes, autónomos, que
valoren la tolerancia y el respeto favoreciendo la resolución
de los conflictos de forma dialogada mediante la comunica-
ción, la cooperación, la creatividad y que llegado el momento
se comprometan por la transformación activa de la sociedad.

50



51

La participación en la toma de decisiones educa hacia
la participación activa en la sociedad haciendo que los inte-
grantes del grupo se sientan responsables de los resultados
y por lo tanto que tienen poder real sobre sus destinos y los
del resto de la sociedad.

Es importante concienciar para el desarrollo de una
ciudadanía participativa ante la realidades local y global, que
actúe y se implique en la realidad en la que vive, y en este
sentido hemos de revisar de forma crítica los cauces y meto-
dología de participación.

La asunción paulatina de responsa-
bilidades en el propio desarrollo.

A través de la progresión de los educandos en las dife-
rentes secciones, estos irán adquiriendo mayor autonomía y
responsabilidad en su desarrollo y autoformación, adquirien-
do conciencia de sus derechos y deberes como Scouts y
como ciudadanos.  

Así desde la sección de castores hasta rovers/compa-
ñeros y en su labor como scouters, avanzarán desde un mero
conocimiento hasta una participación activa en la sociedad,
potenciando la formación como persona a todos los niveles.
En esta progresión es importante el acompañamiento de
valores y actitudes de Paz, como veremos posteriormente, en
nuestro Programa Educativo.

El contacto directo 
y continuado con la Naturaleza.

Esta es una de las características del método scout;
así mediante el contacto con la Naturaleza los educandos
adquieren un sentimiento de respeto y cuidado del entorno.
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Educar en el respeto a la Naturaleza, es educar para la Paz.

El modelo de consumo en el que estamos inmersos
es depredador con los recursos y con las personas. Ade-
más la relación hombre-Medio Ambiente es clave para la
preservación de nuestro planeta y la configuración de
nuestra sociedad.

La forma en que nos relacionemos con nuestro Medio
Ambiente repercutirá tanto en las generaciones venideras
como en la sociedad que queramos construir. Es importante
una visión global que nos ayude a comprender las dimensio-
nes económicas, sociales, políticas y culturales de nuestro
consumo y su repercusión en el Medio Ambiente y las perso-
nas. Es decir, es necesaria una lectura "ecologista" de la rea-
lidad, lo que está en armonía con el desarrollo del ámbito
educativo de Paz y Desarrollo.

Puesta en práctica a través de 
programas de actividades atrayentes 
y progresivas según la edad 
e interés de los protagonistas.

Aquí es donde necesariamente pasamos a la acción
educativa, al poner en práctica a través del Programa Edu-
cativo todo aquello en lo que queremos educar. La coheren-
cia entre los diferentes principios, entre medios y fines en los
que basamos nuestra labor es fundamental en la EP y ED.

Al final del proceso educativo y el paso por todas las
secciones se pretende que los educandos hayan desarrolla-
do un espíritu crítico, constructivo, activo y participativo, que
sepan valorar y respetar las diferencias, que busquen la cola-
boración con otros agentes, que sean capaces de analizar la
información recibida sabiendo construir una imagen interrela-
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cionada de los problemas y de sus alternativas. En resumen,
que trabajen por un desarrollo humano y sostenible.

Como hemos señalado, Educación para la Paz y el
Desarrollo es un ámbito educativo específico dentro del Pro-
grama educativo de ASDE.  También comentábamos que no
es una actividad o conjunto de actividades, sino que es un
proceso educativo con carácter de continuidad, de ahí que se
trabaje en sus tres dimensiones de conceptos, habilidades y
actitudes (véase contenidos educativos).  

Analizar las necesidades e intereses de los educandos
y el contexto de actuación para adaptarse a esta realidad
será el punto de partida para la planificación y objetivos de los
proyectos por sección o acciones a desarrollar.  

A continuación ofrecemos una mayor concreción de
los objetivos y contenidos de nuestro Programa Educativo
adaptado a las diferentes edades de las secciones; partiendo
de un nivel experiencial desde lo cercano, más genérico en
cuanto a conceptos y centrado sobre todo en la promoción de
actitudes y valores, para las secciones más pequeñas, hasta
conceptos más específicos y profundización en determinados
ámbitos en las secciones adultas.



54

CASTORES 

En esta sección, como objetivos generales se plantea
el inicio en el uso responsable de los productos de consumo,
las relaciones con los demás y el entorno, respondiendo con
actitudes positivas de cooperación.

Para esta rama/sección debemos fomentar ante todo
actitudes de generosidad, solidaridad, justicia, tolerancia,
autoestima, diferencia, cooperación, respeto, diálogo y com-
prensión entre los miembros de la Colonia. Además podemos
empezar a explicarles la dimensión intercultural, la existencia
de otras culturas, pueblos y países.

También, es muy aconsejable utilizar los derechos del
niño con diversas herramientas relacionadas para que de for-
ma educativa puedan comparar su modo de vida con el de
niños de otros países en los que estos derechos no son res-
petados.

En esta línea, pueden ser muy útiles actividades de
dramatización y plástica, la utilización de cuentos, leyendas,
especialmente con títeres.
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LOBATOS

Los objetivos para trabajar este ámbito con la manada
hacen referencia a la confianza, la participación, el consumo
responsable, la aceptación de la diferencia, el desarrollo de
actitudes de apertura y tolerancia.

Se tratará de potenciar y crear actitudes de apertura
hacia otras culturas, tradiciones y costumbres sociales como
una forma de enriquecimiento personal. El conocimiento de
los Derechos del Niño, como forma de comparar diferentes
realidades, asumiendo los derechos de la infancia como sus
propios derechos y relacionando las responsabilidades que
conlleva.

Tomar conciencia de que comportarse de acuerdo a
valores de paz implica actitudes de escucha, respeto y tole-
rancia. Para ello, se trabajarán diversas habilidades como
resolver conflictos de una manera no violenta. Analizaremos
también las posibles soluciones a conflictos de intereses que
se originan en su entorno más cercano y cómo la tolerancia,
el diálogo y la colaboración entre las partes implicadas se
ofrecen como caminos para la resolución de los mismos.
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Para esta unidad, además de seguir ahondando en los
contenidos trabajados en Castores, podemos iniciar un pro-
yecto de conocimiento real de otras culturas y análisis de
desigualdades sociales. No debemos centrarnos sólo en las
realidades de otros países sino también las más cercanas de
niños en situación desfavorecida.

Empezaremos a explicarles las relaciones existentes
entre hábitos de vida y sus repercusiones medioambientales,
sociales, culturales a un nivel que puedan entender. De esta
forma iremos introduciendo aspectos del consumo responsa-
ble. Por ejemplo, podemos analizar productos como el cho-
colate, y cómo su producción y distribución puede ser respe-
tuoso con las personas y sus derechos a través de tiendas de
comercio justo.

Como posibles ideas, se pueden utilizar herramientas
de investigación, recopilando información sobre el origen de
su propia cultura y de otras culturas, establecer contacto
mediante cartas, vídeos, o si es posible, internet, con niños
de otros países y así establecer un contacto real y de igual a
igual con los mismos. Otra posibilidad puede ser diseñar
talleres de juegos "del mundo" (o música), para conocer las
coincidencias y diferencias culturales.  También, por ejemplo,
talleres de elaboración de juguetes, con reflexiones críticas
sobre los valores que se transmiten, su consumo en determi-
nadas épocas, etc.
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SCOUTS

En nuestro programa educativo los objetivos referidos
a la Rama Scout aluden al respeto, la aceptación de uno mis-
mo y del otro, el respeto por las decisiones tomadas en gru-
po, las normas de convivencia, la colaboración, la vida en
sociedad, la autonomía personal, el consumo responsable, el
respeto por la naturaleza...

En esta sección, de forma genérica, podemos conti-
nuar trabjando con aspectos relacionados con el consumo
responsable, algunas consecuencias sociales, económicas y
ambientales del consumismo, los Derechos del Niño, la com-
prensión global del mundo y las consecuencias de nuestra
acción individual, la resolución pacífica de conflictos, respe-
tando las opiniones de los otros siendo capaces de ponernos
en su lugar. 

De forma más específica, incidiremos en el concepto
de desarrollo, y cómo afecta a los países creando una clasi-
ficación diferenciada de los mismos: el Norte y el Sur. Tam-
bién, en la existencia de las fronteras y los países, los con-
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ceptos de cooperación frente a competición o competitividad,
a la vez que analizaremos los diferentes prejuicios y estereo-
tipos que tenemos respecto a otras culturas o, dentro de la
nuestra propia, estereotipos según el sexo, el lugar de proce-
dencia (campo, ciudad, países del sur -inmigrantes) etnia, etc. 

Analizaremos las situaciones de conflicto armado,
trabajando actitudes de responsabilidad y diálogo, los fac-
tores que contribuyen a la Paz, la cooperación y el respeto
de los derechos humanos suscitando el interés por su
situación mundial.

Por ejemplo, se puede utilizar el análisis de prensa
para localizar y comprender mejor los conflictos internaciona-
les, el manejo de diversas fuentes de información, etc.

Resaltaremos los valores de la democracia, y es muy
importante desarrollar habilidades sociales y de comunica-
ción en este sentido, fomentando la participación democráti-
ca de los chavales en las actividades.
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ESCULTAS / PIONEROS

En esta sección nos volvemos a encontrar con el tema
del consumo, las relaciones positivas con su entorno, su pro-
pia opinión, el trabajo por la conservación del Medio Ambien-
te y su futuro, las normas de convivencia, las legislaciones
que influyen en el desarrollo de las sociedades. 

Se trata de ahondar en una educación crítica y reflexi-
va que fomente la autonomía y la autoestima, así como la
búsqueda de respuestas a las grandes preguntas, jóvenes
que buscan su sitio en el mundo, que a veces no compren-
den y se preguntan por qué las cosas son así, y por qué no
hacer que sean de otra manera. 

Es el momento de analizar las condiciones de vida de
las naciones en vías de desarrollo y las causas del subdesa-
rrollo y su empobrecimiento. El proceso histórico de desarro-
llo económico y social, su relación con la justicia social, el
colonialismo y el neocolonialismo, sus consecuencias.  Situa-
ción actual, deuda externa, falta de alimentos, explotación
laboral infantil, situación de la mujer en el Tercer Mundo, el
llamado Cuarto Mundo, etc.  



También, desarrollar una visión más global del mundo
para poder relacionar nuestras actuaciones en el ámbito local
y sus repercusiones en otros lugares, en otras generaciones.
Fomentaremos especialmente una actitud crítica y compro-
metida hacia la construcción de la paz.

Abordaremos contenidos como: interdependencia,
globalización, comercio justo, la diversidad cultural e igualdad
de derechos de los pueblos, las políticas comerciales, dife-
rencias Norte-Sur, "Cuarto Mundo". En cuanto a Actitudes
podemos señalar: actitudes de respeto, tolerancia, de diálo-
go, la búsqueda colectiva de soluciones, comportamientos
solidarios, responsables y participativos, así como de bús-
queda de alternativas.

Potenciaremos el conocimiento de otras culturas a tra-
vés de su riqueza cultural, artística, lingüística, étnica, etc.
Analizaremos los Derechos Humanos y conoceremos las dis-
tintas instituciones, organismos nacionales e internacionales,
ONG,s que trabajan por y para su defensa y protección. 

Profundizaremos en el consumo responsable incidiendo
en el tema de las marcas ya que es un buen momento para
analizar la aceptación del grupo a través de la moda y el con-
sumo de una serie de productos que se presentan como "indis-
pensables" en la vida del adolescente. Por ello trataremos de
identificar, analizar y reflexionar sobre los modos y hábitos de
consumo, desarrollando frente a estos una actitud crítica basa-
da en los valores del escultismo que le permita valorar sus con-
secuencias sociales, económicas, ambientales... (por ejemplo
la explotación laboral de mujeres y niños, etc.)

Una posibilidad de trabajo puede ser centrarnos en un
proyecto sobre consumo responsable dirigido a los miembros
del grupo en el que se pueda realizar una investigación sobre
productos que cotidianamente se compran en las actividades
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scouts, como por ejemplo material de montaña, alimenta-
ción, la ropa deportiva9� 

Realizar desayunos o comidas "solidarias", con pro-
ductos de tiendas de comercio justo, etc. Por ejemplo que
todo el café/chocolate que consumamos proceda del comer-
cio justo. Esta actividad se puede ampliar, programándola
adecuadamente con diversas actividades lúdicas en las que
se analicen cada uno de estos productos, dónde se produ-
cen y las condiciones de las personas (adultas/niños) que
los producen. 

Se puede contactar con organizaciones o asociacio-
nes que trabajen el consumo responsable y el comercio
justo como alternativa al comercio tradicional, tiendas de
comercio justo, redes que distribuyen productos "ecológi-
cos", artesanales frente a las grandes superficies. Con
esta actividad también se pueden abordar temas relacio-
nados como la publicidad, las políticas de fabricación,
comercialización, impactos laborales, medioambientales,
económicos y sociales o medioambientales de comercio
(los costes generados por el transporte de productos de
uno a otro confín). El proyecto puede acabar con un
pequeño dossier informativo.

9 Para el apoyo de este tipo de actividades nos puede servir el material publicado por
ASDE "Consume Con-ciencia", materiales e información de la Campaña Ropa Limpia
(www.ropalimpia.org), a la que ASDE está suscrita.
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ROVERS / COMPAÑEROS

Los objetivos del programa educativo que nos encon-
tramos podemos relacionarlos en su mayoría con todos los
objetivos de la EP y ED ya citados, puesto que inciden en la
implicación en la sociedad para su mejora a todos los niveles
(reflexión y aplicación), la diversidad, la pluralidad, el respeto
por la dignidad humana, actitud crítica utilización de diversas
fuentes de información y rechazando estereotipos sociales,
culturales y modas impuestas por la sociedad de consumo�

Profundizaremos en diferentes conceptos como desa-
rrollo humano, desarrollo sostenible, causas socioeconómicas
y políticas del desarrollo/subdesarrollo, refugiados y sus dere-
chos, inmigración y sus causas, el respeto a todas las cultu-
ras, las diferentes formas de discriminación. También en el
fenómeno de la interdependencia y el proceso de Globaliza-
ción de la vida humana a todos los niveles y sus consecuen-
cias, la feminización de la pobreza, la degradación del Medio
Ambiente, el papel de los medios de comunicación. Paz y jus-
ticia social, resolución pacífica de los conflictos, etc.

Potenciaremos una actitud crítica ante la realidad mun-
dial incidiendo en el concepto de desarrollo humano, su rela-



ción con el de paz y derechos humanos. También, la compren-
sión de las condiciones de vida de las naciones en vías de des-
arrollo y las causas del subdesarrollo y la pobreza, el proceso
histórico de desarrollo económico y social y su relación con la
justicia social, el colonialismo y el neocolonialismo. En resu-
men, se tratara de diferenciar entre causas y consecuencias de
las diferentes situaciones en el mundo y en nuestro entorzno
más cercano. La propia metodología de la Rama Rover ofrece
grandes posibilidades en relación con el ámbito que nos ocupa.

También es el momento de ahondar en el análisis des-
de una perspectiva crítica de la Cooperación Internacional, la
ayuda humanitaria. No hay que olvidarse del entorno más cer-
cano, de la población desfavorecida, el llamado Cuarto Mundo. 

Haremos que conozcan y tomen conciencia de movi-
mientos sociales que local e internacionalmente trabajan a
favor de la paz y derechos humanos y sus principales apor-
taciones, también de las diferentes organizaciones, ONG´s,
plataformas, etc.

Ahondaremos en el concepto de democracia y su for-
talecimiento, la participación democrática de la sociedad y en
el planteamiento de alternativas de futuro. Que se valore la
paz y el compromiso con los demás, pero fundamentalmente
que se sienta capacitado para responder ante las injusticias,
no creando un sentimiento de impotencia a la hora de actuar. 

La relación con otros colectivos es importante ya
que nos acercarán a la dimensión de la acción, de la pues-
ta en práctica de actuaciones concretas que permitan
conocer cambios palpables en la realidad, para ir incidien-
do en una transformación.

Por ello, puede ser muy útil (y en relación con el tema
de la participación ciudadana) el conocimiento de organiza-
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ciones implicadas en la transformación social para colaborar
de forma activa con los mismos.

Posibles ideas para desarrollar como servicio "Rover": 
- Elaborar un directorio de organizaciones sociales que

trabajen en nuestra localidad en el ámbito de paz, de-
sarrollo, comercio justo, etc.

- Contactar con alguna ONG que pueda ofrecernos la
posibilidad de colaborar en actividades o proyectos de
"cuarto mundo" (por ejemplo taller de español para
inmigrantes).

- Preparar un taller sobre comercio responsable y justo
para la sección Scout. Realizar campañas de sensibi-
lización sobre este tema y el "consumismo" en épocas
navideñas, etc.

y con la ayuda personal de scouts
adultos voluntarios, cuya función como
educadores es coordinar y animar el
desarrollo.

Es fundamental el papel que tiene el equipo de Scou-
ters, en el desarrollo de este ámbito educativo, no sólo por su
cualificación y la preparación de las actividades, sino por sus
reflexiones, posicionamiento, forma de actuar. Es decir, vol-
vemos a remarcar la importancia que tiene la coherencia
entre fines y medios.

Educar para la Paz y el Desarrollo, supone un compro-
miso ético. No se educa en EP y ED por hacer determinadas
actividades, la pedagogía de la Paz pasa por preguntarnos cons-
tantemente qué estamos haciendo, por cuestionar lo que nos
dicen, por aprender a pensar y, para que nuestros educandos
aprendan a cuestionarse, tienen que encontrarse con educado-
res que se cuestionan y que los cuestionan constantemente.

Como equipo de Scouters debemos establecer una



línea pedagógica coherente, revisando todos nuestros docu-
mentos: proyecto educativo, programa educativo, normas de
organización y funcionamiento y la concreción en nuestras
planificaciones de sección. 

Antes de pasar al nivel más concreto de planificación
de la sección, es importante que el equipo de Scouters tenga
claro el modelo de desarrollo, sociedad en la que cree el Gru-
po Scout puesto que será uno de los puntos de partida que
orientará la puesta en práctica del programa educativo de
grupo.

La Educación para la Paz y el Desarrollo, además de
un ámbito específico que figura en nuestro programa educa-
tivo, es un tema transversal en todas nuestras actuaciones.
Así que debemos ser cuidadosos en lo que transmitimos a los
chavales y en la forma de hacerlo. Por ejemplo, si plantea-
mos una actividad de educación para la paz no podemos tra-
tarles de forma autoritaria o simplemente directiva. De algu-
na forma hemos de ser coherentes con la forma y el fondo de
lo que intentamos educar, analizando nuestra forma de trans-
mitir conocimientos y valores.

Finalmente un aspecto importante a tener en cuenta
por parte de los educadores en todas las secciones, es el cui-
dado en la utilización de las imágenes del Tercer Mundo.
Para ello nos remitiremos al Anexo de este Código de Con-
ducta y de Imágenes de la CONGDE que incluimos al final de
este manual
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Buenas
Prácticas...
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EP y ED.

Buenas Prácti-
cas...
Algunas 
reflexiones y
consejos sobre
acciones de 
EP y ED.
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n los últimos años se han generado multitud de accio-
nes y términos relacionados con EP y ED, que bajo un pris-
ma de generalización, parecen considerar la solidaridad, la
Paz y el Desarrollo como un paraguas donde todo cabe. Por
ello, ofrecemos una breve explicación de las acciones más
conocidas con una breve reflexión crítica sobre las mismas, y
algunas orientaciones de cara a su utilización dentro de los
grupos.  

Por otro lado, este capítulo responde a la necesidad
de aclarar diversos conceptos y acciones relacionadas con
este ámbito. Necesidad que se ponía de manifiesto como una
de las conclusiones en el "Informe de encuestas de Paz y
Desarrollo realizadas a AA.FF y Grupos Scouts", elaborado
durante el año 2002. También en función de este informe, se
han seleccionado las acciones que describimos a continua-
ción (ya que eran las que aparecían con mayor frecuencia o
manifestaban mayor confusión en las encuestas), tratando de
adaptarlas al ámbito de ASDE.

La propuesta de ASDE es abordar este ámbito como
un proceso educativo con carácter de continuidad, trabajan-
do su dimensión cognitiva, de actitudes y habilidades.  Lo
importante no son las actividades en sí, sino el proceso, las
estrategias metodológicas, los valores que se transmiten, la
promoción de determinadas actitudes.

E



70

Repetimos que, a la hora del diseño y del desarrollo de
este ámbito, se tienen que tener en cuenta como punto de
partida las características, necesidades, perfil de los educan-
dos sin olvidar el enfoque de género, las diferencias cultura-
les, etnia, discapacidades, etc., y el contexto de actuación,
para que el programa resulte significativo. En función de
estos factores y los objetivos planteados seleccionaremos las
actividades que más se ajusten a su consecución y a la rea-
lidad del Grupo Scout. Por supuesto, habrá que tener en
cuenta la adaptación e idoneidad a las edades de las dife-
rentes secciones educativas.

AAcccciioonneess  ddee  sseennssiibbiilliizzaacciióónn

Tratan de ayudar a conocer, tomar conciencia sobre
diferentes situaciones, especialmente relacionadas con diver-
sas problemáticas de los países del Sur y la dimensión de
corresponsabilidad en el Norte. 

Surgieron con la pretensión de generar una conciencia
crítica y para animar a la gente a tomar parte activa en la solu-
ción del problema a participar en organizaciones o grupos
relacionados. Son muy importantes para promover el conoci-
miento de otras realidades, de otras experiencias, de las cau-
sas de los problemas. Sin embargo, en los últimos años, las
acciones de sensibilización se han centrado mucho más en
las consecuencias y la utilización de mensajes "alarmistas".

Lo ideal es que las campañas y las acciones de sensi-
bilización en general estén integradas en un Programa/pro-
yecto de EP y ED que permita profundizar más y se comple-
mente con otras actividades, como por ejemplo formación y,
especialmente, con material didáctico.

Es importante que se orienten hacia el análisis de las
causas, hacia el "cambio", modificaciones de conducta, de



hábitos, romper estereotipos, lograr introducir nuevas pro-
puestas, etc.

De una forma general, se podría decir que la Sensibi-
lización informa sobre aspectos concretos y puntuales, no tie-
ne un enfoque a largo plazo o planteamiento sistemático, por
ello no se consideran Educación para el Desarrollo. Aunque
también puede ser una herramienta útil para informar o como
primer paso para una concienciación, motivar a profundizar, a
realizar otras actividades, etc.

Dentro de estas acciones, las más conocidas son las
Campañas de Sensibilización, y Exposiciones. 

¿.Y desde nuestro Grupo, 
...qué podemos hacer...?

- Conocer qué campañas, exposiciones o acciones de
sensibilización existen en nuestro entorno más cerca-
no y sobre qué temas, y el porqué de las mismas. Tam-
bién a nivel nacional e internacional. En función de
esta información, se puede estudiar la posibilidad de
participar o apoyar en algunas de ellas. Como ejem-
plos podemos señalar que ASDE está adherida a la
Campaña de Sensibilización de "Ropa Limpia" des-
de el año 200

- Organizar encuentros, solicitar documentación, visitas
a las exposiciones, charlas con personas u organiza-
ciones implicadas en estas campañas. Previamente,
los educadores deberán preparar a los educandos
para esta actividad, buscando o elaborando más infor-
mación, algún sencillo dossier, alguna actividad rela-
cionada que invite a la reflexión, etc. También es
importante que después de esta actividad el grupo
comente sus impresiones, reflexiones, etc.
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- Podemos plantearnos, realizar una sencilla acción
de sensibilización (exposición por ejemplo) en rela-
ción a situaciones de nuestro propio entorno y de las
desigualdades que se producen en el mismo. Es una
herramienta que puede ayudar a implicar a toda la
comunidad, barrio, etc., donde el Grupo Scout reali-
za su actividad. 

En este sentido, se pueden utilizar recursos muy varia-
dos, por ello puede resultar muy interesante contar activa-
mente con la participación de los niños/as y jóvenes de vues-
tros Grupos para la elaboración de la misma con actividades
plásticas, de dibujo, cuentos, etc.

En este tipo de acciones, hay que ser especialmente
cuidadoso en la utilización de imágenes. Por ello recomen-
damos la utilización del Código de Conducta. Imágenes y
mensajes a propósito del Tercer Mundo de la CONGDE, tan-
to para el trabajo en nuestro propio Grupo, como para activi-
dades de análisis y reflexión sobre las imágenes y mensajes
de otras campañas, exposiciones que vayamos a visitar.

PPrreessiióónn  ppoollííttiiccaa..  LLoobbbbyynngg

Esta es una estrategia que se ha empezado a desarro-
llar por diversas organizaciones, movimientos sociales, etc. en
los últimos años (ver últimas generaciones de ED).

Son acciones destinadas a promover cambios desde
la dimensión de las políticas de  los gobiernos, administracio-
nes u organismos multilaterales (como Naciones Unidas).
Puede ser a nivel local, nacional o internacional.  Plantean
propuestas políticas concretas, alternativas, modificaciones
de legislación, etc.
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¿... Y desde nuestro Grupo, qué podemos
hacer?

Aunque por el título y contenido de esta acción puede
parecer que nos queda lejana, no es así, se trata de que
podamos adaptarla, realizarla a nuestro nivel. Además hay
que señalar que el método scout pretende formar a los edu-
candos de una forma integral, activa y participativa en nues-
tra sociedad, lo que también implica actuaciones, denuncia
de injusticias, en un nivel de las "políticas".

Por ejemplo, podemos diseñar actividades que ana-
licen nuestra realidad cercana, nuestro barrio, con los pro-
blemas principales que detectemos.  A la vez se fomentará
que los educandos señalen las posibles soluciones y los
agentes implicados o necesarios para ello. Con estos sen-
cillos ejercicios, se puede comprobar que siempre surge
una figura como el Ayuntamiento, la Administración, etc. Es
decir, un nivel político que es necesario que se implique en
la solución.

También podemos ejercer "presión" para que nues-
tro grupo, nuestra  AA.FF, etc. suscriba alguna demanda
o modifique alguna actuación que consideremos injusta.

HHeerrmmaannaammiieennttooss

Son formas de mantener una relación directa de
colaboración y/o apoyo con grupos o instituciones de
otros países. Al establecer relaciones más continuas y
cercanas el intercambio puede ser más dinámico y enri-
quecedor. No hay que olvidar que el Escultismo con su
dimensión internacional ofrece muchas posibilidades en
esta línea. 



¿... Y desde nuestro Grupo, qué podemos
hacer?

Esta actividad puede resultar especialmente útil como
una vía de sensibilización y de conocimiento real de otras
realidades distintas a las nuestras.  También puede ser com-
plemento (como punto de inicio o como resultado) de otras
acciones: presión política en nuestro Grupo o AA.FF, accio-
nes formativas, campañas de sensibilización, etc.

Dependiendo de las edades de los educandos, habrá
que adaptar esta actividad, ya que se requerirá diferente tipo
de apoyo por parte de los educadores.

La experiencia ha demostrado, que resulta una expe-
riencia muy atractiva para trabajar con niños y jóvenes, sin
embargo se corre el riesgo que vaya decayendo con el tiem-
po o que se quede en algo meramente simbólico. 

Para evitar que se llegue a esta situación, es necesa-
rio que previamente los educadores realicen un análisis de la
realidad y del perfil de los destinatarios de los grupos que se
pueden hermanar, para que el intercambio sea fructífero y
puedan participar los educandos de ambos grupos de una
forma activa.

También, los scouters de ambos grupos deberán defi-
nir objetivos comunes y actividades a medio y largo plazo,
establecer un pequeño seguimiento, por ejemplo.  

Otro punto muy importante es la coordinación del her-
manamiento, para no correr el riesgo de que sea el interés
personal de alguien (que ha realizado un viaje, por ejemplo),
o que dependa en exclusividad de un pequeño grupo o una
sola persona.  No debemos olvidar que el Grupo Scout es la
unidad esencial en el Escultismo.
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VViiaajjeess  ddee  ssoolliiddaarriiddaadd..    
YYoo  ddee  mmaayyoorr  qquuiieerroo  sseerr  ccooooppeerraannttee......

En los últimos años muchas personas desean irse de
voluntarios a algún país del Tercer Mundo, para "ayudar".
Las ONG´s organizan "vacaciones solidarias" con diversas
características, implicaciones, etc.  Todo ello ha ocasionado
que ésta sea una de las opciones que se han puesto de
moda, y resultan más atractivas al poder visitar otro país, otra
realidad.

Esta es una opción que puede darse en las secciones
de más edad, o en el equipo de scouters.

No podemos entrar en un análisis minucioso, porque
cada caso depende de múltiples factores, y tampoco vamos
a entrar a analizar las opciones personales, pero sí que con-
sideramos que hay que tener en cuenta algunos puntos de
cara a la orientación que podamos ofrecer a los chavales que
nos la soliciten en nuestro Grupo Scout:

En necesario aclarar que por ser cooperante no se
está garantizando un mejor trabajo en EP y ED. Quizá resul-
ta más exótico viajar a otro país que ir a conocer o convivir en
el poblado marginal que tenemos en nuestra zona. Pero ésta
no debe ser la razón de esta opción.

Podemos orientarles, apoyarles para que se informen
y conozcan los objetivos de las Organizaciones que preparan
las vacaciones solidarias, el voluntariado, etc. para que ade-
más de resultar una actividad interesante, sea acorde con un
planteamiento de EP y ED.

También puede contactarse con organizaciones o per-
sonas de las mismas con experiencia como cooperantes y
que podamos diseñar una charla, debate, etc. para nuestro
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Grupo, y que nos informen directamente y podamos compar-
tir impresiones.

Si se realiza esta acción por algún miembro del Gru-
po, a su regreso, podría organizar una actividad para expli-
car su experiencia al grupo, valorar los aspectos positivos y
negativos, etc.

AAppaaddrriinnaammiieennttoo..  

Básicamente consiste en solicitar fondos destinados a
un niño o niña, el donante se convierte en "padrino". 

Esta acción se ha hecho más visible en las últimas
décadas, acompañadas de una publicidad agresiva ("com-
pasiva") y mensajes alarmistas.  También han surgido
muchas organizaciones, de las que sólo conocemos este
mensaje o esta actividad.

Esta acción se utiliza sobre todo en el ámbito de la
Cooperación al Desarrollo. Nos parecen necesarias algunas
reflexiones desde un punto de vista educativo.

Es importante aclarar que es, sobre todo, una herra-
mienta o vía de financiación de la organización. Además es
muy "apetitosa", ya que no está sometida a los controles y
rigideces burocráticas de una subvención.  La organización
tiene total libertad para utilizarla dónde y cómo considere.

Las exigencias, cada vez mayores, de tener un por-
centaje de fondos privados o propios, hacen que las organi-
zaciones utilicen estas vías para recaudar más fondos.

No se dirige a las causas de la pobreza. Se mantiene
una imagen catastrofista de los países pobres, fomentando
actitudes paternalistas.



Se ofrece un mensaje de que la vida de ese niño
depende exclusivamente de la generosidad del donante
obviando los cambios estructurales, el desarrollo de su
comunidad o de su país.

Sobre todo dan salida, a cambio de dinero, a senti-
mientos compasivos de los donantes, incluso a que mejo-
ren su valoración o su conciencia. Pero no entran a anali-
zar la actuación de los donantes en el resto de dimensio-
nes de su vida, como consumidor, como ciudadano, etc. No
le están educando, sensibilizando o ayudando a reflexio-
nar, no inciden en ningún cambio (ni social, ni político, ni
económico), ni aquí ni allí. 

Se busca un vínculo directo ente el niño o niña y los
padrinos (a través de fotos, cartas, etc.), porque de esta
forma es más efectiva la donación, más atractiva para el
donante y "parece" que los fondos llegan a su "destino".  

Aunque hay organizaciones que establecen claramen-
te que los fondos recaudados irán a proyectos de desarrollo
en la comunidad de donde proceden los niños, en la mayoría
de las ocasiones, esta información es muy genérica o no que-
da claramente delimitado el destino de los fondos en todo el
proceso, ni los resultados finales.

Tampoco se presentan informes medios o finales de
evaluación con la misma insistencia que realizan la publici-
dad para conseguir padrinos. De hecho, si nos fijamos, de
repente surge una campaña publicitaria de apadrinamiento
y al cabo de un tiempo...ya no sabemos nada más...

También, en muchas ocasiones las cartas son ela-
boradas en las propias organizaciones y se utilizan foto-
grafías de los mismos niños, o de niños que no sabemos si
son realmente los destinatarios.
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Desde la perspectiva de desarrollo, también surgen
diversas cuestiones, por ejemplo simplificar "el desarrollo" a
un nivel y responsabilidad individual, en función de lo que
podemos donar a este niño. Se olvidan múltiples dimensio-
nes sobre cooperación al desarrollo y que no podemos entrar
aquí analizar. Por ejemplo, el "desarrollo comunitario".

También se olvida el efecto que puede generar en la
comunidad local o dentro de la misma familia que haya un
niño "apadrinado", con un uniforme o lápices de colores
cuando el resto no los tiene, tampoco se tiene en cuenta
¿cuál puede ser la opinión de los niños y niñas?, recorde-
mos su derecho a la participación recogido en la Conven-
ción.

En resumen, el mensaje y solución que ofrecen distan
radicalmente de las dimensiones de EP y ED que hemos des-
crito a lo largo de este manual.

No obstante, no hay que despreciar el sentimiento
de "hacer algo" que pueda tener un grupo. Si finalmente lo
que se trata es de apoyar (financieramente), lo mejor es
informarse previamente y analizar los aspectos positivos y
negativos de cualquier acción y la relación con nuestro pro-
yecto educativo, en función de ello seleccionar la opción
más válida.

En todo caso, hay una diversidad de acciones de coo-
peración al desarrollo que pueden resultar más educativas
que el apadrinamiento, como hemos visto, incluso aunque
sean más puntuales, por ejemplo, las acciones a favor de los
derechos humanos (envíos de cartas, denuncias, etc.).

Desaconsejamos la utilización de los apadrinamien-
tos en general y especialmente con las ramas/secciones
más pequeñas.
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En relación con esta acción, muchas veces se organi-
zan Telemaratones, Colecta de fondos, con el objetivo de
conseguir un "récord" en apadrinar niños, o ante situaciones
de emergencia.

En torno a estas actividades hay que añadir que, en
primer lugar, hay que informarse (véase el capítulo V) para
saber diferenciar ante qué situación nos encontramos: emer-
gencia, ayuda alimentaria, acción humanitaria etc. y evaluar
desde un punto de vista educativo y crítico cuál es la mejor
actuación que puede realizar nuestro Grupo Scout. 

También, una actividad de colecta de fondos puede
ser una actividad que se genere como resultado de una
determinada acción de sensibilización, etc. o ante una emer-
gencia o catástrofe (Ruanda, Argentina, Mitch, etc.) que se
ha producido, y surge en el Grupo Scout la necesidad de dar
una respuesta. 

Es importante aprovechar estas iniciativas, para dotar-
les de mayor contenido trabajando las dimensiones de EP y
ED que venimos describiendo, buscando siempre una aplica-
ción práctica en nuestro entorno y una línea de continuidad.
Lo más interesante sería relacionarlas con acciones de sen-
sibilización que hemos comentado al principio.  

En general desaconsejamos las acciones de recogi-
das de fondos, alimentos, ropas, etc. , máxime si son aisla-
das o desconectadas de nuestro proyecto educativo, porque
refuerzan una actitud caritativa, alejadas de la propuesta que
estamos planteando.  Como hemos señalado anteriormente,
se pueden buscar alternativas y conectarlas con otras que
resulten más educativas y coherentes con el ámbito de Paz
y Desarrollo.
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Finalmente, nos parece interesante detenernos en
analizar qué sucede si 

TTrraabbaajjaammooss  eenn  
uunn  eennttoorrnnoo  ccoonn  ppoobbllaacciióónn  
""nnoorrmmaall""  yy//oo  ""ddeessffaavvoorreecciiddaa""..  
¿¿EEssttaammooss  hhaacciieennddoo  EEPP  yy  EEDD??..

Parece que si participamos en alguna actividad de
cooperación, o estamos en relación con otro país a través de
alguna actividad, estamos trabajando "más" desde una pers-
pectiva de Paz y Desarrollo. Es decir existe la idea de que tra-
bajar por el desarrollo es ir a ayudar a los países más nece-
sitados.

Nuestro Sur es, muchas veces, menos visible, menos
noticia, la pobreza cercana resulta menos "atractiva" para tra-
bajar. Olvidamos de que el modelo de desarrollo ha genera-
do sus propias exclusiones aquí cerca: pobreza, marginación,
discriminación.

También parece que necesitamos la presencia física
de algún colectivo excluido para justificar, plantear la necesi-
dad o iniciar un trabajo desde la perspectiva de Educación
para la Paz y el Desarrollo. No es una condición necesaria ni
suficiente, aunque por supuesto si existe en nuestro contex-
to, ¡¡deberíamos incorporar esta realidad a nuestro proyecto
educativo!!.

A estas alturas de este manual, parece claro que no es
éste el criterio para definir la Educación para la Paz y el Des-
arrollo. Hay que remitirse a sus dimensiones de contenidos,
actitudes y habilidades, al planteamiento metodológico y
posicionamiento que implica este ámbito educativo.



Trabajar en valores y por el cambio en las actitudes
diarias y cotidianas es una de las mejores vías para tratar de
que se modifique la situación actual de desigualdades. 

No se debe olvidar la orientación de Educación para la
Paz y el Desarrollo, hacia las causas, hacia el cambio y hacia
propuestas prácticas y de participación social. Esto lo pode-
mos hacer en nuestro propio entorno y revisando nuestras
conductas más cotidianas.

Si estamos enfocado nuestros proyectos y programas
con una perspectiva de respeto a las minorías étnicas, con
inclusión de las personas más desfavorecidas o apoyo a las
iniciativas de integración social, con respeto a las diferencias,
discusión de las relaciones de discriminación que se dan
entre los niños y las niñas, en nuestras sociedades, pue-
blos...también estamos trabajando desde y por la Paz y el
Desarrollo.
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Consejos de
Buenas Prácti-

cas:
Cuando se analicen los contenidos, se debe acompa-

ñar siempre del análisis de las causas. No sólo sobre las
manifestaciones: Pobreza, hambre, catástrofes humanitarias,
Guerras, etc.

El análisis de los problemas debe ser desde una pers-
pectiva global, interdependiente, manejando diferentes infor-
maciones sobre un mismo problema y fomentando especial-
mente la búsqueda de la verdad.

NO se trata de culpabilizar a los educandos, NI satu-
rar con informaciones e imágenes trágicas. A la hora de uti-
lizar recursos de imágenes, tener en cuenta el Código de
Conducta y de utilización de imágenes del Tercer Mundo de
la Coordinadora de las ONG de Desarrollo. (ver anexo)

Replantear la solidaridad lleva a replantearnos
muchas cosas que tenemos que cambiar: nuestro estilo de
vida, nuestro consumo, nuestro valores....
Es decir, implica revisar nuestras conductas, desde las más
cotidianas, como por ejemplo nuestros hábitos de consumo. 

Enfocar la problemática del desarrollo/subdesarrollo,
hacia el Tercer Mundo o dirigirlo sólo a acciones de Coope-
ración no debe servir para olvidar "nuestro" Sur. Hay que rela-
cionar, identificar, comprender las situaciones del "Sur en el

Norte" y establecer actuaciones para modificarlas



Aprender del Sur, de aquí o de allí, conocer, apren-
der otras formas de pensar, entender la vida. Romper con
los prejuicios y estereotipos del Sur, para dar una visión
más real y positiva.

Incidir, desarrollar la sensibilidad e incluir a los colec-

tivos más desfavorecidos en nuestras actuaciones, es Edu-
car para la Paz y el Desarrollo 

Actuar en diferentes niveles, incidiendo también en el
nivel de políticas de solidaridad, de denuncias, movilizar a la
opinión pública, y sobre todo en nuestro entorno más cercano.  

Coordinarse con otros grupos, asociaciones, ONG´s
que trabajen este ámbito. No podemos ser expertos en todo,
y además es muy enriquecedor el trabajo en equipo con otros
grupos, asociaciones.

Ser creativos en el enfoque y las acciones, por ejemplo
podemos utilizar el teatro, cuentacuentos, murales, títeres, cola-
borar con profesionales del mundo artístico, en especial de
nuestro entorno local. También hay que utilizar la imaginación
de una forma realista, tratando de buscar o aportar soluciones.

Se pueden usar (o combinar) recursos de apoyo como
la danza, la música, canciones, la dramatización, la lectura, la
pintura, el dibujo, etc.

Para las secciones / ramas menores nos puede ayu-
dar la utilización, cuentos y leyendas ya que son recursos
muy ricos en contenidos para trabajar la capacidad de abs-
tracción y elaboración simbólica. 
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Es importante seleccionar adecuadamente los textos,
en relación con las dimensiones de la Educación para la Paz
y el Desarrollo. Por ejemplo: textos que fomenten la solidari-
dad y la empatía; conocer otras culturas; la importancia de la
cooperación, etc. Con niños pequeños, podemos comple-
mentar la narración con la utilización de títeres.

Juego

Por medio del juego los niños pueden expresar y
comunicar lúdicamente, potenciando su desarrollo psíquico,
físico y social. El juego forma parte importante de su proceso
de socialización. 

Sin embargo es muy importante señalar que en el
espacio lúdico, el juego no es neutral. Interesa potenciar un
tipo de juego que fomente valores relativos a la paz, la coo-
peración, la participación, la empatía, etc. los que se conocen
como "juegos cooperativos".

A la hora de actuar dentro del marco de la Cooperación
al Desarrollo y campañas de recogidas de fondos, ser cautelo-
sos, formarse e informarse. Es importante no confundir y dife-
renciar la situación a la que nos enfrentamos: emergencia,
ayuda alimentaria, cooperación, por ejemplo. Trabajar estas
acciones con una perspectiva educativa dentro del ámbito de
Paz y Desarrollo, evitando actividades puntuales.

Consume con respeto.  Austeridad es solidaridad.
Comercio justo y solidario. Consumir productos respetuosos
con el medio ambiente, con los productores del Sur.

Es importante también tener este aspecto en cuenta a
la hora de planificar las actividades de nuestro Grupo, o por
ejemplo para realizar las compras para los campamentos.
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Introducción

omo venimos señalando a lo largo de este manual, la
propuesta de ASDE es abordar este ámbito como un proce-
so educativo con carácter de continuidad, trabajando las
dimensiones de conceptos, habilidades y actitudes en todas
las edades y/o secciones educativas.

Por ello, os presentamos algunas fichas didácticas
como propuestas de trabajo (modificables, adaptables y
mejorables) tratando de hacer un itinerario desde valores de
solidaridad, trabajo en equipo, cooperación, conocimiento y
respeto frente a los derechos humanos (Convención de los
Derechos del Niño), análisis crítico de estereotipos etc. para
las secciones más pequeñas, pasando después a analizar
temas como la tolerancia, justicia social, trabajo infantil, situa-
ciones de guerra y resolución pacífica de conflictos, consumo
responsable-comercio justo, entre otros.

En las secciones de mayor edad profundizamos en el
comercio justo, el análisis de la pobreza, la globalización, la
relación entre desarrollo/subdesarrollo, políticas económicas,
para finalizar con una propuesta de democracia participativa
basada en un caso real.  

Sobre todo hemos recogido y adaptado ideas, activi-
dades, de grupos u organizaciones que trabajan este ámbito,
pero esperamos que con vuestra experiencia y participación
podamos ampliar las propuestas desde el Movimiento Scout.
¡Manos a la obra!
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CASTORES

- Pista de hielo.

- Saludando a los derechos...

- Teatro del mundo: "Las tres mellizas marcan un gol".

LOBATOS

- La historia de Yan, el niño al que obligan a trabajar.

- Nuestra hermana Yuyuba.

- Reconstruyo la ciudad.

SCOU TS

- Noticias volantes.

- A cada cual lo suyo.

- Consumiendo con cabeza...y corazón.

ESCU LTAS/PION ER OS

- ¿Qué es la pobreza?.

- ¿Qué consumes?.

- Planeta Tierra.

R OV ER S/COM PAÑ ER OS

- ¿A quién afecta la deuda?.

- El juego de las multinacionales.

- Participa, acción...
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DESCRIPCIÓN
A través de un pequeño juego se trabajarán las actitudes de
cooperación y trabajo en equipo.

OBJETIVOS
Fomentar la cooperación y la colaboración.
Valorar el trabajo en equipo como medio para alcanzar
objetivos importantes.
Estimular la confianza en el grupo

CONTENIDOS
CONCEPTOS:

- Solidaridad.

- Relaciones Interpersonales.

- Trabajo en Equipo.

- Cooperación.

- Colaboración.

HABILIDADES:

- Cooperación.

- Exposición y argumentación de las propias ideas.

- Resolución cooperativa de conflictos.

CASTORES
PISTA  DE  HIELO
Duración:  45  Minutos
Destinatarios/as:  Niños/as  de  6  a  8  años
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- Empatía.

- Trabajo en equipo.

ACTITUDES:
- Solidaria.
- Positiva hacia la resolución cooperativa de conflictos.
- Participación y colaboración entre los miembros del

grupo.
- Aceptación de las diferencias.
- Aceptación de las decisiones democráticamente

tomadas.
- Apreciao hacia las cualidades positivas de cada uno y

las de los demás.
- Escucha y comprensión.

DESARROLLO
El juego consiste en cruzar un lago helado, pisando

siempre sobre superficie segura, que podría estar represen-
tada por papeles de periódico. El periódico sería el puente
que posibilita cruzar el lago y cualquier contacto con la super-
ficie fuera del lago provocaría la rotura del hielo y convertir-
nos en estatuas heladas.

Sólo se gana en el juego si todos los castores consi-
guen cruzar y ninguno se ha convertido en estatua helada.

Ese puente o pasarela debe ser construido entre todos
y para su construcción no se debe pisar el hielo debido al
riesgo que conlleva. 

Con la construcción del puente debemos de hacer ver
al grupo la importancia de la colaboración y el trabajo en equi-
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po. Debemos hacer a todos partícipes de la empresa y con-
cienciar de lo necesario e indispensable que es que lleguen
todos a la meta. 

MATERIALES
Periódicos, rotuladores, cinta adhesiva.

SUGERENCIAS
Se puede alterar el desarrollo del juego dificultando la

construcción y/o el paso por el puente, con el fin de que nece-
siten una mayor colaboración entre todos.

Por ejemplo, se puede disponer de mucho o poco
papel, de gran o pequeño tamaño. Se puede indicar que tie-
nen que pasar todos a la vez destruyendo el puente a su
paso para ir utilizando esas piezas para los siguientes tramos
del puente. Se les puede ir "destrozando" o "empequeñe-
ciendo" el puente para se preocupen de que ninguno caiga al
hielo y se tengan que organizar mejor y en menos espacio.
También poner tiempo límite en el que el hielo quebrará y se
hundirán para dificultar el juego.

PREPARACIÓN
Hay que ambientar a la colonia mostrándoles un

espacio abierto que haga las veces de un gran lago hela-
do, con una orilla desde la que hay que partir y otra a la que
llegar. Hay que preparar también la cantidad de papel que
se puede utilizar.
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EVALUACIÓN
Los educadores aprovecharan la evaluación de esta

actividad para incidir en las actitudes de cooperación y soli-
daridad, y provocar una reflexión crítica sobre las mismas.
¿Han participado todos?, ¿han participado por igual?, ¿se
han preocupado de que nadie se congele?, ¿han construido
adecuadamente un puente para que nadie tenga peligro?,
¿se han organizado correctamente?, ¿alguno ha actuado de
forma egoísta?, ¿han sabido adaptarse a las variaciones que
les ha ido marcando el juego?...

¿Qué actitudes se han observado a lo largo de la acti-
vidad?, ¿por qué es importante la colaboración y ayuda?

FUENTE
ASDE-Scouts de España
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DESCRIPCIÓN
A través de un pequeño juego de saludos de diferentes paí-
ses y nacionalidades trabajaremos la tolerancia, la diversidad
cultural y los derechos del niño.

OBJETIVOS
Acercarnos a los derechos del niño.
Trabajar las diferentes tradiciones de otras culturas.
Trabajar los estereotipos y prejuicios.

CONTENIDOS
CONCEPTOS:

- Derechos humanos.
- Convención de los Derechos del niño.
- Tolerancia.
- Amistad.
- Estereotipos.
- Diversidad Cultural.

HABILIDADES:
- Exposición de las propias ideas.
- Técnicas de expresión verbal.
- Normas de respeto y turno de palabra.

CASTORES
SALUDANDO  A  LOS  DERECHOS...
Duración:  2  horas
Destinatarios/as:  Niños/as  de  6  a  8  años



- Búsqueda de información.
- Empatía.

ACTITUDES:
- Aceptación de las diferencias.
- Respeto a los demás.
- Actitud de escucha y comprensión.
- Participación y colaboración entre los miembros del

grupo.

DESARROLLO
Para comenzar la actividad explicaremos a los cas-

tores que vivimos en un mundo donde hay personas de
diferentes países y/o continentes. Les preguntaremos si
alguna vez, por televisión o por la calle han visto gente dife-
rente a nosotros.

Reuniremos a todos los Castores en el centro de la
sala y les dividiremos en cuatro grupos. Unos serán orienta-
les, otros serán africanos, otros latinoamericanos y los últi-
mos europeos.

Les daremos a cada grupo unas características bási-
cas y muy simples. Además tendrán que ponerse con un
imperdible un dibujo distintivo del grupo que representen:

Orientales: Saludarán con una inclinación y dirán la
palabra "Harigato".

Africanos: Saludarán tocándose las palmas de las
manos y dirán la expresión "Akuna Matata".

Latinoamericanos: Saludarán dando dos besos a
las personas que se encuentren y utilizarán la expresión
¡Qué chévere!
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Europeos: Saludarán dándose las manos derechas y
usarán la expresión ¿Qué tal, cómo estamos?

Dividiremos a los castores por zonas: los orientales y los
africanos tendrán cada grupo, un espacio pequeño, por ejemplo
el que ocupan dos mesas. Los latinoamericanos tendrán el
espacio de tres mesas y los europeos todo el espacio restante.

Pondremos una música de fondo y los castores irán
andando y bailando. Cuando se les indique, se juntarán por gru-
pos en función del origen que tengan.

Por ejemplo, si decimos "orientales", los niños "orien-
tales" deben dirigirse a su espacio y decir: Harigato. Lo mis-
mo con los otros grupos. Cuando estén caminando y se les
diga la palabra SALUDO, deberán saludarse cada uno de la
manera indicada, según el origen.

Para acabar el juego les pediremos a todos que se
coloquen en la sala como les corresponde por su origen e ini-
ciaremos un pequeño debate-reflexión con algunas cuestio-
nes, como por ejemplo:

-¿Qué saludo les ha gustado más?.  ¿Cuál es el
más cariñoso?

-Preguntaremos a los diferentes grupos de Castores si
tienen amigos que sean de otros países y si saben
algo de sus costumbres: ¿qué comen?, ¿a que jue-
gan?, ¿cómo son sus escuelas?.

-Podemos pedir a los diferentes grupos divididos por orí-
genes que explique "como es la vida en el sitio donde
viven....".  Los que no son europeos, imaginarán la situa-
ción de ese continente y la explicarán al resto del grupo.  

Para facilitar el debate haremos preguntas sobre la
vida de los niños de los diferentes grupos en relación a
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diversos temas, por ejemplo: ¿van a la escuela?, cuando
están enfermos donde van, ¿viven en pueblos o ciudades?,
¿ayudan a sus familias para conseguir dinero?, ¿hay gue-
rras en su país?, etc.

Les preguntaremos si se encuentran cómodos y si
les parece justo la repartición de los espacios hecha en el
juego, y ¿del resto de condiciones de vida de cada país?.

A partir de estas preguntas y otras que se nos pue-
dan ocurrir, los scouters introducirán de una forma senci-
lla y adaptada a los educandos, el tema de las desigual-
dades y las diferentes condiciones de vida de los niños y
niñas en el mundo. Las necesidades y los derechos del
niño, así como la obligación de cumplirlos en todas las
partes del mundo.  

Para finalizar, podemos inventar entre todos una can-
ción. La música puede ser de una canción que conozcan los
niños y la letra debe llevar las siguientes palabras: amistad,
harigato, gracias, obrigado, amigos, derechos, o cualquier
palabra que se os ocurra y este en relación con los derechos
del niño, la amistad y la alegría de tener amigos.

MATERIALES
Texto de la Convención de los Derechos del Niño,

música, papel, imperdibles.

SUGERENCIAS
La actividad se puede alargar en varios días o momen-

tos, dejando un tiempo para que los Castores busquen infor-
mación o pregunten a otros niños, a sus padres, sobre las
costumbres y condiciones de vida en los diferentes países.
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PREPARACIÓN
Para que la actividad cumpla los objetivos debemos

prepararla antes, para ello los Scouters deberán leer deteni-
damente la Convención de los Derechos del Niño centrándo-
nos en algunos derechos sobre los que pretendemos trabajar
con los niños (por ejemplo, educación, salud, ocio, etc.). De
esta forma orientaremos las preguntas, la reflexión en rela-
ción a estos derechos.

Debe cuidarse especialmente de no caer en estereoti-
pos y prejuicios, por ello los Scouters ofrecerán información a
los castores o explicaran situaciones que coinciden en los niños
en diferentes países, por ejemplo que cuando están enfermos
todos quieren que les cuiden y que haya un médico, etc.

También cuando los Castores muestren prejuicios, se
les conducirá hacia una actitud tolerante y de comprensión
ante las diferentes situaciones. 

Hay que cuidar que todos los grupos respeten el turno
de palabra y que todos los castores comenten su opinión.

EVALUACIÓN
¿Han participado?, ¿cómo se ha sentido?, ¿se han diverti-
do?, ¿conocen algunos derechos?, ¿conocen otras condicio-
nes de vida diferentes a las suyas?, ¿se respetan los dere-
chos del niño en todos los países?, ¿qué actitudes se han
observado antes y después del juego y el debate?.

FUENTE
Adaptado de "Construir la paz es cosa de todos". Materiales
educativos de Manos Unidas.
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DESCRIPCIÓN
La actividad consiste en la preparación de una obra de

teatro, basada en el cuento "Las tres mellizas marcan un gol".  

(Nota: Este cuento lo puedes encontrar en tu Asociación, ya
que ASDE está adscrita a la "Campaña Ropa Limpia" desde
el año 2001. En el marco de esta campaña, se editó el cuen-
to "Las tres mellizas marcan un gol". ASDE adquirió y distri-
buyó a cada Asociación Federada el Cuento "Las tres melli-
zas marcan un gol".)

Esta campaña, de ámbito europeo, trata de promover un con-
sumo responsable entre los consumidores y velar por los
derechos fundamentales de las personas que fabrican ropa
en todo el mundo. 

Es una actividad que está pensada para trabajarla a lo
largo de un periodo relativamente amplio, por ejemplo puede
ser a lo largo de un bimestre/trimestre o toda la ronda solar,
y que la obra se estrene en alguna fiesta del Grupo, del
barrio, la fiesta de navidad por ejemplo o en el campamento
de verano.

En la preparación de esta obra de teatro, se realizarán
diversos talleres que servirán para reflexionar sobre el traba-
jo infantil y las condiciones de vida de los niños de otros paí-

CASTORES
TEATRO  DEL  MUNDO:"LAS  TRES
MELLIZAS  MARCAN  UN  GOL"

Duración:  Trimestre/Ronda  Solar
Destinatarios/as:  Niños/as  de  6  a  11  años



ses.  El grupo puede adaptar esta actividad y su temporalidad
según sus características. Caben diversas posibilidades, aquí
os señalaremos sólo algunas y de forma genérica, os anima-
mos a que las adaptéis a vuestro Grupo Scout.!

OBJETIVOS
Acercarnos al mundo del trabajo infantil.
Tomar conciencia de la relación entre nuestro consu-
mo cotidiano y situaciones de explotación y/o vulnera-
ción de los derechos humanos.
Trabajar los derechos del niño.
Incentivar la solidaridad y el consumo responsable.
Desarrollar la empatía.

CONTENIDOS
CONCEPTOS:

- Derechos Humanos.

- Solidaridad.

- Consumo responsable.

- Comercio Justo.

- Trabajo infantil.

- Derechos del niño

HABILIDADES:

- Técnicas de expresión verbal.

- Técnicas de expresión corporal.

- Habilidades manuales.

- Trabajo en equipo.

- Cooperación.

- Diálogo

- Resolución pacífica y cooperativa de conflictos.
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ACTITUDES:

- Abierta hacia las diferencias.

- Solidaria.

- Cooperativa

- Positiva hacia la resolución pacífica de conflictos.

DESARROLLO
Los scouters presentarán un resumen sobre la lectura

del cuento Las tres mellizas marcan un gol.  Por ejemplo:

"Las Tres Mellizas no quieren poner la mesa ni hacer los
deberes y deciden ir a jugar al fútbol a su habitación.  No tar-
dan mucho en romper un espejo y la Bruja Aburrida las cas-
tiga enviándolas a un lugar lleno de pelotas... Se trata de un
fábrica llena de niños y niñas que cosen pelotas a cambio de
casi nada. A través de la vida en la fábrica y la convivencia
con otros niños, las Tres Mellizas entenderán la diferencia
entre el trabajo digno y el que abusa de las personas..."

Se les propone a los niños y niñas que les parecería
preparar una obra de teatro con esta historia a lo largo de un
determinado tiempo.  Dentro de esta actividad se realizarán
diversos talleres que podrán elegir:

-Taller de disfraces, según los personajes.

-Taller de decoración de escenarios.

-Taller de actores, etc.

Estos talleres se relacionan con la representación final
de la obra. También si se ve adecuado se puede, realizar la
lectura del cuento completo para que los educandos se
hagan una idea de la obra.
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Los scouters, deberán adaptar el texto del cuento para
poder realizar la representación teatral, y así poder definir el
contenido y actividades dentro de cada taller.

La idea principal es que durante la preparación de la
obra y en la realización de los talleres, a la vez que se parti-
cipa de una forma lúdica, se trabajen diversos valores y acti-
tudes de Educación para la Paz y el Desarrollo, suscitando el
debate y la reflexión en torno a diferentes aspectos que se
enfocan en el cuento, pasando posteriormente a aspectos de
la vida cercana a los niños y niñas (como el respeto a los
derechos, consumo responsable, comercio justo, etc.).  

Como ejemplo, adjuntamos el Anexo I, pero cada Grupo
deberá adaptarlo a la realidad de sus secciones.

En el desarrollo de esta actividad, también se tendrán
en cuenta diversos aspectos metodológicos como el trabajo
de forma cooperativa, utilizar materiales reciclados, participa-
ción activa de los chavales, creatividad, etc.

ANEXO I

Según el tipo de taller que estemos realizando, edad,
característica del grupo, podemos incidir en unos contenidos
u otros, por ejemplo en el taller de disfraces de los persona-
jes, podemos trabajar aspectos de reciclado de los materia-
les, consumismo, comercio justo, etc.

Como ejemplo, podemos inspirarnos en cuestiones como:

-¿Os gusta la historia?.

-¿Con quién te identificas?.

-Comentar y reflexionar sobre las diferentes actitudes

de los personajes.



-Las Mellizas no quieren ayuda a poner la mesa para
la cena ¿tú ayudas a tus padres en general? ¿ y en el
trabajo doméstico, ayudas a tu padre o madre?¿Crees
que debes hacerlo?. 
-Las Mellizas después de un día de colegio están can-
sadas, son sólo unas niñas y deben jugar.  ¿Qué pien-
sas sobre esto, ¿los niños deben jugar?. ¿..Y si los
padres son pobres...?.
-La Bruja Aburrida hace caer a las Mellizas sobre un
contendedor lleno de pelotas. Pronto descubren que
hay niños trabajando en condiciones muy duras ¿Por
qué crees que tienen que trabajar?. ¿Es justo lo que
cobran?.
-¿A qué edad es legal que los niños/as trabajen en
nuestro país?. ¿Qué piensas sobre los niños que tie-
nen que trabajar?.
-¿Qué es un trabajo digno?. ¿Tenemos derecho a un
trabajo digno todas las personas?
-Lo que compras habitualmente ¿dónde esta fabrica-
do?. ¿te fijas en las etiquetas?.
-¿Compras habitualmente ropa u otras cosas de mar-
ca, por ejemplo ¿Nike?.
-¿Te parecen caros los productos de marca?
-¿Crees que los que fabrican estos productos reciben
estas cantidades?.
-¿Sabes lo que es el comercio justo?.  ¿Conoces tien-
das de comercio justo?.
-Al final de la aventura, las Tres Mellizas han cambia-
do de actitud, ¿en qué?, ¿por qué crees que lo han
hecho?.
-¿Qué hace el padre al final de la historia?.
-¿Podrías hacer tu una lista parecida?...
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MATERIALES
-Cuento de las Tres mellizas.
-En función de la adaptación de la obra y los talleres que
se vayan a realizar se necesitarán diferentes materiales:
Papel de estraza, pinturas, cartulinas, ropas usadas,
telas, tijeras, etc.

SUGERENCIAS
La realización de esta actividad, está pensada para

realizar un trabajo a medio plazo y continuado con los edu-
candos, por ello, los Scouters deberán adaptarlo en función
de sus posibilidades y características del grupo, pudiendo
variar los talleres, adaptarlo a una situación cercana, etc.

También se puede contactar con alguna asociación de
Teatro de nuestra zona o barrio, para que nos ayuden o cola-
boren en la preparación de esta actividad. 

Puede ser una actividad que implique a más de una
sección resultando una actividad global y enriquecedora.  Un
punto de motivación puede ser realizar la obra para obtener
algunos recursos para el Grupo de cara a un campamento etc.

PREPARACIÓN
Las actividades de dramatización y plásticas son una

herramienta muy útil que nos puede servir para trabajar actitu-
des y valores de Paz.  Para que la actividad cumpla los objeti-
vos debemos prepararla y diseñarla con detenimiento ya que la
idea es que sea un trabajo continuado a lo largo de un periodo.

Los scouters, deben leer el cuento, adaptar el texto
para poder realizar una obra de teatro y extraer los conteni-
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dos que se pretenden trabajar con los niños en los diferentes
talleres.  Es muy importante adaptar los diferentes contenidos
(derechos del niño, explotación laboral infantil, etc.) a situa-
ciones cercanas de los niños especialmente en los hábitos de
consumo, consumo responsable, comercio justo, respeto a
los derechos, etc..

Es importante recordar que los diferentes talleres o la
obra de teatro no son actividades aisladas, sino que deben
estar coordinadas y utilizarse como medio para trabajar
diversos valores de educación para la paz y el desarrollo.

Los talleres deben diseñarse de una forma lúdica y
participativa favoreciendo el trabajo en equipo.  En la medida
de lo posible, se utilizaran materiales reciclados, ropa usada,
etc.  Hay que favorecer la creatividad y participación activa de
los educandos de forma continuada.

EVALUACIÓN
Al ser una actividad continuada en el tiempo, y con

diferentes talleres y grupos de educandos, habrá que evaluar
por un lado cada una de ellas, y posteriormente el proceso
general del taller del teatro y sus resultados.

¿Cómo se han sentido?, ¿han participado?, ¿ha sido
complicado coordinar a todos los grupos?, ¿se ha manteni-
do la actividad de forma continuada?, ¿han colaborado
entre ellos?, ¿se han producido conflictos?, ¿cómo se han
resuelto?, ¿han reflexionado sobre el trabajo infantil?,
¿pueden aplicar lo aprendido a su vida diaria? ¿qué actitu-
des se han observado al principio y al final de las activida-
des?, etc.
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FUENTE
ASDE-Scouts de España.  Adaptación del cuento "Las

tres mellizas marcan un gol". Icaria Editorial (Véase la Nota
en la Descripción de esta ficha. 
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DESCRIPCIÓN
Se trata de analizar la situación de explotación laboral que
sufren los niños de países empobrecidos mediante la partici-
pación creativa en la elaboración de un cuento.

OBJETIVOS
Conocer situaciones de explotación infantil.
Sensibilizar ante la situación de injusticia entre las per-
sonas.
Desarrollar una actitud crítica ante esta situación.
Trabajar los derechos del niño

CONTENIDOS
CONCEPTOS:

- Trabajo infantil.

- Explotación infantil.

- Derechos Humanos.

- Derechos del Niño.

- ONG´s que trabajan en defensa de los Derechos

Humanos.

- Solidaridad.

LOBATOS
LA  HISTORIA  DE  YAN,  EL  NIÑO
AL  QUE  OBLIGAN  A  TRABAJAR
Duración:  1  hora
Destinatarios/as:  Niños/as  de  8  a  11  años



HABILIDADES:

- Técnicas de expresión verbal.

- Técnicas de expresión escrita.

- Empatía.

- Trabajo en equipo.

- Creatividad.

- Cooperación.

ACTITUDES:

- Solidaria.

- Cooperativa.

- Espíritu crítico ante las injusticias.

- Comprometida.

DESARROLLO
Dividiremos a todos los niños/as en cuatro grupos

(puede utilizarse un juego o simplemente numerarlos).

A un representante de cada grupo se le da una par-
te de la historia. Únicamente se leerán los cuatro primeros
párrafos.

A continuación se les pide que por grupos se inven-
ten un final para esta historia. Para ello les daremos entre
15 minutos.

Se da lectura a las diferentes versiones y después el
Scouter lee los dos últimos párrafos.

Tras la lectura de todos los cuentos, los scouter apro-
vecharán para reflexionar sobre la situación de los niños tra-
bajadores y los derechos del niño.
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Pueden realizarse diversas preguntas como ejemplos:
¿Qué edad tiene Yan?, ¿cuántas horas trabaja?, ¿puede
estudiar a la vez?,¿si tu familia no tuviera ingresos suficien-
tes que harías?, ¿ayudas en tu casa?, ¿en qué?, ¿crees
que es un trabajo?, ¿qué condiciones debería tener un tra-
bajo?, ¿cuando compramos algo pensamos que hay
detrás?, ¿qué podemos hacer?,¿conoces la convención de
los derechos del niño?, ¿qué dice sobre la educación?, y
¿sobre el trabajo infantil?

También se pueden seleccionar algunos artículos de la
Convención de los Derechos del niño y comentarlos al respecto.

MATERIALES
Cuento cortado en párrafos, papel, bolígrafos o rotuladores.
Copias de algunos artículos de la Convención de los Dere-
chos del niño.

SUGERENCIAS
En el proceso de realización de la actividad saldrán

muchos conceptos que deberán ser explicados y aclarados
con el fin de que los chavales sean capaces de entender la
historia (diferencia entre trabajo infantil y explotación laboral
de la infancia, Derechos Humanos...) , por todo ello es acon-
sejable que los que dirigen la actividad dominen los conceptos
y los adapten a la edad y características de los educandos.

La actividad puede aprovecharse para explicar cuál es
la situación actual en el mundo respecto al trabajo infantil y la
explotación laboral de la infancia, y cómo con nuestras deci-
siones como consumidores, por ejemplo, tenemos incidencia.
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PREPARACIÓN
Fotocopiar y cortar tantos párrafos del cuento como

necesitemos. 

Previamente preparar los contenidos de la actividad
que se quieren trabajar para relacionarlos con la Declaración
de los Derechos del Niño y las situaciones de los niños en
diferentes partes del mundo.

EVALUACIÓN
¿Qué hemos aprendido?, ¿han participado?, ¿es comparable
la situación de Yan con la nuestra?, ¿es justo que haya niños
que trabajen?, ¿tienen todos los niños los mismos dere-
chos?, ¿qué actitudes se han observado antes y después de
la actividad?, ¿podemos hacer algo como consumidores?

FUENTE
Actividad adaptada de �Tu ropa y los paises del sur� Campa-
ña Ropa Limpia · Setem.

ANEXO

1- Para poder tener mano de obra infantil barata, algunos de
los propietarios de fábricas de la India se presentan en las
aldeas de las zonas más pobres del país y ofrecen un antici-
po de dinero a las familias a cambio de dar trabajo a sus
hijos. Les prometen un futuro maravilloso y trabajo para toda
la vida. De esta forma fue engañado Yan cuando apenas
tenía 10 años. Yan vivía con su familia en una pequeña aldea
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de la India. Los padres de Yan trabajaban, pero apenas tení-
an dinero suficiente para comer y mantener a sus hijos.

2-El propietario de una fábrica entregó al padre de Yan 500
rupias ( la moneda que se utiliza en la India) explicando que el
niño ganaría muy pronto lo suficiente como para restituir ese
anticipo y para enviar a su casa mucho más dinero. De este
modo, saldrían de la pobreza en que vivía toda la familia.

3-El acuerdo consistía en que Yan volvería a su casa  des-
pués de un año. Pero el año pasó, y Yan no volvió. Duran-
te todo este tiempo Yan estaba trabajando en una fábrica
haciendo paquetes de cerillas y colocándolas dentro de
cajas. Trabajaba muchas horas sólo, parando únicamente
tres veces al día para comer un poco y hacer sus necesi-
dades. Tan solo tenía un día de fiesta a la semana y dor-
mía sobre una estera, en la misma sala de la fábrica don-
de trabajaba.

4-En vista de que ya había pasado un año y Yan ya no
regresaba, su padre se marchó al pueblo donde estaba la
fábrica a buscarlo. Después de dar muchas vueltas, por
fin lo encontró, pero el propietario de la fábrica se negó a
dejar marchar a Yan. El propietario decía que todavía no
había trabajado lo suficiente para pagar las 500 rupias
que él les había anticipado. Aunque ya había transcurrido
el plazo de un año, acordado en un principio, el propieta-
rio no le dejó marchar.

5-El padre de Yan desesperado por no poder recuperar a su
hijo y por no tener dinero para devolver el anticipo, fue a pedir
ayuda a una organización de defensa de los Derechos Huma-
nos. Allí les contó todo lo que les había ocurrido y la situación
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en la que se encontraba su hijo. Los miembros de esta orga-
nización prometieron ayudarle. Y así lo hicieron. Unos meses
más tarde Yan y su padre se abrazaban y volvían a su aldea
con el resto de la familia.

6-Yan tuvo suerte. Pudo ser liberado y volvió con su familia,
pero aún quedan muchos niños y niñas que, como Yan, tra-
bajan en situaciones muy duras, sin poder ir a la escuela ni
jugar con sus amigos.
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DESCRIPCIÓN
La actividad consiste en la lectura de un cuento: "Yuyuba",
que es la historia de una familia africana que decide adoptar
a una niña blanca abandonada en la Selva. La hija pequeña
la encuentra durante un paseo, pero la madre, en un princi-
pio, no quiere adoptarla.

OBJETIVOS
Trabajar la tolerancia.
Incentivar la solidaridad.
Desarrollar la empatía.

CONTENIDOS
CONCEPTOS:

- Tolerancia.
- Solidaridad.

HABILIDADES:
- Exposición de las propias ideas.
- Técnicas de expresión verbal.
- Resolución pacífica y cooperativa de conflictos.

ACTITUDES:
- Aceptación de las diferencias.
- Solidaria.

LOBATOS
NUESTRA  HERMANA  YUYUBA
Duración:  1  hora
Destinatarios/as:  Niños/as  de  8  a  11  años
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- Comprometida.
- Positiva hacia la resolución cooperativa de conflictos.

DESARROLLO
Los Scouters realizarán la lectura del cuento "Yuyuba",

interpretando cada uno de ellos un personaje.  A continuación
suscitaremos un debate sobre lo que les ha parecido el cuen-
to y qué les ha conmovido.

- ¿Tiene Yuyuba algo que ver con algún niño que viva
en la selva y que tú puedas conocer?.

- ¿Qué personajes del Libro de la Selva podrían salir en
el cuento de Yuyuba?.

- ¿Qué le enseña Baloo a Mowgli? ¿Podríamos ense-
ñárselo a Yuyuba?.

- Baloo, Bagheera y Akela, son diferentes animales, con
diferentes características y carácteres... ¿Son un pro-
blema para ellos? ¿Son un problema para convivir? ¿y
para Mowgli?.

- ¿Qué siente Mowgli cuando ve la aldea de Messua?
¿Por qué?.

- ¿Qué sienten los lobatos cuando llega Mowgli a la
manada? ¿Qué sienten en el cuento de Yuyuba?
¿Qué hacemos para que todos nos sintamos bien?
¿Qué hacen con Mowgli y Yuyuba? ¿Son diferentes?
¿Existe algún problema por ello?.

- ¿Conoces alguna historia parecida a la de Yuyuba?
¿Cómo actuarías si fueras la madre de Yuyuba? ¿Y si
fueras Akela o Raksha?.

- ¿Conoces alguna persona que actúe como los perso-
najes del cuento? ¿Por qué?

- ¿Cómo actuarías si fueras Mowgli y encontraras a
Yuyuba en la selva? ¿Cómo actuaría toda la manada?.
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- Comentad por seisenas qué cosas creéis que son
necesarias para que no ocurran cosas en el mundo
como en el cuento.

- ¿Qué piensas cuando ves a alguien diferente a tí?
¿Cómo actúas?.

- ¿Qué personajes del Libro de la Selva actúan mal con
Mowgli? ¿Por qué? 

MATERIALES
Cuento de Yuyuba, cartulinas, rotuladores, pinturas, tijeras.

SU GER EN CIAS
A la hora de leer el texto en voz alta procurar hacer

mayor énfasis en las frase del texto que más nos van a inte-
resar analizar en la evaluación con los educandos.

También podemos entregar el inicio del cuento y dejar
que los lobatos terminen la historia, por ejemplo.

PREPARACIÓN
Los cuentos son una fuente inagotable de enseñan-

zas, una herramienta muy útil que nos puede servir para tra-
bajar actitudes y valores de Paz.  Para que la actividad cum-
pla los objetivos debemos prepararla antes, para ello nos lee-
remos el cuento y extraeremos la enseñanza que pretende-
mos trabajar con los niños.

EVALUACIÓN
¿Han participado?, ¿qué actitudes se han observando

antes y después de la lectura del cuento?.
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Podemos inspirarnos en preguntas como:

-¿Os ha gustado la historia?.
-¿Qué te sugiere en general esta historia?.
-¿Con quién te identificas?.
-Comentar las diferentes actitudes de los personajes.
-¿Por qué no quiere la madre adoptar a la niña blanca?.
-¿Se ayudan los hermanos y hermanas?.

A partir de estas preguntas y otras que se nos puedan ocurrir
pasamos a la vida cercana de los niños:

-¿Tenemos hermanos?.
-¿Nos llevamos bien con ellos?.
-¿Ayudamos en casa?. ¿En qué?.
-Si no tenemos hermanos o hermanas, ¿nos gustaría
tener un hermano?.

-¿Que harías si te encontraras una niña en la calle?.
-¿Conoces gente de otros países?.
-Analizar semejanzas y diferencias entre niños de dife-
rentes lugares.

Para finalizar la actividad, se puede pedir que hagan un dibu-
jo de lo que más les ha les ha gustado de la historia, o de una
situación de su familia, etc.

FUENTE
Adaptado de "Construir la paz es cosa de todos".

Materiales educativos de Manos Unidas. 

Cuento "Yuyuba". Anne Wilsdorf. Editorial Destino 2000. 

ASDE ha distribuido este cuento a cada AA.FF.
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DESCRIPCIÓN
Mediante una dinámica vivencial se pretende reflexionar de
forma crítica sobre las situaciones de guerra y promover valo-
res de Paz.

OBJETIVOS
Analizar las consecuencias de una guerra para la
población civil
Fomentar la resolución pacífica de conflictos.
Sensibilizar frente a la vulneración de los Derechos
Humanos.
Favorecer actitudes y valores de Paz y cooperación.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

- Derechos Humanos.

- Convención de los Derechos del Niño.

- Necesidades básicas.

- Solidaridad.

- Guerra.

- Desarme.

- Reconstrucción.

LOBATOS
RECONSTRUYO  LA  CIUDAD
Duración:  1  hora  y  30  minutos
Destinatarios/as:  Niños/as  de  8  a  11  años



HABILIDADES:

- Trabajo en equipo.

- Desarrollo de procesos activos y participativos.

- Afrontamiento noviolento de conflictos.

- Manejo de diferentes informaciones sobre un mismo

problema.

- Visión interrelacionada de los problemas y de sus

alternativas.

- Desarrollo de la imaginación.

- Desarrollo de la sensibilidad.

ACTITUDES:

- Coherente con los Valores de paz.

- Flexible y empática ante conflictos.

- Respeto de las opiniones de los demás.

- Valoración positiva al desarme.

- Tolerante

- Rechazo ante el reparto desigual de la riqueza.

- Interés por los grupos necesitados.

- Conciencia de la necesidad de un trabajo solidario

DESARROLLO
Los educadores explicarán el juego, que consiste en

que la manada se debe poner en la situación de una pobla-
ción que ha sufrido una guerra, y tras ella, deben enfrentarse
al futuro y empezar por reconstruir la ciudad.  

Se divide la manada en seisenas para que reflexionen
sobre las prioridades y necesidades básicas y establezcan un
plan de prioridades de reconstrucción.
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Cada seisena expondrá su plan y finalmente la mana-
da se debe poner de acuerdo en qué orden debemos recons-
truir la ciudad, si el pozo de agua, la escuela, el hospital,
viviendas... 

Una vez que tengamos claro cuál es el orden de la
reconstrucción nos pondremos a hacer una maqueta gigante
de una ciudad. En ella iremos incluyendo dibujos y materia-
les que hagan las veces de las calles, edificios... Bien sea
dibujándolos, construyéndolos con papel, trozos de madera...

Por seisenas se encargarán de realizar cada una de
las construcciones necesarias para que la población tenga
una vida en condiciones.

En el marco de esta actividad, los educadores aprove-
charán para trabajar diversos valores y actitudes de Educa-
ción para la Paz y el Desarrollo, suscitando la reflexión en tor-
no a diferentes aspectos y teniendo en cuenta la dinámica de
la manada. A modo de ejemplo:

-Necesidades básicas y derechos que tienen las per-
sonas. ¿Qué se necesita para vivir dignamente?,
¿todas las personas del mundo tienen las mismas
necesidades y derechos? ¿cómo se cubren?, ¿y los
niños y niñas?. ¿Qué creen que es más importante la
educación, la asistencia sanitaria...?, etc.

-Importancia de la colaboración y la cooperación.
¿Estamos todos colaborando en la reconstrucción de
la ciudad?, ¿qué pasaría si no nos pusiéramos de
acuerdo en las prioridades de la ciudad?, etc.

-Resolución pacífica de conflictos. ¿Cómo se pueden
resolver los conflictos?. ¿Respetamos las opiniones
de los demás miembros de la manada?.
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Para iniciar el juego los educadores pueden realizar un
análisis crítico de la guerra y sus consecuencias para la pobla-
ción del lugar que la sufre.  Sin embargo, hay que tener en
cuenta que no se trata de profundizar sobre aspectos de la
guerra, se pretende fomentar la importancia de valores de paz,
respeto de los derechos y resolución pacífica de conflictos.

MATERIALES
Papel de embalar, cartones, pegamento, trozos de

madera, tijeras, rotuladores, pinturas, etc.

SUGERENCIAS
Podemos incluir en la dinámica de la actividad ele-

mentos que dificulten o faciliten la reconstrucción, como pue-
den ser "catástrofes naturales" o "ayudas humanitarias" en
ciertos momentos. 

Para incidir más en la vivencia de los chavales, se
puede ilustrar la actividad con algún caso real (ya sea noticias
del periódico, noticias de TV, etc.).

Si esta actividad se realiza en un campamento se pue-
de "agrandar" la maqueta o incluso se pueda realizar una
experiencia más amplia a modo de juego de rol, construyen-
do una cabaña donde vivir...

PREPARACIÓN
Para que la actividad cumpla los objetivos debemos

prepararla y diseñarla con detenimiento para poder relacio-
nar y conectar los diferentes contenidos que se quieren tra-
bajar con situaciones cercanas y adaptadas a los niños
(necesidades, violación de los derechos, conflictos, coope-
ración, respeto, etc.).
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EVALUACIÓN

¿Cómo se han sentido?, ¿han participado todos en la recons-
trucción de la ciudad?.
¿Ha habido diferencias de opiniones sobre como hacerlo?,
¿cómo se ha resuelto?.
¿Han asumido el papel de ser una población que debe coo-
perar para reconstruir la ciudad?.
¿Pueden aplicar lo aprendido a su vida diaria?, ¿qué actitu-
des se han observado al principio y al final de las activida-
des?.

FUENTE
ASDE - Scouts de España
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DESCRIPCIÓN

A través de la lectura de un texto, y tomando como referen-
cia las noticias de los periódicos, se analizará el concepto
de Paz.

OBJETIVOS

Dar a conocer a los chavales algunos conflictos
actuales a través de la prensa y provocar en ellos
una reflexión crítica sobre los mismos.
Identificar las causas de esos conflictos.
Crear actitudes que favorezcan el diálogo y el
encuentro como medio para conseguir la Paz.

CONTENIDOS
CONCEPTOS:

- Paz.

- Conflicto.

- Violencia.

- Intolerancia.

- Racismo.

SCOUTS
NOTICIAS  VOLANTES
Duración:  2  horas
Destinatarios/as: Niños/as de 11 a 14 años



HABILIDADES:
- Análisis y comentario de textos periodísticos y literarios.
- Argumentación de ideas propias.
- Empatía.
- Capacidad crítica.
- Análisis crítico imágenes y mensajes.
- Análisis desde una dimensión global e interdependiente.
- Desarrollo de la capacidad de recogida de informa-

ción, de análisis y de síntesis.
- Manejo de diferentes informaciones sobre un mismo

problema.
- Fomento de la visión interrelacionada de los proble-

mas y de sus alternativas.

ACTITUDES:
- Tolerancia y respeto a la diferencia.
- Juicio crítico frente a los medios de comunicación

social.
- Participación activa.
- Coherente con los valores de paz.
- Sensible por los países que sufren conflictos bélicos.
- Positiva ante la diversidad cultural y étnica y su contri-

bución a la humanidad.
- Actitud reflexiva que fomente la búsqueda de la verdad

y de diferentes fuentes de información.
- Interés por los grupos necesitados.

DESARROLLO
Explicar a los chavales que vamos a conocer la histo-

ria de un territorio desconocido para ellos.

¿Imagináis algún territorio desconocido para
todos?.¿Dónde podría estar?

Dejar que los chavales den su opinión.
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Se comienza la lectura del relato "Un pequeño país"
hasta la señal (1) indicada en el texto.

Presentar a los chavales algunos periódicos, o noti-
cias ya seleccionadas y pedirles que elijan aquellas que cre-
en que más pudieron sorprender a los habitantes del
pequeño país (pueden escoger una cada chaval o varias si
se trabaja por grupos).

Continuar la lectura del relato hasta la señal (2).

Pedir a los chavales que lean detenidamente cada
noticia y expongan al resto de la sección:

¿De qué conflicto se trata: una guerra, un atentado, etc.?

¿En qué lugar del mundo ha ocurrido o está ocurrien-

do? Señalarlo en un mapamundi.

¿Desde cuándo existe ese conflicto?

¿Quiénes, qué pueblos, etnias, religiones, organis-

mos, etc., están implicados?

¿Por qué se ha producido? ¿Cuáles son las causas de

ese conflicto?

Continuar la lectura del relato hasta la señal (3).

Pedir a los chavales que definan lo que entienden por
intolerancia y racismo.

Lluvia de ideas: aportar entre todos palabras con sig-
nificado parecido o contrario y antónimos de las palabras
anteriores.

A continuación se puede dar lugar a un pequeño
coloquio:
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Nuestra sociedad, ¿es intolerante con los que son

diferentes? Pon ejemplos.

Nosotros, ¿somos intolerantes en nuestro grupo? Pon

ejemplos.

¿Por qué se dan estos casos de intolerancia?

Continuar la lectura del relato hasta el final.

Pedir a los participantes que propongan algunas accio-
nes concretas para seguir construyendo el país de la paz.

Finalmente con las propuestas obtenidas, se puede
comunicar a las demás secciones, a los padres, a otros
grupos, etc., sus reflexiones sobre la intolerancia y la vio-
lencia.  Se puede realizar un mural y colocarlo o pintarlo en
nuestro local.

MATERIALES
Mapamundi, periódicos, rotafolios, fotocopias del texto

para todos los participantes.

SUGERENCIAS
Se puede hacer un mural con noticias que hablen de

paz y colocarlo en el local.

PREPARACIÓN
Unos días antes, los monitores deberán ir seleccio-

nando noticias en los periódicos relativas a guerras y violen-
cia de distinto tipo.
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EVALUACIÓN
¿Qué han aprendido?, ¿Se habían parado a pensar en la
cantidad de conflictos que hay en el mundo?, ¿Consideran
que la paz es algo importante?, ¿Qué compromisos podemos
tomar para mantener la paz?, ¿qué es ser tolerante?, ¿into-
lerante?, ¿qué consecuencias tienes ambas actitudes?.
¿Qué actitudes intolerantes o tolerantes vemos en nuestro
grupo?, ¿se pueden mejorar o modificar?.

FUENTE
Adaptado de Materiales educativos de Manos Unidas. Secun-
daria. Ciencias Sociales.

UN PEQUEÑO PAÍS
(Natalie Kuperman)

En medio del mundo, justo en el centro, hay un país
muy pequeño que no tiene nombre. Nadie va nunca a ese
país, porque no se sabe dónde está el centro del mundo.
Para algunos está en África; para otros está en Europa; para
aquellos, en América, y hay quien piensa que está en Asia, o
quizá en Oceanía.

Aquel país es tan pequeño que se puede atravesar a
pie en un solo día. Es también muy extraño. En el Norte hace
un calor insoportable, en el Sur hace un frío de mil demonios,
en el Este hace un tiempo dulce y agradable y en el Oeste
llueve o hace sol según el viento que sopla.
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Los habitantes de aquel país son muy diferentes, según
nazcan en el Sur, en el Oeste, en el Este o en el Norte. Algu-
nos tienen la piel negra; otros, los ojos alargados; otros son
muy blancos o tienen el pelo muy rizado. Todo el mundo se
conoce bien y se visita regularmente. Los que viven en las frí-
as montañas van a tumbarse junto al mar caliente. Por la tarde
vuelven a su casa, a menudo acompañados por sus vecinos
del Norte, que quieren pasar un día de esquí.

En aquel país donde las personas son tan diferentes
unas de otras, no existe el odio. Jamás un hombre de ojos
alargados se ha burlado de un hombre negro, o un blanco se
ha reído de un hombre de pelo rizado. Al contrario, están muy
contentos de poder invitarse unos a casa de otros. Esto les
permite probar platos muy diferentes. Cuando los habitantes
atraviesan el país de parte a parte, sus mochilas pueden lle-
var lo mismo un traje de baño que bufandas y gorros de lana.

Sus costumbres y sus caracteres no son, con toda
seguridad, las mismas. Cuando discuten dos hombres blan-
cos (porque naturalmente en aquel país también pasa - por
suerte - que la gente no está de acuerdo) uno de los dos sue-
le decir: "Bueno, me voy a dar una vuelta por el Este, los
hombres de ojos alargados tienen mejor humor que tú".

La gente de aquel pequeño país que no tiene nombre,
ignora que a su alrededor existen otros países, con nombre,
repartidos en cinco continentes.

Pero un día, se levanta un viento formidable sobre el
mundo entero. Es un viento tan espantoso que arrastra todo
a su paso. Afortunadamente, el viento no sabe dónde está el
centro del mundo y así, aquel país tan pequeño se salva del
huracán. A pesar de todo, los periódicos de todos los demás
países son arrastrados en un fantástico torbellino.
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Los habitantes del pequeño país, de pronto, ven volar
grandes y extraños pájaros del cielo. Al fin, los pájaros se
posan. Los niños y niñas corren a ver qué son. Y descubren
que son periódicos. Los recogen y sus rostros se transfor-
man. ¡Las fotografías que descubren muestran imágenes de
violencia y guerra!

(1)

Al principio no comprenden. Así que no estaban solos
en la Tierra.... Rápidamente, cogen los periódicos y los llevan
a sus casas para enseñárselos a sus padres. Aquella tarde,
en todas las casas la gente se hace preguntas con terror.

(2)

Al día siguiente, todos deciden reunirse en el centro
del pequeño país, allí donde el Sur, el Norte, el Este y el Oes-
te se juntan. El anciano de más edad toma la palabra: "¡Has-
ta hoy, éramos ignorantes! El viento nos ha traído la prueba
de que existen millones de seres humanos y que en muchos
lugares los hombres luchan entre ellos simplemente para
ejercer el poder sobre los que son diferentes o sobre los que
no tienen la misma religión. La intolerancia está en todas par-
tes, pero tiene también otro nombre: racismo. Yo no conocía
esta palabra antes de haber leído todos estos periódicos."

(3)

El anciano deja de hablar, porque su voz tiembla.
Todos se miran unos a otros. ¿Es posible que se combata por
un color de piel o porque no se cree en el mismo Dios? Kim,
una jovencita de ojos alargados, pide silencio. Dice: "Ahora
que sabemos que existen guerras e injusticias, no podemos
quedarnos por más tiempo en nuestro pequeño país. Debe-
mos marchar para explicar a los jefes de los otros países que
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es posible vivir juntos, como hacemos nosotros. Todos los
niños y niñas aplauden. Los adultos se asustan. Están inquie-
tos por sus hijos e hijas. Pero, de todos modos, lo aprueban.

Al día siguiente, tropeles de niños, llevando sus mochi-
las trajes de baño, jerseys y bufandas, se dirigen hacia las
montañas. Jamás habían visto lo que había al otro lado. Una
vez en la cumbre quedan sorprendidos: la Tierra se extiende
hasta el infinito... Están a punto de entrar en el mundo.

Después de aquel día, niños y niñas explican a los
otros cómo es posible vivir juntos. Los que les creen hablan
de ellos a los demás y se forman grupos para reflexionar
sobre el modo de luchar contra la intolerancia.

Ahora, cuando los habitantes del pequeño país hablan
de él, le dan un nombre: ¡La paz!
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DESCRIPCIÓN

Analizaremos conceptos como justicia, Derechos Humanos,
conflictos, basándonos en un texto.

OBJETIVOS
Analizar alternativas de solución ante conflictos.
Distinguir entre justicia y castigo.
Comprender las dimensiones de la justicia y el con-
cepto de justicia social.
Fomentar el diálogo y la capacidad de argumentar.

CONTENIDOS
CONCEPTOS:

- Justicia.
- Justicia social.
- Castigo.
- Derechos Humanos.
- Desigualdades.
- Violaciones de derechos.

HABILIDADES:
- Distinción entre justicia y castigo.
- Empatía.
- Capacidad crítica.
- Diálogo.

SCOUTS
A  CADA  CUAL  LO  SUYO
Duración:  2  horas
Destinatarios/as: Niños/as de 11 a 14 años



- Desarrollo sensibilidad.
- Desarrollo imaginación.
- Resolución de conflictos de forma no violenta.
- Análisis desde una dimensión global 

e interdependiente.
- Fomento de la visión interrelacionada de los proble-

mas y de sus alternativas.

ACTITUDES:
- Flexible y relativa entre conflictos.
- Negativa frente la obediencia ciega.
- Positiva ante respuestas y defensas no agresivas.
- Crítica con las  "violencias" de nuestro entorno inme-

diato, y del mudo.
- Activa en el respeto y defensa de los Derechos Huma-

nos.
- Sentido de la justicia desde diferentes puntos de vista

(social, económico, político)

DESARROLLO
Se distribuye la tropa en grupos de 5 y se repartirá

dentro de cada grupo, las cinco fichas que componen la his-
toria, una a cada participante. 

Se leerán las cinco fichas por orden correlativo.
Opcionalmente, en función de las características del grupo,
se pueden realizar diversas actividades como:

-Pedir que cada chaval imagine y escriba un final dife-
rentes para la historia.
-Escenificar, en forma de juicio, el contenido de la ficha
4, improvisando el diálogo de forma que intervengan el
acusado, un acusador, un defensor y un juez. 
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Los educadores suscitarán una reflexión debate sobre
la historia, en los pequeños grupos para exponer las
ideas/conclusiones a toda la tropa. Algunas cuestiones, como
ejemplo, que pueden servir de apoyo:

aa)) ¿Qué otras soluciones eran posibles en el caso plantea-

do? ¿Cuál hubiera sido la solución preferible? ¿Por qué?
bb)) ¿Por qué es válida, o no, la solución adoptada?
cc)) ¿Qué debe pretender, ante todo, la justicia?

- Hacer sufrir al delincuente los mismos males

que ha hecho.

- Reparar el daño hecho si es posible.

- Tratar de que el delincuente corrija su conducta.

- Eliminar al delincuente.

- Otros fines.

(Es importante que los chavales comprendan 

que se trata de razonar sus respuestas, 

y no de "adivinar la respuesta exacta")

dd)) ¿Qué diferencia hay entre justicia y ajuste de cuen-

tas?.

El castigo, ¿qué tiene que ver con la justicia y con el

ajuste de cuentas?.

¿De que forma el castigo puede servir a la justicia?

¿Qué otras posibilidades hay de hacer justicia?

ee)) Si alguien considera que una situación no es justa

¿qué se puede hacer?.

ff)) ¿Sabes que son los derechos humanos?. ¿Es justo su

cumplimiento?.
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Esta es una historia concreta, pero podemos trasla-
darla a otras situaciones del mundo: 
¿Podrías imaginar y/o redactar un caso de justicia/injusticia
que conozcas?, o que esté ocurriendo? 

Se expondrán a toda la tropa las diferentes conclusio-
nes e historias propuestas por cada grupo. Los scouter pro-
fundizarán en aspectos como contraponer la mentalidad de la
Ley del Talión con la mentalidad de prevención y corrección.
La importancia del respeto a los derechos humanos, sentido
de justicia social, conflictos y soluciones etc.
Con las principales conclusiones/mensajes se puede realizar
un mural o dibujos y colocarlo en el local. También se podría
pintar algún mural en alguna parte de nuestra ciudad o pue-
blo (previa autorización de las autoridades locales)

MATERIALES
Fotocopias del texto para todos los participantes.

Rotuladores, bolígrafos, papel, cinta adhesiva.

SUGERENCIAS
La actividad se puede completar con el contacto con

organizaciones sobre Derechos Humanos, como Amnistía
Internacional. 
Se puede organizar una charla para explicar a la tropa algu-
nas de las acciones que tienen estas organizaciones.

PREPARACIÓN
Los scouters deberán dominar los conceptos que pue-

den surgir en el desarrollo de la actividad, para poder solu-
cionar las dudas y orientar el debate.  
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Por ello, previamente, seleccionarán que contenidos
quieren trabajar para adaptar la actividad a las características
del grupo y las diferentes preguntas que orienten el debate.

También los scouters tendrán preparados algunos
casos reales sobre situaciones de injusticia y violaciones de
los derechos humanos, derechos de la mujer, para repartir a
los grupos como apoyo y para enriquecer el debate.

EVALUACIÓN
La justicia parece una cosa simple y fácilmente aplica-

ble, donde parece que todo el mundo está de acuerdo en lo
que es o no es justo.  A raíz de la historia concreta, se debe
profundizar en todas sus dimensiones y repercusiones.
Especialmente se tiene que valorar la relación con los dere-
chos humanos y el sentido de justicia social. 

¿Qué relación tiene con la pobreza?, ¿es justa?. ¿La
pobreza genera conflictos e injusticias o ¿es al revés?
¿Es importante el papel de la justicia?, ¿Y la defensa
del los Derechos Humanos? ¿Os parece fácil encon-
trar soluciones justas a los conflictos?, ¿Cómo se pue-
de trasladar esto a tu vida diaria?
¿Qué actitudes se han observado al principio y final de
la actividad?.
De qué forma nos podemos implicar desde nuestro
grupo en la defensa de la justicia social.

FUENTE
Adaptado de "Educación en Derechos Humanos, Propuestas
didácticas", Amnistía Internacional, Los libros de la catarata,
1995, Madrid.
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AA  CCAADDAA  CCUUAALL  LLOO  SSUUYYOO

FICHA 1

Nemolloc era un bonito lugar: un regalo de la naturaleza. En
Nemolloc, la gente era feliz. Trabajaba en lo que le gustaba y,
sobre todo, disfrutaba. En Nemolloc, la gente gozaba de la
vida, porque en Nemolloc había riqueza y había paz. Y algo
muy importante: en Nemolloc había verdadera justicia. Justi-
cia, como todo el mundo sabe, es dar a cada uno lo suyo.
Todo el mundo en Nemolloc sabía eso, y todo el mundo, en
Nemolloc, deseaba una justicia lo más ajustada posible. Y tra-
bajaba por ello. Para ajustar la justicia, cada club, cada escue-
la, cada asociación en Nemolloc tenía su tribunal de ajustes,
más conocido como "El gran ajustador". Todo el mundo, en
Nemolloc, se ocupaba de tener justas sus cuentas.

FICHA 2

Pepito había tenido mala suerte aquel día. Aquel día era 7 y
jueves, y la verdad es que un 7 y jueves no es un día espe-
cialmente indicado para tener mala suerte. Pero aquel día,
Pepito la tuvo. Había dormido mal. Ese día tenía examen, y
Pepito llegó a la escuela tarde y con dolor de cabeza. No se
enteró muy bien de lo que estaba ocurriendo, hasta que al día
siguiente supo su calificación: muy deficiente.

¡Qué berrinche agarró el pobre Pepito! No le habían dado la
menor oportunidad. ¡Tener este resultado, tan cerca de final
de curso! Pepito se puso a llorar de rabia. Al salir de clase, se
fue corriendo al servicio. Entró y cerró de un portazo. Al salir,
la puerta no se abría. Un fuerte puntapié, y la puerta cedió. Al
menos, Pepito pudo descargar su rabia.
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FICHA 3

Las puertas no tienen la obligación de soportar los golpes, ni
siquiera los de Pepito. Las puertas también tienen sus dere-
chos: están para proteger, pero ellas mismas son seres des-
protegidos. Si sus derechos se vulneran, las puertas sufren.
Con el golpe de Pepito, aquella puerta se astilló, y se quedó
muy triste. El reglamento escolar de Nemolloc es tajante: las
cosas que están al servicio de todos, deben ser cuidadas y
respetadas. No debe ejercerse violencia contra el bien
común. Evidentemente, Pepito había olvidado que algunas
cosas están al servicios de todos. Pepito había infringido el
reglamento.

FICHA 4

La intervención de "El gran ajustador" no se hizo esperar. Su
entrada en escena no fue especialmente solemne. Había que
ajustar las cuentas a Pepito y castigar su transgresión. Con
sencillez, pero con eficacia.

- ¿De qué se acusa a Pepito?
- De romper una puerta de servivio.
- ¿Era de Pepito el servicio?
- No.
- ¿Era de Pepito la puerta?
- No.
- Así, pues, ¿Pepito ha roto la puerta de un servicio que

no era suyo?
- Exactamente.

La luz se ha hecho y la sentencia es clara: a cada cual
lo suyo. Pepito debe sufrir el mismo mal que ha hecho. Esto
es lo que ordeno: rómpase la puerta del servicio de Pepito.
Así se habrá producido el ajuste de cuentas y volverá a rei-
nar la justicia. A cada cual, lo suyo.



136

FICHA 5

Sonó el timbre de la casa de Pepito.
- ¡Riiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiing!
- ¿Quién es?
- El gran ajustador.

En efecto, allí estaba aquel ser, de aspecto poderoso, con el
rostro oculto y la herramienta de justicia entre las manos.

No mediaron más palabras. A los pocos segundos, la puerta
del cuarto de baño de la casa de Pepito había quedado des-
trozada.

El ajuste de cuentas se había producido. Una vez más, la jus-
ticia había triunfado.
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DESCRIPCIÓN
Con esta actividad se pretenden analizar de forma crítica
nuestros hábitos de consumo y relacionarlos con el respeto a
los derechos humanos y el Medio Ambiente.

OBJETIVOS
Poner de manifiesto la relación existent entre nuestro

consumo cotidiano y situaciones de explotación y vulne-

ración de los derechos humanos.

Analizar críticamente los hábitos de consumo.

Relacionar nuestros comportamientos cotidianos con

problemáticas globales como la deuda externa.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

- Derechos Humanos.

- Consumo Responsable.

- Deuda externa.

- Comercio Justo.

- Hábitos de consumo.

SCOUTS
CONSUMIENDO  CON  CABEZA...  
Y  CORAZÓN
Duración:  2  horas
Destinatarios/as: Niños/as de 11 a 14 años



HABILIDADES:
- Fomento de una visión interrelacionada de los proble-

mas y sus alternativas.
- Capacidad de argumentar.
- Desarrolla la creatividad.
- Analisis desde una dimensión global e interdependiente.
- Manejo de diferentes informaciones sobre un mismo

problema.
- Empatía.
- Análisis crítico imágenes y mensajes.

ACTITUDES:
- Sentido de responsabilidad social.
- Crítica con el consumo.
- Interés por los países y grupos de personas más nece-

sitados.
- Favorable hacia los productos de comercio justo.
- Crítica ante la formas de producción de aquello que

consumimos.

DESARROLLO
Se pide a los chavales que comenten qué criterios uti-

lizan a la hora de comprar. Para ayudarles, se reparte una
copia del Anexo I (lista de criterios) que deben ordenar de
más importante a menos importante.

Después repartimos una copia del Anexo II (Test) y
comentamos entre todos las respuestas que hemos elegido y
el porqué.  Los scouter al final de todos los comentarios lee-
rán las respuestas del Anexo III.

Se les pide que revisen en qué países están hechas
sus ropas y calzados, ¿qué conocen de esos países?, ¿son
países ricos o pobres?, ¿respetan los derechos de los traba-
jadores?, ¿en qué situación viven las mujeres de este país?.
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¿Se planteaban estas cuestiones a la hora de realizar sus
compras?

MATERIALES
Fotocopias de los Anexos, I, II, y III.
Rotuladores, papel, bolígrafos.

SUGERENCIAS
La actividad puede completarse con una visita a una

tienda de comercio justo de su localidad, y decirles a los cha-
vales que pidan información sobre los productos. 

EVALUACIÓN
La actividad pretende que los chavales se paren a

reflexionar y plantearse su consumo, pasando a algunas
propuestas prácticas, como el consumo responsable y
comercio justo.

¿Qué han aprendido?, ¿se habían planteado anterior-
mente como se producían los productos que consumimos?,
¿conocían las tiendas de comercio justo?, ¿han cambiado
sus criterios a la hora de comprar?, ¿qué compromisos se
han tomado?

FUENTE
Adaptado de "La deuda loca. Propuestas didácticas

sobre la Deuda externa", Alboan Educación.
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ANEXO I

LL II SS TT AA   DD EE   CC RR II TT EE RR II OO SS

Ordena los siguientes de más o menos influyentes en
ti a la hora de comprar un producto (numera del 1 al 10, en la
casilla de la derecha).

Que esté de moda

Que lo utilice la mayoría de mis amigos

Que sea de calidad y dure

Que esté hecho en tu país

Que se pague lo justo a los trabajadores que lo han
elaborado

Que sea barato

Que sea un producto no contaminante, y que su pro-
ducción no degrade el Medio Ambiente

Que sea caro

Que sea material reciclado, o que sea reciclable

Que me guste

140



141

ANEXO II

TT EE SS TT

1) Si unas zapatillas "Nike" cuestan unos 90 euros, ¿cuánto
crees que de esta cantidad llega a la trabajadora de Indone-
sia que las ha fabricado?

a) 40 euros
b) 25 euros
c) 1,20 euros
d) El salario mínimo de su país

22)) Un empleado de una fábrica textil en India, cobra por
hora, respecto a un trabajador de una fabrica textil en Italia:

a) Lo mismo
b) Más
c) Cinco veces menos
d) Once veces menos

33)) Si por unas zapatillas de deportes de buena marca pagas
60 euros, ¿cuánto de este dinero crees que se va a pagar a los
anuncios de la marca y a los deportistas que las anuncian?

a) 3 euros
b) 7,2 euros
c) Nada
d) El 0,7%

44)) ¿Sabes cuántos kilos de carne por persona y año se con-
sumen en España?

a) 20 kilos por persona y año
b) 100 kilos por persona y año
c) 70 kilos por persona y año
d) Según el hambre que tengan cada persona y año



55)) ¿Sabes cuántos bosques de Centroamérica se han des-
truido para convertirlos en pasto para producir carne de ham-
burguesas?

a) Dos tercios de los bosques
b) Una décima parte de los bosques
c) La mitad de los bosques
d) Nada relevante

66)) Con lo que cuesta producir un filete de 225 gramos,
¿sabes cuantos platos de cereales del mismo valor nutritivo
se podrían producir?

a) 2 platos de cereales
b) 10 platos de cereales
c) 18,5 platos de cereales
d) 50 platos de cereales

77)) De cada tableta de chocolate que te meriendas, ¿sabes
qué porcentaje del beneficio de la venta va a los productores?

a) El 5%
b) El 15%
c) El 25%
d) El 50%

88))  ¿Sabes cuánta superficie de bosque tropical de Indo-
nesia ha talado la mayor empresa de papel higiénico y
pañuelos de papel?

a) Tanto como la mitad de la Comunidad Autónoma Vasca
b) Tanto como Bizkaia
c) Tanto como el doble que Bizkaia
d) Un poco más que la superficie de la Comunidad Autó-

noma Vasca.
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ANEXO III

LLAASS  RREESSPPUUEESSTTAASS

PREGUNTA 1: La búsqueda de salarios más
bajos es constante por parte de las multinacionales, y por eso
acuden a aquellos países del Sur donde las trabajadoras
están mas desprotegidas. Unos 0,69 euros es lo que una tra-
bajadora indonesia gana por hacer unas Nike "Air Pegasus",
y su salario diario es de unos 1,50 euros. Mientras que Nike
paga a su subcontratista unos 21,63 euros por un par de
zapatillas, Nike las vende a un tendero europeo por 42,07
euros, y el consumidor paga unos 90. Por lo tanto, la res-
puesta a la pregunta es que menos de 1,20.

PREGUNTA 2: En todo el mundo, los trabajado-
res del sector de la confección soportan condiciones duras de
trabajo. Tanto en el Norte como en el Sur, los salarios de este
sector suelen ser más bajos que en otros trabajos de manu-
factura. A pesar de esto, un trabajador en la India cobra
menos de dos dólares a la hora, mientras que uno en Italia
viene a cobrar unos 22.

PREGUNTA 3: Nike invierte entre un 7% de sus
ingresos por ventas en contratos con deportistas de élite, y
otro 5% en publicidad (patrocinios, anuncios, retransmisiones
deportivas, etc.) La suma es un 12%, por lo que la respuesta
es 7,2 euros.

PREGUNTA 4: En España, la presencia de la car-
ne en la dieta está aumentando espectacularmente, abando-
nando la tradicional dieta mediterránea. En 1991 se consu-
mieron 70 kilos de carne por persona. Según la FAO, en
España ha aumentado el consumo de proteínas, lo que junto
al defecto de hidratos de carbono, ha aumentado la mortali-
dad por enfermedades relacionadas con la dieta.



PREGUNTA 5: Se calcula que 2/3 de los bosques
de Centroamérica han desaparecido para convertirse en tie-
rra de pastos para ganado que conocidas transnacionales
convierten luego en hamburguesas en cualquier país. De
Costa Rica salen cada año 42.000 toneladas de vacuno que
se comen en Estados Unidos entre panes circulares.

PREGUNTA 6: Para producir una caloría de origen
animal son necesarias 7 calorías de origen vegetal. Con lo que
cuesta producir un filete de 225 gramos se podrían obtener 50
platos de cereales, de valor nutritivo equivalente. Dos de cada
cinco toneladas de grano producido en todo el mundo sirve de
alimento a ganado, animales de corral o pescado.

PREGUNTA 7: Los beneficios de la venta del
chocolate se reparten de la siguiente manera: 70% la indus-
tria chocolatera y los distribuidores; 25% los intermediarios
y el 5% los productores. La producción del 90% de cacao se
distribuye en una decena de países. En África Occidental,
cerca de dos millones de familias campesinas viven del cul-
tivo del cacao. Una directiva de la UE recientemente apro-
bada permite mezclar un 5% de grasas vegetales al cacao,
lo que abaratará los costes de producción, y hará caer la
producción un 10%, lo cual afectará a más de un millón de
productores del Sur.

PREGUNTA 8: A principios de los años 90, Scott,
la mayor productora de papel higiénico y pañuelos de papel,
negoció con el gobierno de Indonesia la tala de 800.000 has.
de bosque tropical.
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DESCRIPCIÓN
Utilizando la redacción y análisis de relatos se aborda la pro-
blemática y complejidad de la pobreza para analizar todas
sus dimensiones.  Se hace especial incidencia en la relación
entre pobreza, género y desarrollo.

OBJETIVOS
Abordar la complejidad de la Pobreza.
Reflexionar sobre todas las dimensiones implícitas en
una situación de pobreza.
Aportar ideas y propuestas de trabajo desde nues-
tro Grupo. 
Acercarnos a la situación de la pobreza en nuestro
entorno local (cuarto mundo).
Tomar conciencia de las situaciones de marginación y
desigualdad que afectan a las mujeres y niñas.
Trabajar la invisibilidad de las mujeres y niñas en
situación de pobreza.

CONTENIDOS
CONCEPTOS:

- Pobreza.
- Desarrollo.
- Subdesarrollo.

ESCULTAS/PIONEROS
¿QUÉ  ES  LA  POBREZA?
Duración:  2  horas
Destinatarios/as: Niños/as de 14 a 17 años



- Tercer Mundo.
- Igualdad de oportunidades.
- Género.
- Enfoque de género.
- Género y desarrollo.
- Feminización de la pobreza.
- Expectativas

HABILIDADES:
- Fomento de la visión interrelacionada de los pro-

blemas y de sus alternativas.
- Desarrollo de la capacidad de recogida de infor-

mación, de análisis y de síntesis.
- Capacidad de argumentar.
- Desarrollo de la creatividad.
- Fomento de la capacidad de trabajo en equipo y de

establecer consensos.
- Análisis desde una dimensión global e interdepen-

diente.
- Manejo de diferentes informaciones sobre un mis-

mo problema.

ACTITUDES:
- Rechazo ante el reparto desigual de la riqueza entre

los pueblos.
- Búsqueda de la verdad.
- Interesarse por los países y grupos de personas más

necesitados.
- Sentido de responsabilidad social.
- Sentido de justicia social.
- Crítica ante los prejuicios sexistas.
- Reivindicativa y de defensa los derechos humanos, en

particular los derechos del niño y de las mujeres.
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DESARROLLO
Se dividirá a la unidad en grupos pequeños de 4 ó 5

personas.  Cada grupo tiene que confeccionar un relato pro-
tagonizado por una o varias personas que se encuentren en
situación de pobreza.

Los educadores pueden dar unas breves pautas para
la construcción del relato:

- Descripción del o de los personajes.
- Contexto de vida (ciudad/ campo. País. Tipo de vivien-

da, entorno social, circulo familiar, etc.).
- Descripción de un día de su vida, desde que se levan-

ta hasta que se acuesta.
- Emociones, sentimientos, preocupaciones, perspecti-

vas futuras.

Se trata de que la unidad muestre sus ideas previas
sobre la pobreza, que conocen, imaginan de lo que puede ser
la vida de una persona en esta situación, así que la actividad
debe plantearse lo menos directiva posible.

Se dará un tiempo de 30 minutos aproximadamente y
posteriormente cada grupo presentará su relato. 

Posteriormente, en una segunda fase se leerán los
relatos que figuran en el Anexo I.

A partir de esta lectura, los educadores suscitarán un
debate y reflexión en torno a la pobreza.

Se pueden plantear diversas cuestiones como:

-Analizar qué conjunto de características se despren-
den (de los relatos de los grupos y los del Anexo I)
para identificar la pobreza.
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-Comparar los diferentes relatos y comprobar qué
dimensiones han tenido en cuenta o no en los diferen-
tes relatos de los grupos y en los del Anexo.

-Quiénes eran los protagonistas: ¿Mujeres?,
¿niños?, ¿niñas?, ¿hombres?. ¿Por qué se ha hecho
esta elección?.
¿A quién afectan más las situaciones de pobreza?.
¿Por qué?. ¿Cómo afecta a los diferentes colectivos:
niños, niñas, mujeres, hombres?

-¿Que países o zonas se han elegido?. ¿Países fuera
de España?, ¿de qué continente?. ¿Por qué se ha
hecho esta elección?.

-¿Hemos tomado ejemplos de nuestro entorno más
cercano?. ¿Por qué si?, ¿Por qué no?.

-¿Existen en nuestro entorno cercano situaciones
parecidas a las de los relatos?.

¿En nuestro proyecto educativo está contemplado las
situaciones de Pobreza?, ¿de qué forma?. ¿Se con-
templan las dimensiones que hemos analizado?...etc.

Después de esta fase reflexiva, entre todos se tratará
de dar una definición de Pobreza.

Los educadores, aprovecharán esta actividad para
incidir en conceptos relacionados con género y pobreza.

-Qué roles de género se pueden identificar de los
relatos.
-Señalar que diferencias de poder, de necesidades y
de expectativas se pueden extraer de los diferentes
relatos entre niños y niñas entre mujeres y hombres.
¿cómo les afectan las situaciones de pobreza.
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Finalmente, se discutirá y se darán propuestas que
puede hacer nuestro Grupo, teniendo en cuenta nuestro
ámbito de Tiempo Libre. Se elegirán las más apropiadas o
posibles y se escribirán en cartulinas que dejaremos colga-
das en nuestro local.  

MATERIALES
Papel, bolígrafos. 
Cartulinas, rotuladores.
Fotocopias del Anexo.

SUGERENCIAS
Al finalizar la actividad, se puede contactar con plataformas,
ONG´s, que están trabajando en este ámbito, para que nos
expliquen cómo trabajan, qué colectivos atienden, etc.  

Se puede ampliar la actividad, haciendo que los escultas rea-
licen una pequeña investigación por su barrio, localidad, etc.
que tendrá como objetivo identificar qué situaciones de
pobreza se dan en su zona, a qué colectivos está afectando
y qué programas o actividades tiene el Ayuntamiento, ONG´s,
en relación a los diferentes colectivos (infancia, juventud,
mujeres, etc.).

PREPARACIÓN
Los scouters deberán dominar los conceptos que pueden
surgir en el desarrollo de la actividad, para poder solucionar
las dudas y orientar el debate.

Se recomienda revisar conceptos relacionados con género y
desarrollo, podéis revisar los capítulos 1 y 5  de este manual
así como consultar otra bibliografía más específica.
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EVALUACIÓN
La pobreza tiene múltiples dimensiones, no es una

problemática exclusivamente económica.  El grupo debe ser
capaz de relacionar todas estas dimensiones (exclusión del
acceso a derechos básicos, condiciones individuales de
género, percepciones, etc.), y se debe profundizar en el sen-
tido de la justicia social. ¿A quién afecta la pobreza ¿cómo?
¿qué consecuencias tiene?. 

Por otro lado, se hará especial incidencia en la invisi-
bilidad de las mujeres y niñas en relación a la pobreza, apo-
yándonos en los relatos presentados en el Anexo.  

Se trabajará la dimensión local, próxima, de la pobre-
za. Rechazando la idea de que es un fenómeno propio y
exclusivo de otras sociedades lejanas en el espacio, anali-
zando la situaciones cercanas de nuestro entorno. Se pue-
den comparar las situaciones entre la vida de personas
pobres en el Norte y en el Sur (qué cosas comunes y dife-
rentes se reflejan, etc.)

También es importante descubrir los vínculos existen-
tes entre nuestra vida cotidiana y las problemáticas más glo-
bales.  ¿Qué tiene esto que ver con nosotros?, ¿qué pode-
mos hacer?, ¿contemplamos estas situaciones en nuestro
Grupo?, ¿qué consecuencias se derivan del modelo de des-
arrollo imperante?.

FUENTE
Adaptado de "El sur en el aula" (Pedro Saez) y "Vidas Para-
lelas". Guía de educación para el desarrollo con enfoque de
género. Hegoa.
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ANEXO I

oy Ona y vivo en un pequeño pueblo cerca de Dakar,
en Senegal.  Antes vivía más lejos, en un poblado del interior,
con mis padres, mis hermanos y mi familia.

Teníamos un rebaño de cabras. Yo traía el agua todos
los días de un pozo. Me levantaba al amanecer, casi de
noche. Mi hermana pequeña me acompañaba y siempre vol-
víamos cantando, con el cántaro derecho, sobre la cabeza.

Un día, mis padres hablaron con los de Abraham y
poco después me casé con él.

Nos vinimos a vivir cerca de Dakar.  Ya tengo un niño
de seis meses. Mi vida transcurre tranquila, envuelta en la
monotonía del hogar y de las labores domésticas, Nuestra
cultura y nuestra religión musulmana nos enseñan que el
papel de la mujer es la de atender al esposo y al hogar.

Mi marido. Abraham, trabaja una gran parte del año en
el extranjero, sobre todo en Italia. Hacia septiembre, junto con
otros hombres, se marcha. En ésta época empieza la vendimia.
Más tarde trabaja en la recogida de la manzana y, finalmente,
aún pasa unos meses más vendiendo por las calles mercaderí-
as y haciendo otros trabajos, en la construcción, en el campo
etc. Son trabajos que allí nadie quiere hacer. Por ser negro y
africano normalmente le pagan algo menos que a sus compa-
ñeros europeos. La gente tampoco comprende su religión.
Nosotros, con este dinero, podemos vivir durante el año. Mi
riqueza o mi pobreza dependen de la de él.

Yo espero aquí, durante meses su vuelta. Siempre,
antes de irse, contrata una mujer para que me haga compa-
ñía. Esta mujer vive en la casa, come conmigo, duerme en mí
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habitación, me acompaña al mercado.  De otro modo la sole-
dad sería terrible.

Mi marido piensa que, en el futuro, si ahorra dinero, se
casará con otra mujer. Si esto sucede algún día espero que
sea una mujer amable y simpática."

oy María. Tengo 33 años. Me hubiera gustado estudiar
en la universidad. De niña, no sé porqué, pero me gustaba el
arte, especialmente la pintura. La mayor parte de la gente
cree que el arte es un poco inútil, y sobre todo creen que, en
la mayoría de los casos, nadie puede ganarse la vida con el
arte. Con estas ideas, todos a mi alrededor pensaban que
tenía "pájaros" en la cabeza, que tenía demasiadas preten-
siones.  Así que apenas aprendí a leer y a escribir mi nombre
y todo porque un tío mío, que sabía mucho, se entretuvo
enseñándome en sus ratos libres.

Desde muy niña tuve que trabajar. Ayudaba en casa a
mi madre; cuidaba a mis hermanos pequeños; hacia las labo-
res del hogar, cocinaba, limpiaba y un sinfín de cosas más.
Era un trabajo un poco desagradecido, pero era mi obliga-
ción.  Siendo una mujer no podía ni pensar en hacer algo dis-
tinto.  Aunque mis hermanos también empezaron jóvenes a
trabajar, la verdad es que nunca dejamos de ser pobres.  Tra-
bajaban muy esporádicamente y, de alguna manera, todos
contribuían a la economía doméstica.  Pero el dinero nunca
llegaba.

Muy pronto tuve que casarme. Pensé que casándome
cambiaría en algo mis situación. Pero todo siguió igual; yo
vivía como lo había hecho mi madre durante toda su vida.
¡Es tan difícil escapar al destino¡.
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Enseguida vinieron los niños. Con los niños estaba tan
atareada que los años pasaban rápidamente. Los cuidaba,
hacía las labores del hogar, hacía la comida, limpiaba, ¡en fin,
la rutina diaria! Casi no tenía tiempo para nada más.

Me gustaría que mi hija estudiara alguna cosita. Que
se hiciera secretaria, o enfermera. Que tuviera alguna profe-
sión.  Que ganara su dinero. Pero, hoy día ¿Quién querría
contratar en su departamento comercial a una gitana?."

(Autora: Araceli Bejarano Calvente)

arla es la típica brasileña pobre y tiene cuarenta años.
Probablemente le queden otros ochos años de vida, o tal vez
solamente dos si viven en el nordeste. Es posible que muera
de neumonía, sin médicos ni medicinas, y también sin tumba.
Si tiene hijos, crecerán y serán obreros como su marido,
como su padre, semianalfabetos, anémicos y con la vista
defectuosa.  Tal vez ni siquiera lleguen a vivir tanto tiempo
como su padre. Tendrán que viajar varias horas por día para
ir a su trabajo-si encuentran trabajo-. Si no encuentran
empleo, terminarán siendo pordioseros o ladrones.  Su hija
se casará con un obrero o con alguien metido en algún nego-
cio ilegal. Aunque joven, ella parecerá vieja. Tendrá hijos fla-
cos y mal alimentados, a los que tratará de criar trabajando
como lavandera.  Si tiene suerte, entrará a trabajar de sir-
vienta en una casa de clase alta o media.  Sin embargo, no
dispondrá de guarderías donde dejar a sus hijos.  Éstos se
tendrán que quedar solos en casa, con un poco de comida
fría en la mesa. Encontrarán algún modo de escaparse, aun-
que se cierre la puerta con llave, y se irán a vagar por las
calles y los campos sin que nadie los vigile.  En la gran ciu-
dad, muy pronto se pueden convertir en rateros o carteristas,
arriesgando su vida por unos pocos centavos.
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En definitiva, poco importa que sepa cuánto aumenta
el salario mínimo, porque el resultado es el mismo: seguirá
siendo insuficiente para mantener a sus cinco hijos. Lo que sí
sabe es que el alquiler de su tugurio aumentará, lo mismo
que la carne y la leche, que ya hace algún tiempo que no
compra, y que el dinero no le alcanzarán para pagar la atra-
sada cuenta de la electricidad. El dueño del tugurio no volve-
rá a conectar la luz, seguirán sin saber quién ganó el partido
de fútbol.  Tampoco le dará para pagar la cuenta de la tienda,
por lo que su esposo e hijos tendrán que revolver basura en
busca de algún resto de comida.

...Después de trabajar, su esposo regresa a su casa
tan cansado que no tiene fuerzas ni para ir a buscar el agua
necesaria para lavarse con una esponja. Toma un poco de
café recalentado y come algunos trozos de pan duro. Se sien-
ta en la puerta del tugurio a fumar el único cigarrillo que ha
comprado, mirando a sus hijos y preguntándose qué suerte
les deparará al día siguiente. Parece descorazonado. Su hija
mayor regresa de la calle.  Se ha pasado todo el día buscan-
do trabajo y no ha encontrado nada. Con dieciséis años, ape-
nas ha completado un año en la escuela pública, y casi no
sabe leer ni escribir su nombre. No tiene cualificación alguna;
a lo más que puede aspirar es a conseguir algún trabajo
manual, y esto ni siquiera en una fábrica, donde se exige
haber completado la enseñanza primaria.  Sus zapatos son
de plástico, probablemente recibidos como pago o encontra-
dos en la basura. Tiene el cabello lacio y sin vida, y su rostro
carece de la gracia de la juventud. Pesa cinco kilos menos de
lo que debiera y sus piernas son flacas y arqueadas. Sus
dientes, muy defectuosos, no le durarán mucho tiempo.  Tie-
ne miedo de que tenga que vender su cuerpo, como tantas
otras muchachas de padres pobres. Conoce padres que
dejan a sus hijas por la mañana en el barrio chino, y las reco-
gen al final de la tarde.  Igual que si se tratara de la escuela
o de un empleo.  Esta perspectiva le preocupa.
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Harapientos, sucios y con olor a sudor, uno a uno, los
tres hijos menores regresan al hogar.  Es el final de una jor-
nada empleada en caminar por las calles, golpeando las
puertas de las casas para mendigar comida, dinero o ropa, y
juntarse con otros niños para vender golosinas en los semá-
foros a los automovilistas frenados por la luz roja, en revolver
los bidones de basura, y algunas veces en hacerse amigos
de las pandillas de chicos que roban para subsistir. Ninguno
va a la escuela.  Lo intentaron, pero las escuelas públicas no
tenían vacantes. Y aún, si hubieran conseguido plaza, tener
tres hijos en la escuela significa realizar grandes gastos en
materiales escolares, ropa y transporte, así como la pérdida
de lo que ellos ganan diariamente trabajando en las calles.

...En casa de Carla nadie se sienta a la mesa. No hay
manteles floreados, ni vajilla, ni vasos. Con el caparazón de
una caracola marina cada uno se sirve un poco de sopa en
un tazón y se va a un rincón a sentarse sobre una caja que
hace las veces de mobiliario. Comen en silencio, como caver-
nícolas, satisfaciendo su instinto natural más fuerte: calmar el
hambre...."

Adaptado de, "Como se faz para sobreviver com un Salario
Mínimo".(Ana Lagoa), en "El Sur en el Aula" (Pedro Sáez)
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DESCRIPCIÓN
Con esta actividad se pretende analizar el consumo habitual
en el grupo, qué son los productos de comercio justo y como
cambiar nuestro comportamiento en esta línea.

OBJETIVOS
Analizar alternativas a las relaciones comerciales
tradicionales.
Reflexionar de forma crítica sobre la información
que nos ofrecen los productos que habitualmente
consumimos.
Clarificar conceptos básicos en torno al comercio
justo.
Orientar hacia un consumo responsable y ético.
Aportar ideas y propuestas de trabajo desde nues-
tro Grupo. 

CONTENIDOS
CONCEPTOS:

- Comercio justo.
- Principios del comercio justo
- Consumismo.
- Consumo responsable.
- Explotación.

ESCULTAS/PIONEROS
¿QUÉ  CONSUMES?
Duración:  2/3  horas
Destinatarios/as: Niños/as de 14 a 17 años



- Derechos humanos

- Derechos laborales.

- Subdesarrollo.

- Tercer Mundo.

HABILIDADES:

- Fomento de la visión interrelacionada de los proble-

mas y de sus alternativas. 

- Desarrollo de la capacidad de recogida de informa-

ción, de análisis y de síntesis.

- Capacidad de argumentar.

- Desarrollo de la creatividad.

- Fomento de la capacidad de trabajo en equipo y de

establecer consensos.

- Análisis desde una dimensión global e interdepen-

diente.

- Manejo de diferentes informaciones sobre un mismo

problema.

- Empatía.

- Análisis crítico de imágenes y mensajes.

ACTITUDES:

- Rechazo ante el reparto desigual de la riqueza entre

los pueblos.

- Actitud reflexiva que fomente la búsqueda de la verdad

y de diferentes fuentes de información.

- Interés por los países y grupos de personas más nece-

sitados.

- Sentido de responsabilidad social.

- Sentido de justicia social.

- Crítica con el consumo.
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DESARROLLO
Se divide la unidad en grupos pequeños de 4 ó 5 per-

sonas.  Cada grupo realizará una revisión de los productos
que habitualmente se consumen, compramos o son nece-
sarias para un campamento, o para las actividades en nues-
tro Grupo y se clasificarán en una lista por grupos (ropa, ali-
mentos, etc.).

Cada grupo presentará su selección y entre todos se
decidirá la lista definitiva, que se considere más significativa.

El listado de productos se colocarán en la pared, o en
papel estraza, y a continuación por cada grupo de productos,
se añadirán columnas donde se indicarán diferentes caracte-
rísticas como por ejemplo: Marcas habituales - ¿Tenemos
alguna información sobre estas marcas? - ¿Es necesario
realmente este producto?- Lugar de producción - El producto
¿es respetuoso con el Medio Ambiente?- Tiene alguna eti-
queta de respeto o cuidado con el Medio Ambiente, producto
ecológico, etc. - Tiene alguna etiqueta, información, o mención
de respeto a los derechos humanos, explotación laboral, - ¿Se
puede sustituir por otros más respetuosos? - ¿dónde se pue-
den conseguir estos productos?, etc.

Entre toda la unidad se irán completando por cada
producto, los ítem de estas columnas.

Conforme se van completando los Scouters suscita-
rán la reflexión en torno a nuestro consumo habitual y al
comercio justo. 

Se pueden abordar cuestiones como:
-¿Son necesarios los productos que consumimos?.
-¿Consumimos productos de marcas?, ¿por qué?,
¿qué garantías nos ofrecen estas marcan?, ¿dónde
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se fabrican?, ¿en países pobres?, ¿quién lo produ-
cen, mujeres, niños?.

-¿Sabéis lo que son las tiendas de comercio justo,
¿qué podemos encontrar en estas tiendas?, ¿pode-
mos sustituir algunos productos de nuestro consumo
habitual por los productos del comercio justo?... etc.

Para concluir la actividad se aportarán propuestas
concretas para sustituir algunos productos que se consumen
habitualmente en nuestro grupo, por otros que respeten más
los Derechos Humanos y el Medio Ambiente.  Se realizarán
un mural con estas frases o información que quedará coloca-
do en el local para que todo el Grupo pueda tener esta infor-
mación y donde conseguir los productos.

Para finalizar la actividad se realizará una "merienda
solidaria" con productos de tiendas de comercio justo (por
ejemplo se puede hacer una chocolatada con galletas).

MATERIALES
Papel de estraza, bolígrafos. Cartulinas de colores,

rotuladores.Tijeras, etc.

SUGERENCIAS
La actividad se puede alargar varios días dejando a los

educandos más tiempo para investigar sobre los productos,
para que busquen información, etc.

Se puede ampliar la actividad, contemplando los pro-
ductos que habitualmente se consumen en nuestras casas.

Como complemento a esta actividad, los Scouters, en
función de las posibilidades de cada grupo, pueden planificar
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una visita a una tienda de comercio justo.  Si no es posible
buscarán información gráfica y por internet y la presentarán
al grupo. También, se puede contactar con alguna organiza-
ción que trabaje el comercio justo para que nos den una char-
la informativa sobre este tema.

PREPARACIÓN
Los Scouters deberán dominar los conceptos en torno

al comercio justo, consumo responsable, que pueden surgir
en el desarrollo de la actividad y para poder solucionar las
dudas y orientar el debate.  

Se pueden revisar los principios del comercio justo
que se señalan en el capítulo 5, o profundizar en materiales
más específicos (Véase la sección de recursos y bibliografía
de este manual).

También se pueden tener preparados una selección de
recursos que puedan ser útiles para la actividad, noticias,
periódicos, páginas de internet, etc.

El trabajo en esta sección, teniendo en cuenta las
edades, puede ser muy importante de cara a la revisión crí-
tica del consumo, por ello, los Scouters analizarán y adap-
tarán la actividad a las características del grupo teniendo
en cuenta el consumo de éstos, sobre qué productos o
marcas se decantan.

Por otro lado, ASDE, esta suscrita desde el año 2001
a la Campaña Ropa Limpia, coordinada por Setem.  Puedes
pedir información sobre esta campaña y sus materiales a la
Oficina Federal o en internet: www.pangea.org/ropalimpia.
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EVALUACIÓN
Se trata de realizar un análisis crítico de nuestro con-

sumo habitual, conocer otras alternativas y ponerlas en prác-
tica. También es importante incidir en aspectos de la vida coti-
diana y el poder que podemos tener como consumidores.  

Para algunos productos una alternativa son las tiendas
de comercio justo, la evaluación se debería encaminar a con-
seguir un cambio en el consumo en este sentido.

También se debería orientar el debate hacia la explo-
tación laboral, no sólo en el Sur.
Otros aspectos a evaluar sería el tipo de participación, dónde
ha habido más dificultades, ¿por qué?, ¿qué información pre-
via tenían sobre el comercio justo?.

FUENTE
ASDE-Scouts de España.
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DESCRIPCIÓN
A través de un pequeño juego de búsqueda de información y
de imágenes, se tratará de construir una imagen del planeta
donde vivimos para analizar las diferentes situaciones que se
producen.

OBJETIVOS
Analizar las diferentes situaciones en el mundo.
Tomar conciencia de las situaciones de margina-
ción y desigualdad que afectan a los diferentes
colectivos de personas
Trabajar la invisibilidad de colectivos y culturas
diferentes.
Reflexionar de forma crítica sobre las fuentes de
información y las imágenes que nos ofrecen.
Aportar ideas y propuestas de trabajo desde nues-
tro Grupo. 

CONTENIDOS
CONCEPTOS:

- Pobreza.
- Desarrollo.
- Subdesarrollo.
- Tercer Mundo.

ESCULTAS/PIONEROS
PLANETA  TIERRA
Duración:  2/3  horas
Destinatarios/as: Niños/as de 14 a 17 años



- Problemas sociales, demográficos y ambientales rela-
cionados con el desarrollo y subdesarrollo.

- Diferentes formas de discriminación.
- Imágenes.
- Código de conducta y de imágenes de la coordinado-

ra ONGD.

HABILIDADES:
- Fomento de la visión interrelacionada de los 

problemas y de sus alternativas.
- Desarrollo de la capacidad de recogida de infor-

mación, de análisis y de síntesis.
- Capacidad de argumentar.
- Desarrollo de la creatividad.
- Fomento de la capacidad de trabajo en equipo 

y de establecimiento de consensos.
- Análisis desde una dimensión global 

e interdependiente.
- Manejo de diferentes informaciones sobre un mis-

mo problema.
- Empatía.
- Desarrollo de la tolerancia ante las diferencia 

de costumbre, credo y de opinión.
- Análisis crítico imágenes y mensajes.

ACTITUDES:
- Rechazo ante el reparto desigual de la riqueza entre

los pueblos.
- Búsqueda de la verdad.
- Interés por los países y grupos de personas más nece-

sitados.
- Sentido de responsabilidad social.
- Sentido de justicia social.
- Crítica ante los prejuicios sexistas.
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- Reivindicativa y defensa los derechos humanos.
- Valoración positiva de la diversidad cultural y étnica y

su contribución ala humanidad.

DESARROLLO
En función del número de participantes, se divide la

unidad en grupos pequeños de 4-5 personas.

Los scouters leen una pequeña carta de un Grupo
Scout del planeta Marte, sus habitantes quieren conocer
cómo es la Tierra y hacer un intercambio con nuestro grupo.
Nos piden 10 imágenes para que puedan hacerse una idea
de la vida aquí, (5 deben contener imágenes de personas)

Los participantes buscarán en diversas fuentes (inter-
net, libros, revistas, periódicos, etc.) y seleccionarán aquellas
imágenes que consideren más representativas elaborando
un pequeño dossier con las mismas y alguna información
sobre la Tierra.

Posteriormente, cada grupo presentará su dossier y
explicará la visión del planeta Tierra para enviar al grupo de
Marte.

Después de todas las presentaciones los educadores
suscitarán un debate-reflexión.

La pregunta ¿qué imagen de la Tierra tendrían los
habitantes de otros planetas?, es la que puede servir para
iniciar el debate.

Se trata de realizar un análisis crítico de las seleccio-
nes de información y de las imágenes.  ¿En qué medida reco-
ge una parte del planeta o todas?, ¿significa que hay dife-
rentes planetas o mundos?, ¿se conocen ambos?. Si el pla-
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neta estuviera habitado sólo por un grupo, por ejemplo
niños?, ¿cómo reaccionaría ante las imágenes selecciona-
das?, ¿representaría su situación?.
Y si fueran ¿niñas?, o ¿ancianos? o ¿personas que viven en
Asia?... etc.

MATERIALES
Periódicos, revistas, ordenador con acceso a internet.

Papel de embalar, bolígrafos. Cartulinas de colores, rotulado-
res.Tijeras, etc.

SUGERENCIAS
Después del debate-reflexión, se puede solicitar a los

participantes que entre todos rehagan un nuevo dossier del
Planeta Tierra para enviar a Marte.

PREPARACIÓN
Elaborar una carta imaginaria de un Grupo Scout del

Planeta Marte.

Teniendo en cuenta el tipo de actividad de que se tra-
ta, los educadores revisarán el Código de conducta y de uti-
lización de imágenes del Tercer Mundo, para abordar estos
aspectos en el debate y evaluación de la actividad.

Los Scouters deberán dominar los conceptos que pue-
den surgir en el desarrollo de la actividad, para poder solu-
cionar las dudas y orientar el debate.

Tendrán preparados una selección de recursos que
puedan ser útiles para la actividad, noticias, periódicos, pági-
nas de internet, etc.
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EVALUACIÓN
El propio debate-reflexión forma parte de la evaluación

de la actividad, ya que se fomenta el análisis crítico de las
selecciones de información, de las imágenes y el porqué de
las mismas.  Se puede reforzar esta evaluación pidiendo a
cada grupo que contraste sus imágenes con las que apare-
cen en un periódico del día, un libro de texto o una revista de
actualidad planteando las coincidencias y discrepancias.

Con esta actividad, nos acercamos a los medios
audiovisuales desde la educación para la paz y el desarrollo,
por tanto interesa analizar y evaluar el uso de las imágenes
por el propio grupo y por los medios de comunicación social,
así como su incidencia e impactos que causa en la población
en general.

Finalmente, es importante descubrir los vínculos exis-
tentes entre nuestra vida cotidiana y las problemáticas más
globales.  ¿Conocemos lo que sucede en nuestro barrio o
localidad?, ¿qué problemas tienen los diversos colectivos o
grupos de personas?, ¿contemplamos estas situaciones en
nuestro Grupo?, etc.

Otros aspectos a evaluar es el tipo de participación,
¿dónde ha habido más dificultades?, ¿por qué?.

FUENTE
Adaptado de "El sur en el aula" (Pedro Sáez).
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DESCRIPCIÓN
A través de un juego de simulación se aborda la problemáti-
ca y complejidad de la Deuda Externa, sus implicaciones
sociales para los países pobres, así como el papel que juega
determinadas instituciones como el Fondo Monetario Interna-
cional.

OBJETIVOS
Analizar la problemática de la Deuda Externa.
Conocer la actuación de determinadas instituciones y
organismos (como el Fondo Monetario Internacional)
frente a países pobres.
Conocer la incidencia de las políticas económicas
diseñadas desde los países ricos.
Reflexionar de forma crítica sobre el desarrollo eco-
nómico y el desarrollo humano.

CONTENIDOS
CONCEPTOS:
- Desarrollo.
- Subdesarrollo.
- Tercer Mundo.
- Desarrollo Humano.
- Desarrollo económico.

ROVERS/COMPAÑEROS
¿A  QUIÉN  AFECTA  LA  DEUDA?
Duración:  2  horas  (o  más  de  1  sesión)

Destinatarios/as: Niños/as de 17 a 21 años



- Presupuestos.
- Fondo Monetario Internacional.
- Deuda externa.
- Políticas de Ajuste Estructural.

HABILIDADES:
- Fomento de la visión interrelacionada de los

problemas y de sus alternativas.
- Desarrollo de la capacidad de recogida de infor-

mación, de análisis y de síntesis.
- Capacidad de argumentar.
- Desarrollo de la creatividad.
- Fomento de la capacidad de trabajo en equipo

y de establecer consensos.
- Análisis desde una dimensión global e interde-

pendiente.
- Manejo de diferentes informaciones sobre un

mismo problema.

ACTITUDES:
- Rechazo ante el reparto desigual de la riqueza

entre los pueblos.
- Búsqueda de la verdad.
- Interés por los países y grupos de personas

más necesitados.
- Sentido de responsabilidad social.
- Sentido de justicia social.
- Preocupación por los países que sufren conflic-

tos bélicos.
- Valoración positivamente el desarme.

DESARROLLO
Se dividirán al clan/comunidad en grupos pequeños de 5 ó 6
personas y les proporcionaremos la situación y los datos de
un país imaginario (R.D. de Potocatl). Cada grupo de trabajo
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es el gobierno del país y debe elaborar el presupuesto anual
del país en función de los datos y las limitaciones que se
establecen en el Anexo I.  Cada grupo tiene que ser cons-
ciente de que el presupuesto que elija definirá el modelo de
desarrollo que desean para el país.

Se leerá el Anexo I y se explicarán las dudas que pue-
dan surgir.

Una vez elaborado el presupuesto, un representante lo
defenderá y presentará al Fondo Monetario Internacional
(FMI), para la negociación de un préstamo. Los scouters
adoptaran el rol del FMI, y pueden rechazar el presupuesto y
dar instrucciones o pistas para que lo retoquen.  El rol del FMI
viene desarrollado en el Anexo II.

Cuando se logran los acuerdos, se debatirá por todo el
clan/comunidad los presupuestos aprobados por el FMI. Se
analizarán qué partidas ganan, cuáles pierden, porqué (argu-
mentos), con qué consecuencias.

El grupo que haya logrado que aprueben su presu-
puesto, explicará el modelo de país y de desarrollo elegido.

Posteriormente, se pondrán en común los sentimien-
tos generados en los participantes durante la elaboración,
negociación y aprobación de los presupuestos.

Al finalizar la actividad, los scouters aprovecharán
para profundizar y relacionar con determinadas dimensiones
(desarrollo humano, desarrollo sostenible), aclarar conceptos
o comparar las opiniones y visiones que tenían los
rovers/compañeros al principio y final de la actividad.

Para profundizar, se puede leer y comentar el texto
explicativo de los planes de ajuste estructural del Anexo III.  
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A la vez, se pueden analizar diferentes aspectos relacio-
nados con las necesidades del país Educación, Sanidad, etc.

MATERIALES
-Texto de los Anexos I, II y III.
-Folios, lápices, bolígrafos, rotuladores.

SUGERENCIAS
La actividad se puede adaptar, a la situación de un

país en la realidad, alargándola varios días o momentos,
dejando un tiempo para que los rovers/compañeros busquen
la información suficiente para desarrollar la actividad.

Se pueden buscar otros textos, del estilo del Anexo III.
Por ejemplo sería muy recomendable analizar el concepto de
Desarrollo Humano, utilizando los informes del PNUD, y el
informe del año 1990 donde se define el Índice de Desarrollo
Humano.

También se puede contactar con plataformas, ONG´s, que
están trabajando o desarrollando diferentes iniciativas sobre
la deuda externa (abolición de la deuda, o conversión en pre-
supuestos sociales, etc.).

PREPARACIÓN
Los scouters deberán dominar los conceptos que pue-

den surgir en el desarrollo de la actividad, para poder solu-
cionar las dudas que puedan surgir y orientar el debate.

Para ello recomendamos revisar los capítulos 1 y 5 de
este manual así como consultar otra bibliografía sobre deuda
externa.
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EVALUACIÓN
La problemática de la deuda externa no es sencilla ni

un asunto exclusivamente económico.  Se deben tener en
cuenta otros factores como los sociales, políticos, éticos,
medioambientales...El grupo debe ser capaz de relacionar
todas estas dimensiones, y se debe profundizar en el sentido
de la justicia social. ¿A quién afecta la deuda? ¿qué conse-
cuencias tiene?. 

Por otro lado, también tiene que diferenciar los para-
digmas sobre el desarrollo (modernización, desarrollo huma-
no, desarrollo sostenible) de los países ricos y pobres, así
como las implicaciones que conllevan, cuestionado un mode-
lo de desarrollo consumista como el actual.

También es importante descubrir los vínculos existen-
tes entre nuestra vida cotidiana y las problemáticas más glo-
bales.  ¿Qué tiene esto que ver con nosotros?, ¿qué pode-
mos hacer?.

FUENTE
Adaptado de "La deuda loca. Propuestas didácticas sobre la
Deuda Externa", Alboan Educación.

AANNEEXXOO  II

LLaa  RR..DD..  PPOOTTOOCCAATTLL
La República Democrática de Potocatl es una peque-

ña isla del Pacífico de 12.000 km2, y 1.450.000 habitantes.
Hasta que fue colonizada, tenía una economía autosuficien-
te, basada en la agricultura de subsistencia y en la pesca



artesana. Durante el siglo pasado fue colonizada por una
potencia Europea, que oriento a casi toda la economía de la
isla a la exportación de harina de pescado (en la costa), y al
café en el interior. Hoy, siendo el país ya independiente, la
economía se sigue basando en la exportación de dichos pro-
ductos, cuya comercialización está en manos de empresas
transnacionales de la anterior metrópoli. En algunas zonas, el
gobierno está promoviendo la vuelta a los cultivos tradiciona-
les que garanticen la alimentación de la población, pero son
tímidos intentos que hay que potenciar.

Al gobierno le ha surgido en los últimos años un serio
problema: hay un grupo extremista que quiere imponer sus
ideas por las armas. Este grupo está apoyado por una isla
vecina, tradicional enemiga de la potencia Europea que colo-
nizó Potocatl. Dicha potencia exporta mucho armamento para
que Potocatl reprima la revuelta. Cuanto mayor sea el des-
contento de la gente, la falta de salud, educación, servicios,
etc., más fácil será que el grupo extremista recabe apoyo de
la población.

La R.D. de Potocatl está fuertemente endeudada con
varios países ricos por los préstamos que en su día recibió un
régimen militar que gobernó la isla durante 15 años. La deu-
da externa en este momento asciende a 2.500 millones de
dólares americanos. Este año, como servicio de la deuda,
Potocatl tiene que pagar 80 millones de dólares. Hay que
tener en cuenta que la deuda se paga en dólares y que los
dólares se consiguen vendiendo a otros países el café y la
harina de pescado.

La moneda local es el "catl". 100 catl hacen un dólar
americano.
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Las principales necesidades del país son las siguientes:

· Educación: la tasa de analfabetismo es alta. El profe-
sorado está muy mal remunerado. Las instalaciones
son escasas y precarias. Para garantizar el acceso a
todo el mundo a la enseñanza haría falta una inversión
de 6.000 millones de catl al año. Por cada mil millones
de presupuesto que se recorte a esa cifra, un 15% de
niños se quedan sin poder ir a la escuela.

· Sanidad: los servicios básicos sanitarios no llegan a
todo el mundo, sobre todo en algunas zonas rurales
del interior. Muchas familias no pueden pagarse medi-
camentos elementales. Para garantizar una atención
primaria universal tendríais que invertir 8.000 millones
de catl al año. Por cada mil millones de presupuesto
menos, la tasa de mortalidad infantil sube un 10 por mil
(en la actualidad, la tasa de mortalidad infantil de Poto-
catl es de 70 por mil.

· Infraestructuras: queréis hacer una red digna de carre-
teras y caminos que comuniquen la capital con los
pueblos de la isla. Esta inversión supone 1.000 millo-
nes de catl.

· Defensa: debido al enfrentamiento con la guerrilla,
estáis equipando vuestro ejercito con la más moderna
tecnología militar, y con algunas fragatas de combate
que protejan la isla de agresiones externas. Esta inver-
sión os costará 90 millones de dólares.

· Administración pública: para garantizar un adecuado y
eficaz funcionamiento de la administración (funciona-
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rios, tribunales, servicios públicos como el correo, etc.)
hace falta una inversión de 2.500 millones de catl. Por
cada 500 millones que se dejen de invertir, un 10% del
funcionariado se va a la calle.

· Agricultura y pesca: queréis impulsar la vuelta a los
cultivos tradicionales y la pesca artesana para garanti-
zar la seguridad alimentaria de la población. Esto
supone fomentar la creación de pequeñas cooperati-
vas de pescadores y repartir terrenos entre los cam-
pesinos, lo cual implicaría un gasto de 9.000 millones
de catl. Por cada 500 millones que se dejan de inver-
tir, la tasa de desnutrición aumenta un 5 por mil, y los
problemas de salud y la pobreza se multiplican.

· Deuda externa: ya está el dato puesto (mirar arriba).
Esta partida es fija, porque si no pagáis, nunca nadie
en el mundo os va a prestar nada, y os quedáis aisla-
dos del sistema económico internacional.

Vuestro presupuesto total asciende a 20.000 millones de catl.

El Fondo Monetario Internacional os ofrece un présta-
mo para pagar la deuda. Pero para ello le tiene que gustar el
presupuesto que presentáis. 
Elabora un presupuesto y preséntaselo.

AANNEEXXOO  IIII

EL FONDO MONETARIO INTERNACIONAL

Tu trabajo consiste en ofrecer prestamos a países del
Sur que pasan por dificultades. Te interesa que los deudores



sigan pagando cada año sus deudas, porque si no el sistema
se desmoronaría. Pero cuando prestas, lo haces con condicio-
nes: dictaminas políticas económicas que los países deben
seguir. Por otra parte, aunque tu organismo es "multilateral"
(con representación de todos los países), el poder real lo tienen
los países ricos, Aunque los países del Sur suponen el 80% de
la población, no llegan a tener el 50% de los votos. Por lo tan-
to, tú perteneces a un país rico, aliado de la antigua metrópoli
de R.D. Potocatl. Y como representante del FMI tienes derecho
a echarles para atrás el presupuesto tantas veces como quie-
ras. Hasta que no se ajusten a tus directrices, no les concede-
rás el préstamo que tanto necesitan.

En cuanto a las directrices económicas que crees que
tiene que seguir el R.D. Potocatl son las siguientes:

· Hay que favorecer las exportaciones de café y harina
de pescado. Cuanto más terreno se dedique a esto,
más dólares irán ingresando para pagar la deuda. Por
lo tanto, la inversión en recuperación de terrenos para
cultivos tradicionales y la promoción de la pesca arte-
sana hay que desincentivarla como sea.

· Por otra parte, la partida de infraestructuras es esca-
sa. Ellos sobre todo quieren construir carreteras loca-
les, pero tú crees que ya ha llegado la hora de que
Potocatl renueve su red de comunicaciones interna-
cionales, concretamente, el puerto y el aeropuerto,
para dar mejor salida a sus productos, y para favore-
cer la llegada a la isla de algunas multinacionales
europeas y estadounidenses. Claro, que estos son
inversiones muy, pero que muy fuertes. Por lo tanto,
hay que conseguir inflar la partida de infraestructuras
lo máximo posible.
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· Las inversiones en educación, salud y administración
pública están muy bien, pero crees que el estado no se
tiene que hacer cargo de todo. Si se reducen estas
partidas y se invierte en lo que realmente va a generar
crecimiento económico (exportaciones, infraestructu-
ra...), ya surgirán empresas privadas que ofrezcan los
mismos servicios, además, de manera más competiti-
va y eficaz. Y para los ciudadanos que no se puedan
pagar esos servicios privatizados, ya estableceréis
alguna partida social, o mandaréis a alguna ONG. Por
lo tanto, es bueno que se recorten estas partidas. 

· La defensa es fundamental para R.D. Potocatl. Ade-
más, ahora que nadie nos oye, los países que mandáis
en el FMI sois los mayores exportadores de armas del
mundo. Además, esta partida os interesa "geoestratégi-
camente", puesto que la isla vecina a Potocatl es tradi-
cional enemiga de los intereses vuestros.

AANNEEXXOO  IIII

La carga de la deuda externa de los pueblos del Sur
tiene diferentes consecuencias: económicas, políticas,
medioambientales, sociales...Son consecuencias graves que
debemos conocer y analizar. Sin embargo, la magnitud de la
deuda externa la podemos medir al ver los millones de histo-
rias de personas que están afectadas directamente por este
problema. Es decir, la deuda externa es un problema porque
afecta a las personas. Podemos mencionar aquí los Planes
de Ajuste Estructural, las medidas económicas exigidas por
el FMI a los países endeudados para continuar dándoles
préstamos, como generadores de pobreza. ¿En qué consis-
ten estos PAEs?.
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Los planes de ajuste estructural (PAE)1

Los PAE se aplican para garantizar que un país pue-
da hacer frente a sus futuros compromisos de pago. Se tra-
ta de unos programas económicos rígidos que conllevan
altos costes sociales y que son necesarios para la renego-
ciación de la deuda. Los gobiernos se ven forzados a deci-
dir qué sectores públicos salvar y cuáles reducir. Lamenta-
blemente son los sectores más pobres y vulnerables los que
tienen menos posibilidades de protegerse ante este proce-
so. Los PAE son liderados por el FMI, y buscan garantizar
el cobro de la deuda para los acreedores. Las medidas más
habituales de los PAE son:

· Aumentar los impuestos para incrementar las contri-
buciones y equilibrar el presupuesto.

· Gastar menos en sanidad, enseñanza y servicios
sociales.

· Devaluar la moneda nacional, aumentando los costes
de las importaciones.

· Reducir las subvenciones de los alimentos de primera
necesidad.

· Reducir los puestos de trabajo y los salarios de traba-
jadores en las industrias y los servicios gubernamen-
tales.

· Fomentar la privatización de las industrias públicas y
la venta a inversores extranjeros.

1   Tomado de la Exposición de la campaña "Deuda externa, ¿deuda eterna?"
elaborada en Catalunya, de cuyos textos es autora Gema Xarles.
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· Sustituir la agricultura de subsistencia por los gran-
des cultivos de productos básicos destinados a la
exportación.

· Reducir los aranceles aduaneros y otras restricciones
al comercio exterior.

Un ejemplo: Los efectos del ajuste estructural en Zambia2

La renta per cápita de Zambia es de 350 dólares, el
80% de la población vive en la absoluta pobreza y el SIDA tie-
ne un crecimiento galopante.

Aspectos positivos del PAE:

· Se ha reducido la inflación del 200% en 1992 al 35%
en 1996.

· Mercado de capitales abierto al intercambio exterior.

· Mercado de bienes abierto, con lo cual hay más bien-
es de consumo disponibles procedentes de Sudáfrica.

Aspectos negativos del PAE:

· Desempleo: 80% de paro por el cierre de empresas
públicas, la reducción de los servicios civiles y el cie-
rre de industrias.

· Precios más altos: el gobierno ha eliminado los subsi-
dios para productos básicos (maíz o abono). La cesta
de la compra para una familia de seis miembros cos-
taba 150 dólares en febrero de 1997, mientras, el suel-
do de un profesor era de tan solo 45 dólares.

2 Tomado de Atienza, J. "La deuda externa y los pueblos del Sur".



· Salud y educación: hace diez años, Zambia tenía uno
de los índices de escolaridad más altos de África. Hoy
menos de la mitad de los niños van a al colegio. Como
las familias no pueden permitirse el coste de la educa-
ción, las niñas no acuden, se casan antes, tienen más
hijos y éstos tienen menos oportunidades de ir al colegio.

· Infraestructuras: no hay recursos para el manteni-
miento y la reparación de viviendas, sistemas de
aguas, saneamiento y carreteras.

· Medio Ambiente: los enfoques ecológicos a largo pla-
zo, como la deforestación, son simplemente ignorados.
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DESCRIPCIÓN
Juego de simulación para abordar la problemática de la glo-
balización económica, en el que los participantes serán ges-
tores de grandes multinacionales y tendrán que escoger en
qué lugar y/o país sitúan los diferentes departamentos de su
empresa.

OBJETIVOS
Entender el concepto de deslocalizar (cambiar de ubi-
cación una empresa o actividad económica) y sus
consecuencias.
Comprender el papel de las multinacionales en la
economía mundial y las consecuencias perjudiciales
que pueden originar sus actuaciones en los países
pobres.
Analizar las consecuencias sociales implicadas en las
políticas y decisiones económicas.
Analizar las relaciones "Norte-Sur".
Abordar la conexión entre nuestro consumo y las
consecuencias en otros países.

CONTENIDOS
CONCEPTOS:
- Deslocalizar.
- Multinacionales.
- Eficiencia económica.

ROVERS/COMPAÑEROS
EL  JUEGO  DE  LAS  MULTINACIONALES
Duración:  2  horas
Destinatarios/as: Niños/as de 17 a 21 años



- Zonas francas.
- Analfabetismo.
- Pobreza.
- Desarrollo/subdesarrollo.
- Globalización, económica y de los derechos

humanos.
- Intercambio desigual.
- Localizar geográficamente países desarrollados

y en vías de desarrollo.

HABILIDADES:
- Capacidad de argumentar.
- Análisis crítico de imágenes y mensajes.
- Análisis desde una dimensión global e interdependiente.
- Fomento de la visión interrelacionada de los proble-

mas y de sus alternativas..
- Análisis de las situaciones de pobreza y a quien afec-

tan más.
- Desarrollo de la sensibilidad y empatía.

ACTITUDES:
- Crítica.
- Solidaria.
- Cooperativa.
- Entender las posibles "violencias" que se dan en el

mundo.
- Estar sensibilizado a las vulneraciones de los dere-

chos humanos y actuar en consecuencia.
- Rechazo ante el reparto desigual de la riqueza entre

los pueblos.
- Sentido de responsabilidad social.
- Sentido de la justicia social (desde diferentes puntos

de vista: social, económico, político, etc.).
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DESARROLLO
Para iniciar el juego, se debe preparar un gran mapa

del mundo donde estén situados diversos países con sus
características correspondientes (ver anexo I). 

Se dividirá al clan en grupos de 3 ó 5 personas que
serán grupos de gestores de grandes multinacionales. El
objetivo como gestores es ampliar lo máximo posible el mar-
gen de beneficio de su multinacional, para lo cual tendrán que
situar los diversos departamentos de la empresa (según el
Anexo II) donde les parezca que es más rentable.

A cada grupo se entregará unas tarjetas de color ver-
de, y tendrán que escribir y ubicar los diferentes departa-
mentos en el planisferio.
(Tiempo aproximado: 20 minutos)

Después que cada grupo haya colocado sus tarjetas
en el mapa se realizará la primera puesta en común:  "Primer
congreso de gestión y eficiencia".
Cada multinacional argumentará y explicará su elección.
(Tiempo aproximado: 15 minutos)

Una vez acabada la rueda los scouters plantearán a
los participantes que sus decisiones económicas tienen
repercusiones a nivel social para la población de las zonas
donde han decidido situar los departamentos.

Los grupos abandonarán su papel de gestores y
pasan a ser miembros de diversos Observatorios de Dere-
chos Humanos en las diferentes zonas del planeta. Podemos
repartir los observatorios por los diferentes continentes, por
ejemplo.
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Cada observatorio, tendrá que explicar cuáles son las
consecuencias de la deslocalización en la zona del planeta
donde se encuentra situado su observatorio. Se escribirán en
tarjetas rojas y se situarán en el planisferio
(Tiempo aproximado: 20 minutos)

Se realizará la segunda puesta en común: "Primer con-
greso de igualdad y justicia".  Cada grupo expone las conse-
cuencias de la deslocalización en su zona de observación.
(Tiempo aproximado: 15 minutos)

Una vez que todos los grupos han hecho su explicación,
el educador orientará el debate hacia la búsqueda de solucio-
nes.  También hará reflexionar sobre la conexión entre estos
aspectos y nuestras conductas habituales, nuestro papel como
consumidores de productos de multinacionales, etc.

MATERIALES
Planisferio grande con las características de los países.
Tarjetas verdes.
Tarjetas rojas
Cinta adhesiva.
Rotuladores.
Fichas de trabajos.
Folios, bolígrafos, lápices.

SUGERENCIAS
La actividad se puede alargar, en función del grupo,

adaptando la situación a la realidad, dejando un tiempo para
que los rovers/compañeros busquen la información suficiente
para desarrollar la actividad.

También se pueden modificar/adaptar las característi-
cas de los países y roles de las empresas, etc.
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Puede contactarse con personas de la "Campaña
Ropa Limpia", para motivar la actividad (al principio) o enri-
quecer las conclusiones del debate (al final).

PREPARACIÓN
Los Scouters deberán dominar los conceptos que puedan
surgir en el desarrollo de 
la actividad, para poder solucionar las dudas y orientar el
debate.

También se puede preparar diferentes textos, a modo de
Anexos, para profundizar más en la actividad.  Por ejemplo,
sería interesante preparar un Anexo, sobre la situación social
de las diferentes zonas para facilitar el trabajo de los Obser-
vatorios de Derechos, focalizando algunos aspectos como
educación, situación de los niños y niñas, etc.  Para ello se
pueden utilizar los Informes sobre Desarrollo Humano, Infor-
mes sobre la situación de la Infancia de UNICEF, etc. que
podéis encontrar en internet.

EVALUACIÓN
Las políticas, programas, decisiones en el ámbito económico
no son aisladas y generan una serie de impactos.  Máxime en
la etapa de la "globalización" que se está viviendo. Interesa
que los educandos adquieran un visión de la interdependen-
cia y globalización desde un punto de vista económico y
social, de los derechos humanos.

También, profundizar en las relaciones de interdependencia
entre los países pobres y ricos, entre países con más y
menos poder (político, económico, etc.), para comprender los
conceptos de justicia social, y/o violencia estructural.
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Es muy importante aplicarlo al comportamiento coti-
diano y a nuestro papel como consumidores, ya que desde
esta posición la ciudadanía puede realizar presión.

FUENTE
Adaptado de "Nesteja la roba d'injustícies. Proposta

didáctica per a l'educació en el lleure", material de la Cam-
panya Roba Neta, coordinado por Setem.

AANNEEXXOO  11::  

Características de los Países

AA País del centro de Europa País muy desarrolla-
do económicamente, gran potencia industrial con un sistema
político de democracia representativa donde los salarios son
altos y los sindicatos continúan teniendo mucha fuerza.

BB País del sudeste Asiático País en vías de des-
arrollo donde hay zonas francas en las cuales las empresas
no han de pagar impuestos, hay mucho paro y los salarios
son muy bajos. Los trabajadores y trabajadoras no tienen
seguridad social y se les puede despedir sin indemnización
porque no hay sindicatos de defiendan sus derechos.

CC País de Centroamérica País bastante pobre
en el que podemos encontrar zonas francas, hay bastante
paro y un alto porcentaje de analfabetismo. Los salarios son
muy bajos y no hay sindicatos. 



DD País del África Central País empobrecido
que se dedica a la exportación de productos agrícolas,
sobre todo del algodón. La tierra esta concentrada en
manos de cuatro terratenientes. La población trabaja por
salarios muy bajos. 

E País del África Subsahariana País muy empobre-
cido que se dedica a la exportación de productos agrícolas,
sobre todo del algodón. La propiedad de la tierra esta en
manos de los descendientes de los antiguos colonos europe-
os. La población trabaja por salarios muy bajos.

F País del Este de Europa País en el que los
salarios son muy bajos y no hay mucha organización sindical.
Tiene la ventaja de rebajar los costos del transporte depen-
diendo de donde sea el centro de distribución. El gobierno da
facilidades a las empresas que quieran instalar sus fábricas.
La mano de obra esta cualificada, pero es barata. 

G País del Magreb País en vías de des-
arrollo que ofrece ventajas fiscales a las empresas que se
instalen, los salarios de la población son bajos y los sindica-
tos tienen poca fuerza.

H País del Centro de Europa Pequeño país des-
arrollado económicamente, centro mundial del capital finan-
ciero y bancario. Los salarios son muy altos y hay las mejo-
res escuelas de formación de administración y dirección de
empresas.

I País del Sur de Europa País que destaca
por el prestigio de sus escuelas de diseño. Los salarios son
mas bajos que en el resto de Europa. 
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Sede central 1

Compañía para crear
publicidad de la empresa

Compañía de diseño

Compañía de obtención
de algodón

Compañía de tejido 

Compañía de confección

Compañía de distribución

Tiendas

Centro de decisiones, de 
gestión del capital y  de 
contratación de ingenieros,...

Centro de creación de la 
publicidad de la ropa

Centro donde se distribuyen
las piezas

Cultivos de algodón para la
exportación.

Fabricas donde se elaboran
las pieza de tela.

Fabricas de elaboración de
piezas de ropa

Centro de distribución de
los productos finales:
las piezas de ropa.

Tiendas de venta de los 
productos finales
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AANNEEXXOO  22::  

Hoja de trabajo (ficha modelo)

DATOS DE LA EMPRESA 
Nombre: TARA S.A.
Actividad económica: Industria textil
Beneficios anuales: XXXXXXXX Kalés

Departamentos de la empresa



DESCRIPCIÓN
A través de un juego de rol, se pretende hacer una reflexión
acerca la participación y la democracia participativa, incidien-
do en la importancia de que los ciudadanos y ciudadanas
puedan realmente tomar parte en las decisiones que van a
afectarles de una u otra forma.

OBJETIVOS
Analizar las herramientas de participación con las
que contamos en diferentes niveles, empezando por
nuestro entorno más cercano: barrio, pueblo, comuni-
dad, región, país, etc.
Reflexionar sobre el concepto de democracia.
Dar a conocer otras posibilidades que permitan a la
ciudadanía una participación más democrática.
Reflexionar sobre el concepto de poder, donde se
concentra y a quienes afecta.
Utilizar el diálogo y debate como herramientas que
facilitan la participación y la búsqueda de consensos.

CONTENIDOS
CONCEPTOS:

- Democracia.
- Fortalecimiento de la democracia
- Democracia participativa y representativa.
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ROVERS/COMPAÑEROS
PARTICIPA,  ACCIÓN...
Duración:  2  horas
Destinatarios/as: Niños/as de 17 a 21 años



- Poder.
- Desarrollo comunitario.
- Presupuestos.
- Empoderamiento.

HABILIDADES:
- Fomento de la visión interrelacionada de los proble-

mas y de sus alternativas.
- Desarrollo de la capacidad de recogida de informa-

ción, de análisis y de síntesis.
- Capacidad de argumentar.
- Fomento la capacidad de trabajo en equipo y de esta-

blecer consensos.
- Análisis desde una dimensión global e interdependiente.
- Manejo de diferentes informaciones sobre un mismo

problema.
- Desarrollo de procesos activos y participativos.
- Fomento de la participación en otros grupos, platafor-

mas, etc.
- Afrontamiento noviolento de conflictos.
- Observación de los diferentes procesos de toma de

decisiones en distintos ámbitos.
- Capacidad para el encuentro con otras realidades.
- Capacidad de abstracción.
- Capacidad de diálogo.
- Toma de decisiones de forma colectiva.

ACTITUDES:
- Rechazo ante un reparto desigual de la riqueza, de

poder, entre los pueblos y su ciudadanía.
- Interés por los países y grupos de personas más

necesitados.
- Sentido de responsabilidad social.
- Sentido de justicia social.
- Preocupación por los países que sufren conflictos

bélicos.
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- Participativa.
- Empática.

DESARROLLO
La actividad consiste en simular un proceso participa-

tivo en el que a través de diversas fases se llegará a una pro-
puesta para abordar las necesidades de nuestro entorno que
consideramos más importantes y la partida presupuestaria
necesaria.

Se dividirá al clan/comunidad en grupos pequeños de 4
ó 5 personas par facilitar una mayor participación.  Aunque
determinadas fases se realizarán por todo el Clan/comunidad.

-Fase 1: Identificación de necesidades.
Entre todo el clan y mediante una lluvia de ideas se

irán identificando las diferentes necesidades que tenemos en
nuestro entorno mas cercano (barrio, localidad, municipio )
desde nuestra perspectiva.

Anotaremos todas las ideas en una pizarra, o papeló-
grafo. Posteriormente decidiremos entre todos los participan-
tes cuales de ellas consideramos prioritarias y que creemos
necesario cubrir para mejorar la situación de nuestra comuni-
dad.  Se pretende que cada grupito trabaje una necesidad,
así que en función del número de grupos formados se elegi-
rán el número de éstas.

-Fase 2: Búsqueda de posibles soluciones.
Cada grupo elegirá una de las necesidades para inten-

tar buscar fórmulas que permitan cubrirla

-Fase 3: Puesta en práctica.
Ver que se puede hacer para se pusieran en prácticas
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estas soluciones. Se trata de desarrollar un plan de acción
que ponga en práctica esas medidas.  

Además se debe tratar de dar respuesta a dos cuestiones.

1-¿Qué podemos hacer como ciudadanos para dar respues-
ta a estas necesidades?, ¿qué cauces existen para poder
transmitir nuestra opinión y/o participación?.

2-¿Qué porcentaje de los presupuestos de nuestro municipio
creemos que se debería destinar?.

Fase 4: Puesta en común y reflexión.
Todos los grupos exponen sus soluciones y los planes

de acción, explica las ideas que ha tenido, como han con-
sensuado las soluciones, etc.

Se analizará también las partidas presupuestarias que
han asignado cada grupo, y se establecerá un debate en tor-
no a estas cuestiones para llegar a una propuesta conjunta
consensuada.¿Se trata de una propuesta viable?.

Posteriormente, se realizarán un debate-reflexión
sobre si consideramos positiva la participación de la ciudada-
nía en la toma de decisiones.  ¿Qué ventajas tiene?. 

También sobre ¿qué cauces conocemos en nuestro
entorno?, ciudad, municipio que nos permiten participar de
una forma más o menos directa en la toma de decisiones.

¿Existen órganos o cauces para representar a la infan-
cia y juventud?, ¿cuáles?

¿Son suficientes estos cauces?. ¿Se utilizan?. ¿Creemos
que sería conveniente ampliarlos o adaptarlos?, ¿qué nuevas
fórmulas podrían utilizarse?.
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¿Sería posible hacer llegar nuestra propuesta?. Este
puede ser un punto importante, para trabajar o desarrollarlo
más en función del grupo y de la propuesta que se haya
consensuado.

Los Scouter aprovecharan para profundizar y relacio-
nar con determinadas dimensiones de desarrollo comunitario,
democracia participativa, aclarar conceptos o comparar las
opiniones y visiones que tenían los Rovers/Compañeros al
principio y final de la actividad.

Al finalizar la actividad, como exposición de un ejem-
plo real se leerán el anexo I, como ejemplo de iniciativas que
se están desarrollando en la actualidad.

MATERIALES
-Texto Anexo I.
-Folios, lápices, bolígrafos, rotuladores, cartulinas, papeló-
grafo, papel estraza, etc..

SUGERENCIAS
Se pueden buscar otros textos, del estilo del Anexo I.  

También se puede contactar con plataformas, ONG´s, que
están trabajando o desarrollando diferentes iniciativas sobre
participación.

PREPARACIÓN
Los Scouters deberán dominar los conceptos que pue-

den surgir en el desarrollo de la actividad, para poder solu-
cionar las dudas que puedan surgir y orientar el debate.

Además se recomienda que los educadores que coor-
dinan la actividad se informen previamente de cuales son los
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cauces de participación que existen en su comunidad, de
esta forma podría adaptarse y orientarse de una forma más
real y práctica.

EVALUACIÓN
La participación ciudadana y la democracia participati-

va son factores fundamentales en todo proceso de desarrollo
de una comunidad. El grupo debe ser capaz de relacionar
estas dimensiones, ¿qué consecuencias tiene?, ¿qué pode-
mos hacer en nuestro entorno?. ¿Conocemos todos los cau-
ces de participación que nos ofrece nuestro municipio, comu-
nidad, país?.

También es importante descubrir los vínculos existen-
tes entre esta situación cotidiana y la que se pueda dar en
otro lugares del mundo, ¿tienen cauces de participación simi-
lares a los nuestros?.  

Finalmente, un aspecto relevante a evaluar son los
propios procesos de participación en nuestro Grupo Scout,
cómo son, ¿se pueden mejorar?.

FUENTE
Adaptación de actividad Participa-Acción del Grupo de

Educación para el Desarrollo de ASDE - Exploradores de
Castilla y León.

AANNEEXXOO  11::  

El siguiente texto nos permite comprender un poco
mejor a través de un ejemplo práctico qué significa la demo-
cracia participativa.



El Reparto... ¿de qué? Democracia Participativa en Las
Cabezas de San Juan

Orígenes del Reparto

Los primeros pasos que se dieron para fomentar la
participación ciudadana, pasos ingenuos que nada tendrán
que ver con lo que ha llegado a ser en la actualidad, tienen
su origen en la campaña electoral municipal de 1995. Izquier-
da Unida-Los Verdes-Convocatoria por Andalucía decide
hacer su programa electoral convocando barrio por barrio y
casa por casa a l@s vecin@s en asambleas. Ganarían las
elecciones y este hecho llevaría implícitos ciertos compromi-
sos de mantener la participación de l@s vecin@s más allá de
la mera elaboración de aquel programa. El grupo político con-
tactará con el sociólogo Marco Marchioni en 1997, con cuya
colaboración se intentará impulsar un fallido plan de desarro-
llo social y comunitario. Aún así, el equipo gobernante consi-
dera que la participación es imprescindible, pero no saben
cómo ponerla en práctica tras su segunda victoria municipal:
existía ya una rutina surgida de los periodos electorales de
asambleas y actividades que habían hecho que calara en la
gente la inquietud por participar. Se contactará entonces con
los actuales coordinadores, Javier Encina, antropólogo, y
Montserrat Rosa, socióloga, fraguándose al poco tiempo un
convenio para trabajar los presupuestos participativos. Éstos
son el proyecto imaginado por los polític@s como "excusa"
para intentar potenciar y consolidar la participación, mientras
que para los técnic@s y dinamizador@s del equipo del repar-
to, serán la "excusa" perfecta para trabajar las redes sociales
y los espacios de sociabilidad en una vocación transforma-
dora de la realidad. 

El Reparto como proceso de aprendizajes desde la
práctica y la formación
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El Reparto implica un proceso educativo a todos los
niveles en el cual se comparten espacios, conocimientos y
saberes, siendo una práctica de la cual aprenden tanto polí-
tic@s y técnic@s como vecin@s. Las propias culturas popu-
lares, con su sabiduría en el saber hacer las cosas, enrique-
cen el proceso afectando al quehacer de técnic@s y polí-
tic@s, "imbuidos, como están, de unos modelos y esquemas
que entran dentro de una lógica institucional en cuyas estruc-
turas eres un técnic@ o un polític@ pero nunca una perso-
na", como bien describe Manuela Fernández, Técnica de
Participación Ciudadana y miembro del Equipo del Reparto.
Este proceso educativo se produce no sólo desde la práctica
cotidiana en el reparto del poder y las decisiones, sino desde
la necesidad de la formación y autoformación de las personas
en habilidades y herramientas para la participación social: de
obtener recursos con que romper aquella gramática cultural
que los relega a ser meros observadores y consumidores de
las políticas públicas. 

La práctica se establece con la creación de diferentes
mesas de coordinación para discutir y tomar decisiones, a
saber: la Mesa de Representantes de Vecinos; la Mesa del
Área de lo Social, la Mesa Política; la Mesa de Asociaciones;
y más recientemente, se ha constituido la Mesa de Jóvenes.
El origen de estas mesas y del conjunto del proceso del
Reparto se dio con la preparación del III Encuentro Popular
en febrero de 2000, donde se observó la necesidad de esta-
blecer espacios de encuentro comunes desde los cuales
coordinarse e informarse los distintos actores, así como esta-
blecer las grandes líneas estratégicas de investigación y de
acción que facilitarán la implementación del proyecto. 

La Mesa Política ha respondido a una misión funda-
mental: establecer la dinámica apropiada para que se dé un
auténtico reparto del poder vinculando estrechamente a los
representantes, l@s polític@s, con los representados, l@s
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vecin@s. Ello sólo ha sido posible al comprender, el equipo
municipal, que no se trataba únicamente de un nuevo organi-
grama de gestión municipal sino de un cambio sustancial en
la manera de adoptar las decisiones. Este proceso educativo
en la práctica, influye casi más a los polític@s (y a los téc-
nic@s) que a los vecin@s... Realmente la gente ya sabe par-
ticipar en sociedad, "sabe estar en grupo, discutir y resolver
los problemas, el gran 'choque' se produce entre técnic@s y
polític@s que ya no saben hacerlo, encorsetados como están
en unos esquemas institucionales tan rígidos", como nos
comenta Manuela Fernández. Sin embargo, esta mesa políti-
ca tan solo se halla constituida por el grupo municipal de
Izquierda Unida-Los Verdes, ante la existencia de, por el
momento, insalvables diferencias entre gobierno y oposición
en la forma de entender El Reparto. En cuanto a los téc-
nic@s, estos conforman la Mesa del Área de lo Social, la cual
responde a la necesidad de coordinar la puesta en marcha de
los proyectos y actuaciones a realizar, de encajar todas las
propuestas vecinales dentro del presupuesto y la programa-
ción anual. 

El año pasado y a raíz de la iniciativa de un grupo de
jóvenes por realizar actividades en relación con el ocio y el
tiempo libre y su interés por autogestionarlas, el Equipo del
Reparto les propondrá la constitución de la Mesa de Jóvenes.
Una decisión que permite romper con la exclusión de los mis-
mos del proceso del Reparto. Este hecho se debía a diversos
aspectos: primero, el no ser considerados por los adultos y
por ellos mismos como "vecinos responsables"; segundo, la
inhibición de asistir a unas reuniones, las asambleas vecina-
les, donde deberían encontrarse con sus padres; y tercero, la
propia categoría de juventud, cuya visión es la de un colecti-
vo marginado -sin trabajo, sin ingresos, violentos, fracasados
escolares y adictos al "botellón"- y dependiente, por tanto, de
unas políticas paternalistas por parte de ayuntamientos e ins-
tituciones. Pero no solo han sido capaces de demostrar que
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pueden gestionar su propio ocio y tiempo libre cuando se les
deja, sino de implicarse responsablemente en cuestiones
sociales: "son ellos mismos los que están tratando de buscar
soluciones a los problemas derivados de la botellona", el
famoso botellón del resto del Estado, nos narra Mónica Jimé-
nez, dinamizadora de jóvenes. La posibilidad de participar
está propiciando que cada vez se impliquen más jóvenes e
incluso se haya creado el Foro Social de Las Cabezas a ini-
ciativa de los mismos.

Otra cuestión es la Mesa de Asociaciones que, si bien
formalmente constituida, ese espacio de encuentro común en
la práctica no existe, a pesar de la activa implicación de diver-
sas asociaciones en El Reparto. Los factores que han influi-
do son diversos y se deben a las resistencias que en muchas
de ellas suscita este nuevo proceso de toma de decisiones,
como: el miedo a perder su poder de intermediación y repre-
sentación ante las instituciones locales; la existencia de inte-
reses privados de grupo; o simplemente, la vinculación de las
mismas a los partidos opositores al equipo político en el
gobierno. Aún así, se está intentando volver a impulsar esta
mesa fruto de los interesantes resultados obtenidos tras la
celebración de las últimas jornadas de asociaciones y que
culminaron un año de compromisos de compartir trabajo,
recursos y responsabilidades con vecin@s y otros colectivos.

Serán las asambleas vecinales de los barrios y pobla-
dos y la Mesa de Representantes Vecinales, sin embargo, el
elemento fundamental de la participación y la toma de deci-
siones en Las Cabezas. Siempre, desde que se instaurara El
Reparto, el proceso de decisión de obras y actividades del
Área de lo Social comienza a mediados de septiembre y ter-
mina a mediados de noviembre. En cada barriada o poblado
se realizan dos asambleas: en la primera se llevan las distin-
tas propuestas tanto de obras y actividades como de repre-
sentantes vecinales; será en la segunda donde se prioricen
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dos obras por cada barrio y poblado, se realice el listado de
actividades trabajado colectivamente y salga el grupo de
representantes. En todo momento asistirán a las mismas dos
miembros del ayuntamiento: uno, será un técnic@ encargado
de explicar y asesorar en todo lo concerniente al Área de lo
Social (Servicios Sociales, Mujer, Educación, Cultura, Depor-
te, Medioambiente...); el otro, será un polític@ que abordará
junto a l@s vecin@s el tema de las obras, representando la
legitimidad política que tiene el proceso y el compromiso de
respetar lo decidido. 

Todas esas decisiones pasarán a la Mesa de Repre-
sentantes Vecinales, donde cada barriada y poblado tiene un
voto, independientemente del número de representantes que
decida enviar. A la hora de decidir qué obras serán las priori-
tarias a ejecutar y para romper la dinámica habitual de cada
barrio de luchar sólo por lo suyo, perdiéndose la visión global
del pueblo, se realiza una visita en autobús a cada una de las
barriadas y poblados de Las Cabezas. Será gracias a este
recorrido y a pie de calle donde se realice la valoración
común y se vote cada una de las obras. De esa votación sal-
drá un listado de obras ordenado hasta 34, las cuales se eje-
cutarán por orden hasta que se acabe el presupuesto. Las
actividades del Área de lo Social serán sistematizadas por
temas y barriadas y pasarán a las Jornadas de Decisión del
Reparto, en las cuales se dan cita todas las mesas y momen-
to en que culminará todo el proceso. Con respecto a los
representantes vecinales hemos de aclarar que éstos no tie-
nen total autonomía, como estamos acostumbrados a sufrir
en la habitual figura de nuestros representantes políticos,
sino que será en las asambleas de cada barrio y poblado
donde se decida, tras reflexionar colectivamente sobre el
papel de los mismos, cuales serán sus funciones y cuales no. 

De gran trascendencia podemos catalogar la decisión
de crear, de cara a este año que comienza, diversas Mesas
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Sectoriales correspondientes a los siguientes ejes temáticos:
educación, sanidad, desarrollo y convivencia vecinal. Un sal-
to tremendamente cualitativo, ya que muchas de esas com-
petencias escapan al ámbito de lo local y habrán de ser pre-
sentadas y negociadas ante instituciones superiores, pero
sobre todo en lo referente al rumbo que está tomando El
Reparto: esta iniciativa parte de los propi@s vecin@s y con-
dicionará sustancialmente la orientación futura de cómo quie-
ren que sea su pueblo. Sobra decir la importancia que tendrá
el hecho de que sean ellos mismos quienes marquen el
modelo de desarrollo económico y social del que se quieren
dotar o la necesidad que ellos encuentran de potenciar y pro-
fundizar la convivencia vecinal. En definitiva, de trabajar su
autoestima como comunidad y, con ello, obtener el derecho
de autogestionarse. Y eran ya muchos los ejemplos que
apuntaban en esta dirección: los barrios ya planteaban la
gestión directa de sus actividades sociales, negociando direc-
tamente con técnic@s y polític@s, de hecho cada barrio
obtuvo 6.000 euros para su autogestión; o la exigencia de
elaborar una nueva normativa medioambiental participada
por todos, que tuviese en cuenta cada una de las realidades
de barrios y poblados; o este otro ejemplo que nos ilustra
sobre la creciente confianza que en sus propias potencialida-
des están adquiriendo l@s vecin@s: ante una demanda no
satisfecha por parte las autoridades, en concreto un curso de
cocina, serán ellos mismos quienes, rompiendo la dinámica
establecida de dependencia hacia las instituciones, se deci-
dan a organizarlo con sus propios recursos humanos y mate-
riales.

En ese sentido, es importante destacar el cambio de
actitud en la gente; si en un principio muchos de ellos no
entendían muy bien por qué se les convocaba, ya que "eso
de gobernar era función del Alcalde", ahora, ante cualquier
problema o cuestión que se plantee, requieren ser informa-
dos. Ilustrativo ha sido, y motivo importante de crisis del
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Reparto, que no se respetase este año pasado el orden de
las obras. Frente a este hecho, l@s vecin@s reclamarán una
explicación convincente del por qué se ha actuado así por
parte del l@s polític@s. La razón era bien sencilla: agrupar
ciertas obras permitía ahorrar costes, pudiéndose realizar un
número mayor de obras que las estimadas en un principio,
pero ello denota hasta qué punto estamos ante un proceso
continuo de aprendizaje en el cual tod@s, vecin@s, técnic@s
y polític@s, deben aprender a comunicarse entre sí. Pero ese
proceso de aprendizajes y solución de los conflictos no es
sólo sobre hechos puntuales, se extiende en todo el proceso
del Reparto en sí: a veces se dan motivos de tensión cuando
los proyectos no obtienen una materialización inmediata o se
dilatan en el tiempo, surgiendo entonces entre tod@s las
dudas e incertidumbres, cuestionándose si todo este proceso
sirve para algo o no. 

Para intentar combatir ese fenómeno "muchas veces
nos centramos demasiado en lo práctico, la concreción de las
obras, en la acción por la acción, ya que gran parte de la cre-
dibilidad de este proceso se encuentra en demostrar que es
operativo. Pero esto conlleva el tremendo peligro de olvidar-
nos de cuales son los fines del Reparto. Hemos de tratar de
encontrar el equilibrio entre lo práctico y los sueños, la acción
sin perder nunca de vista los ideales que nos mueven", refle-
xiona al respecto Manuela Fernández.

Para terminar este artículo, consideramos convenien-
te reflejar algunas de las palabras recogidas en una carta de
Isabel Meléndez, representante vecinal, dirigida a todos sus
vecin@s de Las Cabezas y que creemos resumen muy bien
el espíritu de esta experiencia. 

En ella describe los motivos personales que la llevan a
implicarse activamente en El Reparto: "Me quejaba, pero no
hacía nada, hasta que un día me di cuenta que el futuro lo
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escribimos todos, no sólo los políticos que votamos y a los
que luego achacamos todos nuestros males. Me di cuenta,
que mi futuro y el de mis hijos no empezaba y terminaba de
la puerta de mi casa para dentro y que si quería que mis hijos
viviesen lo mejor posible, tenía que hacer algo para conse-
guirlo. Por eso, lucho por mi barrio y por mi pueblo" Y ape-
lando a sus convecin@s:"muchas veces pensaremos ¡en qué
me he metido, como si no tuviera bastante con los problemas
de mi casa! [...] pero habrá logros y por pequeños que sean
tú te sentirás bien, muy bien por haber sido partícipe de ellos
y te quedará la satisfacción del trabajo bien hecho. ¡¡Vecinos,
el futuro no está escrito y aunque no será fácil, escribámoslo
entre todos y hagamos PUEBLO!!"

Recogido del artículo publicado por:
Alfredo Ramos / Pepo Rubio. Publicado en El Viejo Topo,
Febrero 2003
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a hemos señalado anteriormente que, como educado-
res, al desarrollar el ámbito educativo de Paz y Desarrollo,
tenemos una gran responsabilidad en la transmisión de valo-
res y actitudes; para ello, también es necesario que tenga-
mos cierto dominio de algunos conceptos.  

Muchos de ellos están presentes en los medios de
comunicación, en discursos políticos... por ello, lo mejor será
analizarlos para poder tener una práctica educativa adecua-
da con nuestros chavales. Creemos que es importante que
conozcáis, al menos, los aspectos básicos, sus principales
características y/o su diferenciación.

A continuación ofrecemos más información sobre una
pequeña selección de conceptos10 relacionados con este
ámbito educativo y que pensamos que os pueden surgir a la
hora de planificar vuestros programas, proyectos o activida-
des.  No se trata de una lista cerrada, y aconsejamos que
antes de la preparación de las actividades previamente
conozcáis los términos y conceptos que vayáis a utilizar.

Y

10 Para la elaboración de este capítulo hemos seguido fundamentalmente el "Diccio-
nario de Acción Humanitaria y Coopeación al Desarrollo", 2000. Hegoa.
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Derechos Humanos10 

Los derechos humanos11 son garantías legales univer-
sales que protegen a los individuos y grupos frente a accio-
nes u omisiones que puedan afectar sus libertades y su dig-
nidad humana.

Los documentos base que conforman la Carta Interna-
cional de Derechos Humanos son:

La Declaración Universal de Derechos Humanos.
El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos
El Pacto Internacional de Derechos Económicos,
Sociales y Culturales.

Estos documentos base se complementan con una
gama de convenciones y declaraciones sobre asuntos espe-
cíficos, tales como la tortura (CCT), la discriminación racial
(CEDR), y la discriminación contra la mujer (CEDCM).

La Convención de las Naciones Unidas sobre los Dere-
chos del Niño (CDN) abarca los derechos específicos de las per-
sonas menores de 18 años.  También existen leyes y órganos
regionales de derechos humanos tales como la Protección de
los Derechos Humanos y Libertades Fundamentales (la Con-
vención Europea sobre Derechos Humanas) y la Carta Africana
de Derechos y Bienestar del Niño.

Los derechos humanos se basan en el respeto a la dig-
nidad y al valor de cada persona como individuo y como miem-
bro de una comunidad, de un grupo o de la sociedad en su
conjunto.  Estos valores incluyen la calidad de vida a la cual
todos tienen derechos independientemente de su edad, géne-
ro, raza, religión, nacionalidad o de cualquier otra índole.  La

11 Programación de los Derechos del Niño. Cómo aplicar un enfoque de Derechos del
Niño en la Programación. 2002. Alianza Internacional Save the Children.
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responsabilidad de garantizar el respeto, la protección y el
cumplimiento de estos derechos reposa inicialmente en los
gobiernos nacionales, pero también atañe a todos los actores
de la sociedad, desde la instituciones internacionales hasta los
miembros individuales de las familias y la comunidad.

Los derechos humanos incluyen valores que pueden
encontrarse en todas las culturas, religiones, y tradiciones étni-
cas. También ofrcen una guía de códigos habituales de con-
ducta que pueden esperarse de los gobiernos y sociedades.

Algunos de los principios que se rigen son: Universali-
dad, rendición de cuentas (Estados garantes), Indivisibilidad,
Participación.

Convención de las 
Naciones Unidas sobre
los Derechos del Niño 

Todas las convenciones sobre derechos humanos se
aplican a los niños. Sin embargo, los niños requieren de una
convención independiente puesto que necesitan atención y
protección adicional. La CDN12 abarca todos los aspectos de
la vida del niño y enfatiza el hecho de que los niños son suje-
tos de derechos. Este instrumento es de cumplimiento obli-
gatorio y ha sido ratificado por 191 países.

La CDN incorpora el espectro total de los derechos
humanos -civiles, políticos, económicos, sociales y cultura-
les- y establece modos específicos de ponerlos a disposición
de los niños y niñas.   Se aplica a todos los niños, niñas y
adolescentes menores de 18 años.

12 Programación de los derechos del Niño. op. cit.
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La CDN se funda en cuatro principios generales: no
discriminación, la perspectiva de género (art. 2), el interés
superior del niño (art. 3), derecho del niño a la supervivencia
y el desarrollo (art. 6) y participación (art. 12). Consta de 54
artículos que pueden dividirse en las siguientes partes:

- Medidas generales.

- Definición del término niño.

- Principios generales.

- Derechos civiles y libertades.

- Entorno familiar y cuidado alternativo.

- Salud básica y bienestar.

- Actividades educativas, culturales y de recreación.

- Medidas de protección especial.

- Seguimiento y evaluación.

Los Estados que han ratificado la CDN se obligan a
tomar las medidas necesarias en el aspecto legal, adminis-
trativo o de otro tipo, a fin de lograr su implementación.

Pobreza

La pobreza13 debe ser contemplada de forma multidi-
mensional.  La pobreza no es sólo carencia de unos ingresos
mínimos de renta, sino también exclusión del acceso a dere-
chos básicos y bienes colectivos como sanidad, vivienda,
educación, cultura, libertad, participación política, o la ausen-
cia de habilidades -motivada por el contexto- para afrontar las
dificultades cotidianas y que merman la capacidad de apro-
vechar recursos que se desconocen... Depende también de
las condiciones individuales y comunitarias que permiten
afrontarla o no, ya que también la pobreza es un percepción
construida en relación a otras personas y grupos.  

13 HEGOA. Vidas Paralelas. Guía de educación para el Desarrollo con enfoque de
género



Factores como el espacio geográfico, el clima, ámbitos
rural y urbano, sexo, edad, pueden ser determinantes para la
calidad de vida de las personas más pobres.

Habría que enfocarla desde una dimensión local, pró-
xima, desechando la idea de que es un fenómeno propio y
exclusivo de otras sociedades lejanas, a la vez que también
es necesario tener en cuenta las realidades lejanas, ya que
se puede analizar y observar la persistencia de algunas
características y elementos diferenciadores como por ejem-
plo de la vida de los niños y niñas, de las mujeres.

Tercer Mundo

Término de amplia difusión que designa al conjunto de
países caracterizados por una situación económica diferen-
ciada de la de los países industrializados, así como por las
condiciones de vida de su población, que en su mayoría pre-
senta carencias importantes para lo que se considera un nivel
de vida digno.

Los contenidos que encierra la expresión "Tercer Mun-
do", han experimentado una sensible evolución desde sus
orígenes hasta la actualidad. Este término se atribuye al
demógrafo Alfred Sauvy, que la aplicó por primera vez en el
año 1952 en referencia a la ola de países que emergía a la
independencia como consecuencia del proceso descoloniza-
dor que se desató tras la II Guerra Mundial.

La razón de ser del apelativo de Tercer Mundo guarda
un estrecho paralelismo con el correlativo de Tercer Estado
con el que se designó en la Revolución francesa la emergen-
cia del pueblo como actor político al formar parte de la Asam-
blea Nacional,junto con los otros dos estamentos tradiciona-
les del poder que eran la Iglesia y la nobleza.  
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Con esta denominación de Tercer Mundo se ponía de
manifiesto por un lado, que frente a los dos mundos enton-
ces operativos en el orden mundial, el Primero conformado
por el Occidente y el Segundo por los países socialistas de
la Europa del Este, nacía otro mundo distinto y diferenciado.
Es decir, El Primer Mundo era el industrializado por el capi-
talismo occidental; el Segundo Mundo era el colectivizado
por el socialismo oriental; el Tercer Mundo agrupaba a los
países en vías de desarrollo se otorgaba a este tercer mun-
do, un carácter de novedad y esperanza frente a los viejos
mundos enzarzados en una rivalidad política, económica y
estratégica.

Actualmente, en el lenguaje corriente "tercermundis-
ta" tiene una significación peyorativa sin ninguna connota-
ción política o económica. Se sigue utilizando la expresión
"Tercer Mundo", pero ha perdido toda la fuerza que tuvo y se
ha quedado en una referencia vaga de los países pobres, sin
que pueda establecerse con precisión los países que hoy en
día deben considerarse como Tercer Mundo.

Por otro lado, ha surgido la expresión de "Cuarto Mun-
do" para hacer referencia a la situación de "pobreza" dentro
de los países que se consideran del primer mundo o indus-
trializados.

El 0,7 

En los años setenta las Naciones Unidas estimaron
que los recursos necesarios para erradicar la pobreza mun-
dial en 25 años eran aproximadamente el 0,7 del Producto
Nacional Bruto (PNB) del sector público (AOD) y un 0,3% del
sector privado. Este fue el origen del movimiento 0,7.14

14 Informe "Análisis de la Cooperación Oficial Descentralizada del Estado español
entre 1999-2002" de la Campaña "0,+7 Reclámalo" de la CONGDE.
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Poco a poco los países desarrollados fueron adqui-
riendo el compromiso de dedicar este 0,7 %, pero sin poner
fecha para su concreción. Después de 25 años del movi-
miento 0,7 el panorama no puede ser más desolador: la
pobreza lejos de haberse erradicado se ha vuelto crónica y se
extiende en muchas partes de nuestro planeta. Sólo cinco
países cumplen con ese porcentaje: Dinarmarca, Holanda,
Suecia, Noruega y Luxemburgo.

En España, se popularizó en 1994 tras la crisis de los
Grandes Lagos y la Campaña 0,7 que supuso una moviliza-
ción popular sin precedentes, con miles de ciudadanos y ciu-
dadanas manifestándose y acampando en las principales ciu-
dades del país. En respuesta a esta movilización, los princi-
pales partidos políticos firmaron en 1995 el Pacto de la Soli-
daridad, donde se comprometían a alcanzar el 0,7% en la
legislatura 1996-2000 y el 0,5% en 1996, primer año de la
legislatura.

En lugar de crecer, la AOD disminuyó en 1995 del
0,27% al 0,24%, para quedarse alrededor de esa media en el
período de 1995-2002. El año pasado, en el marco de la cum-
bre mundial sobre financiación del desarrollo en Monterrey, el
Gobierno español se comprometió a un mínimo del 0,3%
para el año 2006. Es decir, en 8 años se ha pasado de un
compromiso del 0,7 al 0,33, menos de la mitad.

Comercio Justo

Tipo de comercio que posibilita el acceso de los pro-
ductores pobres del Tercer Mundo a los mercados de los paí-
ses ricos. Se basa en unas relaciones de equidad y solidari-
dad y se orienta a la reducción de la pobreza.

Los orígenes se encuentran en los años 60 en Holan-
da con las "tiendas del mundo". Su aparición es impulsada
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por diversas organizaciones sociales por entender que las
desiguales relaciones comerciales Norte-Sur son una de las
principales causas del subdesarrollo y de la pobreza.

Una de las actividades principales a favor del comer-
cio justo consiste en las campañas de sensibilización social y
de presión política, tanto en el ámbito local como en el inter-
nacional.

El objetivo del comercio justo es reducir la pobreza de
los países del Sur a través de unas relaciones de producción
y comercio que posibiliten el acceso a los mercados del Nor-
te a campesinos y otros productores pobres del Sur, que de
lo contrario, suelen verse excluidos o marginados de los mis-
mos.  El rasgo más característico del comercio justo es la
igualdad y el respeto que rigen las relaciones entre los pro-
ductores del Sur, las tiendas de comercio justo, quienes rea-
lizan las importaciones y los consumidores del Norte.

Los principios que rigen el Comercio Justo son:

-Desarrollo sostenible: respeto al medio ambiente.

-Derechos humanos: condiciones de trabajo dignas y

salarios adecuados (ausencia de explotación infantil).

-Participación democrática: información al consumidor.

-Igualdad de género.

-Los beneficios que se obtienen se destinan a las

necesidades básicas de las comunidades (o con fines

de desarrollo comunitario).

La expansión de esta iniciativa va dando lugar poste-
riormente a la conformación de diversas redes de organiza-
ciones implicadas, tanto en el Norte como en el Sur.  Actual-
mente existen diversas tiendas de comercio justo.
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Deuda Externa

Es la Deuda Pública exterior de los países, general-
mente pobres o del Sur, que tienen que pagar a los gobier-
nos, bancos y otras instituciones del Norte. Esta deuda
está provocada por préstamos que se conceden a los paí-
ses pobres con un tipo de interés variable. Normalmente, la
moneda utilizada es el dólar americano. De ahí que la evo-
lución de esta deuda se haya visto afectada fuertemente en
función del contexto macroeconómico, dándose la situa-
ción de que la deuda (préstamo original más intereses) que
tienen que pagar los países es mayor que su Producto
Nacional Bruto (PNB), y además sigue incrementándose
cada año.

La crisis de la deuda externa se desató oficialmente
en 1982 (aunque el problema se venía gestando desde fina-
les de los 60) cuado el gobierno mexicano declaró una
moratoria de los pagos de la misma, decisión seguida tam-
bién por otros países.

El problema de la deuda se ha extendido a la mayoría
de los países del Sur, y tiene un dimensión no sólo económi-
ca, sino también social y política. Supone una hipoteca para
el desarrollo económico de dichos países, impidiendo las
inversiones necesarias para el mismo. La necesidad de ir
pagándola ha forzado a los países pobres a una reducción de
los presupuestos públicos, sobre todo en servicios básicos
como la educación o la salud, lo que ha lesionado el ya de por
sí limitado bienestar de los sectores más vulnerables.

En 1996, el Banco Mundial y el Fondo Monetario Inter-
nacional, con el apoyo de los acreedores, propusieron una ini-
ciativa con unas nuevas condiciones de reducción de la deu-
da para 41 países. Esta iniciativa ha sido criticada desde dife-
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rentes instancias, por ser parcial y porque se asume como
sostenibles unos niveles de endeudamiento que en realidad
no lo son para las economías de los países más pobres.

Frente a estos planteamientos han surgido diversas pla-
taformas que exigen otro tipo de políticas (condonación o
reducción, programas de conversión de deuda: se renuncia a
cobrar un importe de la deuda a cambio de que el gobierno
deudor lo dedique a fines sociales o medioambientales).

Ayuda Oficial al 
Desarrollo (AOD)  

Según al Organización para la Cooperación y Desarro-
llo Económico (OCDE), se entiende como Ayuda Oficial al Des-
arrollo, AOD15, los recursos públicos que los países desarrolla-
dos destinan a los países en vías de desarrollo, orientándose
a los sectores productivos o sociales con el fin de mejorar su
desarrollo económico y la calidad de vida de sus ciudadanos,
y que se conceden como una donación total o parcial. La AOD
Descentralizada, o la Cooperación Descentralizada, es la par-
te de la AOD que se canaliza desde las Administraciones Des-
centralizadas, es decir, los gobiernos de las comunidades
autónomas y los Ayuntamientos de los municipios.

Estas Administraciones Descentralizadas suelen con-
vocar anualmente, subvenciones para financiar proyectos de
cooperación, y en menor medida de educación para el des-
arrollo, que son gestionados por las ONG´s.

Subdesarrollo
Se empieza a utilizar esta expresión en los años 70.

Desarrollo y subdesarrollo se definen sobre la base de cri-

15 Informe "Análisis de la Cooperación Oficial Descentralizada del Estado español
entre 1999-2002" de la Campaña "0,+7 Reclámalo" de la CONGDE.
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terios estadísticos y cuantitativos: tasa de natalidad y morta-
lidad elevadas, renta per cápita escasa, mayor porcentaje de
población campesina sobre la dedicada a actividades indus-
triales o de servicios, elevado índice de analfabetismo., etc.

La utilización de esta expresión, también se relaciona con
"las etapas del crecimiento económico" de Rostow (1973), que
supone que hay una serie de etapas prefijadas hasta llegar al
desarrollo, en estas etapas estos índices irían mejorando.

Pese a que estas teorías del desarrollo han sido pos-
teriormente rebatidas, este término se sigue utilizando.

Cooperación 
para el desarrollo

Surge después de la II Guerra Mundial, como conse-
cuencia del despertar de la preocupación por el desarrollo de
los países.

Este concepto no tiene una definición única, ajustada
y completa, válida para todo tiempo y lugar. Se ha ido modi-
ficando de contenidos a lo largo del tiempo, de acuerdo al
pensamiento y valores dominantes sobre el desarrollo y al
sentido de corresponsabilidad de los países ricos con la
situación de otros pueblos.

Es importante señalar que desde su origen la coope-
ración al desarrollo queda marcada por dos hechos clave: la
existencia de la Guerra Fría, que fue decisiva para que EEUU
se comprometiera a aportar recursos para terceros países
con el objetivo de atraerlos hacia su esfera de influencia. Por
otro lado, el segundo hecho hace referencia al comporta-
miento de los países europeos, en los que su pasado colonial
tuvo un gran peso a la hora de impulsar sus políticas oficia-
les de cooperación.
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Un elemento fundamental para determinar el conteni-
do de la cooperación al desarrollo es la concepción que se
tenga de cuáles son las prioridades del "desarrollo". Según
éstas vayan cambiado, los objetivos perseguidos por la coo-
peración al desarrollo evolucionan lo que a su vez condiciona
las modalidades de cooperación.

Es importante remarcar que se distinguen cuatro
grandes grupos según su contenido: Cooperación Financie-
ra, Cooperación Técnica, Ayuda Alimentaria y Ayuda Huma-
nitaria. Para evitar confusiones sobre todo de las informa-
ciones ofrecidas en los medios de comunicación y ante
situaciones de emergencia es necesario aclarar estos dos
últimos conceptos.

Ayuda Alimentaria 

Es una transferencia de recursos a determinados paí-
ses o sectores en forma de alimentos, bien donados o bien
vendidos con al menos 25% de concesionalidad (subsidio),
así como en forma de donaciones monetarias o créditos (con
un plazo de reembolso de tres años o más) ligados a com-
pras de alimentos.

Su origen principal fue el Plan Marshall. Su clasifica-
ción está en función de su donante, y de su utilización, que
deriva en diversas modalidades: a) por programas estableci-
dos entre el donante y el gobierno receptor, b) por proyectos
orientados a sectores vulnerables específicos, y c) de emer-
gencia, en caso de desastre.

Las intervenciones de ayuda alimentaria han sido
objeto de múltiples críticas y afrontan numerosos riesgos
potenciales, por ello es importante subrayar algunos criterios
generales que debe seguir a fin de minimizar sus posibles
prejuicios como: pertinencia o no de la ayuda, cantidad de
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suministros, selección de alimentos, lugar de compra de los
productos, eficiencia, selección de los beneficiarios, etc.

La ayuda alimentaria de emergencia consiste en
donaciones gratuitas a los afectados por crisis alimentarias
puntuales y hambrunas en situaciones de desastre, motivadas
por catástrofes naturales o por conflictos armados. Se trata de
intervenciones urgentes y por un periodo reducido, general-
mente unos seis meses y a veces hasta doce, que constituyen
un componente importante del conjunto de la ayuda.

En décadas pasadas, la ayuda alimentaria de emer-
gencia fue la modalidad más reducida, por detrás de la de
programas y la de proyectos. Sin embargo, su peso ha
aumentado desde las hambrunas africanas de mediados de
los 80 y las crisis humanitarias de los 90.

La idea de que las hambrunas requieren siempre la
distribución directa de alimentos gratuitos está profundamen-
te arraigada en la opinión pública y entre los donantes, que
mecánicamente suelen aprestarse a enviarlos. Sin embargo,
la experiencia demuestra que otras formas de ayuda pueden
ser más efectivas, baratas y rápidas.

Acción Humanitaria

Conjunto diverso de acciones de ayuda a las víctimas
de desastres, desencadenados por catástrofes naturales o
por conflictos armados, orientadas a aliviar su sufrimiento,
garantizar su subsistencia, proteger sus derechos fundamen-
tales y defender su dignidad, así como, a veces, a frenar el
proceso de desestructuración socioeconómica de la comuni-
dad y prepararlos ante desastres naturales.

Resulta difícil dar una definición precisa ya que no
existe consenso claro entre los autores y organizaciones
sobre su significado y alcance. Esto tiene que ver con su



complejidad y con la multiplicidad de contextos, actividades,
actores y objetivos implicados; a esto se le añade un uso
coloquial con frecuencia excesivamente amplio e impreciso.

El concepto de acción humanitaria es muchas veces
utilizado indistintamente con ayuda humanitaria, y éste con el
de ayuda de emergencia, por ello conviene diferenciarlos 

La ayuda de emergencia consiste en la ayuda propor-
cionada con un carácter de urgencia a las víctimas de
desastres desencadenados por catástrofes naturales
o por conflictos armados. Se trata de ayuda consisten-
te en la provisión gratuita de bienes y servicios esen-
ciales para la supervivencia inmediata (agua, alimen-
tos, abrigo, medicamentos, y atenciones sanitarias).
Este tipo de intervención suele tener un marco tempo-
ral muy limitado, normalmente como máximo 12
meses.

La ayuda humanitaria, tal y como la definen varias
agencias, abarca un campo algo más amplio: incluye
no sólo la ayuda de emergencia, sino también la ayu-
da en forma de operaciones prolongadas para Refu-
giados y Desplazados internos. Estas operaciones,
como las iniciadas por el Programa Mundial de Ali-
mentos (PMA), comienzan tras haberse realizado ayu-
da de emergencia durante 12 meses.  

Aunque no siempre es así en la práctica, muchas
organizaciones asumen como objetivo que dichas interven-
ciones no se limiten a garantizar la subsistencia inmediata
sino que contribuyan a frenar la descomposición del tejido
económico y social, y a sentar las bases par la Rehabilitación
y el desarrollo futuros.
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La acción humanitaria encierra un contenido más
amplio que el de la ayuda humanitaria. Incluye no sólo la pro-
visión de bienes y servicios básicos para la subsistencia sino,
sobre todo en contextos de conflicto, la protección de las víc-
timas y de sus derechos fundamentales mediante labores
como la defensa de los derechos humanos (advocacy), el
testimonio, la denuncia, la presión política (lobby) y el acom-
pañamiento.

Es importante subrayar que la ayuda y la acción huma-
nitarias se caracterizan no sólo por unas determinadas activi-
dades y objetivos, sino también por una serie de principios
éticos y operativos (como humanidad, imparcialidad, neutra-
lidad, independencia). Tales principios implican que son las
necesidades de las personas las que deben regir la acción
humanitaria, no los Estados con sus intereses políticos o eco-
nómicos, lo cual las ha diferenciado de la Cooperación para
el Desarrollo, habitualmente mucho más sujeta a diferentes
criterios de condicionalidad.

Desarrollo Comunitario  
Hay diferentes definiciones y expresiones, según las

diversas concepciones16 de los teóricos de la educación, edu-
cadores sociales, trabajadores sociales, etc.

Se puede definir como una técnica de acción social y un
proceso educativo, que se realiza sobre las comunidades que
se hallan en situación de subdesarrollo o marginación socio-
cultural o económica, con el fin de que puedan acceder a nive-
les óptimos de bienestar social y de calidad de vida. En este
proceso es fundamental conseguir la participación voluntaria,
consciente y responsable de la población en su propio des-
arrollo (económico, cultural, educativo, sanitario, etc.)

Las estrategias serán diferentes según se trate de paí-

16 L.M. Nogueiras Mascareñas, 1996."La práctica y la teoría del Desarrollo Comunita-
rio. Descripción de un modelo". Narcea ediciones.
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ses "ricos" o del "Tercer Mundo". Sobre todo es un modelo
que se aplica a estos últimos.

Desarrollo Humano

Proceso de ampliación de las opciones y capacidades
de las personas, que se concreta en una mejora de la espe-
ranza de vida, la salud, la educación y el acceso a los recur-
sos necesarios para un nivel de vida digno.

La formulación de este enfoque surge a principios
de los años 90 como resultado de un proceso de crítica a
la economía de desarrollo dominante, que se caracteriza-
ba por proponer el crecimiento como objetivo. El enfoque
del desarrollo humano afirma que éste no debe ser el obje-
tivo central del desarrollo sino únicamente uno de sus
referentes. 

Esta concepción incide en los enfoques de la Coope-
ración al Desarrollo y de la Educación para el desarrollo,
ampliándose nuevos contenidos como la problemática
medioambiental (desarrollo sostenible) y la dimensión de
género, entre otros.

Desarrollo sostenible

Desarrollo que satisface las necesidades de la gene-
ración presente sin comprometer la capacidad de las genera-
ciones futuras para satisfacer sus propias necesidades.

El término surge como consecuencia de la preocu-
pación por la excesiva explotación de los recursos del pla-
neta y la conciencia de los límites del crecimiento. Ello ha
supuesto un paso adelante y han cambiado la concepción
del desarrollo.
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El alcance y evidencia de los problemas ecológicos
y su dimensión planetaria han hecho que a lo largo de las
últimas décadas se sucedan diversas iniciativas tratando
de buscar soluciones: informes del Club de Roma, Cum-
bre de la Tierra o Conferencia de Naciones Unidas sobre
Medio Ambiente y Desarrollo (Río de Janeiro 1992). En
dicha conferencia se aprobaron los puntos de la Agenda
21, que reúne los objetivos medioambientales a nivel
mundial para el siglo XXI.

Género y Desarrollo

- Género hace referencia a la construcción cultural de la
diferencia sexual. Es decir, el hecho de que las diferentes
conductas, actividades y funciones de las mujeres y los hom-
bres son culturalmente construidas, más que biológicamente
determinadas.

Las funciones, tareas y responsabilidades (roles de
género), así como la división genérica del trabajo y del poder
entre mujeres y hombres, aunque a menudo son vistas y jus-
tificadas como "naturales", en realidad son resultado de com-
plejos procesos de construcción social, reforzadas por los
sistemas culturales, religiosos e ideológicos.

La propia conceptualización de género, así como
diversos estudios e informes han hecho que se modificaran
también los planteamientos del desarrollo y la práctica de la
cooperación internacional.  En este sentido de una forma
resumida, podemos diferenciar dos acepciones que coexis-
ten en el campo de la planificación del desarrollo: 

- La dimensión de género, como categoría de análisis,
útil para conocer y evaluar un contexto, una realidad determi-
nada, una experiencia o un proyecto.
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- La perspectiva de género alude no sólo al potencial
analítico de esta categoría sino también a su potencial políti-
co, transformador de la realidad.

Desde esta perspectiva, el género no es sólo una
herramienta para el análisis de cómo están las mujeres en el
mundo; también es una propuesta política en tanto que exige
un compromiso a favor de la construcción de relaciones de
género equitativas y justas.

También es reseñable la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer de Beijin en 1995, a partir de la cual las agen-
cias de Naciones Unidas, algunos organismos como El Comi-
té de Ayuda al Desarrollo (CAD) y múltiples Ong´s han asu-
mido en términos generales, el enfoque de las relaciones de
género para abordar los retos de la participación de las muje-
res en los procesos de desarrollo.

Marketing con causa
Esta es una herramienta utilizada en el ámbito empre-

sarial, y que se ha extendido al mundo de las ONG´s a través
de acuerdos, convenios, etc. Pretende combinar la rentabili-
dad económica con la responsabilidad social de la empresa a
través de una aportación de fondos (existen diferentes fór-
mulas una cantidad, un porcentaje, etc.) destinada a una
situación, a una causa, campaña, etc.

Las empresas consiguen un elemento diferencial ("son
solidarias"), y el consumidor se siente bien consigo mismo,
pues cree que está contribuyendo a una causa justa.

Desde un análisis superficial, puede parecer una com-
binación perfecta. No se trata de negar que pueda haber
empresas muy comprometidas y con un comportamiento éti-
co y solidario. Sin embargo, hay que señalar algunas cues-
tiones para un análisis en mayor profundidad:



- Se trata de una estrategia, una herramienta del ámbi-
to empresarial.

- No intenta que el consumidor se plantee las causas,
sólo incide en su actuación, en este caso en su con-
sumo. De hecho, puede estar provocando y justifican-
do un mayor consumo (pero como es solidario...).

- Hay que analizar minuciosamente la publicidad de
estas campañas, ¿quieren que "seamos" solidarios
"consumiendo"?, o quieren vendernos que lo son las
empresas?. 
En relación a las prácticas publicitarias, el referente
obligado, como señalábamos en diferentes secciones,
es el Código de conducta e imágenes a propósito del
Tercer Mundo.  

- Otro tema a tener en cuenta cual es el "producto" obje-
to de consumo. ¿Es un producto coherente con unos
hábitos de vida saludable y respetuoso con el medio
ambiente?.

- También hay que analizar las formas de producción de
la empresa y el respeto a los derechos laborales,
humanos, ¿se produce explotación infantil?. En este
sentido os aconsejamos profundizar en la Campaña
de Ropa Limpia.

- Una cuestión a analizar en esta estrategia que se rea-
liza en colaboración con una ONG, sería: ¿En qué
medida participa la ONG, el equipo técnico o Departa-
mento de Educación para el Desarrollo? ¿Son cohe-
rentes los mensajes que se ofrecen con los plantea-
mientos de EP y ED?

- Por otro lado, es muy frecuente que tengamos mucha
información, o más bien un bombardeo publicitario al
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inicio de una campaña de este tipo (TV, vallas publici-
tarias, etc.), pero y ¿después...?

Se debe exigir transparencia a lo largo de toda la cam-
paña, pero también al final debe quedar delimitado clara-
mente cuál ha sido el destino de los fondos, la participación
social de los beneficiarios, si se han respetado los derechos
humanos...  También sería interesante qué porcentaje de
gastos ha ido a financiar la campaña, la publicidad y qué por-
centaje ha sido destinado realmente a la causa que ofrecen.

Globalización

(También se denomina mundialización por quienes
prefieren utilizar este galicismo al anglicismo original). 

Hay muchos artículos, libros y ensayos escritos sobre
esta cuestión, hemos seleccionado el de Joaquín Arriola
Palomares17 porque de una forma resumida comenta diversas
dimensiones de este fenómeno: redistribución del poder,
agentes que impulsa el proceso de globalización, las condi-
ciones materiales de la globalización, la globalización finan-
ciera, algunos problemas, subordinación de las pymes, dete-
rioro del ecosistema, deterioro de la democracia, los límites
de la globalización, alternativas. Adjuntamos unas breves
notas sobre el mismo:

"Según la Organización de Cooperación y Desarrollo
Económico (OCDE), la expresión globalización en su sentido
actual fue utilizada por primera vez en 1985 por Theodore
Levitt en su libro The Globalization of Markets, para caracte-
rizar los amplios cambios acontecidos en las últimas dos
décadas en la economía internacional: la rápida difusión a lo 

17 Joaquín Arr iola Palomares.  ¿La global ización?.¡El  poder! .  Bi lbao,  
Cuadernos Bakeaz,  2003.  (nº  57)



largo y ancho del planeta de la producción, consumo, inver-
sión y comercio de bienes, servicios, capital y tecnología.
Desde entonces, este sentido del término, utilizado para
designar los cambios estructurales más recientes, convive
con otras acepciones, más concretas, como sinónimo de
mercados mundiales, o incluso más abstractas, como su uso
para designar las tendencias político-sociales dominantes (el
poder de las multinacionales, la ideología neoliberal, la cultu-
ra norteamericana hegemónica a escala mundial...). Globali-
zación es por tanto un término polisémico, que obliga cada
vez que se utiliza a especificar en qué sentido se hace.

Confrotados a sus efectos, los sectores sociales mayo-
ritariamente perdedores con este proceso han ido entendiendo
que se trata de un fenómeno que afecta negativamente a sus
condiciones de vida, quizá sin comprender por qué es así,
incluso asumiendo el axioma reaccionario, pero de gran predi-
camento, que afirma que la globalización es irreversible...

El proceso de globalización aumenta la polarización
entre ricos y pobres y profundiza el desarrollo desigual.  Las
desigualdad van en aumento entre los países, y las diferen-
cias en materia de tecnología (producción, acceso y control)
son la causa más importante de esta evolución asimétrica.

... con todo, la globalización no tiene por qué ser un
fenómeno negativo.  No es cierto que sólo a escala local se
puedan resolver los problemas de la gente; la cuestión no es
el tamaño de la economía a regular, sino el reparto del poder
para tomar las decisiones.

La experiencia de los movimientos de resistencia y
lucha contra la globalización actual y las reflexiones recogi-
das en las macroreuniones de los movimiento sociales (Por-
to Alegre) apuntan algunas de las pistas para cambiar el
rumbo de la globalización..."
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ANEXO I

Los objetivos, principios rectores y ámbitos de la "Edu-
cación para la comprensión internacional": La Recomenda-
ción de la UNESCO de Noviembre de 1974.

Instaba a los estados y al conjunto de organizaciones
que ejercen una actividad educativa entre los jóvenes y los
adultos a considerar la educación como un medio para solu-
cionar "lo problemas fundamentales que condicionan la
supervivencia y el bienestar de la humanidad (desigualdad,
injusticia, relaciones internacionales basadas en el uso de la
fuerza) y las medidas de cooperación que puedan facilitar su
solución" como:

-La igualdad de derechos de los pueblos y el derecho
a la autodeterminación.
-El mantenimiento de la Paz, la guerra y sus conse-
cuencias y los medios de resolución pacífica de los
conflictos.
-Los derechos humanos, los problemas de los refugia-
dos y las diferentes formas de discriminación.
-El desarrollo económico social y su relación con la
justicia social, el colonialismo y la descolonización,
las modalidades de la ayuda a los países en des-
arrollo, la lucha contra el analfabetismo, las enferme-
dades, el hambre ...
-El uso y la gestión de los recursos naturales. 
-El sistema de Naciones Unidas.
-El patrimonio cultural de la humanidad.

Se proponía adoptar como principios generales de la
práctica educativa los siguientes:

-La dimensión internacional y una perspectiva global
de la educación en todos sus niveles y formas.
-La compresión y el respeto de todos los pueblos, sus
culturas, civilizaciones, valores y modos de vida,



incluidas las culturas étnicas tanto nacionales como de
otras naciones.
-El reconocimiento de la creciente interdependencia
mundial de los pueblos y las naciones.
-El conocimiento no sólo de los derechos, sino de los
deberes que tienen las personas, los grupos sociales
y las naciones para con todos los demás.
-La disposición por parte de cada uno de participar en
la solución de los problemas de su país y del mundo
entero.
-El desarrollo del sentido de la responsabilidad social,
la solidaridad con los grupos menos afortunados y el
principio de igualdad en la vida diaria.
-El fomento de la comprensión internacional, la paz y
las actividades de lucha contra el colonialismo y el
neocolonialismo, y el rechazo de toda forma de guerra
y represión.
-La capacidad de comunicarse con los demás y traba-
jar en grupo, adquirir una comprensión crítica de los
problemas nacionales e internacionales, y entender y
explicar los hechos y adoptar juicios de valor a partir
de un análisis racional.
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ANEXO II

CÓDIGO DE CONDUCTA.
IMÁGENES Y MENSAJES A PROPÓSITO

DEL TERCER MUNDO

El presente folleto expone un código de imágenes y
mensajes relativos al tercer mundo.

Ha sido redactado por las Organizaciones No Guber-
namentales europeas, actores o contrapartes en el proceso
hacia un desarrollo global.

Su objetivo no es otro sino el de promover una discu-
sión en torno a dicho código y animar a la mencionadas orga-
nizaciones a examinar su propio material.

El código adjunto debería servir de desafío así como
de guía para el trabajo cotidiano de las ONG europeas.

Ha sido aprobado por la Asamblea General del Comi-
té de Enlace de las Organizaciones No Gubernamentales
europeas antes la CE en 1989.

Su utilización depende de Ud.

PREÁMBULO

Desde los últimos diez años, el público europeo ha
sido regularmente ahogado bajo una masa de informaciones
e imágenes angustiosas sobre la situación de urgencia  que
existe en ciertos países del Tercer Mundo. Ha debido de
absorber diversas interpretaciones de la situación y ha sido
objetivo de llamadas acuciantes, expresadas sobre todo en
términos de caridad, a fin de ayudar a las poblaciones en difi-
cultades. Si esta campaña ha permitido innegablemente sal-



var un gran número de vidas humanas, también ha influen-
ciado la idea que los Europeos se hacen del Tercer Mundo,
de sus problemas y de sus posibles soluciones, así como de
sus propias relaciones con estos países. Si la carga emocio-
nal de la imagen, las virtudes lapidarias del lema publicitario
y la eficacia temporal de su yuxtaposición hacen del cine, de
la televisión, del cartel, del periódico, -vectores expresamen-
te designados para atraer la atención del público-, este tipo
de comunicación privilegiada el riesgo sensacional de des-
cuidar lo fundamental menos espectacular y de ocultar la
cara positiva de las cosas.

Esto se ha vuelto un factor determinante en la colabo-
ración futura Europa/Tercer Mundo, pues ciertas imágenes o
mensajes, difundidos por los media o las ONG mismas, pue-
den traer perjuicio al trabajo de las organizaciones de coope-
ración al desarrollo. En efecto, la calidad de la cooperación y
de toda solidaridad con los países del Tercer Mundo reposa
esencialmente sobre estas imágenes y mensajes producidos
hacia el público, objeto del trabajo de sensibilización llevado
por las ONG.

Los resultados de un largo trabajo de búsqueda llevad
por varias ONG europeas y africanas en el marco del pro-
yecto "Imágenes de África", así como una cuesta reciente
cofinanciada por la Comisión de las Comunidades europeas
y titulada "Los Europeos y la ayuda al desarrollo en 1987",
revelan de forma significativa un desconocimiento profundo
de las realidades. Aunque el Tercer Mundo es un proveedor
de materias primas (63%) y una fuente de salidas para nues-
tros productos (59%), para un Europeo de cada dos, la razón
esencial de nuestras relaciones con el Tercer Mundo se arti-
cula alrededor de su necesidad de la ayuda de los países
ricos. El sondeo muestra igualmente que la opinión pública
europea dedica un interés sostenido ala formación dada por
los media sobre el Tercer Mundo.
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El establecimiento de un Código de conducta que rija
las imágenes y mensajes a propósito del Tercer Mundo se
impone por lo tanto como una necesidad.

Objetivos generales 
del Código de Conducta

· Este código es a la vez un desafío lanzada a la ONG
europeas y una guía. Debería inspirar a los diferentes acto-
res y socios deseosos de hacer progresar a la cooperación e
incitarlos a una examen de su producción con respecto al Ter-
cer Mundo suprimiendo las imágenes reductoras, misera-
bilistas o idílicas.

· Invita sobre todo las ONG comprometidas en las
colectas de fondos adaptar mejor sus llamadas hacia el
público.

· Es un incremento de referencia que ayuda a las ONG
a reforzar la solidaridad del movimiento asociativo, si
coherencia y su fuerza.

· Se recomienda a la Comisión de las Comunidades
europeas tomar en consideración este Código en su coope-
ración con las ONG europeas.

LAS ONG Y LAS COLECTAS DE FONDOS

Existen diferentes sistemas de colectas de fondos utili-
zados por las ONG del Norte. Citemos, entre otros, las grandes
campañas anuales, las campañas temáticas y las acciones de
urgencia. Los medios utilizados pueden ir desde la propagan-
da (mailing en el texto francés) destinada a un público ya moti-
vado, pasando por los carteles y la venta de material (libros,
tarjetas de felicitación, documentos, artesanía, etc.).

Un buen número de mensajes e imágenes es difundi-
do por las ONG. Ahora bien, la publicidad de las colectas de
fondos está estrechamente ligada al concepto personal que



tiene cada institución y determina el tipo de imágenes pro-
yectadas hacia el público.

Cada ONG debe decidir cual es el mejor sistema a
adoptar, asegurándose que el método empleado y el conteni-
do de los mensajes utilizados por ella misma, sus socios o
sus patrocinadores (sponsors en el texto), no proyectan una
impresión de dependencia y de asistencia.

LAS ONG DEBEN EVITAR LOS MENSAJES
SIGUIENTES:
· Las imágenes que generalizan y esconden la diversi-

dad de las situaciones;
· Las imágenes idílicas (que rechazan reconocer la rea-

lidad tal y como es verdaderamente, incluso si no es
siempre bella de confesar) o de "aventuras" y exóticas;

· Las imágenes acusadoras (prejuicios);
· Las imágenes que subrayan la superioridad del Norte;
· Las imágenes miserabilistas o patéticas.

CÓDIGO DE CONDUCTA
Nosotros, ONG de desarrollo establecidas en los

Estados miembros de la Comunidad Europea y represen-
tando una variedad de asociaciones humanitarias son fines de
lucro, comprometidas en actividades dirigidas a fines de lucro,
comprometidas en actividades dirigidas a sostener un proce-
so de desarrollo en el Sur y a remediar el mal-desarrollo en el
Norte, adoptamos este Código de Conducta que quiere ser
una guía en nuestro trabajo cotidiano, un instrumento dirigido
a mejorar las proyecciones que los países del Norte hacen
habitualmente a propósito de los más pobres del mundo.

Este  Código  llama  a  las  ONG  europeas  a:

un examen de conciencia sobre s trabajo y una pues-
ta en cuestión de nuevo de sus métodos dejando atrás
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los antiguos conceptos del "choque emocional" y de la
ayuda puntual, y a desarrollar una pedagogía apropia-
da hacia el público;
unirse entre ellas y con otras fuerzas sociales, velar
por una mejor circulación de la información;
hacer evolucionar el contenido de los mensajes de lla-
madas de urgencia con el fin de evitar que reduzcan a
la nada el trabajo de Educación al Desarrollo que exi-
ge esfuerzos a largo plazo;
asegurar una formación adecuada de los miembros de
su personal, responsables de la producción del mate-
rial de información, y buscar especialistas que puedan
aconsejarles;
pero sobre todo, dar una voz al Tercer Mundo en la
elaboración de los mensajes y de las imágenes.

Dentro del marco de la cooperación internacional al
desarrollo que se funda en los principios de solidaridad y de
compartimento de recursos, la participación de los socios de
Sur en las acciones de sensibilización de la opinión pública
es pues una condición necesaria para una difusión correcta
de los mensajes e imágenes. En 1989, no se puede ya pre-
tender hablar del Tercer Mundo y proyectar imágenes de él
sin consulta de los actores concernidos del Sur. La situación
es muy compleja pues la capacidad de comunicación en el
Tercer Mundo es muy diferente de un país a otro y de una
ONG a otra, puede ser impedida por los vestigios del periodo
colonial o por los efectos de control del sistema de comuni-
cación internacional. Ya sea que los media tradicionales no
reservan espacio al Tercer Mundo, ya sea que los hacen des-
de una óptica del Norte.

Las  ONG  deben  participar  para:
garantizar al Tercer Mundo el derecho al acceso a los
grandes medio de comunicación del Norte;
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garantizar la circulación de los productos culturales del
Tercer Mundo en nuestros países, fuera de los filtros
del mercado;
alentar la capacidad local y autónoma de producción
cultural;
perfeccionar la corriente de personas que se opera en
los dos sentidos; pedir más a menudo y más explícita-
mente a los nacionales de los países del Tercer Mun-
do invitados a cooperar con nosotros, que nos hagan
partícipes de sus conocimientos y experiencias.

La verdadera solidaridad no sabría ejercerse en senti-
do único. ¿No es pretencioso querer resolver solos los pro-
blemas de desarrollo del Sur, mientras que nuestra sociedad
sufre ella misma de una mal-desarrollo generalizado?

RECOMENDACIÓN
A la luz de los criterios enunciados arriba, las ONG

europeas se comprometen a revisar su material de Educa-
ción al Desarrollo, así como el contenido de los mensajes
difundidos que, de forma general, deben velar por hacer com-
prender mejor:

las realidades y complejidades de los países del Ter-
cer Mundo en su contexto histórico;
los obstáculos particulares con los cuales choca el
desarrollo;
la diversidad de las situaciones que caracteriza estos
países;
los esfuerzos propios desplegados;
y los progresos realizados.

REGLAS PRÁCTICAS
1. Evitar Las imágenes catastróficas o idílicas que incitan

más a la caridad limitada a las fronteras de la buena
conciencia que a la reflexión.

2. Toda persona debe ser presentada como un ser huma-
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no, y las informaciones, suficientes que permitan cer-
car su medio ambiente social, cultural y económico
deben ser presentadas a fin de preservar su identidad
cultural y su dignidad. La cultura debe ser presentada
como un palanca al desarrollo de los pueblos del Ter-
cer Mundo.

3. Los testimonios de las personas interesadas deben
ser utilizados de preferencia a las interpretaciones de
un tercero.

4. La capacidad de la gente para hacerse cargo de uno
mismo debe ponerse en relieve.

5. El mensaje debe ser concebido de manera que evite
toda globalización y generalización en la mente del
público.

6. Los obstáculos internos y externos al desarrollo deben
aparecer claramente.

7. La dimensión de interdependencia y la noción de co-
responsabilidad en el mal-desarrollo deben subrayarse.

8. Las causas de la miseria (políticas, estructurales, natu-
rales) deben ser expuestas en el mensaje que debe
llevar al público a descubrir la historia y la situación
real del Tercer Mundo, así como las realidades profun-
das de las estructuras de estos países antes de la
colonización. Conscientes del pasado, hay que partir
de la realidad de hoy y ver lo que puede hacerse para
suprimir las condiciones de extrema pobreza y opre-
sión. Hay que subrayar los problemas de poder y de
intereses y denunciar los medios de opresión así como
las injusticias.

9. El mensaje debe velar por evitar toda clase de dis-
criminación (racial, sexual, cultural, religiosa, socio-
económica,...).

10. Las descripción de nuestros socios del Tercer Mundo
como dependientes, pobre, sin poder, se aplica tanto
más a las mujeres que son presentadas más a menu-
do como víctimas dependientes o, pero aún, son com-

237



pletamente olvidadas en el cuadro. La mejora de las
imágenes, utilizadas en el material educativo sobre el
Tercer Mundo en general, pasa también por el cambio
de las imágenes proyectadas sobre las mujeres en el
Tercer Mundo.

11. Los  deben ser consultados para la elaboración de
todo mensaje.

12. Cuando una ONG, en el marco de una colecta de fon-
dos, llama a otros socios (instituciones, organizaciones
o empresas privadas), debe velar por que las reco-
mendaciones del presente Código sean respetadas en
su totalidad. Sería oportuno hacer una mención del
Código en el(los) contrato(s) de patrocinio (sponsoring
en el texto) concluido(s) entre la ONG y su/s socio(s).

CONCLUSIÓN
Las información diaria habla del Tercer Mundo de una

forma demasiado a menudo parcial, donde los pueblos ham-
brientos parecen víctimas inmutables de su suerte. Conviene
dejar atrás este fatalismo aportando una información más
próxima a la realidad y más completa, que permita una toma
de conciencia del valor intrínseco de todas las civilizaciones,
de los límites de nuestro propio sistema y de la necesidad de
un desarrollo más universal, respetuoso de la justicia, de la
paz y del medio ambiente. Esto determina la tarea de las
ONG que deben ofrecer al público una información verídica,
objetiva, respetando no sólo el valor humano de las personas
representadas, sino también la inteligencia del publico.

Este código es adoptado por la Asamblea General de
las ONG europeas de desarrollo reunidas en Bruselas en
Abril de 1989, como línea de conducta para las ONG. El gru-
po de trabajo de Educación al desarrollo del Comité de Liai-
son está encargado de elaborar un programa de ejecución y
seguimiento para una utilización más general.
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RECURSOS Y 
BIBLIOGRAFÍA

Os presentamos una selección de diversos recursos
sobre este ámbito que esperamos os puedan resultar útiles
para apoyar vuestro trabajo: bibliografía, enlaces y páginas
web, tiendas de comercio de justo, selección de películas.

Por otro lado, una vía que os puede facilitar la bús-
queda de recursos es sin duda internet, aprovechamos esta
sección para recordaros que desde hace un tiempo se han
puesto en funcionamiento "CENTROS DE ACCESO PÚBLI-
CO A INTERNET".  Para aquellos Grupos Scouts, que ten-
gáis dificultad para acceder a internet esta puede ser una vía
muy útil, además de acudir a tu Asociación o Delegación.

¡Busca y pide información 
en tu Comunidad Autónoma!
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ENLACES Y PÁGINAS WEB
Educación para la Paz:
http://animadores.iespana.es/animadores/enlaces.html Enla-
ces de Educación para la Paz
http://unescopaz.rrp.upr.edu/  Catedra Unesco de Educación
para la Paz
http://www.ctv.es/USERS/avicent/Juegos_paz/ Juegos para
la cooperación y la Paz
http://www.eip-cifedhop.org/espagnol/  Asociación Mundial
para la Escuela Instrumento de Paz
http://www.pntic.mec.es/recursos/paralapaz/principalprima-
ria.htm  Educación para la Paz: Prevención del racismo, la
xenofobia y la intolerancia
http://www.sgep.org  Seminario Galego de Educación para la
Paz
http://www.upaz.org.uy/  Centro internacional de Investiga-
ción e Información sobre la Paz
http://www.tolerance.org/one_world/index_s.jsp Mural de un
mundo único

Información alternativa:
http://www.alainet.org
http://www.anred.org
http://www.indymedia.org
http://www.lahaine.org 
http://www.monde-diplomatique.es
http://www.nodo50.org
http://www.rebelion.org
http://www.sindominio.net

Redes: 
http://www.congde.org  Coordinadora de ONG´s de desarro-
llo de España

Aquí puedes encontrar la dirección e información de
todas las ONG miembros, informes, curso de formación, ofer-
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tas de trabajo remunerado y voluntariado, declaraciones y
enlaces con otras páginas de interés relacionadas, etc.

http://www.plataformadeinfancia.org  
Plataforma de Organizaciones de Infancia.
http://www.eurosur.org 
http://www.forumsocialmundial.org.br
http://www.movimientos.org 
http://www.viacampesina.org
http://www.webpolygone.net 
http://www.xarxaneta.org 

Campañas:
http://www.ropalimpia.org Campaña sobre la explotación
laboral en el sector textil.
Movimientos:
http://www.madres.org  Madres de la Plaza de Mayo
http://www.mst.org.br   Movimiento de los Sin Tierra

Recursos educativos:
http://www.alforja.org 
http://www.cip.fuhem.es 
http://www.cnice.mecd.es centro nacional de información y
comunicación educativa
http://www.concejoeducativo.org 
http://www.edualter.org 
http://www.eduso.net 
http://www.iepala.es 
http://www.pangea.org 
http://www3.planalfa.es/cidaf 
Boletín del Centro de Documentación de la Asociación de
Enseñantes con Gitanos:
Edición: aecgit@pangea.org
http://wwwwww.un.org/spanish/aboutun/hrights.htm Declara-
ción Universal de los Derechos Humanos
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Portales:
http://www.canalsolidario.org 
http://www.choike.org 
http://www.gloobal.net 
http://www.laneta.apc.org/nuevaneta/Index3.shtml 
http://www.nodo50.org 
http://www.es.oneworld.net 
http://www.sector3.net  

Observatorios:
http://es.transnationale.org 
http://www.debtwatch.org 
http://www.observatorio.barcelona2004.org 
http://www.observatoriodelosderechoshumanos.org 
http://www.socwatch.org.uy 

Organismos internacionales:
http://www.acnur.org  Alto Comisionado  de las Naciones Uni-
das para los Refugiados
http://www.aeci.es  Agencia Española de Cooperación Inter-
nacional
http://www.ilo.org  Organización Internacional del Trabajo
http://www.imf.org Fondo Monetario Internacional
http://www.un.org  Naciones Unidas
http://www.undp.org Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo
http://www.unicef.org 
http://www.worldbank.org  Banco Mundial
http://www.wto.org  Organización Mundial del comercio

Deuda Externa:
http://www.utal.org/deuda.htm
http://www3.planalfa.es/deudaexterna
http://www.recade.org  Red ciudadana por la Abolición de la
Deuda Externa
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http://www.consultadeuda.org 
http://www.filosofia.net/materiales/deu/deuda.htm 
http://www.alcaabajo.cu/sitio/deuda_externa/deuda_exter-
na.html 

Tasa Tobin:
http://tobintaxcall.free.fr/espagnol.htm  Llamamiento Mundial
de los Parlamentarios por la Tasa Tobin
http://www.attac.org 

Tasa Montaner:
http://www.globalizarlavivienda.org/textoespanol.asp Un
revolucionario proyecto para globalizar la vivienda, el empleo,
la salud y la educación

Comercio Justo:
http://www.alternativa3.com 
http://www.ciap.org  Central Interregional de Artesanos del
Perú
http://www.comerciojusto.cl  Alianza Chilena por un Comercio
Justo y Responsable
http://www.comerciojusto.org  Coordinadora Estatal de
Comercio Justo
http://www.eftafairtrade.org  EFTA European Fair Trade Asso-
ciation
http://www.fairtrade.net  FLO Fair Trade Labelling Organiza-
tions International
http://www.ideas.coop/portada.html 
http://www.ifat.net  IFAT International Federation for Alternati-
ve Trade
http://www.peoplink.org   Red de Productores de Comercio
Justo
http://www.reasnet.com
http://www.sinchisacha.org  fundación Sinchisacha de Ecuador
http://www.terra.es/personal2/aldeasur 
http://www.worldshops.org  NEWS! Network of European
World Shops
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Banca ética:
http://www.economiasolidaria.org 
http://www.ecosfron.org  Economistas sin Fronteras
http://www.etnor.org Fundación para la ética de los negocios
y las organizaciones
http://www.proyectotrust.net  Página de Triodos Bank en
España
http://www.reas.org red de Economia Alternativa y Solidaria
http://www.grameen-info.org  Página del Banco de los Pobres
pionera en microcréditos

Informe sobre transparencia de
ONG´s:
http://www.fundacionlealtad.org 

Escultismo:
http://www.asde.es
http://www.scout.org
http://www.elsoguin.com.ar 
http://ar.geocities.com/elzorrino 

Otras páginas:
http://www.jimena.com/mapas/Inicio.htm  Otra visión de los
mapas tradicionales.
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RECURSOS AUDIOVISUALES

NUESTRO MUNDO ES UN PROYECTO SOLIDARIO (I, II)

Editor: Fundación Paz y Solidaridad

Duración 25` / 20´

Sistema: VHS

Contenido:

I- Contiene tres películas cada una de las cuales está dirigida a un

ciclo de EP. Se enmarcan dentro del currículum de Educación para la Paz,

el Desarrollo y la Igualdad, a través de temas como la importancia del agua

para alcanzar una vida digna, el consumo como vehículo de desigualdad o

los derechos de los menores. Tiene guía didáctica.

II- Con las misma orientación que el vídeo anterior, se ofrecen dos

películas. La primera dirigida al primer ciclo de la ESO, aborda el tema de

la explotación laboral de los menores. La segundo trata sobre el consumo

como factor de creciente desigualdad Norte-Sur.

NOAGA; LA NIÑA DE BURKINA FASO

Editor: Intermón

Duración 12´

Sistema: VHS

Contenido:

A través de ues cinta podemos conocer como es la vida de una

niña de 12 años en un país africano. El juego, actividad propia de su edad,

se alterna con otras muchas tareas de ayuda a su familia y para la mera

supervivencia.

ÁFRICA, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO

Editor: Intermón

Duración 20´

Sistema: VHS

Contenido:

La cinta recorre los escenarios africanos de la desertización, anali-

za el deterioro mediambiental que se está produciendo en el continente y la

lucha de la población por sobrevivir.
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COMERICO JUSTO, COMERCIO RESPONSABLE

Editor: Intermón

Duración 19´

Sistema: VHS

Contenido:

El video plante la relación entre el enriquecimiento y consumismo

de los países ricos y el empobrecimiento del sur del planeta

LOS DERECHOS DE LOS REFUGIADOS 

SON LOS DERECHOS HUMANOS

Editor: ACNUR

Duración 8´

Sistema: VHS

Contenido:

La cinta expone los graves problemas de los refugiados en el ámbi-

to educativo, de salud, disgregación familiar, etc. Sus derechos deber ser

protegidos si la comunidad mundial acta y cumple la declaración Universal

de los Derechos Humanos, de la cual ya se ha cumplido el 5º aniversario.

Aporta un folleto informativo.

EN UN MUNDO DE DIFERENCIAS...

UN MUNDO DIFERENTE

Editor: Cruz Roja Juventud

Duración 15

Sistema: VHS

Contenido:

Las sociedades actuales son, y lo serán cada vez más, claramen-

te multiculturales. En este fenómeno suele haber unos grupos perdedores,

en algunos casos son las "minoría tradicionales, por ejemplo el pueblo gita-

no, otros son el resultado del fenómeno migratorio provocado por guerras,

pobreza,etc. Esta cinta acerca a la realidad no al mito, de estos grupos y

propone pautas de actuación. Se acompaña de guía didáctica y cuaderno

de actividades.
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ALGUNAS PELÍCULAS
LOS LUNES AL SOL

Año:2002 - Nacionalidad España-Francia-Italia

Género Drama - Duración113

T. original Los lunes al sol

Director Fernando León de Aranoa

Sinopsis

Una ciudad al norte, costera, dividida por una ría de aguas verdes

y oleaginosas. Muchos hombres y mujeres dejaron atrás el campo o el mar

para ir a trabajar a las fábricas, a las refinerías, al astillero. Pero después

llegó la reconversión industrial. El bar de Rico. En él se reúnen un grupo de

amigos, conversan en las horas muertas, se juegan sus esperanzas en la

máquina. En el bar se mezclan los recuerdos y los proyectos, se compar-

ten las frustraciones y las esperanzas. Como un fantasma, el cierre del asti-

llero planea sobre ellos. En su calendario todos los días son festivos, pero

en todos hay motivo para la desesperación. Esta es la historia de los que

viven la vida en domingo, de los que pasan los lunes al sol. Y parado sig-

nifica estar sin empleo. Pero en algunos países de latinoamerica, parado

también significa de pie.

EL EFECTO IGUAZU

Año 2002 - Nacionalidad España

Género Documental - Duración 90 m.

T. original El efecto Iguazú

Director Pere Joan Ventura

Sinopsis

Los mil ochocientos empleados de la empresa de telecomunica-

ciones Sintel, con un alto índice de afiliación sindical, estaban acostumbra-

dos a la negociación y a la movilización para establecer sus convenios.

Pero de repente se encontraron en la calle. La venta fraudulenta de la

empresa, la falta de interlocutores y la nula respuesta del gobierno les lan-

zaron a una acción sin precedentes en el madrileño Paseo de la Castella-

na. De la noche a la mañana, cambiaron la vida en su casa, con sus fami-

lias y sus hijos, por la convivencia más extrema, en tiendas de campaña y

chabolas que se construyeron en el centro financiero de la capital.
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EL GRAN DICTADOR

Año 1940 - Nacionalidad USA

Género Comedia - Duración124 m.

T. original The great dictator

Director Charles Chaplin

Sinopsis

Un barbero judío sufre la persecución de los esbirros de Hynkel, un

dictador que se ha apoderado del país y ha iniciado una campaña antise-

mita para distraer la atención del pueblo de sus problemas económicos. En

una cacería, Hynkel sufre un accidente y es confundido con el barbero..., y

el barbero es tomado por Hynkel. pero el barbero, creído dictador, en un

discurso proclama la libertad de todo su imperio y la eliminación de la ideo-

logía nazi. 

11' 09" 01 11 DE SEPTIEMBRE

Año 2002 - NacionalidadFrancia

GéneroDrama - Duración130 m. 

T. original11'09''01-September 11

Director: Ken Loach (1) Claude Lelouch (2)

Denis Tanovic (3) Sean Penn (4)

Shoehi Imamura (5) Amos Gitaï (6)

Samira Majmalbaf (7) Yusef Chahine (8)

Idrisa Uedraogo (9) Mira Nair (10)

Alejandro González Iñárritu (11)

Sinopsis

11'09''01 Once de septiembre es una película colectiva compuesta

por 11 cortometrajes dirigidos por 11 cineastas representativos de una gran

diversidad cultural; con una inspiración común: los acontecimientos del 11 de

septiembre de 2001 en Nueva York y sus consecuencias; con una duración

simbólica: 11 minutos, 9 segundos y una imágen (11'09''01). A todos los

directores se les ha garantizado plena libertad artística. Es un compromiso

que se inscribe en un mensaje de paz y de tolerancia entre los pueblos.
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BOWLING FOR COLUMBINE

Año  2002 - Nacionalidad USA

Género Documental

Duración 120 m.

T. original Bowling for Columbine

Director Michael Moore

Sinopsis

Este documental ofrece una visión controvertida e inflexible de la

patología de violencia y miedo en los Estados Unidos, el país con el mayor

índice de asesinatos por armas de fuego del mundo y donde el número de

las mismas sobrepasa al de votantes y televisores. ¿Somos una nación loca

por las armas o, simplemente, estamos locos? ¿Es culpa de Charlton Hes-

ton y de la Asociación Nacional del Rifle? ¿O son los conflictos raciales aún

por resolver los que causan tantas muertes? La derecha dice que los res-

ponsables de Hollywood, el rock and roll e Internet. ¿O es que simplemente

los americanos somos históricamente propensos a la violencia?.

CIUDAD DE DIOS

Año 2002 - Nacionalidad Brasil

Estreno 31-01-2003

Género Drama

Duración135 m.

T. original Cidade de Deus

Director Fernando Meirelles

Kátia Lund

Sinopsis

La historia, basada en el libro de Paulo Lins, se centra en la vida de

Buscapé, el único de todos los personajes que logra salir de Cidade de

Deus y convertirse en lo que siempre soñó: un fotógrafo. Desde la mirada

de este niño se conoce la muerte, el dolor, la amistad, la traición, la corrup-

ción, y demás miserias humanas y sociales que hacen a este suburbio de

Río de Janeiro, la Ciudad de Dios. 

"Ya inhalo, fumo, mato y robo. Soy un hombre", decía un niño con su res-

pectiva arma en la mano. Nadie está a salvo de nada: muertes constantes

dónde no hay culpables ni inocentes, es el sálvese quien pueda, y como

pueda porque en Ciudad de Dios no hay ley, o, mejor dicho, es la ley del

más fuerte. Es un lugar donde, en los 60, el tráfico de armas se apoderaba

260



del barrio y en los 70 el narcotráfico aparecía como la otra alternativa más

rentable que terminó de instalarse con todo en los 80.

No eres tu trabajo. No eres el dinero que tienes en el banco. No eres lo que

tienes en la cartera. No eres tus pantalones de marca. No eres un hermoso

y único copo de nieve. Lo primero que te sucede es que no puedes dormir.  

Tyler dice que las cosas que posees acaban por poseerte. Sólo después de

haberlo perdido todo eres libre para hacer cualquier cosa. El Club de la

Lucha representa esa clase de libertad. 

HORMIGAZ

Año 1998 - Nacionalidad USA 

Género Comedia

Duración83 m.

T. original Antz

Director Eric Darnell

Tim Jonson

Sinopsis

"C" es una hormiga obrera (Hay obreras y soldados) que se plan-

tea porqué tiene que cumplir con su obligación. Esta duda existencial se

agrava después de enamorarse de la futura reina, juntos, emprenderán un

viaje a un lugar que se supone es el paraíso; "insectopía". Mientras tanto,

la colonia estará a punto de sufrir una especie de golpe de estado. 

Encontramos una digna crítica social enmascarada dentro de

unos minutos de alabado entretenimiento. Digamos que la idea de una

sociedad en la que todo se mueve por sus propios mecanismos, en don-

de el ciudadano no puede seguir sus pasos sino aquellos que dicta el

colectivo, merece ser discutida La película lanza un mensaje, al final del

metraje, en el que se compatibiliza lo individual y el respeto a las deci-

siones propias, con la vida en común, utilizada para solidarizarnos unos

con otros.

PAN Y ROSAS

Año 2000 - Nacionalidad Reino Unido 

Género Drama

Duración 110 m.

T. original Bread and roses

Director Ken Loach
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Sinopsis

Maya y Rosa, dos hermanas mexicanas, trabajan como limpiado-

ras en un edificio de oficinas de Los Angeles. Un encuentro con Sam, un

apasionado activista norteamericano, es decisivo para que emprendan una

campaña de lucha contra sus empleadores. Pero ese combate las pone en

peligro de perder su sustento, amenaza a su familia y supone para ellas el

riesgo de ser expulsadas del país.

MI NOMBRE ES JOE

Año1998 - Nacionalidad Reino Unido 

Género Drama

Duración105 m.

T. original My name is Joe

Director Ken Loach

Sinopsis

La película narra la relación de Joe y Sarah. El acaba de abando-

nar el alcohol y entrena a un impresentable equipo de fútbol y ella es una

asistente sanitaria entregada a su trabajo. Ambos habrán de enfrentarse a

un mundo difícil en el que lucharán por sobrevivir

LA VIDA ES BELLA

Año 1998 - Nacionalidad Italia 

Género Drama

Duración 122 m.

T. original La vita è bella

Director Roberto Benigni

Sinopsis

Unos años antes de que comience la Segunda Guerra Mundial, un

joven llamado Guido llega a un pequeño pueblo de la Toscana italiana con

la intención de abrir una librería. Allí conocerá a Dora, la prometida del fas-

cista Ferruccio, con la que conseguirá casarse y tener un hijo. Con la llega-

da de la guerra los tres serán internados en una campo de concentración

donde Guido hará lo imposible para hacer creer a su hijo que la terrible situa-

ción que están padeciendo es tan sólo un juego.
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REBELION EN LA GRANJA

Año 1999 - Nacionalidad USA 

Género Drama

Duración 91 m.

T. original Aminal farm

Director John Stephenson

Sinopsis
Mr. Jones es el negligente y borracho propietario de Manor Farm,

y los animales de la granja tienen que soportar todo el peso de su crueldad.
Cuando Jones se encuentra en una francachela con sus vecinos los Píl-
kington, los anímales se reúnen en el granero para escuchar un discurso
del cerdo de feria, Old Major. Este dice a los animales que los humanos son
la fuente de su miseria y les enseña un himno que exalta la rebelión contra
el control humano. Jones mata accidentalmente a Old Major y al día
siguiente, dos cerdos, Snowball y Napoleón, dicen a los animales que debe-
rían seguir el camino de la rebelión marcado por Old Major.

LA ESPALDA DEL MUNDO

Año 2000 - Nacionalidad España

Estreno06-10-2000

Género Drama

Duración89 m.

T. original La espalda del mundo

Director Javier Corcuera 
Sinopsis

Guinder Rodríguez tiene 11 años. Pertenece a una familia com-
puesta por padre, madre y tres hermanos más. Viven en una casa-chabola
en Carabayllo, un pueblo de la periferia de Lima. Como sus amigos,
Michael, Cuti, Raúl y Martín, Guinder trabaja como picapedrero e intenta
compaginar trabajo y educación. De mayor quiere ser contable. 

Leyla Zana estaba embarazada de su segundo hijo cuando encar-
celaron a su marido Mehdi. Aprendió a hablar turco para poder visitarle en
la cárcel. Luego empezó a estudiar y llegó a ser la primera mujer kurda ele-
gida diputada por Diyarbarki.

Thomas Miller-El lleva desde 1986 en el corredor de la muerte de
Texas (USA) acusado de robo y doble asesinato. Desde entonces ha cono-
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cido a 120 personas que han sido ejecutadas y ha tenido diez fechas de
ejecución que no se llegaron a cumplir gracias a las apelaciones presenta-
das por su abogado.

ORIENTE ES ORIENTE

Año1999 - Nacionalidad Reino Unido 

Género Comedia

Duración 96 m.

T. original East is east

Director Damien O'Donnell  

Sinopsis

George Khan es un orgulloso paquistaní, propietario de una freidu-

ría de pescado y patatas, que gobierna a su familia con mano de hierro. Él

cree que está criando a sus siete hijos para que sean unos paquistaníes

respetables, sin tener en cuenta que ahora viven en la localidad británica de

Salford y están en 1971. En todo caso, sus hijos se resisten a caer en la

trampa de matrimonios concertados y sólo aspiran a ser ciudadanos de un

mundo moderno.

ESTACION CENTRAL DE BRASIL

Año 1998 - Nacionalidad Brasil

Género Drama

Duración 112 m.

T. original Estacao central do Brasil

Director Walter Salles

Sinopsis

Dora es una mujer que se gana la vida escribiendo cartas para per-

sonas analfabetas. Un día conocerá a un niño, llamado Josué, que acaba

de perder a su madre y que busca a su padre desaparecido. Entre ambos

surgirá una relación que transformará sus vidas.

LA CANCIÓN DE CARLA

Director: Ken Loach

Año: 1996 - Nacionalidad: Reino Unido

Titulo original Carla ´s song.

Género: Drama

Duración:110 min

Sinopsis 

George es un conductor de autobús escocés de espíritu rebelde;

Carla es una refugiada nicaragüense que acaba de llegar a Glasgow.

264



Transcurre el año 87 y en Nicaragua la Contra prepara el asalto definitivo

contra el Gobierno sandinista. La situación de su país, la familia y el amor

que dejó atrás atormentan a Carla. George comprende que la única solu-

ción es acompañarla a Nicaragua y afrontar la dura realidad de la guerra y

los sentimientos.

TIEMPOS MODERNOS

Año 1936 - Nacionalidad USA

Género Comedia

Duración87 m.

T. original Modern times

Director Charles Chaplin

Sinopsis

Charlot trabaja en una de las fábricas del sector del acero. Debido

al ritmo frenético de la cadena de montaje, termina perdiendo la razón. Tras

salir del hospital en el que estaba en tratamiento, se ve involucrado casual-

mente en una manifestación y es encarcelado al ser confundido por un líder

comunista e instigador de dicha revuelta. Una vez libre, reemprende la

lucha por la supervivencia junto a una joven huérfana con la que comparti-

rá su sueño por una vida mejor.

LLOVIENDO PIEDRAS

Año 1993 - Nacionalidad Reino Unido 

Género Drama

Duración 86 m.

T. original Rainnig Stones

Director Ken Loach

Sinopsis

"Lloviendo piedras" es una película que trata el problema del

paro en Gran Bretaña. Lo que significa para la gente de clase trabajado-

ra quedarse sin empleo. La humillación que puede sentir una padre de

familia, al tener que recibir el dinero de su hija, por no tener la oportuni-

dad de trabajar y mantener a sus hijos. Un hombre desesperado que

incluso llegará a robar césped para luego venderlo junto a otros hombres

que se encuentran en la misma situación. Muestra las pequeñas ilusio-

nes de la gente de un barrio obrero, como puede ser ,poder pagar la pri-

mera comunión de una de sus hijas."Lloviendo piedras" es un titulo muy
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adecuado y simbólico para esta película que cuenta la situación desespe-

rada del parado.

ESTACIÓN ARDIENTE

Año 1996 - Nacionalidad USA

Género Dama

Duración 117 m.

T. original The Burning Season

Director John Frankenheimer

Sinópsis:

Película basada en la vida de Chico Mendes. La acción comienza

en 1951 en Cachoeira (Amazonas Brasileño) cuando Chico es un niño y

ayuda a su padre a sangrara el caucho y ve como amenazan y explotan a

los seringueiros para que no reivindiquen sus derechos. Es la historia de Chi-

co Mendes y del sindicato rural de trabajadores y de cómo este luchó pací-

ficamente para que no talaran y quemaran la selva. Todos estos años, des-

de 1983 hasta su asesinato en 1990.

MI LUGAR EN EL MUNDO
Año 1996

Nacionalidad Argentina
Género Drama

Duración120 m.
T. original Mi lugar en el mundo

Director Adolfo Aristarain.

Sinopsis
Ernesto, un joven argentino, con motivo del regreso a su pueblo

recordará los sucesos acontecidos en su niñez tras la llegada de Hans,
un geólogo español que les rebelará que su misión es el estudio para la
construcción de un presa. Ante este hecho Andrada, terrateniente del
valle, trata de aprovecharse comprando a bajo precio las tierras de la coo-
perativa, de la que el padre de Ernesto, Mario, es presidente. Sólo Mario
no cederá y permanecerá allí hasta su muerte. 
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Andalucía

Algeciras

La Mar Solidaria 

C/ Teniente Miranda, 117.

11201 Algeciras (Cádiz) 

Tel. 956-65 70 98

Almería

El Círculo

Plaza del Carmen, 3 .

04003 Almería 

Tfno 699-13 24 53

Córdoba

Ideas 

Polígono de Amargacena Avd. Amarga-

cena, Parcela 9 Nave 7.

14013 Córdoba 

Tlf. 957 42 90 80

Granada

Tienda de la Solidaridad

C/ Calderería Nueva, 4.

18010 Granada 

Tel. 958 21 06 16

Setem

Pº Los Basilios, 2 18008. Granada

Tel. 958 81 89 38

Jerez 

Contigo

C/ Lenceria, 19

11402 Jerez (Cádiz) 

Tel.956 32 52 39

Linares

Tienda de la Solidaridad 

C/ Espronceda, 15

23700 Linares (Jaén) 

Tel/fax: 953 65 72 70

Sevilla

Intermon Oxfam

C/ Méndez Nuñez 1.

41001 Sevilla 

Tfno 954-21 20 20 

www.intermonoxfam.org/tienda

Solidaridad Internacional 

Avda Menéndez y Pelayo, 52, 3º C

41003 Sevilla 

Tfno 95-454 06 34  andalucia@solidari-

dad.org 

www.solidaridad.org/andalucia

Aragón

Zaragoza

Intermon Oxfam

C/ León XIII, 24. ··· 

50008 Zaragoza 

Tfno 976 22 05 02

TIENDAS DE COMERCIO JUSTO

Donde puedes encontrar productos de comercio justo (café,
cacao, ropa, artesania, etc.), recursos educativos, etc.  También puedes
tener más información en la página web de la Coordinara de ONGD para
el desarrollo (www.congde.org)
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Paz y Solidaridad

Paseo Constitución 12

Zaragoza

Tfno 976 23 91 85.

Setem.

C/ César Augusto, 37 

50002 Zaragoza

Tfno: 976 44 07 65

Thasba Pri

Tienda gestionada por varias organiza-

ciones (ASA-Acción Solidaria Aragone-

sa, Comité Oscar Romero...)

C/ Fernando el Católico

Tfno: 976 210976 (Acción Solidaria Ara-

gonesa, ASA)

Tfno: 976 404940 (Federación Aragone-

sa de Solidaridad)

Asturias

Gijón

Picu Rabicu 

C/ Numa Guilhou 14

Gijón

Oviedo

L'Arcu la Vyella

C/ Postigo Alto, 14 (casco antiguo).

Oviedo

Tfno. 985 21 73 57

Baleares

Mallorca

Inca

Finestra del Sud

Plaza de Orga, 5. ··· 

07300 Inca 

Tfno 971 88 40 06

Manacor

Del Casal de la Pau 

Pou Fondo, 1. ··· 

07500 Manacor 

Tfno 971 84 31 07

Palma de Mallorca

Intermón Oxfam 

C/ Victoria, 4. ··· 

07001 Palma de Mallorca

Tfno 971-72 19 18

S'altra Senalla 

C/ 31 de Desembre, 44 ··· 

07003 Palma de Mallorca 

Tfno 971 20 00 50 / 971 29 12 31

saltrasenalla@telefonica.net 

Menorca

Alaior

S'altra Senalla 

Menor, 21. ··· 

07730 Alaior

Ciutadella

S'altra Senalla 

María Auxiliadora, 1. ··· 

07760 Ciutadella 

Tfno 971 48 11 37

Maó - Mahón

S'altra Senalla 

Concepció, 15. ··· 

07701 Maó

Tfno 971 36 38 15
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Canarias

Gran Canaria

Las Palmas de Gran Canaria

El Rincón de Gaia

C/ Malteses 12. (Zona Triana) ··· 

35002 Las Palmas

Tfno 928-37 27 95

Tenerife

La Laguna

Colores del Sur 

C/ El Juego 7. ··· 

38204 La Laguna 

Tno 922 63 20 89

Santa Cruz de Tenerife

Sinpromi 

C/ San Francisco 112. Edif. Mahona. ··· 

Santa Cruz de Tenerife

Tfno 922-24 91 99

Castilla-LLa  Mancha

Albacete

Romero

C/ Pedro Coca, 7. ···

02005 Albacete

Toledo

Intermon Oxfam 

C/ Cordonerias, 7 . ··· 

45001 Toledo

Tfno 925 21 03 42

Tomelloso

Jaima 

C/ Belen, 3. ··· 

13700 Tomelloso (Ciudad Real)

tel: 619 18 42 76

Castilla  y  León

León

Intermon Oxfam 

C/ Cervantes, 12 - Bajo. ··· 

24003 León

Tfno 987 24 33 69

www.intermonoxfam.org/tienda

Salamanca

Insolamis 

Plaza España 15. ··· 

37004 Salamanca

Tfno 923-21 03 22

Intermón Oxfam 

C/ Ancha 6 37002 Salamanca

Tfno:  923 21 80 47

Valladolid

Sodepaz 

Fray Luis de León, 20. ··· 

47002 Valladolid

Tfno 983 30 68 78

Intermón Oxfam 

C/ Colmenares 1 

47004 Valladolid

Tfno: 983 20 31 83

Zamora

Solidarios 

C/ Cervantes s/n. ··· 

49013 Zamora

Tfno 980-67 16 62
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Cataluña

El Vendrell

Intermon Oxfam

Pl francesc Maciá, 7 43700 El Vendrell

Tfno: 606 70 72 82

Barcelona

Cooperacció

San Honorat, 7 principal. ···

08002 Barcelona

Tfno 93 318 34 25

Intermón Oxfam 

C/ Roger de Llúria, 15. ··· 

08010 Barcelona

Tfno 93 482 07 00

Intermon Oxfam 

C/ Provenza, 247. ··· 

08008 Barcelona 

Tel 93 488 19 75

Setem

C/ Bisbe Laguarda, 4 Barcelona

Tfno: 93 441 5335

Sodepau 

Passatge Credit, 7 ppal. ···

08002 Barcelona 

Tfno 93 301 01 71

Xarxa

C/ Avinyó, 29. ··· 

08002 Barcelona 

Tfno 93 268 22 02

Badalona

Intermon Oxfam

C/ Sant Miquel, 53 08911 Badalona

Tfno: 93 384 31 61

Girona

Intermon Oxfam

Pl. del Vi 4 17004 Girona

Tfno 972 20 49 16

Lleida / Lérida

Intermon Oxfam

C/ Roca Labrador, 7 (junto Edif. "Escor-

xador"). ···

25003 Lleida 

Tfno 902 330 331 

www.intermonoxfam.org/tienda

Lo Cacau 

C/Cavallers, 22. ··· 

25002 Lleida 

Mataró

La botiga solidaria

C/ Barcelona 50. ··· 

08301 Mataró (Barcelona)

Tfno 93 796 00 87

Molins de Rei

Comerç Just 

C/ Mercado 5. ··· 

08750 Molins de Rei (Barcelona) 

Tfno 93 668 10 73

Sabadell

Intermon Oxfam

C/ Sant Pere, 51 08201 Sabadell

Tfno: 93 725 95 10
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Tarragona 

Tot món 

C/ Comte de Rius 2 . ··· 

43003 Tarragona 

Tfno 977 22 40 04

Internón Oxfam

C/ Sant Francesc 6 baixos 

43003 Tarragona

Terrassa

Alternativa 3 

Pere de Fices, 38 - 40 baixos. ··· 

08225 Terrassa (Barcelona)

Tfno 93 735 30 47

Intermon-Oxfam

Paseo Conde de Egara, 24 . ··· 

08221 Terrassa (Barcelona) 

Tel. 93-786 02 48

Tortosa

Tot món

C/ Metge Vila 11, bajos . ··· 

43500 Tortosa (Tarragona)

Tfno 977 44 30 31

Vilanova i la Geltrú

Intermon Oxfam

C/ Habana 8 08800 Vilanova i la Geltrú

Tfono: 93 893 03 51

Extremadura

Badajoz

La casa del sol 

C/ Francisco Pizarro 10 B. ···

06002 Badajoz 

Tfno 924 25 40 14

lacasadelsol@telefonica.net

Galicia

A Coruña

Intermón Oxfam 

C/ Estrecha de San Andrés, 12 

15003 A Coruña 

Tfno 981 20 79 25 

www.intermonoxfam.org

Lugo

A Cova da Terra

San Pedro,13. Galerías Nuevo Centro.

··· 

Lugo 

Tfno 982 23 02 11

Pontevedra

A Factoria do Sur

Rúa da Ponte, baixo ···

Pontevedra 

Tfno 986-84 81 59  afactoria@mix-

mail.com 

Santiago de Compostela

Panxea 

Rúa das Hortas 4 . ··· 

15705 Santiago de Compostela 

Tfno 981 59 00 81

La Rioja

Logroño

Setem

C/ Doce Ligero, 2 

26004 Logroño

Tfno: 941 24 58 01

Sodepaz 
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C/Portales, 3 . ··· 

26001 Logroño

Tfno 941 25 45 07

Madrid

Alcobendas

Utopía 

C/ Avenida de la Zaporra, 23 . ··· 

Alcobendas 28100 (Madrid)

Tel/fax: 91 663 81 64

Coslada

Centro Solidario 

C/ Honduras, 6 Coslada (Madrid) 

Tel/fax: 91 671 75 43 (horario: 18:00-

20:00 h)

Madrid  

Asociación Proyde 

Marqués de Mondéjar 32. ··· 

28028 Madrid

Tfno 91 356 06 07 <M> Ventas

Azoche 

C/ Jorge Juan, 76 . ··· 

28004 Madrid

Tel: 91 575 68 71 <M> Goya

Contigo 

C/ Guzmán el Bueno, 37 . ···

28008 Madrid 

Tfno. 91 544 82 32 <M> Argüelles

Copade 

Pasaje Pradillo, 12, local. ··· 

28002 Madrid 

Tfno 91 561 74 27

Espanica 

C/ Escorial 16, 3º. ··· 

28004 Madrid 

Tfno 91 522 10 35 <M> Tribunal

IEPALA 

C/ Hermanos García Noblejas, 41 bis. ··· 

28018 Madrid 

Tel. 91 4084112 <M> Ascao

Intermon Oxfam 

C/ Alberto Aguilera, 15. ··· 

28015 Madrid 

Tfno 91 548 04 58 <M> Argüelles

www.intermonoxfam.org

La Aldea del Sur 

Avda. Pablo Neruda 77 - Port. N, 4º D .

··· 

28018 Madrid (sureste)

Tel: 91 477 64 73 (llamar antes)

La Casa Encendida

Ronda de Valencia, 2 - Planta 0.··· 

28012 Madrid

Tel: 91 468 14 20. <M> Embajadores

tienda@solidaridad.org · www.solidari-

dad.org/tienda 

Abierta todos los días 10:00-21:00 h

La Ceiba 

C/ Amor de Dios, 11. ··· 

28014 Madrid 

Tfno 91 420 16 17. <M>Antón Martín
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OCSI-AMS 

C/ Ercilla, 48 - 1ºB. ··· 

28005 Madrid 

Tfno 91 474 57 02 <M> Palos de la

Frontera

Setem

C/ Gaztambide 50. ··· 

Madrid

Tfno 91 549 91 28 <M> Moncloa

Sodepaz 

Pez 27, despacho 314. ··· 

28004 Madrid 

Tfno 91 522 80 91 <M> San Bernardo

Solidaridad Internacional 

C/Marqués de Urquijo, 41. 1º 

28008 Madrid 

Tfno 91-541 37 37 (llamar antes) <M>

Argüelles

Subiendo al Sur 

Ponciano, 5 28015 Madrid 

Tfno 91 548 11 47 <M> San Bernardo

Unis 

Avda. de Ajalvir a Vicalvaro 66, bajo,

dcha. ···

28022 Madrid 

Tfno 91 393 18 96

Murcia

Murcia

Al Sur - Itaca

C/ Madrid . ··· 

30001 Murcia 

Tel: 968 93 46 35

Intermon-Oxfam 

C/ Echegaray, 4 (Plaza Romea) . ··· 

30001 Murcia

Tfno 968 21 74 43

Navarra

Pamplona

Adsis-Equimercado 

Loma de Sta. Lucía s/n 

31012 Pamplona 

Tfno 94 830 24 50

Setem

C/ Olite, 1 31002 Pamplona

Tfno: 948 22 70 20

Sodepaz 

C/ Damaso Zabalza, 2, bajos 3 

31005 Pamplona (Navarra) 

Tfno 948 15 09 99

***

Comunidad  Valenciana

Alicante 

Intermon-Oxfam 

C/ Pintor Velázquez 29. ··· 

03004 Alicante 

Tfno 96-521 68 23

Castellón

Alternativa 3 

Trinidad, 23. ··· 

12003 Castellón 

Tfno 96 426 06 39

Elche

Comercio Justo y Solidario 

San Vicente 1. ··· 

03202 Elche (Alicante)
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Puerto de Sagunto

La Tenda de tot el món 

Pasaje Moliner 4. ··· 

Puerto de Sagunto (Valencia) 

Tfno 96 267 90 26

Valencia  

Intermon-Oxfam

C/ Marqués de dos Aguas 5. ··· 

46002 Valencia 

Tfno 96-352 41 93 

www.intermonoxfam.org/tienda

Sodepaz 

C/ Carniceros 8. ··· 

46001 Valencia 

Tfno 96 391 76 94 

www.sodepaz.org 

País Vasco

Algorta-Getxo

Emaus-Erein 

C/ Basagoiti, 56. ··· 

48990 Algorta-Getxo (Vizcaya)

Tfno 94 491 33 07

Bilbao 

Intermon Oxfam

C/ Alameda de Urquijo, 11. ··· 

48008 Bilbao (Vizcaya)

94 416 00 00

www.intermonoxfam.org/tienda

Mercadeco

Pza. San Felicísimo, 14. ··· 

48014 Bilbao (Vizcaya) 

Tfno 94 476 30 55 Irún

Topagune 

C/ Luis Mariano, 9 

20302 Irún (Guipúzcoa) 

Tfno 943 63 56 81

San Sebastián  

Topagune / Emaus

Plaza Centenario, 3. ··· 

20006 Donostia-San Sebastián (Gui-

púzcoa) 

Tfno 943 47 08 26

Vitoria - Gasteiz

Setem

C/ Federico Baraibar, 15 01003 Vitoria

Tfno: 945 12 07 46

Medicus Mundi - Puestomundi 

Plaza de Abastos, s/n. Puesto 37. ··· 

01004 Vitoria-Gasteiz (Álava) 

Tfno 94-528 80 31
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EVALUACIÓN DEL MANUAL 
DE EDUCACIÓN PARA LA PAZ 

Y EL DESARROLLO 
"REPENSAR EL MUNDO"

¡¡NO TE VAYAS TODAVÍA!!
¡¡Estamos muy interesados en conocer tu opinión para

poder mejorar y enriquecernos con vuestras aportaciones!!

¿Qué te ha parecido en general  la publicación?

Dinos algunas palabras sobre los contenidos de la guía.

Coméntanos algo sobre el diseño y maquetación.

¿Te ha aportado algo como educador?

¿Crees que la podrás utilizar de manera práctica en tus
actividades con las distintas secciones?

3 aspectos positivos que resaltarías.

3 aspectos que mejorarías.

¡¡¡Muchas gracias y hasta pronto!!!
Ahora sólo tienes que enviar esta hojita a:

ASDE. C/ Embajadores, 106-108. 
Casa 1. Bajo dcha. 

28012 MADRID.
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