PARTICIPAR

Federacion de Asociaciones
de Scouts de Espana



PARTICIPAR
D5

PRENDE
PARTICIPANDO

GUIA DIDACTICA

(o) S O B R E
ASDE PARTICIPACION
Feescousdebsmara . | N F AN T I L



CREDITOS

EDITA:
ASDE - Federacion de Asociaciones de Scouts de Espafa.

COLABORA: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Otros fines de interés social.

AUTORES:

Susana Alonso Moreno. Coordinadora Red de Trabajo de Infancia.

Raquel Aragén Rodrigo. Coordinadora Técnica.

Angela Caballero Gonzalez. Directora Técnica.

Marian Cortés. Técnica de Programas.

Ruyman Dominguez Rueda. ASDE-Scouts de Aragon.

Lorena Rodriguez Salgado. Coordinadora Red de Educacién para la Paz y el
Desarrollo.

Agradecimientos a Marta Martinez por sus aportaciones con respecto a la partici-
pacion infantil.

REVISION:
Servicio Federal de Programas Educativos de ASDE.
Maria Cobos. Area de Comunicacién e Imagen de ASDE.

DISENO E ILUSTRACION:
Mauricio Maggiorini.

Este material ha sido elaborado por hombres y mujeres y va destinado a educado-
res y educadoras. Para redactar los textos hemos utilizado el masculino genérico,
intentando hacer un uso del lenguaje sencillo que deseamos implique un rechazo
del sexismo en la informacion.

Federacién de Asociaciones de Scouts de Espana - ASDE, 2005

ISBN: 84-933565-3

DEPOSITO LEGAL:



A
PARTICIPAR
D5

APRENDE
PARTICIPANDO

@ .! y G -ﬂ o
nr

S O B R E
"PARTICIPACION

I NFANTIL
I




ivDICE:

Antes de nada...

¢Qué es la participacion infantil? Reflexiones tedricas.

1.1.-  Objetivos de la participacién infantil.
1.2.- Beneficios y ventajas de la participacion infantil.
1.3.-  La Escalera de la Participacion.

¢Por qué trabajar el tema de la Participacion infantil en ASDE?
La participacion infantil en ASDE seguin las distintas edades.
El papel del educador.

ldeas o buenas practicas para mejorar la participacion en los Grupos
Scouts.

5.1.-  Circunstancias que influyen en la participacién infantil.

5.2.-  Algunas pistas para la programacién con un enfoque
de derechos.

5.3.-  Ficha de Auto-evaluacién.

Algunas experiencias de participacion:

6.1- Reflexiones en torno al proyecto de las Tres mellizas.

6.2- Proyectos de Participacion infantil por secciones educativas.
6.3- Proyectos de otras entidades.

Anexo

12
13
15

21

22

36

38

39

40
44

46
48
62
77

7.1.- Articulos de la Convencion de los Derechos del Nifo relaciona-

dos con la Participacion Infantil.

Bibliografia y otros recursos de interés.

83

86



U SR o 5‘\2,\/\,\?4‘2/ ?uz,&\z, -Q;\A&w\c\{

Y cO LUl o U adulks

A Q,Q\rcwgzz S wokiyo )

A L&“Cc\{’ gua,wesz, ocu?c\d\o coOw C\lQO/

7/ o sabes exh rq\\r com kodag sug Q’uuac\g

2 _c;o\uz,uo Que S& dz,gzzc\“

Pc\ulo C,oz,l\mo
Lc\ Qu\v\\’c\ Mowjtc\?’\c\.

i, = = “-.n--—q_,.- __-“-"-W__-._ g e

Log adulkeoy wo lo enkicnden.
(AR e comgdesa que v wWiRo
sabe . ‘bc\&“rc\v\}(L CONAD ?c\sc\ ca AL ¢
~ ?C\\T“(‘\C\?C\{’ N ¢ e c\c‘k‘\\)C\Q.

Sidve Lonch B A o?osl(‘uv\\c)\"""&\ e eq;km?c\s,
wo  adguisisenaog log cov\oaw\cho&

)c\&\v\o& c\v\}(‘g,g NN OVOJquv\\_c)yo\c)\,

-'.7 \)Ls"é;\& C()W\O \)Olc\\/\nbg.

—

\/\\Nc\‘\s’ul Aas‘\\ (/\q‘ q&o&}

DL\L{‘QC\&\O &\2, Mc\lc\&‘\c\ c\v\J(‘Q, lc\ S.Q,g‘\()v\ E&?Q,c\c\l (9\2,
\\\c\c\\ov\L& Uv\\\&\c\& (=N ’()'C\\)os' &\L lc\ ‘\V\‘Q'c\v\c‘\c\/ A GO 2.002_

_— ._.-.—-_.._.d”““--w q'_.hu-.,_“_.__ . — e ) e






GUIA DIDACTICA SOBRE PARTICIPACION INFANTIL '
i = = - _F,-'- .

N

A-vv('e,,s de wada. ..

b sta gufa que tienes entre manos es fruto del trabajo y la
reflexion de la Red de Trabajo de Infancia del Servicio Federal de
Programas de ASDE-Scouts de Espana. Esta Red estd formada por
educadores scouts voluntarios con una motivaciéon e interés
comun: la Infancia y sus Derechos.

Dentro de los Derechos del Nifio sin duda uno de los més impor-
tantes es el Derecho a la Participacion Infantil. Sin embargo, la
ausencia de contenidos tedricos desarrollados especificamente
dentro de nuestro Programa Educativo hace que también sea a
veces el que mds nos cuesta trabajar con los nifos y jovenes,
bien por comodidad, por no saber ponerlo en practica o no
tenerlo claro...

No queremos continuar mas sin antes aclarar el concepto de
"infancia" que vamos a manejar. A lo largo del material hablare-
mos continuamente de participacion infantil, de nifos y jévenes.
En todas nuestras menciones nos referimos al concepto de infan-
cia recogido por la Convencién Internacional sobre los Derechos
del Nifo, aprobada el 20 de noviembre de 1989. En ella se
entiende por nifio todo ser humano menor de dieciocho afos de
edad, salvo que, en virtud de la ley que le sea aplicable, haya
alcanzado antes la mayoria de edad.

—— —
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El objetivo de esta guia es dar una visién un poco tedrica de lo que
es la Participacion Infantil y cémo ponerla en practica en nuestros
Grupos Scouts y en nuestras secciones educativas para que, de esta
forma, los nifos no sean meros espectadores de su propia educacion
sino que participen activamente en ella.

Ademds es un tema que ASDE, como organizacién, tenfa pendiente
desarrollar desde hace muchos afos y por eso esperamos sincera-
mente que este material educativo nos sea Gtil y nos aclare por fin
conceptos que era necesario unificar desde hace mucho tiempo, a la
vez que nos proporcione herramientas y ejemplos practicos para
implementar la participacion infantil.

iAnimo!. De verdad no es tan dificil...
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Es una realidad que las organizaciones de tiempo libre, y entre ellas
ASDE, es uno de los lugares donde mas se ha estado trabajando
desde hace tiempo la actuacién y participacion real de los nifos y
ninas en su vida cotidiana. En ese sentido las organizaciones socia-
les son pioneras en proponer distintas férmulas de relacién entre los
adultos y la infancia. A lo largo de este material vamos a desarrollar
diferentes reflexiones y experiencias sobre la participacion infantil,
centrandonos especialmente en la participacion infantil desde el
tiempo libre.

Queremos comenzar este material hablando de participacién en
general, partiendo del concepto de participacion social, del que
pueden destacarse una serie de rasgos basicos: Constituye un valor
en si misma, debe ser un medio, no un fin en si misma, es un dere-
cho fundamental, es una condicién para la transformacién social, es
una responsabilidad ciudadana que supone compromiso, es una
dimension positiva de la libertad, es una forma de legitimizar la
democracia.

Desde una perspectiva etimoldgica la palabra proviene del latin par-
ticipatio y parte capere, que significa tomar parte. A través de la par-
ticipaciéon compartimos con los otros miembros del grupo decisiones
que tienen que ver con nuestra propia vida y la de la sociedad a la
que pertenecemos.
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Cuando hablamos de participaciéon social tenemos que tener en
cuenta al menos dos caracteristicas especificas:

N El fin: va mas alla de lo individual o corporativo, su compro-
miso va dirigido hacia la sociedad.

N Por otro lado, la forma: construir y decidir colectivamente da
una idea del tipo de sociedad que se quiere.

Puesto que la participacion social no puede desarrollarse en el
vacio, solamente con intenciones, resulta imprescindible tener en
cuenta los condicionantes sociales y educativos que dificultan o
favorecen la participacion. A la vez, hay que definir los cambios
necesarios, llevando a la practica los que estén en nuestras manos
y reivindicando aquellos que nos trascienden, generando en uno y
otro caso una profundizacién de los procesos participativos.

Para abrir el proceso de participacion social es fundamental la
motivacion. En este sentido, la motivacién decae a medida que se
percibe un mayor grado de manipulacién de la participacion indi-
vidual por intereses politicos, econémicos y/o religiosos; y por otra
parte, su motivacion aumenta a medida que perciben un reconoci-
miento y valoracién de sus aportaciones, sintiéndose protagonistas
activos en el proceso de participacion social.

Asi se explica que decidan tomar parte activa en la medida en que
identifican las posibilidades reales de participar en la configuracion,
disefo y desarrollo de actuaciones, partiendo de sus propias necesi-
dades y la generacion de alternativas coherentes para la resolucion
de los problemas que afectan a su cotidianidad.

Avanzando ahora en la participacion infantil diremos que es un pro-
ceso gradual de aprendizaje, que pasa por diferentes etapas,
mediante el cual los nifos comparten las decisiones que afectan
tanto a la vida propia como a la de la comunidad, barrio, localidad,
nacion... en la que se vive.

—
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Las condiciones necesarias para que se produzca esta participacion
social, son las siguientes: Motivacién, Formacién y Organizacion.

Pero no podemos olvidar ademas que para que se dé la participacion
social, este hecho estd intimamente ligado con la educacién para la
participacion infantil.

La participacién infantil es un medio, no un fin, por el que los nifos
alcanzan el desarrollo de su pleno potencial como ciudadanos. Asi
mismo la participacién infantil es la base de una futura participacion
social coherente y motivada.

No podemos olvidar que la existencia de participacion social esta
intimamente ligada con la educacién para la participacion infantil. Es
necesario que en los programas educativos que elaboremos se tenga
en cuenta, ya que entendemos la participacion infantil como un pro-
ceso gradual de aprendizaje. Por un lado debemos formar a los nifios
y nifias para participar, y por otro debemos hacer efectiva esa parti-
cipacion y asi conseguiremos la motivacion de los nifios y nifas para
participar, sin olvidarnos ademas de ofrecer espacios adecuados para
que se dé.

La participacion implica escuchar a los nifios, dandoles el espacio
para articular sus propias preocupaciones y, tomando en cuenta su
madurez y capacidades, capacitarles para que tomen parte en la pla-
nificacion, conduccién y evaluacion de actividades, dentro y fuera
del ambito familiar, lo cual puede implicar involucrarles en la toma
de decisiones en el ambito scout.

La participacion infantil no es s6lo un método para lograr una mayor
eficiencia; es un derecho, un reto, una meta a alcanzar. Un aspecto
que queremos enfatizar aqui es que la participacién es un derecho,
no un deber, por lo que son los ninos los que deben decidir hasta
dénde quieren involucrarse en un proceso.

—
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Yl < Objetivos de 1a
participacion infantil

Una vez que sabemos lo que es la participacion infantil vamos a ver
cudles son los objetivos que persigue. Estos estan implicitos en la
definicion de la participacion y seran la base y las ideas sobre las que
desarrollaremos nuestro proceso educativo:

m Promover la participacion infantil desde nuestro Programa
educativo desarrollandolo de forma real en nuestras progra-
maciones y actividades.

m Favorecer la participacion de la infancia y el protagonismo de
los nifos en la toma de decisiones que les afectan.

[ Involucrar a toda la comunidad educativa del entorno del
nino para establecer unos cauces comunes de participacion
infantil.

m Desarrollar el sentido de la responsabilidad a través de la
toma de decisiones en la que se involucran.

m Dar libertad a los nifios para que decidan el grado de impli-
cacion y participaciéon en cosas que les interesen.

m Facilitar y fomentar la comunicacién entre los adultos y los
ninos y desarrollar la escucha activa.

m Compartir y promover iniciativas comunes donde todos ten-
gan voz y participacion activa.
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1.2.- Beneficios y ventajas
de la participacion infantil

Como ya hemos dicho, la participacion infantil no solo implica un
beneficio para la propia infancia sino que dicha participacién tam-
bién repercute en la sociedad en la que vivimos: los individuos se
desarrollan como miembros mds competentes y seguros.

La participacién mejora la organizacién y el funcionamiento de las
comunidades, asociaciones, familias, etc. le da a cada uno un sitio
en la sociedad, le motiva a implicarse en aquello que le interesa y
afecta, encontrando asi su espacio social.

Ademas se fomenta el espiritu de responsabilidad al adquirir tareas
en la familia, en la asociacion... y a la vez que descubren su dere-
cho a expresarse descubren que ese mismo derecho también lo tie-
nen otros.

La participacion enriquece la vida del nifio y de la sociedad porque
supone un doble beneficio: la autorrealizacién del nifo y la demo-
cratizacion de la sociedad.

Aunque hay muchos argumentos a favor de la participacion infantil,
aln son escasos los ejemplos préacticos de la misma, pero se estd
avanzando mucho en la puesta en marcha de experiencias de parti-
cipaciéon (aunque sean aisladas), en edicién de materiales educativos
de orientacién para educadores (como el que tienes entre las manos)
y cada vez somos mas los educadores implicados en la defensa del
derecho a la participacion de los nifos.

- A continuacion encontraréis una lista de consecuencias negativas
__derivadas de la no participacién y de consecuencias positivas de la
. participacion:

T —
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CONSECUENCIAS NEGATIVAS
" DE LA NO PARTICIPACION

@ Dependencia, falta de decision:

si no se fomenta la toma de
decisiones el nifio depende del
adulto para cualquier decision.

B"  Escasa iniciativa.

| - Pasividad, comodlglad Tad
conformismo.

_ Alienacion, falta de respuesta

en situaciones criticas. -
Falta de sentido critico.

. Inseguridad, baja
{ estima personal.
] Desmotivacion, pérdida
de ilusion.
| Reduccion de la creatividad .

e imaginacion, si las
actividades son dirigidas.

| Estancamiento en el desarrol/o
personal y formativo.

| Miedo a la libertad por falta

de toma de decisiones.

@ Baja capacidad de
comunicacion, falta de
expresion en sus deseos,
necesidades, emociones.

L~

u Bajo aprendizaje de =
valores democraticos.
o . Baja creencia en la
“democracia.
®  Desigualdad
intergeneracional.
| Infancia como objeto -
] no participativo. /
B No representacion social

~de la infancia.

Sl
] Desconocimiento de
— derechos de expresion.
P o L TR i
[ | Invisibilidad social

de la infancis ¥

Fuente: AA.VV. (2000). Participacién Infantil en el tiehp
adultos y la infancia. Pagina 117. Edita: Plataforma de Org:
o

CONSECUENCIAS POSITIVAS DE LA

PARTICIPACION

Mejora de capacidades

y potencialidades personales.
Autonomia.

Creatividad.
Experimentacion.

Capacidad de razonamiento
y eleccion.

Aprendizaje de los errores,
mayor experiencia

formativa.

Se configura una mayor
personalidad, se fomenta

el sentido critico.

Mejora la valoracion de

uno mismo, desarrollo de

la autoestima.

Se incrementan las
relaciones personales y

el intercambio de ideas.
Aprendizaje mds solido.
Mayor compromiso social.
Puesta en prdctica de
recursos personales.

Se desarrolla la capacidad
de escucha, de negociacién,
de eleccion de alternativas.
Aprendizaje de valores demo-
crdticos: participacion, libertad.
Valor de la democracia interge-
neracional.

Infancia como sujeto

social activo.

Ejercicio y reivindicacion de
derechos de expresion.
Infancia como

protagonista social.

Mayor riqueza y

diversidad social.



GUiA DIDACTICA SOBRE PARTICIPACION INFANTIL

—— — 'l-'—l-—r"ﬁ. L e _—.d'““__f P — ———

1.3.- La BEscalera de 1la Participaciodn.

Una de las formas més extendida de entender la participacion infan-
til entre las Organizaciones no Gubernamentales es la participacion
gradual. Os adjuntamos una adaptacién de la escalera de Roger Hart
quien utiliza esta escalera como una metafora para hablar de dife-
rentes peldafos en la participacion infantil, desde la participacion
simbdlica hasta la participacion auténtica.

PARTICIPACION

10 Los nifios al

frente.

9 Los ninos
dirigen, los

adultos ayudan.

8 Decision
conjunta.
7 Consulta

\

6 Invitacion

Los nifos deciden qué hacer. Lo
o 7
adultos ‘participan solo si los %

nifos solicitan su ayuda.
" =

Los nifos asumen el papelydiri-

gente a la hora de decidir, con la

ayuda de los adultos.

-

Los adultos y los ninos deciden
conjuntamente en una relaciéon

de igualdad.

Los adultos consultan a los ninos.
y tienen muy en cuenta sus opi‘-\
niones: a continuacion los adul-
tos deciden, teniendo en cuenta

dichas opiniones.

L
\ -,
Ty ¥ % (=

Los adultos invitan a los nifos a

‘que expresen sus ideas, pero
& = \

. RO %
‘luego tomanlas decisiones ellos
3 -

&

opiniones.

mismos~basandose en'sus propias
b i o /

B



5 Formulismo Los adultos deciden qué hacer.
Después se permite a los nifnos
que decidan sobre algin aspecto

poco importante.

4 Decoracién Los adultos deciden qué hacer.

Los nifos participan mediante

PREPARTICIPACION

cantos, bailes o realizando fun-

ciones ceremoniales.

3 Manipulacién Los adultos deciden qué hacer, y
les preguntan a los nifos si estdn
de acuerdo (los nifnos deben

estar de acuerdo).

Adaptado por Barbara Franklin, de Rédda Barnen, Vietnam, a partir de una versién desarrollada por Roger Hart.

_




DIBUJO DE LA ESCALERA

Lo realmente interesante es evaluar en qué peldafo de participacion
estan nuestros ninos o, dicho de otro modo: ¢hasta qué peldano les
permitimos llegar?

A través de la Escalera podremos autoevaluarnos y reflexionar sobre
los niveles de participacion en nuestra seccién y/o grupo y sobre la
participaciéon de los nifos en los diferentes proyectos (aventura,
cacerfa...). Lo importante es la actitud del educador de seguir
subiendo en los niveles de la escalera, y no frustrarnos. No es nece-
sario que los nifos participen siempre en los niveles mas altos ya que
pueden preferir estar implicados en diferentes grados de responsabi-
lidad o participacion.

Para que los educadores podais reflexionar sobre esto a continuacion
encontraréis la Escalera explicada por peldafnos, éen cudl estais vos-
otros?, ¢por qué?

|
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Nivel 0. "Sin consideracion".

Los nifos no reciben ninguna ayuda o consideracion: son ignorados.
Los nifios reciben el mensaje y las actividades confeccionadas, de tal
forma que no se da margen a cambiar o modificar algo por ellos mis-
mos. La opinion o sugerencias de los verdaderos protagonistas es igno-
rada por los educadores.

Nivel 1. "Los adultos mandan”.

Los adultos toman las decisiones. A los nifos no se les dice nada,
excepto lo que tienen que hacer. Los educadores realizan actividades,
pero no se tiene en consideracion los gustos de los nifos/as. Se "impo-
ne" lo determinado por lo educadores y se lleva a cabo.

Nivel 2. "Los adultos mandan de una forma bondadosa”.

Los adultos toman las decisiones. Se dice a los nifios lo que tienen que
hacer y se les dan razones y explicaciones. Se trata de hacer cons-
cientes a los ninos de los motivos por los que se lleva a cabo la deci-
sion, para que se lleve a cabo, pero no se hace que participen.

PREPAZT(C(PAC(CSM.

Nivel 3. "Manipulacion”.

Los niflos no comprenden la situacién, no comprenden las acciones, ni
se les hace ningdn tipo de consulta, atin cuando se tengan las mejores
intenciones. El proceso no se comparte con los nifios, ellos no conocen
cémo se usé la idea, es decir se utilizan Ias voces infantiles para trans-
mitir mensajes de los adultos. Por eJemplo,‘se promueve un acto en
contra de las drogas sin proceso de senslblll@c%xn sobre el tema.
Frecuentes a la hora de "vender productos' donde se utll"z%La los nifos.

b

5 y ;
Nivel 4. "Decoracién”. >
La decoracién se produce cuando se utlllza a la infancia para forta-
lecer intereses de manera relati mente indirecta. Se utiliza a los

ninos como "escaparate” para fortalecer una causa, para decorar sin
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que tengan mucha nocién de los que hacen. Por ejemplo, se da en
aquellas ocasiones en las que se reparten camisetas a nifos sobre
alguna causa y ellos las usan para cantar o bailar en algin evento
pero no participan en la organizacion del acontecimiento ni conocen
el contenido del mismo. También es el caso de aquellas acciones de
escaparate participativo como actos benéficos, desfiles con causas
solidarias o en actos donde los nifios son un "gancho", un reclamo
para defender determinadas causas.

Nivel 5. "Participacién Simbélica/Formulismo”.

En este nivel se da a los nifos la posibilidad de expresarse, pero en rea-
lidad su opinion tiene poca o ninguna incidencia sobre el tema, sobre
el estilo de comunicarlo o sobre sus propias opiniones. A veces, ocurre
con motivo de la participacion de los nifos en conferencias. Por ejem-
plo, si los adultos seleccionan a niflos que saben expresarse bien pero
con muy poca o ninguna preparacion sobre el tema.

PARTI(C(PAC (6N

Nivel 6. "Invitacién”.

Relacionado con la movilizacién social. En este nivel los nifios com-

prenden las intenciones del proyecto/actividad, sabe quién tomé las

decisiones sobre su participacion'y por qué, tienen un papel signifi-

cativo, no decorativo. Para Hart este nivel puede ser un buen paso

para involucrarles en procesos participativos mas genuinos.

. prapaee

Nivel 7. "Consultados o informados”.

A veces los nifios y jovenes trabajan como consultores de los adultos

de forma integral. Si el proyecto/actividad esta disefiado y dirigido por

los adultos pero los nihos comprenden el proceso y sus opiniones se

toman en serio, para Hart estamos en un buen nivel de participacion.

Es un ejemplo de consulta aunque no involucra suficientemente a la

infancia en el proceso. Seria mejor ademas compartir fos resultados

con los adolescentes participantes, para que los nifos pudieran anali-

zar e informarse sobre ellos. Ejemplo se realiza una evaluacion sobre

un determinado tema que les afecta y estos'conocen los resultados.
A I s T et et st ...t

k-
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Nivel 8. "Decision conjunta".

"Peldano realmente participativo. Los proyectos a este nivel son ini-
ciados por los adultos y la toma de decisiones se comparte entre
adultos, nifos y jovenes. Se produce un cambiosimportante pues los
ninos se involucran en el proceso completo.

Nivel 9. "Los ninos dirigen, los adultos ayudan".

Son los mas dificiles de encontrar, son ain muy escasos. Los nifios
se organizan solos proponiendo, dirigiendo y organizando ellos
mismos una actividad sin intervencién de los adultos. Clurando las
condiciones son favorables todos podemos pensar en proyectos
donde incluso los mas pequefos participan cooperativamente en
grandes grupos. Sin embargo, generalmente los adultos no son

capaces de responder a las iniciativas de los nifios y jovenes.
3 y
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Nivel 10. "Los nifos al frente".
Se produce cuando los nifos tienen una
iniciativa y los adultos les apoyan para lle- 1
( varla a cabo sugiriendo formas de mejo-
rarla. La actividad puede ser un valioso }
+ medio para que los ninos aprendan
sobre si mismos observando su propio com-
portamiento, resolviendo sus conflictos y .
sugiriendo estrategias para la organizacién vy |
administracion del proyecto. Es un mecanismo '
que persigue el empoderamiento de las personas. |
Aln los ejemplos son.muy escasos. Para ello, son j
necesarios animadores y educadores que sepan(\
£ como dar vida al potencial de los mas jovenes.
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Q.= sPor qué trabajar el tema de 1la

Participacidn infantil en ASDE?
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ASDE-Scouts de Espafna es una federacién scout que pretende la

educacion integral del individuo para formar ciudadanos activos, cri-

ticos, solidarios y participativos a través de la coeducacién en valo-
res y actitudes positivas a ninos, jévenes y adultos, de manera ladica

y formativa en el ocio y tiempo libre.

ASDE-Scouts de Espana pretende llevar a cabo un escultismo de cali-

dad, integrador y solidario, que mejore las condiciones de vida de la

poblacién infantil y juvenil con la que nos comprometemos a diario.

Segin nuestro compromiso federativo, la Federacién de

Asociaciones de Scouts de Espana (ASDE) se define como:

u Un movimiento infantil y juvenil, orientado por adultos volun-
tarios comprometidos en el servicio educativo.

N Que ofrece medios y ocasiones necesarios a fin de contribuir
a la educacion integral de las personas.

0 Potenciando principalmente su sentido de la responsabilidad,
libertad y servicio.

N Segln el método iniciado por Baden Powell y un sistema de
autoeducacion progresiva, junto al testimonio de las eleccio-
nes personales hechas libremente y vividas con coherencia.

— **Wh—#ﬁu —— T T
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Y se compromete "a desarrollar nuestra accién educativa en la linea
que marca la Declaracién de los Derechos Humanos, la Declaracion
de los Derechos del Nifo, y la Convencion de los Derechos del
Nino".

Entendemos que la participaciéon es un proceso de emancipacion
personal. ASDE promueve una educacién integral, todo el aprendi-
zaje adquirido, se desarrolla con posterioridad en todos aquellos
espacios de socializacion donde se desenvuelven y viven los nifos

y jovenes.
3.~ La participacidn infantil en ASDE
segun las distintas edades
L — - e el TR o L

El Programa Educativo de ASDE contempla la participacion real de

ninos y jovenes. Esto se incluye en la metodologia que se lleva a

cabo. Esta metodologia basica y comun, consiste en un sistema de

autoeducacion progresiva basado en los siguientes elementos:

O La promesa (compromiso personal).

N La ley scout (de forma positiva, marca un estilo de vida en los
ninos y jovenes).

N La educacién por la accién, a través de la técnica de pro-
yectos y otras actividades contextualizadas. Las fases de la
pedagogia del proyecto, consisten en siete etapas: REFLE-
XIONAR, IDEAR, ELEGIR, PLANIFICAR, REALIZAR, REVISAR
y CELEBRAR.

L La vida en pequefnos grupos.

N La ayuda de educadores voluntarios.

N La asuncién de responsabilidades y la formacién autogestio-
nada.

O Los programas de desarrollo estimulantes, variados y ubicados
en los centros de interés de la infancia y juventud.

L Actividades al aire libre y en contacto con la naturaleza.

T e —— s ooy
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En uno de los elementos del sistema de autoeducacién progresiva,
denominada educaciéon por la accién podemos destacar un sistema
metodolégico, llamado también PEDAGOGIA DEL PROYECTO, ésta
se divide en varias fases, donde los nifios y j6venes son protagonistas
de su proceso de desarrollo. Aunque las fases son similares en todas
las secciones, en la Unidad Esculta y en el Clan aparecen algunas
particularidades, entre ellas la FASE DE RELEXIONAR.

(EAFHAD RN NS (s ¢ momento previo a las tradicionales
fases del proyecto. En esta fase de reflexion se debe hacer un doble
analisis: externo e interno. Por una parte, las necesidades de la reali-
dad social en la que se quiere intervenir. Por otra, los intereses, nece-
sidades y posibilidades de los escultas/pioneros y rovers/compaferos,
de forma que se haga un planteamiento de proyecto realista y viable.

WOASVN®E [ 0s miembros del grupo piensan y discuten en pequefo

grupo lo que quieren hacer en el préximo proyecto; se quedan con
una propuesta y preparan su presentacion al resto de los companeros.

SAMSTAREE Todo el grupo se reline para escuchar y debatir las
propuestas de cada pequeno grupo. Después por consenso asamble-
ario, se elige una nueva con algunas de las ideas expuestas.

PLANIELCAR , BPROGRAMAR JSBPREPARAR:

El Consejo de Seccién (educadores y representantes de los pequefnos
grupos partiendo de la propuesta elegida la hacen viable segin las

posibilidades).

(S ABMON.YEE Son los educandos de cada seccién los que reali-
zan el proyecto determinado, dividiéndose las funciones de la mane-
ra que ellos crean més oportuna.

[EAACYNE O AWM NEE Toda la seccion se retine y eva-

lGa los objetivos proyectados, la participacion, las actitudes, el pro-
greso personal... En este momento se constatan las superaciones de
las distintas fases de progresion personal.

= " -
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EUNTTIE O AFFAESAVIEE Todo proyecto significa

esfuerzo, avance, superacion, progreso personal y grupal, aun que
haya tenido algln aspecto negativo. La celebracién debe ser festiva,
incluso la presentacion de una muestra del proyecto, puede consti-
tuir en si misma todo un taller de expresion.

R — D—
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La evaluacién/revision de cada proyecto en cierta manera viene tam-
bién determinada por el mismo grupo que realiza la actividad, ellos
determinaran por medio de unos indicadores de evaluacién y dife-
rentes actividades, cudl serd el procedimiento.

Este proceso se desarrolla con nifios y jovenes entre 6 y 21 afios, los
cuales van autogestionando dentro de los diferentes grupos de edad
una gran variedad de actividades.

Es por ello que en cada grupo de edad la metodologia es progresiva
y acorde a la edad del nifo y/o joven. Los cauces de participacion
por tanto también estdn adaptados, lo cual permite que se impliquen
en la medida que ellos quieran hasta unos niveles de responsabilidad
que irdn aumentando en funcién de la edad.
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B La gran actividad es la Construccién del dique (Idear, elegir...) en
la que se desarrolla la pedagogia del proyecto.

B La participacion de los castores en la organizacion de la Colonia
se realiza mediante El Estanque de Nen(fares o Asamblea de Presa,
que es la reunién de los Castores y sus Scouters donde se tratan
temas importantes para la vida de la Colonia: programar, relaciones
mutuas, progresion, evaluaciones, elecciones de construcciones... y
cuantos asuntos se crean necesarios.

Se [lama Estanque de Nentfares o Asamblea de Presa porque éste es
el territorio donde los Castores actdan. El nentfar es la planta que
vive en el agua y cuyas raices alimentan a la Colonia en momentos
en los que por distintas causas no pueden ir a tierra firme. La Presa
es el lugar construido por la Colonia, y por lo tanto es ideal para reu-
nirse en ella y tomar decisiones.

El Estanque de Nentfares o Asamblea de Presa debe ser realizado de
forma diferenciada de otras actividades de la Colonia; de esta mane-
ra se daran cuenta paulatinamente del valor de escuchar lo que otros
opinan y de la importancia de las decisiones. Es aconsejable darle
ambientacién y fantasia al momento mégico en que los castores se
renen para decidir sobre sus asuntos.

T T A T I M T e ™, e et il
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® La gran actividad es la Cacerfa (Idear, elegir...), en la que se des-
arrolla la pedagogia del proyecto.

® El Consejo de Roca es la reunion de los Lobatos y su Viejos Lobos
donde se tratan temas importantes para la vida de la Manada: pro-
gramar, relaciones mutuas, progresiéon y cuantos asuntos se crean
necesarios. El Lobatismo ha dado este nombre a la Asamblea de
Manada por ser la Roca o Pena del Consejo el lugar donde se reunti-
an los lobos, en "El Libro de las Tierras Virgenes", a deliberar.

El Consejo de Roca debe ser realizado de forma solemne, en momen-
tos claves para la Manada y dentro de un marco adecuado que le con-
fiera la importancia que éste tiene. El Consejo de Roca es principal-
mente un medio de expresién, donde el Lobato no sélo se va acos-
tumbrando a dar sus opiniones, sino a escuchar y respetar las de los
demas. Con este tipo de Asamblea, el nifo se va sintiendo parte direc-
ta del destino de la Manada y va tomando conciencia de sus propias
responsabilidades dentro de esta pequefia comunidad.

lgualmente es el momento para la revision de los compromisos per-
sonales adquiridos en la formulacién de la Promesa. Es también el
lugar donde se deciden las Cacerias o Grandes Juegos de la Manadas
y donde el Lobato puede evaluar su progresion personal y la evolu-
cion de la Manada. El Consejo de Roca ha de ser un lugar de
encuentro, de andlisis critico, donde la justicia y la solidaridad pre-
dominen por encima de los intereses individuales.

Antes de comenzar, convine recordar a los Lobatos, cémo en "El
Libro de las Tierras Virgenes" los lobos se reunfan una vez al mes,
en plenilunio, para tratar asuntos importantes y presentar a los
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lobeznos con la intencién de que pudieran ser aceptados en la
manada. Asi, también esta reunién sirve para hablar de las posibles
Promesas de éstos, recibir la peticion libre y personal de los
Lobatos para su entrada definitiva en el "Pueblo Libre", concesion
de niveles de progresion, etc.

® Consejo de Manada

Para llevar adelante las grandes decisiones-revisiones efectuadas en
el Consejo de Roca, la Manada cuenta con un Gnico equipo de ges-
tion denominado Consejo de Manada, constituido por el equipo de
Viejos Lobos (Akela, Baloo, Bagheera...). A las reuniones del
Consejo de Manada, donde se tratan aspectos pedagégicos, organi-
zativos y de funcionamiento, pueden asistir esporadicamente los
Seiseneros u otros Lobatos concretos para informarles, recoger su
opinién, formarles en algo especifico...

Se podran tratar en el Consejo de Manada temas de planificacién y
desarrollo del proyecto de la Manada en curso: la Caceria.

B Las Seisenas: Son pequenos grupos de lobatos en los que se divi-
de la Manada. Los educadores son los encargados de formar las
Seisenas, alternando a los nifios con relacién al tiempo de perma-
nencia de cada uno de ellos en la Manada, a su personalidad, expe-
riencia y participacion en campamentos entre otros.

Una vez terminada la ocasién para la cual fueron formadas, las sei-
senas desaparecen.

Dentro de las seisenas se distinguen distintos cargos
que son repartidos segln las actitudes de los nifos. El
Seisenero y Subseisenero son los Lobatos con mas
experiencia que ayudan a los demas. Los demas car-
gos son simbdlicos, pero sirven para que el nifio vaya
asumiendo varias responsabilidades (secretario,
tesorero...)

B e s e I T, it
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B la actividad principal es la Aventura (Idear, elegir...) donde se
desarrolla la pedagogia del proyecto.

B El principal érgano de participaciéon es La Asamblea: Esta integra-
da por todos los miembros de la Seccién Scout/ Tropa Scout. Se con-
voca cuando ha sucedido algo de suma importancia para la vida de
la seccién, y/o cuando el Consejo de Gufas lo estima oportuno y
cuando la marcha de las Aventuras lo requiera. La preside el chico
que ha sido elegido con ese propésito al comienzo de la Asamblea.
Los Scouters participan en ella sin votar.

Cada vez que en la Secciéon se deben establecer normas de funcio-
namiento o convivencia, éstas son determinadas por la Asamblea.
Como las normas afectan a todos, todos intervienen en su determi-
nacion. Ese es el principal aporte de la Asamblea al funcionamiento
del sistema.

Adicionalmente interviene en asuntos que igualmente afectan a todos:

Determina los objetivos anuales de la Seccién, tal
como se expresaran en la Programacién Anual de la
misma.

Decide las actividades de Seccién que se realizaran
durante la ronda aprobando el calendario de activida-
des.

Interviene en los pasos de la Aventura que le son pro-
pios a ella.
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Debemos diferenciar estas Asambleas de Seccion de las Reuniones

propias de las Seccién, en la que por motivos organizativos y de
trabajos se convoca a todas las Patrullas juntas.

B El Consejo de Patrulla

Es una reuniéon més formal a la que asisten los Scouts para debatir
acerca de los temas fundamentales de la marcha y organizacion de
la Patrulla, la progresion de los miembros de la Patrulla y plantear las
propuestas que se vean convenientes al Consejo de Guias.
Practicamente no existen limites a los asuntos que pueden ser discu-
tidos tanto en la reunién como en el Consejo de Patrulla.

® Consejo de Gufas o Consejo de Tropa

Es la reunion de todos los Guias y Subguias junto con el Equipo de
Scouters , y nace de la necesidad de:

Coordinar a la Seccién revisando periédicamente su
marcha.

Y formar como responsables de Patrulla a los Guias y
Subgufas.

De esto se deduce que el Consejo de Guias o de Tropa cumple una
doble funciéon: es un 6rgano de gobierno de la Seccién y de apren-
dizaje para Guias y Subguias. Gracias a él, todas las Patrullas a través
de sus Guias y Subgufas, se sienten representadas en la organizacion
de la Seccion.

B La Patrulla

El Sistema de Patrullas es una forma de organizacién y aprendizaje
basado en el Método Scout, por el cual un grupo de amigos integra
de forma libre y con dnimo permanente un pequefo conjunto con
identidad propia, con el propésito de disfrutar de su amistad, apo-
yarse mutuamente en su desarrollo personal, comprometerse en un
proyecto comuin e interactuar con otros grupos similares.

T i e —— e et
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La Patrulla es la estructura base en la Seccién Scout/ Tropa Scout. Lo
ideal es que cuando existan varias Patrullas, éstas se coordinen vy
constituyan una Seccién Scout/ Tropa Scout. En la Seccién Scout/
Tropa Scout la accién que prima es la actividad de las Patrullas, que
muchas veces se enmarcaran en proyectos colectivos realizado por
toda la Seccién: La Aventura.

La idea educativa que persigue el Sistema de Patrullas es la de dar un
marco de responsabilidad a todos los Scouts que componen este
grupo natural de chicos. La Patrulla es un grupo de trabajo. Cada
Scout debe estar convencido de que es indispensable para su buen
funcionamiento y para su progreso personal y de los demés.
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® La principal actividad es Proyecto/ Empresa (Idear, elegir...) donde
se desarrolla la pedagogia del proyecto scout.

La unidad esculta/ pionero funciona como una unidad integra en la
que todos son uno, por razones de operatividad y por no perder el
trabajo en pequenos grupos se crean equipos fijos o equipos funcio-
nales. El protagonismo y responsabilidad que asumen los
escultas/pioneros es creciente, asumiendo decisiones y responsabili-
dades sobre el funcionamiento de la unidad asi como de tareas con-
cretas. Se organiza en:

® Asamblea de Unidad: Es el 6érgano de decision por excelencia. Esta
formada por todos los escultas/ pioneros, sea cual sea su nivel de
progresion, y por el equipo de Scouters. La dinamica de funciona-
miento de la Asamblea debe definirla cada Unidad.

La Asamblea se reline, normalmente al principio de cada curso, al
final, y una vez por trimestre. No obstante pueden darse casos en
que se necesite convocar la Asamblea fuera de estos momentos.

Las decisiones se toman por consenso, o por mayoria.

® Consejo de Unidad: Su funcion es gestionar, y siempre por man-
dato de la Asamblea.

El Consejo debe estar constituido por aquellas personas que, en
algin momento de la vida de la Unidad, estdn responsabilizadas de
tareas que, directa o indirectamente, afectan a todo el colectivo.
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La pertenencia al Consejo no deberia estar supeditada a la etapa
de progresion en la que se encuentra el esculta/ pionero. No obs-

tante, es importante el que todos los miembros del Consejo tengan
la Promesa.

Sus principales funciones son:

1.- Asumir las decisiones de la Asamblea y procurar los medios y
recursos para su cumplimiento.

2.- Seguimiento de la vida de la Unidad, en sus distintos aspectos,
informando a la Asamblea.

3.- Localizacién y provision de recursos.
4.- Coordinacion entre las distintas actividades de la Unidad.

5.- Reparto de responsabilidades. entre los componentes de la
Unidad, si la tarea a realizar lo requiere.

6.- Evaluacion de las distintas actividades de la Unidad.

7.- Toma de decisiones cuando sea preciso y no sea posible reunir
a la Asamblea.

8.- Designar representantes de la Unidad ante el Consejo de
Grupo. '

B Equipos: La constitucion de los Equipos corresponde a la
Asamblea. Tienen un caracter funcional, convirtiéndose en un ele-
mento dinamizador del funcionamiento de la Unidad.

B Comisiones: Dependen del Proyecto/ Empresa en que se
encuentre la Unidad en cada momento.
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® La Carta de Unidad: Es otro de los elementos propios de la
Unidad Esculta/ Pionera. Esta fuertemente vinculada a la tradicion
propia de cada Unidad, y no es mas que la concrecién del compro-
miso de cada esculta/ pionero a cada Unidad Esculta, es decir, a su
entorno, a sus muchachos, a su historia, etc...

La Carta de Unidad debe ser, como su nombre indica, "de Unidad",
es decir, un compromiso adquirido en y por la Unidad.

Por lo tanto la Carta debe ser elaborada y asumida por la Asamblea.
No debe ser un documento permanente, sino dindmico, vivo, lo mas
real posible.
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En la seccion rover los jévenes asumen la responsabilidad mas amplia
en relacién con el funcionamiento del clan/comunidad, y bajo el
lema del servicio, siempre teniendo en cuenta el entorno de cada
chaval y de sus posibilidades.

® La Empresa de Clan/ Comunidad: Son de dos tipos:

a) La Descubierta: Es un proyecto orientado al descubrimiento de
realidades y situaciones, a veces estructuralmente injustas, conjunta-
mente realizada por los Rovers/ Companeros en formacion y aspi-
rantes con la colaboracién libre de Rovers/ Companeros en accion.

b) La Empresa de Servicio o Accién Individual: Actuacién transfor-
madora de las realidades detectadas de forma individual o colectiva,
realizada por aquellos que ya han optado por el compromiso de ser-
vir. Es decir, los Rovers/ Companeros en accion.

B Las actuales tendencias apuestan por un modelo basado en:

Una sola Comunidad Rovers/ Companeros donde se integren
aspirantes Rovers/ Companeros, Rovers/ Companeros en
accion y Scouters en un plano de igualdad y cooperacion.

Una Asamblea de Clan/ Comunidad, formada por todos los
miembros de la comunidad, como 6érgano de participacion
y decisiéon del Clan/ Comunidad. Es el espacio donde de
forma primordial se evaltGa la progresion personal y comu-
nitaria, se decide el programa y los proyectos a realizar
durante el ano.
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Un Consejo de Clan/ Comunidad como 6rgano de gestion,
formado por los Rovers/ Companeros representantes de
tareas concretas, los responsables de equipo, un represen-
tante elegido de cada etapa de progresion y los Scouters de
Clan/ Comunidad, con el cometido principal del segui-
miento de la vida comunitaria, la reflexién sobre los pro-
yectos personales, la evaluacién y el consejo a los Rovers/
Companeros, en formacién y aspirantes que desean supe-
rar fases de progresion.

En algunos Clanes/ Comunidades existe un Consejo de
Padrinos encargado de ayudar a la formacién de sus ahi-
jados, ayudar al consejo de Clan/ Comunidad a otorgar
investiduras, estimular la formacién y la progresion de los
Padrinos e informar sobre la progresion de los ahijados
(Andalucia, Murcia y Valencia).

B Los pequefios grupos en el Clan/ Comunidad toman los nombres
de "Taller" o "Comisiones", segiin los cometidos que tengan. No pose-
en una estructura cerrada, por cuanto un Rover/ Compafero puede
pertenecer a varios a la vez y su organizacion interna es totalmente
democrética, pues entre sus miembros se reparten las distintas res-
ponsabilidades, actuando uno de ellos como coordinador del grupo.

® La elaboracién del Proyecto Personal (PAI o Compromiso
Personal): Una vez superada la etapa de integracion tras la firma de
la Carta de Clan/ Comunidad, el Rover/ Companero en Formacion
(Etapa de participacion) debe elaborar su Proyecto Personal, reco-
giendo aquellas capacidades, conceptos, habilidades y actitudes,
ambitos y dimensiones personales que el Rover/ Compafero consi-
dera prioritarias para su desarrollo personal durante un tiempo fija-
do. Su disefo y revision concierne al propio Rover/ Compafero ayu-
dado por el Padrino/ Madrina que ha elegido.

Cuando finaliza este tiempo de vigencia se evalta y se elabora el
siguiente Proyecto Personal.
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4.- El papel del educador
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En la educacién en el tiempo libre es muy importante el contacto
humano entre todos aquellos que participan en el proceso educa-
tivo. Ello hace posible que se establezcan unas relaciones humanas
que permitan la transmisién de unos valores y actitudes.

Los educadores debemos ser conscientes de que el papel que juga-
mos en la educacion de la infancia es primordial, sin quererlo somos
modelos a imitar, nuestra conducta, actitud, lenguaje corporal dicen
mucho y hay que tener cuidado a veces con que lo que trasmitamos
no sea contrario a lo que estamos predicando.

Existen diferentes formas adultas de relacionarse con los nifios y
jovenes en aquellos entornos en los que conviven con adultos. Son
las siguientes:

® Paternalismo tradicional. Se da cuando el adulto es el Gnico
capaz y se produce una subordinacién absoluta del chaval. Los
adultos imponen las normas, las formas de relacionarse, no se dis-
cute ni se cuestiona y los ninos no tienen posibilidad de expresar-
se. Esta forma de relacién es la que ha existido en nuestras menta-
lidades hasta el reconocimiento de los Derechos del Nifo y audn
sigue perviviendo.

® Paternalismo moderno. Los adultos ceden a los nifios y jovenes
un mundo propio, regido por leyes propias y se les ofrece la posi-
bilidad de desarrollarse. Se produce una vigilancia constante por
parte de los adultos con lo que los nifos y joévenes tienen una
'infancia protegida". Por lo tanto no se produce una participacién
real, ya que los nifios y jovenes viven en espacios aislados social-
mente, donde participan pero sin incidencias en la sociedad de los
adultos. Es en este ambito donde las asociaciones hacen mas
esfuerzos para superar este tipo de paternalismo.
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B Con el fin de superar este tipo de formas de relacion ha surgido lo
que se llama el protagonismo intergeneracional. Este se alcanza
cuando los adultos comparten la presencia social con la infancia y
ésta es un verdadero sujeto social de derechos. Para llegar a ello hay
que superar de una vez por todas los viejos esquemas relacionales
que aln perviven en nuestra sociedad.

En este sentido es complicado que los educadores que llevan
muchos afnos trabajando con nifos redefinan un nuevo papel de
cara a la infancia, lo normal es que este proceso vaya acompanado
de un sentimiento de pérdida de control. Lo importante es sabery
tener presente que los nifos son capaces de asumir responsabilida-
des, de opinar, de participar...

Es necesario que creemos espacios autébnomos para los nifos y
jovenes y darles el protagonismo que merecen y tienen por dere-
cho o ¢td no te acuerdas de cuando eras un nifo?

Los educadores scouts dentro de ASDE juegan un papel que depen-
dera segln el grupo de edad donde se ubiquen. La participacién del
adulto serd proporcional a la capacidad de autogestion de los inte-
grantes del grupo. Queda claro que el apoyo ira descendiendo,
seglin vayan avanzando las edades del grupo.

Grado de participacién de los educandos

y de los Scouters en las distintas secciones.

Rovers/ Companeros : r oy - Stouters =
Escultas/ Pioneros h = ___ Sceuters

Scouters

~Scouters

Scouters
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5.- Ideas o buenas practicas

para mejorar la participaciodn

en los Grupos Scouts.
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Lo mas importante para mejorar la participacion infantil dentro de
los Grupos Scouts son sin duda las actitudes que al respecto tengan
los educadores. Ya hemos hablado de las diferentes formas adultas
de relacionarse con los nifos.

Algunas de las actitudes del educador que potenciaran la participa-
cion infantil son:

B Intentar escucharse mutuamente, no sélo mi opinién es importan-
te sino que la del nifo también cuenta. Hay que hacerles sentir
escuchados.

® En relacién a lo anterior, intentar averiguar los intereses, inquietu-
des, gustos, etc. del nino.

B Ser conscientes de que el nifio es una persona que piensa, siente,
opina, desea... y que puede expresarse igual que nosotros.




|-

"

GUuia DIDACTICA SOBRE PARTICIPACION INFANTIL |
R T T T ——" """'""-n-r-"’*i‘i"ﬂ-l

B Es importante establecer una buena comunicacién, si no tienes

nada interesante que preguntar no lo hagas, a veces preguntas

obligadas provocan ambientes tensos y estropean una comunica-
cion fluida.

B Nosotros somos un modelo para el nifio, nuestros actos y nuestras
palabras, incluso nuestras actitudes y lenguaje corporal trasmiten
més de lo que podamos imaginar. Seamos conscientes de ese
papel que jugamos en su educacion.

B Los ninos se dan cuenta también de cuando el adulto cree en ellos
o no, trasmiteles que te tomas en serio tanto a ellos como lo que
te cuentan.

B Tenemos que estar ahi, que nuestra presencia se note pero sin
invadir su espacio. hay que encontrar el equilibrio: ni estaremos
tan encima que nuestra comunicacion lo invada todo ni le creare-
mos un sentimiento de abandono con actitudes equivocas.

El educador es un modelo para la infancia. La participacién tiene
que empezar en uno mismo, sentirla y ponerla en practica, y des-
pués trasmitirla tanto a través de las palabras como mediante las acti-
tudes y acciones.

b.l.- Circunstancias que influyen
en la participacion infantil
B La continuidad de los nifos en las actividades.

M El acomodamiento del educador, a la hora de facilitar un verdade-
ro proceso de participacion.

B La comunicacion entre el educador y el nifo.
W La participacion ideal de los nifos.

W La participacion de los nifios con otros grupos scout.
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B La participacion de los nifos con otras secciones del mismo grupo.

B La participacion de los nifios en otros dmbitos (grupo de clase,
familia, amigos...).

B La finalidad de la participacion.
B Los prejuicios del educador ante la infancia.
B ;Quién define la participacion?
B La comunicacién entre iguales.

B El conocimiento de la planificacién educativa y la visién que
como educadores tenemos.

B La creacién de estructuras asociativas, que no nos creemos y a la
que no hemos sido capaces de dotar de un contenido educativo
adaptado a las necesidades de la Infancia.

b.2.- Algunas pistas para la programacidn
con un enfoque de derechos

El enfoque de derechos en las programaciones trata de incorporar, el
espiritu de la Convencién y como esta puede emplearse como base
para la programacién. Su principal objetivo es alcanzar mayores
beneficios para los nifios y nifas mediante una programacion cen-
trada en la nifez.

La programaciéon con un enfoque de derechos implica gestionar los
proyectos y programas en todas sus fases (identificacion, disefo, eje-
cucion y evaluacién) desde una perspectiva de derechos del nifio, y
garantizar el fortalecimiento de dichos derechos. En definitiva, aplicar
esta programacion significa:

B Situar la infancia como nicleo, reconociéndolo como sujeto de
derechos y como actor social participando en el proceso de pro-
gramacion.
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B Reconocer a los gobiernos como principales garantes, responsa-
bles ante sus ciudadanos -incluyendo a los nifios - ante la comu-
nidad internacional.

B Otorgar prioridad a los nifos ofreciéndoles un ambiente amigable.

M Tratar el problema de las estructuras desiguales de poder (clase
social, género, origen étnico, edad, edad, etc.) siendo sensibles a
estas desigualdades.

B Cuidar el uso del lenguaje.

B Desarrollar procesos, dindmicas, y formas de hacer para que todos
sientan que "forman parte de".

B Favorecer el respeto de todas las opiniones.

B Favorecer el tiempo y el espacio necesarios para conseguir la
participacion.

B Que todos los chavales tengan un feed-back, y se vea que su
esfuerzo ha servido para algo.

B No olvidar nunca la evaluacién continua del proceso.

B Mantener una vision integral sobre los derechos del nino mientras
se seleccionan estrategias y se llevan a cabo acciones especificas.

M Establecer metas en lo que se refiere al cumplimiento pleno de
los derechos.

B Apuntar al logro de resultados sostenibles para los nifios, cen-
trandose no sé6lo en las causas inmediatas de los problemas sino
en sus raices.

B Usar enfoques participativos.
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B Centrarse en aquellos chavales que se encuentran en mayor situa-
cion de riesgo y que sufren mayores discriminaciones.

B Conocer que la participacion y el asociacionismo, es un derecho
reconocido en la Convencién de Naciones Unidas de los
Derechos de la Infancia, aprobada en 1.989 vy ratificada por el
Estado Espanol en 1.990.

B Conocer la realidad/mundo infantil. Es importante saber cuales
son sus espacios, saber donde ellos y ellas son. Conocer dénde se
mueven, cuales son sus vivencia, coémo ven el mundo, su mundo
y todo aquellos que les rodea.

B Creer en las potencialidades de la infancia. Sin duda, tiene mucho
que ofrecernos y mucho de lo que tenemos que aprender como
adultos. A veces caemos en la tentacién, como educadores, de
prejuzgar a la infancia.

B Cualquier iniciativa de participacién infantil, debe partir de sus
necesidades. Nuestra vision de adultos, nos hace ver la realidad
de los ninos, de una manera distorsionada.

B Nuestro papel como educadores es observar, acompanar y facili-
tar desde el silencio, ayudandoles en su desarrollo como personas.

B También es importante: compartir, pactar, negociar objetivos y
planes de trabajo conjuntos, ideas..."A participar se aprende par-
ticipando".

B Nuestro status como educadores, no nos tiene que hacer caer en
la tentacion de forzar procesos, ni de imponer criterios, ideas. En
muchas ocasiones nos dejamos llevar por la dindmica de conseguir
los objetivos, y no valoramos el proceso que conlleva esa accién.
La dindmica de cada grupo es diferente, seamos flexibles.
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® Como educadores tenemos la responsabilidad de adecuar los
espacos, instrumentos, criterios, pautas de trabajo, a las capacida-
des de la infancia. Esta es una tarea que conlleva: desarrollar la
accion educativa con creatividad, investigar la realidad infantil,

conocer las potencialidad de los nifios, definir nuestro status y rol,
como educadores.

Y en una linea mas amplia de recomendaciones:

B Emplear perspectivas integrales que permitan respuestas multi-
sectoriales.

B Formar asociaciones y alianzas para promover los derechos del
nino.

B Proporcionar metas a largo plazo definidas dentro del marco legal

internacional, que sean compartidas por los gobiernos y la socie-
dad civil.

B Promover reformas legales y de otro tipo, tales como el estableci-
miento de mecanismos regulares de seguimiento y evaluacién en
las acciones con la infancia.
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7 5.3.- Ficha de Autoevalusacion

Os proponemos una serie de posibles preguntas para evaluar y autoe-
valuarnos como educadores la participacion infantil que practicamos:

@ ¢La participacion de los nifos tiene el mismo significado que la
participacion de los adultos?

@ (Resulta necesario desarrollar férmulas especiales para promover
la participacion de los nifios?

¢ (Qué forma podrian adoptar éstas?

® (En qué forma se relaciona la participacién de los nifios con lo
que se sabe a cerca del desarrollo infantil?

@ Analiza si esta informacién coincide con tu modelo de participa-
cion: Participacion es que yo te invite a participar a mi manera.

® (A eso le llamamos participaciéon? ¢A qué yo te invite a participar
a mi manera?

® (Qué prevalece més: la capacidad de escuchar y de aprender o la
de ensenar?

@ (Conocias la mayoria de derechos de la Infancia? ¢Cuéles no
conocias?

@ (En qué lugar de la Escalera de participacion te colocas?

@ (Escuchas a tus educandos? ¢Qué importancia le das a sus opi-
niones?

@ ¢Coémo incluyes la participacion en tus programas?




@ (Coémo superas la idea del adulto como protector y el nino como
protegido fortaleciendo la participacion infantil?

® (Quién programa los objetivos y las actividades? ¢Se consulta a los
ninos y/o se tiene en cuenta sus intereses? ¢Como participan?

& :Coémo se organiza el trabajo para preparar una actividad? ¢Quién
lo realiza?

¢ (Has observado alguna diferencia en participacion entre los nifios
y las nifas? ¢Y entre scouters? ¢Hay roles ya aprendidos?

¢ (Qué harfas si al llegar a una reunién, después de haber estado
toda la semana preparandola, los nifnos quieren hacer otra cosa?
¢Por qué?

& (Participan todos los nifios en todas las actividades? ¢Qué hacéis
cuando un nifo no quiere jugar a algo?

@ A la hora de evaluar, ¢cudl es la forma de hacerlo? ¢Por qué?
¢Tenéis en cuenta las opiniones de los chavales para actividades
posteriores?

@ (Coémo participan los nifos en el proceso de evaluacion? ¢Evaludis
todos juntos?

@ Después de responder a estas preguntas. ¢Tus respuestas te hacen
replantearte algo de tu trabajo como educador?
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6.~ Algunas experiencias
' de Participacion Infantil
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Nuestra propuesta siempre estard centrada en el trabajo de los
Derechos de la Convencién o en alguno de ellos.

Es importante que todo el trabajo desarrollado se realice de forma parti-
cipativa. Y claro, a participar, se aprende participando.

Por ello es fundamental analizar lo participativos que son los chava-
les, y a partir de ahi dotarles de los apoyos necesarios.

Dada la diversidad de realidades que nos encontramos en estos dias,
hemos podido comprobar la mezcla de diferentes tipos de participa-
cion de los nifos con otras culturas. Concretamente, podemos
encontrarnos ninos de otras culturas y con otros modos de participa-
cién social. Partiendo de este hecho, como educadores debemos ser
reflejo de la sociedad en la que vivimos e incluir en nuestra pro-
puesta educativa participativa a todas las personas. La educacién
intercultural promueve relaciones de igualdad, cooperacién entre
personas procedentes de culturas diferentes, mediante la ensenanza-
aprendizaje de valores, habilidades, actitudes, conocimientos...

Hay que estar alerta ante el choque cultural, que produce incom-
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prension del comportamiento de los demas, al igual que los senti-
mientos negativos como desconfianza, incomodidad, ansiedad, pre-
ocupacion, etc, al estar en presencia de alguien ajeno a nuestra
comunidad.

También debemos fomentar en ellos el respeto y la convivencia entre
los individuos o los grupos socialmente diferentes. La tarea pedagé-
gica estarfa encaminada a reducir los problemas que esa diversidad
pueda traer consigo y a utilizar sus virtualidades positivas.
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6.1.- Reflexiones en torno al proyecto

de las Tres mellizas.

En el ano 2003, la Red de Trabajo de Educacion para la Paz y el
Desarrollo del Servicio Federal de Programas lanzé el proyecto
"Teatro del Mundo: Las Tres Mellizas marcan un gol", dirigido fun-
damentalmente a las secciones de castores y lobatos (6 a 11 ahos).
En este proyecto se pretendia, a través de un modelo de actividad
tipo, fundamentado en la realizacién de una obra de teatro, basada
en el cuento de Las Tres Mellizas marcan un gol, acercarnos al
mundo del trabajo infantil. Otros objetivos y contenidos que se des-
arrollaban en la actividad pasaban por tomar conciencia de la rela-
cion entre nuestro consumo cotidiano y situaciones de explotacion
y/o vulneracién de los derechos humanos, trabajar la Convencién
de los Derechos del Nifo, incentivar la solidaridad y el consumo
responsable y generar un material elaborado por castores y lobatos
para una campana de sensibilizacion. Se abrié la campana a todos
los Grupos Scouts de ASDE, a través de las 16 Organizaciones
Federadas, y respondieron 11 Grupos Scouts de distintas
Comunidades Autbnomas.
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Se contact6 con los grupos interesados para concretar sus acciones,
fechas, envio de pequefas memorias y mas informacion y apoyo de
interés. Una gran parte de los grupos centraron el proyecto en la
época cercana a la Navidad 2003-2004, celebrando la obra de tea-
tro, o las representaciones de guifol, etc en el festival de Navidad de
los Grupos. Otros hicieron del proyecto un hilo conductor para abor-
dar el tema de los Derechos y los trabajaron a lo largo de meses.
Posteriormente, se envi6 a los grupos participantes un cuestionario,
en el que se preguntaba a los educadores y a los nifos cémo habia
sido la participacion en dicho proyecto. (ver cuestionario en anexo)

En el cuestionario se pretendia valorar la dimensién de la participa-
cion infantil en los grupos participantes. En el mes de julio se envio
a todos los nifos participantes una postal de agradecimiento por for-
mar parte de este importante proyecto, firmadas por las 3 Mellizas,
y se hizo llegar a todos los grupos participantes un juguete educati-
vo para que compartieran todos los chavales.

9 El resultado de todos estos trabajos
£ fueron una cantidad ingente de
. ?"-{‘Eﬁﬂﬁ U,; " || | fotos, dibujos, murales, marionetas
e | T[ de guinol, videos, CDs, trabajos
LaGnmmmM__IJ;;;L:H;":_'J_W diversos, exposiciones que han

o dleginan e sncspetan. | S€IVido de material ilustrativo para
8 DERECHOS e s NIA y NIN i Vi
s Sewosss o cuadernillo de actividades para
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f para el educador, que han sido
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A continuacion esbhozamos un pequeno resumen de los indicadores
de participacién infantil obtenidos de la tabulacién de los cuestiona-
rios a los Grupos Scouts participantes:
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Como conclusién general destacar que todos consideran que el pro-
ceso ha sido participativo, con las siguientes concreciones.

Educadores
En todos los grupos se ha llegado a la conclusiéon de que en gene-
ral el proceso ha sido participativo, aunque solo unos pocos gru-
pos dejan que los nifos elijan qué actividad van a realizar (si el
teatro, marionetas, cuenta-cuentos...) o si quieren realizarla.

La organizacion de la actividad ha recaido en la mayoria de los
casos sobre los scouters, pero todos los nifos han participado
adaptando o modificando la historia, realizando los decorados,
marionetas, haciendo las fotografias, etc.

Aunque todos los grupos habfan realizado actividades de Paz y
Desarrollo al menos una vez al afo, solo unos pocos se habian
propuesto para esta Ronda Solar objetivos educativos referidos
al tema. Y otros han aprovechado la actividad para que los nifios
saquen sus propias conclusiones sobre lo trabajado y/o elaboren
sus objetivos.

En cuanto a la diferencia de participacion entre nifos y nifas se
ha observado que en general las nifias han sido mas participati-
vas a la hora de realizar los disfraces, decorados, marionetas...
mientras que los nifos han sido mas imaginativos y han aporta-
do mas ideas.
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W E| proceso de evaluac%\ha sido en todos los casos elegido por
los scouters. Todos los grupos excepto uno han evaluado la acti-
vidad en voz alta y se han expresado opiniones personales por
parte de los nifios, mas alla del "me ha gustado" o "no me ha gus-
tado". Después de evaluar todos juntos, los scouters también lo
han hecho después solos. |

4 N

M También se ha visto la importancia ,@!,é desarrollar actividades de
este tipo para que los niﬁos"cono‘zzc'an otras realidades. Ademas
de que ha servido para que todos aprendan los Derechos de la
Infancia y trabajar en equipo. No obstante se han quejado de
que es dificil para ellos llevar todo el proceso de creacién, reali-

zacion, evaluacion, etc.

Educandos

W El guién ha venido, en la mayoria de los casos, impuestos por los
educadores.

® Los ninos han aprendido que en el mundo hay nifios desfavore-
cidos que no pueden jugar ni ir al colegio como ellos, que tienen
que trabajar.

® Todos los ninos dicen haberse sentido escuchados y que han
podido expresar sus opiniones aunque ha habido cosas que los
educadores no les han dejado cambiar.

® En los grupos en los que se habian realizado mas actividades de
Paz y Desarrollo tienen tanto actividades adaptadas por ellos
como dadas por los educadores.

'—T e
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En este' proyecto participaron 11 grupos scouts, y 17 secciones,
aunque sélo respondieron a los cuestionarios 9 de estos grupos.

En total participaron 254-chavales, siendo 129 nifios y 125 nifas.
El nimero de educadores total fue 50, siendo 23 chicos y 27 chicas.
. El ndmero total de partic-ipénféél 304.°

® Manada del Grupo Scout 126 Calasancio (ASDE-Scouts de Aragén).

B Colonia y Manada del Grupo Scout 152 Guy de Laurigaudie
(ASDE-Scouts de Aragén).

B Colonia y Manada del Grupo Scout 589 Laguna (ASDE-
Exploradores de Castilla y Le6n)

® Colonia y Manada del Grupo Scout 337 San Miguel (ASDE-
Exploradores de Castilla y Ledn).

® Manada del Grupo Scout 232 Manitoba (ASDE-Exploradores de
Castilla y Le6n).

® Manada del Grupo Scout 290 Aster (ASDE-Exploradores de
Castilla y Ledn).

B Colonia y Manada del Grupo
Scout 592 Makarenko (Acci6 IR ... i
Escolta de Catalunya). et N et

® Manada del Grupo Scout 540 = —
Luis de Morales (ASDE-Scouts de ety __ )
Extremadura). i E %‘ A

® Colonia y Manada del Grupo “®—=’ il 51"‘7
Scout 608  Azimut  (ASDE- Tk sincss i b 0070, R

Exploradores de Madrid).

3
- Todod fod miADS i Mifgg r
== lirsipy, lepechn o derir by e Pormisgg

By -

- Vienea doreche

® Manada del Grupo Scout 584 El T R e e (B

Carmen (ASDE-Scouts de Melilla). === \liisars
B Colonia y Manada del Grupo 66 T 99 ..
Scout 615 La Cafada (ASDE- o s el g ©
Y £i= .. ASDE

Scouts Valencians).
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W ¢{Como se ha presentado la actividad?

B Motivacioén para realizar la actividad.

W ¢Se ha consultado a los chavales sobre la actividad antes de rea-
lizarla? _

M (Se ha permitido a los nifos hacer variaciones/ modificaciones
sobre la propuesta inicial?

W ¢En el desarrollo de sus fines y objetivos participaban los ninos?

¢de qué forma?

¢Qué ha hecho cada uno de ellos?

Grado de cumplimiento de los objetivos de la actividad.

¢El proceso ha sido participativo?

¢Coémo se ha organizado el trabajo?

¢Para qué ha servido la actividad?

¢Tenia que ver con los objetivos propuestos para la seccién para
esta Ronda Solar?
W (Has observado algunas diferencias en participaciéon entre los

ninos y las ninas?

1 Este fue el cuestionario enviado a los Grupos scouts participantes en el proyecto.
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¥ Sobre la evaluacion de la actividad:
¢Han evaluado la actividad?
¢Como?
¢En la evaluacién participaban los nifios con dibujos u
opiniones propias, o se limitaban a decir me gusta
0 NO me gusta?
La evaluacién, ¢la han realizado todos juntos? éLos
educadores por un lado y los nifios por otro? ¢Sélo los

educadores?

¢Quién ha propuesto la forma de evaluacién?

OTRAS CUESTIONES:

W Habéis desarrollado otras actividades relacionadas con la educa-
cion para la paz y desarrollo? ¢Con qué frecuencia?

W Estas actividades ¢trabajaban sélo la resolucion de conflictos y jue-
gos cooperativos o también contenidos de desarrollo?

W Estas otras actividades de paz y desarrollo ¢las habéis decidido
conjuntamente con los chavales?

W Conclusiones: La realizacion de esta actividad, ¢te ha hecho
replantear algo de tu trabajo como educador?

w-'-#mh;’ﬁl{m_\-—#‘m -..---.,.,_,..---""""ml"‘-dr u
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7/ 60RiS CUESTIONES Y CONCLUSIONES:

W /Habéis participado todos en otras actividades de paz y desarrollo?

W ¢(Las actividades eran adaptadas por los nifios o la historia o cuen-
to venia dada por los educadores ?

W ¢Ha cambiado vuestra opinién con respecto a...?

Todos los aspectos anteriores podéis organizarlos y valorar los indi-
cadores segln la fase del proceso, tanto para educadores como para
educandos:

Puesta en marcha del proyecto.
Desarrollo.
Resultados y evaluacion.

Indicadores para educandos. Relinete con los chavales y prueba a
realizar las siguientes preguntas:

¢Os ha gustado la actividad? ¢Habéis participado todos los ninos?

A todos los educandos les ha gustado la actividad y han participado
todos en su desarrollo.

¢Habéis elegido lo que queriais hacer cada uno o ha venido impues-
to por los educadores?

¢Habéis participado en?:

1- En la elaboracion del guion.

2- En la realizacion de los disfraces.

3- En el dibujo del comic sobre explotacion infantil.
4- Dibujando los decorados.

5- Tomando fotos de todo el proceso.

6- Escribiendo un diario con vuestra experiencia.

i e PP e T —— T NN et T et il
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¢Qué habéis aprendido?
¢Para qué ha servido la actividad?
¢Habéis participado en la toma de decisiones?

¢Os habéis sentido escuchados? éSe han tenido en
cuenta vuestras opiniones e ideas?

6.9, Proyectos de Participacion
infantil por secciones educativas

UNA EXPERIENCIA COMPROMETIDA
DE UNA CONSTRUCCION DEL DIQUE

La construccién del dique es una actividad que comienza en el
suefo personal de la realizacién de un proyecto concreto. Las
inquietudes y el trabajo con la colonia de los scouters es, por tanto,
fundamental pues serdn quienes originen y orienten esas ilusiones
que se convertiran en producto.

Por la edad de los nifios nos resulta muchas veces dificil entender
que los castores puedan plantear un dique de cara al beneficio de los
demds y no en el suyo propio, pero no debe obviarse que los nifios
también tienen sentimientos hacia el resto de las personas con las
que convive o les rodea y que si esos sentimientos son utilizados
como herramienta de trabajo puede dar lugar al desarrollo de una
construccion del dique como esta, que siguiendo una carta realizada
por el propio equipo de castores se puede llegar a comprender no
s6lo el proceso sino el punto de partida y, por supuesto, el final.
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Somos miembros del grupo Scout "San Jorge - 310", de San Fernando
(Cadiz), pertenecientes a ASDE - Scouts de Andalucia. Dentro del
grupo soy monitora de un grupo de dieciocho nifos y ninas de eda-
des comprendidas entre los 6 y los 8 anos, que los [lamamos casto-
res. Ellos son quienes os remiten la carta y ellos son los artifices tota-
les del proyecto que aqui le cuento.

El trabajo del tema de los Derechos del Nifo ha sido el hilo conduc-
tor de nuestras actividades durante todo el primer trimestre. Asi que,
por iniciativa propia de los castores y como conclusion de todo lo tra-
bajado, deciden realizar una carta exponiendo sus inquietudes en
relacion a qué es lo que les preocupa sobre el no respeto a tales dere-
chos y cudles son las soluciones que ellos estiman mds oportunas y
mandarla al resto de Colonias de Castores que hay en la Provincia

de Cadiz.

La carta ha sido elaborada en distintos momentos, pues bien es com-
prensible que la edad de los nifios no les permite tener la atencion
centrada en un mismo tema mucho tiempo, y lo.que empezo siendo
una actividad de una tarde en nuestro tradicional Campamento de
Navidad, se convirtio en una actividad de la media hora antes de
cenar de todo el campamento e incluso de media hora de reunion
del sabado 13 de enero. Pero la carta, se elaboro.

Asi, uno de los objetivos marcados ya estaba listo. Como nosotros,
sus educadores o responsables de ellos, le hemos alabado tanto esta
iniciativa y le hemos hecho ver la importancia de la misma, han pen-
sado que seria interesante hacer llegar esta carta a "personas impor-
tantes" que al leer la carta "hicieran algo por los ninos que sufren"y,
ademds, se entusiasmaron con la idea de poder leerla en vivo, es
decir, a la persona a la que han hecho llegar su trabajo.

Es por eso que nos gustaria que considerara el hecho de que los cas-
tores pudiesen ir a leerle esta carta en la que tanta ilusion han inver-
tido, permitiéndonos una audiencia dentro de su intensa agenda de
trabajo, a ser posible.

Sin mds, tan s6lo me queda agradecerle el tiempo invertido en leer
este documento.
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Tal vez se haya empezado por el final, pero si esclarece el fruto de
este trabajo. Un trimestre entero desarrollando el programa a partir
del tema de los Derechos del Nifio hizo que en el campamento de
invierno o de Navidad a un castor se le ocurriera la siguiente pre-
gunta: "¢Quiénes son los responsables de que los niflos no puedan
tener derechos?", a lo que se le respondi6: "Pues es responsabilidad
de todos los que vivimos, de ti también porque tienes que aprender
a respetar a todos los nifos..." la conversacién siguié pero el castor
no qued6 conforme vy replicé: "Si, pero entonces, é¢qué hacen los
presidentes, los jefes y demds personas importantes que salen en la
tele? ¢Ellos no pueden ayudarnos a que se cumplan?"; la respuesta
fue clara, "claro que si, pero a veces no saben como hacerlo, por eso
no lo hacen". "Pues a mi se me ocurren muchas cosas... Oye ¢y si le
hacemos una carta y le ayudamos diciéndoles todas las cosas que se
nos ocurran para que se cumplan?'; y como al resto les parecié una
genial idea empezaron con mucha ilusién a trabajar en ella.

Una vez hecha, determinaron a quienes seria importante envidrselas
y desde el alcalde de la localidad, pasando por el propio Rey de
Espana, la Reina de Espafa, el Presidente del Gobierno y el de La
Junta de Andalucia e incluso la Presidencia de nuestra Asociacion y
de la Federacién, tuvieron noticia de tal trabajo, consiguiendo en
algunos casos esa audiencia para leer la carta que también fue ocu-
rrencia de ellos.

Conseguir las direcciones, ponerles el sello y enviar las cartas tam-
bién fue tarea de ellos y aunque no fue celebrada con una fiesta tal
y como entendemos que debe ser una fiesta, cada vez que lefan su
carta en publico o recibian la notificaciéon de alguien de que habian
leido la carta y de que les habia gustado mucho, se sentian muy bien
y muy satisfechos porque su trabajo habia dado frutos.

He aqui la carta:
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#4UN MODELO DE CACERIA.
JUGANDO A SER PIRATAS.

Todos recordamos nuestra infancia, cada uno tenfa un papel, un
juego, un personaje favorito. Yo hacia representaciones de obras
de teatro en casa con mis dos hermanas, por ejemplo. Me gustaba
mucho escribir, jugaba a ser actriz (qué paciencia la de mis padres
en aquellos afnos) y nada mas lejos de mi trabajo actual...

Os cuento todo esto porque a los Viejos Lobos de la Manada nos
gustaba que los lobatos de vez en cuando "jugasen a ser"... por eso
la caceria del campamento de verano era especial en cuanto a que
ellos decidian en la piel de qué personaje se iban a meter. No es
que el resto del ano no decidiesen cosas, simplemente las caceri-
as y las actividades no consistian en lo mismo.

Un sdbado en una reunién al final de la Ronda decidiamos a qué
ibamos a jugar en el campamento. Los Viejos Lobos siempre les
deciamos que tenfa que ser un tema con el que pudiésemos
aprender algo, investigar, que nos interesase por algo... Ellos ele-
gian por seisenas un tema, luego lo presentaban y entre todos
decidian. Algunas veces no se conseguian poner de acuerdo: un
ano tuvimos que hacer un Viaje a través del tiempo (los dinosau-
rios, los vikingos, el espacio...). Después proponian las activida-
des mas importantes y cada uno se encargaba de una cosa, de
preparar un taller, un juego, los disfraces... normalmente por sei-
senas pero si algin lobato queria preparar algo por su cuenta no
habfa problema. Incluso a veces aprovechabamos las especiali-
dades también para esto. Los Viejos Lobos tenfamos nuestra
parte también en todo, claro.

Sirva esto de introduccién para la caceria que hicimos en un
campamento de verano. Ese aho habiamos decidido que iba a ir
sobre los piratas asi que nos pusimos manos a la obra, hicimos
los disfraces, las espadas, el... bueno, mejor que os lo cuenten
R, WHJ#L;W;M P— = S
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ellos porque durante todo el campamento estuvieron
escribiendo un CUADERNO de BITACORA en el que ellos
solos, por las noches antes de acostarse, ponfan todo lo
que se les ocurria...

CUADERNO de BITACORA

Dia 16 de julio

Holall

Somos los lobatos de la Manada Singum y estamos
viviendo en un barco porque este afo hemos pensa-
do que nos iba a gustar mucho hacer de piratas. En
junio Akela y Baloo nos dijeron que teniamos que pen-
sar en el campamento, en lo que queriamos hacer.
Cada seisena pensé una cosa y luego entre todos
elegimos: Los Piratas, ese fue el tema que dijo la
Seisena Marrén y a todos nos parecié muy chulo,
Luego Baloo nos pregunté qué actividades se nos
ocurrian para hacer y pensamos hacer espadas, y
disfraces y vivir en un barco.. también pensamos
que podiamos decir que los demads del campamento
eran marineros y les asaltabamos...Somos diez pira-
tas, doce con Akela y Baloo. Hoy hemos montado las
tiendas y manana vamos a hacer el barco...

Dia 17 de julio

...nos ayudaron a construir el barco, la Seisena
Marrén que han venido cuatro, se encargé de hacer
lo de alrededor que era lo mas dificil. Hemos puesto
una tela. La Seisena Blanca ha ayudado a Baloo y a
Akela a poner el mastil, La Gris... Hemos pensado que
como cuando vivian los piratas no habia luz eléctrica
podiamos poner melones con velas como si fuesen
faroles. Manana nos los compran.,
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Dia 13 de julio

... ¥ lo mas divertido hoy ha sido el taller de disfraces
que habia preparado la Seisena Teja, aunque ya teni-
amos unos pantalones viejos que nos pusieron en la
lista del campamento. Los hemos cortado y nos
hemos hecho unos parches y unos gorros...

Dia 19 de julio

...por la noche hemos jugado al abordaje con los tro-
peros. Les hemos ganado. Les hemos dicho a Akela y
a Baloo en la evaluaciéon que nos ha gustado el juego
mucho, lo han preparado ellos.

Dia 24 de julio

Hace unos dias que no ponemos nada y Akela se ha
enfadado un poco. Es que nos dejamos el cuaderno
en el campamento cuando nos fuimos de marcha.
Hemos estado en algunos pueblos y cuando volvimos
ayer esta@bamos muy cansados. Se supone que nos
fuimos a navegar por todos los mares aunque tampo-
co nos hemos ido muy lejos de aqui... El juego de bus-
car el tesoro del otro dia lo hizo Baloo con la Seisena
Blanca y molé mucho pero fue muy largo...

Dia 25 de julio

Hoy no hemos hecho de piratas porque han venido
nuestros padres a vernos asi que nos lo hemos pasado
guay y ahora tenemos muchas chucherias de nuestros
padres... Akela y Baloo dicen que no nos las podemos
comer todas porque los piratas no comen de esas




cosdas... A Juan se le ha ocurrido que podiamos hacer un
cofre y meterlas todas como si fuese un tesoro.

Dia 27 de julio

.Movié todo el dia y nos guardaron el cuaderno en
material asi que no pusimos nada, pero estuvimos en el
comedor casi todo el dia cantando y haciendo jue-
gos... hoy casiigual... aburrido...

Dia 28 de julio

Hoy ha sido Dia de Gruypo...a nosotros nos dejaron propo-
ner el tema para la velada... asi que cada uno ha escrito
una cancién y ha buscado disfraces vy... luego de premio
les hemos dicho que el ultimo dia podian dormir en el
barco con nosotros.

Dia 29 de julio

.. por la noche hemos evaluado la caceria de los piratas
con Akela y Baloo, primero hemos dicho cada uno lo que
nos ha parecido... luego hemos hecho un dibujo en el cua-
derno y cada lobato ha escrito su opinién. Ellos han dicho
que fambién lo van a hacer cuando acabemos nosotros.
Luego hemos tenido una fiesta con patatas, gusanitos... y
coca-cola sin cafeina porque sino no dormimos... mafiana
se acaba el campamento..
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Manada Singum.
Grupo Scout Altair
ASDE EXp\oradores de Castilla y Leédn
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(ﬁ}—@ UN MODELO DE AVENTURA.
\Ne2?/ AVENTURAS DE UN CAMPAMENTO.
Dia 11 de mayo

En nuestrd se«idn, hemos decidido redlizar una Aventurd para el a@mpa-

mento de verdno.

Hoy hemos estado reunidos por patrullas para pensar el tema de la

Aventurd. Han sdlido muchds ideds en mi patrulla y no ha sido nada fdi

} , S
L el ot DL voticboody ER

decidirnos, pero por fin hemos llegado a un consenso y ¢hord tenemos

que orgdnizdrnos pard prepdrdr nuestro temd y exponérselo dl resto de

ﬂ"j la Secion en la Asamblea de Tropa.
‘-* Dia 25 de mayo
T .
- Hoy hemos celebrado la Asamblea de Se«idn y hemos tenido que expo-
:, ner dl resto de los componentes nuestros proyectos, los temds plan-
[ teados por las patrullas han sido los siguientes:
4
¥

* la patrulla Jaquares: " Las Olimpiadas”: busaron
fotos de los diferentes deportes, en qué lugares y \
dfios se habian celebrado y las mejores maras conse-
quidas por los atletas en las diferentes celebraciones

de las Olimpiadas... i ah! Y lo mejor de todo.. En un rin-

£ E") l L n"f ) €) ( D (‘) (k-.\' )
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&n del loal han organizado und exposicion <on los diferentes

materidles que se vtilizan en da prueba.

" Crucemos el rio”, han ideado unds bal-
ss flotantes ( con neumdticos de cmiones, bidones y cuerdas)
on la intencion de redlizar und expedicidn en el rio y dsi dpren-
der d llevar la balsa entre todos. Han flevado también chalecos y

materidl pard la expedicidn.

" Vigie dl eentro de la tierrd”, nos han represen-
tado un teatro con las aventuras y los talleres que podiamos redi-

Zar en estd dventura,

" uelven los Bdrbdros”, nos han puesto un
video que hdn grabddo en donde nos ensefidban @ hacer sus gorros,

drcos, Mo «odndr..

* Después de exponer todds las patrullas nuestros proyectos y defenderlos
ante la Secidn, nos hemos ido decidiendo poco d poco por la Aventura " Vidje dl
eentro de la tierra’, pero Gmo lds demds fambién nos han qustado mucho,

hemos decidido indluirlas como dctividades dentro de esta Aventura.

Por consenso hemos pensado que el Consejo de Aventurd, respetando ’todd; las
ideds y dportaciones que han sdlido en la Asambleq, elaborard el quion del " Vigie

dl centro de la tierrd".
5
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Dia 1 de junio / 8 de junio
El Consejo de Aventurg, después de dos reuniones , hemos reflexionado tenien-
do en cuentdlds dportaciones y acuerdos de la Asambled, se ha visto oportuno

credr comisiones ( en lds que se apuntardn los patrulleros que dsilo deseen:

- Comision de balsas: se encrgardn de asesorar d las patrullas para

la redlizacion de los disefios, consequir el materidl oportuno y ayu-

J .
')lf\‘{‘-‘{;(';l;t;gt" VLol e OO

darles en la construcidn de las mismds.

- Comision de cocing: idedr el men(i, enterarse de la preparacidn y

organizar el materidl necesrio pdra los dids que estamos redlizando

S las expediciones.
2-®
- - Comision del vidje: Preparan las distintas expediciones, el recorrido
/ a sequir, la orientacion, pdisdjes en los que tendremos que observar...
w
L5 - Comision de equipamientos: disefian los instrumentos y la indu-
i mentdrid con a que tenemos que vididr. Programan talleres para red-
/ lizarlos (se dcuerdd que en esta comision se encuentren los subquias
‘1“

de Chaddles y Yacks para orientar a los demds voluntarios).

6 O 0 © SN
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Después hemos planificdo nuestra Aventura de la siguiente forma:

& Qué queremos consequir dl final del Proyecto?
- Que dl findl del @mpamento  exista un verdadero sentimiento de
amistad y de ayuda entre los miembros de las Patrullas que repercu-
ta favorablemente en ld se«ion.

¢ Qué objetivos nos vamos a4 marcar?

- Conocer y utilizar diferentes técias aplicbles ala vida en un am-
pamento, dprovechando los recursos que nos ofrece la Naturaleza
velando por su conservagidn y respeto en todo momento.

- Favorecer la cooperdcion entre los componentes de las patrullas evi-
tando actitudes competitivas.

- \alorar y respetar las distintas ideds y opiniones de los demds
miembros de la seidn.

- Condiendidr dlos troperos/ Scouts de la importancia de su participd-
Gon dctiva en todo el proceso de la Aventura.

- Fomentdr 1a comuniccion entre los miembros de las patrullas.

¢ Qué contenidos vamos a trabgjar?
* Cooperdcion.
* La Comuniacion.
* Tecnicas aplibles a la vida de un ampamento.
* El respeto.
* La Naturdleza: cvidado, mantenimiento.

* La participdcion.
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Habilidades

- Redlizadion de juegos cooperativos.

- Identificcdn de aciones que requieren la cooperdcion.

- Utilizacion de las técnias de didlogo y consenso en grupo.

- Diferenciacion de compor tamientos ddecuados y no adecuados tanto
a nivel grupal cGmo d nivel individual.

- Resolucion de problemas aportando su punto de vista.

- Rceptacion de las normas socidles bdsis: disculparse,

turno de palabra, escuchar..

- Uso adecuddo del lengudie.

- \lloracion del didlogo y el consenso para soluciondr problemds de
convivendid.

- Identificacion y utilizacion adecuada de los recursos
que nos dportd la naturdleza.

- Conodimiento y prdctict de diferentes técias.

- Participacion dctiva en las fases del desarrollo de la Aventura.

- Participacion en las dindmicas de juegos, dctividades y talleres.

- Aceptacion del papel que se jueqa dentro de la seion.

Actitudes

+ lalora como positivo lds dctitudes cooperativas.

+ hetitud de rechazo hadialas dciones competitivas o individulistas.
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.—: +De ayudd y oldbordcion d los demds.

*; + Hacia los demds para comuniaar los propios sentimientos.

| K + Respeto hdcid las ideds de los demds.

;: + Interés por apliar las técnicts de didlogo y el consenso
A en la resolucion de problemas.

R + (uidado comprometido haci la naturdleza y sus recursos.

B + Interés y respeto por la naturdleza

= + Favorable hadia la utilizacin de técnicas.

": + Responsable en el cumplimiento de su papel en ld patrulla
™ + Retitud positivay activa en las fases de a Aventura.

_t + Particpativa en ld redlizacion de jueqos, dindmids y talleres.

¢ Qué actividades concretas vamos d redlizar por ser las mds idoneas?
¢ Quién va a redlizar esds dc«iones?

¢ (6mo se van d repartir las funciones?

\
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Extraido de: Te Puede ayudar. La aventura de ser Scout.
Manudl para el Scouter.

Serie Metodologica Federdl. Madrid. Z003.

@rupo Scout Mafeking

ASDE-Scouts de Ardg
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HISTORIA DE UNA PROMESA

Todo empez6 hace un afo y medio, cuando nos planteamos que ten-
driamos que cambiar la forma en la cual concretdbamos el compromi-
so con la unidad y con nosotros mismos, para que fuera mas creible y
menos rutinario. Asi que después de mucho pensar y debatir el tema,
pensamos en crear una promesa esculta/pionera en la cual los chava-
les fuesen los principales protagonistas de este comienzo, que ellos
expresasen con sus palabras, con su manera de ver y entender el com-
promiso con la unidad. No fue facil pero conseguimos que los chava-
les no sélo hiciesen la promesa, sino también su propia insignia. El
simbolo de la insignia tenfa que ser algo que diese unién, que nos
acercase unos a los otros, asi que manos a la obra.

Transcurrido un tiempo nos reunimos para poner toda la informacion
en comun, nos llevd un tiempo ponernos de acuerdo pero al final
sacamos muchas cosas en claro. Lo principal fue nuestra promesa, corta
pero precisa y llena de una mensaje que esperabamos llenasen nues-
tros corazones, y asf fue. Luego llegaria la insignia: una pifa serfa nues-
tro simbolo de unidad, una idea genial llena de sentimiento y amor.

llusionados con todo esto, nos pusimos en marcha con las campanas
econdmicas para conseguir tener cuanto antes nuestras insignias bor-
dadas y asi poder ponerlas en nuestras camisas, nos faltaba un peque-
no detalle. Después de pensar nos dimos cuenta que nos faltaba la
ceremonia de promesa, y un grupo de escultas/pioneros se puso rapi-
damente a trabajar en esa ceremonia.

Pasado un tiempo tuvimos noticias de ese grupo de escultas/pione-
ros y la verdad que fue una sorpresa, pudimos conocer la fantéstica
ceremonia que habian elaborado para la unidad, y en una cosa tie-
nen razén, dentro de la unidad arde un corazén, pero de carifio y
de amistad.
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Ya lo tenemos todo, lleg6 la hora de comenzar las promesas, una
fecha y época del afno sefaladas y un lugar inolvidable: 8 de enero
de 2000, en pleno invierno en Anzanigo.

Porque este es el compromiso de la unidad, y asi la unidad sabe tu
compromiso con ella y td sabes el compromiso de la unidad hacia ti.
Piensa que detrds de todo esto hay un trabajo increiblemente duro,
el camino hasta llegar hasta aqui, ha sido complicado, pero satisfac-
torio, pero no hay que pararse aqui, hay que seguir mas adelante con
espiritu emprendedor, pensar que no hay nada imposible si se ponen
ganas y compromiso. Aqui hay una unidad que vale mucho, una uni-
dad que seguira luchando por mejorar.

Firmado.

Los FSCULTAS/PIONFROS TAIGA.
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La ceremonia se celebrard de noche, formando un circulo, al aire
libre 0 en una habitacién en la que estemos solos. lluminados sé6lo
por las luces de las velas.

La ceremonia comenzaréd con una pequefa introduccién de los scou-
ters. Tras la introduccién se procederd a encender una vela grande,
esta vela representa el fuego que arde en el corazén de la unidad
escultas/pioneros TAIGA. Después los componentes de la unidad que
tengan la promesa esculta/pionera, procederan a encender su vela,
incluidos los scouters, y volverian a su sitio en el circulo.

Seguidamente los aspirantes pasaran a formular la promesa, después
de la cual se les dard la insignia y una vela, la cual debera encender.

Al finalizar las promesas se diran las siguientes palabras:

Ahora formais parte del fuego que arde en la unidad, con esta cere-

monia habeis creado un circulo de unién y un compromiso que no
se rompera, y continuard atin cuando paséis de unidad u os vayais.

gl e G e e e g -—-"'"11""'""-__?,."'5-:_-‘!'5_.-—-1-

Y luego el JUYA, JA.

Cada ano en las promesas habra mas velas ya que los escultas/pio-

neros que nos dejan porque pasan al clan dejaran su vela, la cual
seguird encendiendo en recuerdo a dicho esculta/pionero.

Firmado:

UNIDAD DE ESCULTAS/PIONEROS TAIGA,

Ronda solar 1999/2000.

Grupo Scout Mafeking
ASDE-Scouts de Aragon
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NAVIDAD PARA TODOS EN EL
CARMEN Y SAN JOSE
CLAN ROVER ESCALIBUR

Este ano nuestro Clan Rover Escalibur, queria hacer un proyecto
basado en nuestra realidad mas cercana, durante esta ronda pen-
samos en hacer felices a los nifnos més necesitados de nuestra ciu-
dad. Nuestro propésito es hacer sentir a los nifios que pueden
tener una navidad como cualquier otro nifo.

Nuestro proyecto este basado en dos partes:

L La primera conseguir fondos para emprender nuestro
gran inquietud.

L La segunda realizar y llevar a cabo el proyecto.

Todo empezé a principio de Diciembre del 2003, nuestro Clan for-
mado por cinco rovers y un scouter, comenzamos a conseguir dine-
ro para la causa, estuvimos hasta el dia cinco de enero del 2005
envolviendo regalos en Carrefur, este centro comercial nos dejé un
sitio para ubicarnos, y todo el material necesario para realizar el
trabajo; ya sabéis celo papel de regalo, etc...... estabamos desde las
10 de la manana hasta las 10 de la noche, sacrificamos todas las
navidades incluso el campamento de navidad del grupo, pero valia
la pena, todo esfuerzo era poco. Una vez transcurrido el mes que
fue muy satisfactorio, la personas a las que les envolviamos sus
regalos nos daban un donativo y llegamos a recaudar la suma de
2000 euros mas o menos.

Una vez con el dinero en mano, comenzamos a trabajar con el
Colegio Carmen y San José de Zaragoza, con ninos de 3, 4, 5y 6
anos de edad, la mayoria inmigrantes y con pocos fondos.
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No querfamos que solo fuese dar un dinero y ya esta, con lo que
preparamos una serie de actividades para ellos; las cuales realiza-
bamos los viernes de cada semana. Estaban un poco enlazadas con
el temario de clase, pero también danzas, canciones, pintar mura-
les, todo este material fue comprado con el fondo del clan, y para
fin de curso preparamos una fiesta en una piscina que fue de lo
mas gratificante.

Nuestro proyecto durante su realizacion ha cambiado, era para
navidad y al final todo el ano. Es genial, todo el esfuerzo realizado
a sido duro ya que sélo éramos seis, asi que como evaluacién nos
queda que hay que repetir otra experiencia como ésta, y con el
dinero sobrante del proyecto lo dedicamos a colaborar con el envio
de un contenedor para construir una escuela para ninos.

Clan Rover Escalibur
G.S 360 Mafeking (Scouts de Aragon)
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6.3.- Proyectos de otras entidades.
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La Federacion Catalana de Esplai agrupa a diferentes movimientos
de Cataluna con 89 centros educativos de animacién el Tiempo
Libre. Los esplais son asociaciones sin animo de lucro que trabajan
en horario extraescolar y de fin de semana.

El MNMMR se trabaja por los derechos de la infancia popular en
Brasil.

El proyecto de Solidaridad de la Fundacién Esplai se dirige a jovenes
de entre 12-18 anos. Sus principales objetivos son:

1) Sensibilizar a la poblacién catalana.

2) Hacer puablica la denuncia de
la situacion de los ninos en Brasil.

3) Dar a conocer el trabajo del MNMMR.

4) Participar activamente en el
Encontro cultural de Brasil.

5) Reflexionar sobre la situacion
de la infancia maltratada.

*¢Como se trabaja antes de asistir a los encuentros?

a) Formacién del grupo que ird a Brasilia de entre 15-16 afos.
Se selecciona segln unos criterios, un perfil de chavales que estén
motivados, que sean sensibles, con capacidad de tomar decisiones,
etc. La seleccion se realiza en cada centro del Esplai que trata de
buscar al joven ideal.
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b) Periodo de formacion del grupo que asistird a Brasil para que
conozcan Brasil y su idioma. En esta fase es importante la implicacion
de las familias para la difusion del proyecto. El resto de los esplais que
no irdn a Brasil participan a través de campanas que permiten finan-
ciacion del viaje.

C) La participacion en el Encuentro se celebra como acto final
de cada nicleo de base con el objetivo de conocer la realidad de
los MNMMR y participar en la fiesta del Encuentro. Los jévenes
tienen asambleas de valoracion.

d) Sensibilizacion. A la vuelta de Brasil el objetivo es que los
jovenes participantes se conviertan en sensibilizadores, en los ver-
daderos protagonistas de la difusion. Se sigue trabajando para orga-
nizar campanas que hagan participes al resto de la poblacién, man-
tener el compromiso de apoyo econémico al MNMMR a través de
unas huchas que se sitian en comercios.

1) Es un logro que el proyecto continte después de 6 afos.
2) Que la motivacion y el compromiso no disminuya.

3) Muchos de los jévenes que han participado en los
Encuentros se reenganchan a otros proyectos de solidari-

dad.

4) Los educadores acompahan el proceso.

e — “ e SRR
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Caritas Diocesana de Valencisa

Caritas Diocesana de Valencia, lleva a cabo 15 proyectos en barrios
y pueblos de esta Comunidad. El perfil de los nifos con los que tra-
bajan es el siguiente:

38% de ellos es de etnia gitana.
El 5% son inmigrantes.

El 57% son espanoles.

Un gran ndimero de ellos estan sin escolarizar, son absentistas o
tienen un bajo rendimiento escolar. Tienen un poder adquisitivo
bajo. Su nivel cultural, es mas bien, bajo. Se dan con bastante fre-
cuencia actitudes adictivas, delictivas y violentas.

El modelo de participacion intenta, en todo momento, que la par-
ticipacion de los ninos sea lo mas directa posible y atendiendo a los
diferentes campos de interés de los menores. A la hora de promo-
ver la participacion infantil es necesario tener en cuenta las carac-
teristicas psicoevolutivas y sociales de los ninos.

Los Principios educativos que facilitan el fomento de la participa-
ciéon y que son los siguientes:

O Globalizacién, es decir, tener en cuenta todos los ambitos de
desarrollo de los ninos.

O Fomentar la actividad, es decir, aprender con la practica, de
hecho, el 80% estd dedicado a la realizacién de actividades. Los
chicos participan més experimentando que oyendo o escuchando.

B Ir de lo individual a lo social, partir de la realidad personal
de cada uno. Se trata de ayudar a la integracién de los menores en
su medio a través del trabajo en grupos.
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Facilitar la motivacion y el interés, a través del éxito que es
més motivador que el fracaso. Se trata de recompensar y de utili-
zar el modelaje como recurso educativo y estimulante.

Promover la creatividad.
Pautas de actuacion:

Utilizar el método asambleario.

Buscar una relacion directa entre

el animador y el chaval.

No fomentar la competitividad.

Buscar la agrupacion voluntaria de los chavales.
Realizar una evaluacion continua.

Se proponen algunas soluciones para el mejor funcionamiento de
estos proyectos: ser constantes, trabajar en equipo, plantear objeti-
vos individuales con los nifos, trabajar con refuerzos positivos, coor-
dinacion y trabajo comunitario.

- ..
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El Colegio Publico Palomeras Bajas, se encuentra en la zona sureste
de Vallecas. El Proyecto inicial estd basado en 3 principios claves:

Investigacion pedagoégica dirigida hacia la ensefianza
individualizada.

Trabajo en equipo.

Relacion directa con el barrio y con los padres, con el
fin de conseguir una progresiva participacién de éstos
en la vida escolar y viceversa.
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Para lograr esa progresiva participacion educativa de toda la comu-
nidad, proponen los siguientes instrumentos:

1.-  Asamblea: Como medio de participacién activa e igualitaria.
Existen varios tipos:

Asamblea General (formada por profesores del
Centro, los alumnos y los padres y madres. Se lleva a
cabo a principio y final de curso).

Asamblea de Padres y Madres.

Asociacion de Padres y Madres

de Alumnos (AMPA).

Claustro (formado por profesores del centro).
Asamblea de Clase.

Asamblea de Representantes

o Junta de Alumnos.

e Junta Permanente: reunién mensual de los representantes de
los padres y madres, profesores y alumnos.

El objetivo de todo esto es lograr un proceso de participacion
infantil (aunque también de los adultos) orientado a la autonomia
y la autogestion. Para ello, es necesario otro talante educativo, otro
modelo de educacién en el que:

El profesor no es la maxima autoridad ni el que lo sabe todo
o siempre lleva la razon.

Se hace imprescindible replantearse algunos conceptos
como autoridad, respeto o responsabilidad.

La participacion se logra tras un proceso lento de aprendiza-
je que requiere de cambios importantes, de intercambios de
experiencias, de observacion, de errores o de coordinaciéon
con otros grupos.
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ARTICULOS DE LA CONVENCION
DE LOS DERECHOS DEL NIfio
RELACIONADOS CON LA PARTICIPACION INFANTIL.
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El derecho a la participacion podemos extraerlo de los siguientes
articulos que lo reivindican y nos dotan de los instrumentos nece-
sarios para su desarrollo:

o

el

¥ :

7.1.-  ARTICULOS DE LA CONVENCION
DE LOS DERECHOS.

Libertad de Opinidn.
Derecho de nifios y nifias & ser oidos.

P i

" :‘ ;{
P

, Articulo 12

1. Los Estados partes garantizaran al nifo que esté en condi-
ciones de formarse un juicio propio del derecho a expresar
su opinion libremente en todos los asuntos que afecten al
nifho, teniéndose debidamente en cuenta las opiniones del
nino, en funcién de la edad y madurez del nifo.

2. Con tal fin, se dard en particular al nifio oportunidad de ser
escuchado en todo procedimiento judicial o administrativos
que afecte al nifo, ya sea directamente o por medio de un
representante o de un 6rgano apropiado, en consonancia
con las normas de procedimiento de la ley nacional.

Libertad de Expresiodn

Articulo 13

1. El nifo tendra derecho a la libertad de expresion: ese dere-
cho incluiré la libertad de buscar, recibir y difundir informa-
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ciones e ideas de todo tipo, sin consideracién de fronteras,
ya sea oralmente, por escrito o impresas, en forma artistica
o por cualquier otro medio elegido por el menor.

2. El ejercicio de tal derecho podra estar sujeto a ciertas restriccio-
nes, que seran Gnicamente las que la ley prevea y sean necesarias:

a) Para el respeto de los derechos o la reputacion de los
demas.
b) Para la proteccién de la seguridad nacional o el orden

publico o para proteger la salud o la moral pdblicas.

LIBERTAD DE PENSAMIENTO

Articulo 14

1. Los Estados partes respetaran el derecho del nifo y la nifa a
la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion.

2. Los Estados partes respetaran los derechos y deberes de los
padres y, en su caso, de los tutores, de impartir direccion al
nino en el ejercicio de su derecho de modo conforme a la
evolucion de sus facultades: :

3. La libertad de manifestar su religion o sus creencias sélo
podrd ser objeto de las limitaciones prescritas por la ley que
sean necesarias para proteger la seguridad, el orden, la salud
o la moral piblicos o los derechos y libertades fundamenta-
les de terceros.
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LIBERTAD DE ASOCIACION

Articulo 15

1. Los Estados Partes reconocen los derechos del nifio a la
libertad de asociacion y a la libertad de celebrar reuniones
pacificas.

2. No se impondran restricciones al ejercicio de estos derechos

distintas de las establecidas en conformidad con la ley y que
sean necesarias en una sociedad democrética en interés de
la seguridad nacional o puiblica, el orden publico, la protec-
cion de la salud y la moral piblicas o la protecciéon de los
derechos y libertades de terceros.

ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 17.-

Los Estados Partes reconocen la importante funcién que desempe-
nan los medios de comunicacién y velardn por que el nifo tenga
acceso a la informacién y el material procedentes de diversas fuen-
tes nacionales e internacionales, en especial la informacién y el
material que tengan por finalidad promover su bienestar social,
espiritual y moral, y sus salud fisicay mental-

DIFUSION DE LA CONVENCION

Articulo 42.-

Los Estados partes se comprometen a dar a conocer ampliamente
los principios y disposiciones de la Convenciéon por medios efica-
ces y apropiados, tanto a los adultos como a los nifos.
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0 Consejo de la Juventud de Espana (1999). Participando que
es gerundio. Pautas educativas para trabajar la Participacién
Infantil. Ed. CJE. Madrid.

Se trata de un documento sencillo y de lectura amena, en el
que se recogen pautas Utiles para promover la participacion
infantil. A lo largo de 10 capitulos se ofrecen pautas peda-
gogicas, objetivos metodoldgicos y educativos, propuestas
de contenidos educativos, reflexiones sobre el rol del edu-
cador, habilidades sociales... y finalmente se presentan pro-
puestas metodolégicas de varias organizaciones que traba-
jan con la infancia en Espana.

B AA.VV. (2003). De la Participacién al Protagonismo Infantil.
Pautas para la accién. Edita Plataforma de Organizaciones
de Infancia. Madrid
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AA.VV. (2000). Participacién Infantil en el tiempo libre.

Reflexiones y experiencias, una mirada desde los adultos y la
infancia. Edita: Plataforma de Organizaciones de Infancia.

Madrid.

AA.VV. (2001). Guia de recursos para la infancia. Edita:
Plataforma de Organizaciones de la Infancia. Madrid.

Relatorfa del Seminario: El papel de la infancia en el siglo
XXI: el derecho a la participacién infantil. Robregordo, 19-
21 de octubre 2001. Edita: Plataforma de Organizaciones de
Infancia. Madrid

Manuales de la Serie Metodolégica Federal. (2003). ASDE-
Scouts de Espana.

Boyden, Jo; Ennex, J. (2001). La infancia en el centro de
atencién: un manual para la investigacién participativa con
nifos. Save the children.

Tonucci, f. (1997). La ciudad de los nifios. Edt. Fundacion
German Sanchez Ruipérez- El arbol de la memoria. Madrid.

PELicULAS:

"EN EL MUNDO A CADA RATO"

Consiste de 5 cortometrajes sobre proble-
mas que afectan a los nifos y las nifas. Los cor-
tometrajes se basan en historias reales de nifos
que viven en la India, el Perl(, la Argentina,
Senegal y Guinea Ecuatorial. Entre los temas exa-
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PAGINAS WEBS

L Es un programa que pretende impulsar y promover la apli-
cacion de la Convencidon sobre los Derechos del Nino en el ambi-
to de las entidades locales:

http://www.ciudadesamigas.org

0 Es el programa que, desde el afo 2000, pretende fomentar
la educacion para el desarrollo y la participacién infantil y juvenil,
canalizando la accién de UNICEF en el ambito escolar:

http://www.enredate.org

o Web de los derechos de la infancia:

http://www.rayuela.org/

0 Juegos en el ordenador con las Tres Mellizas, juegos y posta-
les de los amigos de las Tres Mellizas, etc.:

http://www.lastresmellizas.com/elpatio/patio.html

O Nuevo sistema de comunicacién online para jugar y cartear
con tus amigos:

http://www.bessenger.net/bessenger_index.php?idioma=castellano

0 Juegos para jugar aprendiendo:

http://www.pipoclub.net/webonline/webonline.htm
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= Pagina web en cataldn con juegos, imagenes, etc.:

http://www.super3.net/nivell8.htm

u Agencia de Naciones Unidas que tiene como objetivo garan-
tizar el cumplimiento de los derechos de la infancia:

http://www.unicef.es

1 Fundaciéon que trabaja para la defensa y promocién de los
derechos de la infancia, en el marco de la Convencién sobre los
Derechos del Nino de Naciones Unidas:

http://www.savethechildren.es

= Pagina web en la que tienen: juegos, canciones, direcciones
de internet para chavales, portales de poesia infantil, instituciones
que trabajan los derechos de la infancia, etc:

http://www.chaval.red.es

O Plataforma de Organizaciones de la Infancia:

http://www.plataformadeinfancia.org
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