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Bueno, llegé el momento de lo mas importante para poner en practica nuestro
Sistema de Programas: elaborar y desarrollar en el dia a dia nuestra
Programacion de la Seccion. En este volumen encontraras todo lo necesario para
ello.

En el primer capitulo recopilaremos los documentos y herramientas necesarios
para programar nuestra accién con la seccion durante la ronda. En el segundo
trabajaremos la elaboracion del documento en si. En el tercero profundizaremos
en el como lo pondremos en practica — lo mas importante. Por ultimo, el cuarto,
incluye un modelo de programacion de seccion, al igual que los demas volume-
nes de esta Serie 200.

@ Por ultimo, no olvides que en el CDROM de la Serie encontraras gran
cantidad de herramientas que te ayudaran a poner el practica la Programacion.
Entre ellas modelos de programacion en archivo Word que lo podras usar como
borrador de trabajo.
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o La Programacion de la Seccion es el documento en el que plasmamos y
organizamos por anticipado nuestra labor como scouters con nuestras secciones
durante un afio. Es el mas importante de todos los del Sistema de Programas, ya
que sin él, y sobre todo, sin su puesta en practica, el Sistema de Programas pier-
de su sentido.

Sirve para tener claro, desde el inicio de la ronda solar y durante toda la misma:

1 Qué objetivos pretendemos que los scouts de nuestras
secciones consigan.

2 Qué deberan conocer, saber hacer y como deberan de ser
(contenidos educativos).

3 Qué actividades y proyecto de seccion iremos realizando
durante la ronda y qué contenidos hemos trabajados con ellos.

4 Qué recursos humanos y materiales dispondremos.
5 Cdmo nos organizaremos durante todo el afio.
E] 6 Cdémo y cuando vamos a evaluar toda nuestra labor como scouters.

En suma es el documento guia que nos ayuda en la practica a llevar a cabo nues-
tra mision educativa en el tiempo libre lo mas adecuadamente posible.

Es importante aclarar que planificar todas las actividades del afio al inicio de la
ronda, ademas de ser una tarea larga, carece de sentido; ya que en muchos
casos para un dia, o para una salida o campamento, se programan mas activi-
dades de las que se realizan. Ademas, los proyectos de seccion elegidos por los
educandos tienen una duracion que se va adaptando a la realidad del momento.
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. Seguramente te encuentras en un momento de prevision de lo que quie-
res hacer para esta ronda, hay tantas ganas de hacer cosas... pues con un poco
de organizacién, se trata de ir elaborando un instrumento PRACTICO que te
ayude a que lo que se planifique para hacer con la Seccion sea real y sirva para
organizar.

La Programacion de la Seccion es un documento que, aunque se elabora en su
mayor parte al inicio de la ronda solar, se van completando durante todo el afio
(trimestralmente), sobre todo en lo referente a la Planificacion de las Actividades
y Proyectos de Seccion.

Este volumen de la Serie 200 te propone modelos de tablas donde ir recogiendo
los elementos que como equipo de scouters os habéis planteado para esta ronda.
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Para elaborar la Programacion te va a hacer falta:

DOCUMENTOS:

SI NO LO TIENE
ELABORADO EL GRUPO...

PARA...

Proyecto Educativo

Debes utilizar el Proyecto o

Orientar el sentido de nuestra

del Grupo. Compromiso de tu accion. Es necesario que se
Organizacion Federada. En conozca.
su defecto el Compromiso
Federal.
Programa Debes utilizar el de tu Extraer objetivos, contenidos e
Educativo del Organizacion Federada. indicadores de evaluacion, asi
Grupo. En su defecto la propuesta como para identificar nuestra

Federal.

metodologia, los instrumentos
disponibles para desarrollar la
progresion personal y como
vamos a evaluar.

Es el referente basico para nues-
tra programacion de seccion.

Plan Anual de

Es necesario que esté antes

Extraer los objetivos estratégicos

Grupo. de tu programacion. Hay que | o funcionales del grupo y esta-
sentarse y hacerlo al principio | blecer el calendario acorde a las
de cada ronda. decisiones del Consejo de grupo.

Manuales ¢ No los tienes? En el Conocer y reflexionar sobre la

metodolégicos de
tu Organizacion
Federada o de
ASDE.

Materiales de cur-
sos metodologicos
de las OOFF.

CDROM de la serie 200 tie-
nes los manuales metodolo-
gicos federales y los asociati-
vos disponibles. Cada grupo
cuenta con juegos completos.

metodologia a aplicar en nuestra
seccion. En suma, la manera
mediante la cual la pondremos
en practica.

Oftros:

Libros de juegos,
libros de activida-
des por ambitos,

etc.

Cuantos mas recursos practi-
cos contemos mejor.

Preparar las actividades de cada
momento.
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@ En el CDROM de la Serie 200 encontraras todo lo necesario
para elaborar y poner en practica vuestra programacion de seccion:

1 Modelos de ejemplo de Programaciones de Seccion que inclu-
yen las tablas de ayuda recogidas en este manual

2 El Proyecto y Programa de tu Organizaciéon Federada o la
oferta Federal.

3 Todos los volumenes de la Serie 200

4 Todos los Manuales Metodologicos Federales, y los
Asociativos disponibles

5 Una completa gama de actividades clasificadas por ambitos
6 Campafias y manuales dirigidos a los educandos.
7 Y... un muy util sistema de busqueda de actividades a partir

de los contenidos, de tal manera que se introduce una secciéon y
un contenido... y aparece una lista de actividades que permiten
trabajarlo.

... en suma... como en algunas ocasiones se ha dicho... "todo esta en
el CDROM".
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mientas necesarias, vamos a elaborar nuestra Programacion de la seccion, pero
antes conozcamos de que consta:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

.I

...todo ello para nuestra seccion y para la ronda que se inicia.

Bueno, una vez que te has hecho con la documentacién y las herra-

Los Objetivos Educativos de la seccion para el afio.
Los Contenidos e Indicadores de Evaluacion.
Temporalizacion/ Planning de las Actividades.

Los Recursos que emplearemos
(humanos, educativos, materiales y funcionales).

Los Aspectos Organizativos (reparto de responsabilidades entre los
scouters, listado con datos de scouts, etc.).

La Evaluacion (Como analizaremos nuestra labor
y la Progresion de los Scouts).
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“ Lo primero que te tienes que plantear es el trabajo en equipo.
Reunete con tu equipo de scouters y plantearos, tomando como referen-
te el Programa Educativo del Grupo, las metas que pretendais conseguir
para esta ronda solar. Como en la elaboracién del Plan Anual, es nece-
sario hacer el analisis de la realidad, seria bueno que retomaseis ese
analisis para replantearos, si fuera necesario los objetivos que aparecen
en nuestro Programa Educativo.

o A modo de ejemplo se pueden usar el modelo propuesto en el
capitulo cuarto o cualquier otro que se vea conveniente.

A continuacion nos adentramos en como elaborar cada una de las par-
tes de nuestra Programacion de la seccion:

A) oB)ETIVoS EDV(ATIVoS:

Para elaborarlos os sera de utilidad la tabla 1 donde se pueden recoger
los objetivos para este afio. Es importante que estos objetivos proven-
gan del Programa Educativo del Grupo puesto que es lo que se pre-
tende alcanzar en cada una de las Secciones

En la tabla 1 se pueden (y deben) afiadir tantas celdas como objetivos
credis necesarios recoger. Los objetivos pueden estar redactados igual
que en el Programa Educativo de Grupo o los puedes variar, o cambiar,
matizando lo que veas necesario. Esos objetivos han de ser evaluados
trimestralmente para valorar el grado de desarrollo y lo que queda por
hacer; o bien, si habéis sido demasiado ambiciosos en un principio, reto-
mar el tema y adecuarlos a la realidad. Nunca es tarde para rectificar. Las
columnas de la derecha son para sefialar cuando prevéis desarrollar
principalmente ese objetivo.
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oB)ETIVoS PARA LA RONDA SoLAR
oBJETIVOS: 1°T | 2°T | 3°T

7

8

EVALVA(ISN DE Lo§ oB)ETIVOS: (AL MENOS UNA VEz AL TRIMESTRE)
oBJETIVoS: VALORA(I6N PROPVESTAS
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B) (oNTENIDOS ((LASIFI(ADOS PoR AMBITOS Y ETAPAS) €
INDICADORES DE EVALVA(IGN

Bien, ahora toca seleccionar del Programa Educativo de Grupo los con-
tenidos para conseguir esos objetivos, aqui se pueden usar varias
tablas. Es necesario, para no perdernos en la inmensidad del océano,
que utilicemos un criterio para agrupar los contenidos, y que mejor
modelo que los ambitos educativos.

Los ambitos recogen detalladamente los contenidos posibles para cada
Seccién, asi como los indicadores de evaluacién. No se trata de reco-
gerlos todos sino de seleccionar aquellos que nos parezcan mas intere-
santes por distintas razones:

u Porque son novedosos y nuestros nifios no lo han visto.

[ ] Porque sabemos trabajarlos, ya los conocemos
y sabemos como resulta.

[ | Porque hemos quedado en el Consejo de Grupo
que vamos a trabajarlos en todas las Secciones a la vez.

| Porque es lo que nuestros chavales nos piden,
les interesa algo.

] ... y muchas mas razones

Llenaremos nuestra programacién de contenidos que deben contemplar
tanto los contenidos referidos a conceptos (lo que queremos que el
nifo/joven sepa), como contenidos referidos a habilidades (lo que que-
remos que sepa hacer) como contenidos referidos a actitudes y habitos
(lo que queremos que sea y asuma).

Una posibilidad antes de buscar los contenidos es hacer la tabla que a
continuacion te proponemos (tabla 2) con la finalidad de que busquemos
los contenidos mas adecuados para cada objetivo.
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oR)ETIVoS: AAAABS,‘?ESL A( f lli f}’ QISI EWEE

Ahora viene lo mas laborioso y es seleccionar de todos los contenidos propues-
tos en los distintos ambitos del Programa Educativo del Grupo aquellos que el
equipo vea mas conveniente. Para ello os mostramos un modelo de tabla (tabla
3) que os puede facilitar la seleccion.

Hay que tener en cuenta que no podemos perder de vista la evaluacion que
vamos a realizar sobre los contenidos seleccionados, por lo tanto a la vez que
vamos eligiendo los contenidos podemos ir seleccionando los indicadores de
evaluacion, o bien hacerlo en un paso posterior.
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AMBIToS

Que se
°REW°S relacionan
con los
objetivos

bk TENDRE)

Tipo

INTEGR.

PART.

ANIM.

CONCEPTOS

HABILIDADES

ACTITUDES

CONCEPTOS

HABILIDADES

ACTITUDES

CONCEPTOS

HABILIDADES

ACTITUDES

SERIE 200 DE PROGRAMACION Programaciéon Anual de la Secci()nl? .



() TEMPORALIZA(I6N o PLANING DE ACTIVIDADES:

Tras recoger en nuestra programacion los objetivos, contenidos e indi-
cadores de evaluacion, toca ahora la fase creativa del equipo y es con-
vertir los contenidos en actividades. Para ello se hace necesario, a la
vez que vamos disefando el tipo de actividades que vamos a realizar,
reflexionar sobre las estrategias metodoldgicas que vamos a emplear en
ellas. Recuerda que estas las aprendimos en los cursos metodolégicos
0 bésicos de nuestra Asociacién y estan recogidas en el Programa
Educativo de Grupo.

En este punto hay que apoyarse por tanto en la formacion recibida en
cuanto a metodologia y consultar los manuales metodolégicos de tu
Organizacion Federada y, si no existen los de la Federacién ASDE.
Segun se trate de la Seccion en que trabajes te implicard una mayor
flexibilidad de esta programacion, la iniciativa de los Rovers/Compafieros
o Escultas/Pioneros debe contemplarse en la puesta en practica de las
actividades disefiadas.

Para disefiar las actividades no es necesario abordar la totalidad del
ano, es aconsejable disenar las que vamos a realizar trimestre a trimes-
tre. Por lo tanto haremos Planificaciones de Actividades Trimestrales.
Distinto es que establezcamos un calendario operativo donde, a grosso
modo, esté reflejado lo previsible de todo el afio, sobre todo con res-
pecto a las actividades contempladas en el Plan Anual, que por su carac-
ter de grupo se hace necesario que tengan una fecha de antemano.

En esta Programacion Trimestral hay que detallar lo necesario para
ponerlo en practica. Se hace necesario un calendario general y un des-
arrollo de cada actividad.

9) Para la planificacion de estas actividades te puede ser muy dutil el
modelo de programacion de seccion incluido en el ultimo capitulo cuyo
archivo lo encontraras en el CDROM

<~ 2
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D) RE(VRSOS QUE EMPLEAREMOS:

En este apartado analizaremos e incluiremos en nuestra programacion
los recursos humanos, educativos, y materiales que emplearemos.

Asi :

Recursos Humanos: analizaremos y recogeremos los que for-
mamos parte del Equipo de Scouters, nuestras limitaciones,
otros scouters que nos pueden ayudar, etc.

Recursos Educativos: pondremos en comun y anotaremos todo
aquello que nos ayude para la realizacion de nuestras activida-
des, la aplicacién de nuestra metodologia o la evaluaciéon de los
educandos de nuestra seccion (guias de progresion, manuales
de actividades, manuales metodoldgicos, cuaderno de segui-
miento de progresion personal, etc)

Recursos Materiales: revisaremos e incluiremos el listado de
los materiales que tenemos de otras rondas y los que necesita-
remos para la que comienza.

€) ASPE(TOS ORGANIZATIVOS:

En este apartado deberemos recopilar todos aquellos datos que nos sir-
van durante toda la ronda para una mejor organizacion de la seccion.
Algunos pueden ser:

SERIE 200 DE PROGRAMACION Programacion Anual de la Secci()n" .

El listado con datos de scouts.

El reparto de responsabilidades concretas entre los scouters y
entre los scouts.

La organizaciéon en pequefios grupos (patrullas) de los scouts.
Las cadenas telefdnicas.

Etc.



F) LA EVALUA(IEN

Por ultimo deberemos analizar y recoger la manera mediante la cual eva-
luaremos nuestra programacion, siendo conscientes que ésta debe ser

doble:

1) La evaluacion de la puesta en practica de la programacién analizando:

Si las actividades programadas son atractivas para los educan-
dos y satisfacen sus intereses.

Si las actividades permiten de manera efectiva que los educan-
dos asimilen los contenidos programados.

Si las actividades se desarrolla en los tiempos previstos.

Si las actividades se desarrolla en los espacios previstos y si
éstos son suficientes o no.

Si en el desarrollo de las actividades se utilizan los materiales
previstos.

Si durante el desarrollo del programa pueden los scouts, realizar
todas las actividades previstas como necesarias para el alcance
de los objetivos.

Si se emplean todos los elementos de la metodologia scout.

Si se han ofrecido oportunidades suficientes para que los edu-
candos desarrollen su progresién personal, etc.

Si se ha empleado suficientemente la técnica de proyectos
(Construccion del Dique, Caceria, Aventura, Proyecto o
Empresa).

La calidad de la relacidén scout-scouter.

La marcha del equipo de scouters.

Las relaciones de los scouts entre si.
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[ | El orden en la realizacién de actividades.

[ ] La flexibilidad para acomodarse a las distintas circunstancias.

u La actitud de los scouts.

[ | El trabajo en equipo de los scouters.

[ | El trabajo en equipo de los scouts.

] Etc.

o En el modelo de ejemplo del ultimo capitulo aparece una tabla

muy util con mas indicadores. La encontraras también en el el modelo
del CDROM.

2) La Evaluacion de a Progresion Personal de los educandos, que no
es otra cosa que verificar si el desarrollo de nuestra programacién esta
consiguiendo educar a los scouts de nuestras secciones como pretendi-
amos, y si con ello se estan consiguiendo los objetivos planteados y, por
tanto, aproximando a aquella "persona que queremos" y que definimos
en el Proyecto Educativo de Grupo.

O La evaluacion de la Progresién Personal de los educandos se
desarrolla en el Volumen 222 de la Serie. Consultalo y saca las conclu-
siones necesarias para identificar que es lo que debe recogerse en el
Programacioén de la Seccion.
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. Después de que al inicio de la ronda hayamos elaborado la pro-
gramacioén de la seccidn (primer trimestre) llega el momento de ponerla
en practica. Es evidente que la manera de hacerlo es ir llevado a cabo
cada una de las actividades o proyectos de seccion recogidos en la
Planificacién y realizando las evaluaciones que hayamos estimado opor-
tunas tanto de la marcha de la programacién, como de la progresion per-
sonal de los scouts.

o En el esquema siguiente se especifica de manera clara el proce-
so de programacion con la secciéon desde el inicio hasta el final de la
ronda solar.

@ El ultimo capitulo de los Manuales Metodologicos de la serie
Federal "Trabajando con la Seccion" desarrolla pormenorizadamente el
como se pone en practica la programacion de la seccion. Consultalo; si
no lo tienes en papel lo encontraras en el CDROM.

ad®®
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TRABAJANDo (oN LA SEC(I6N

0§ REALIZAR DO(VMENTO!
Peeu Y RE(I/%OS NE(EéANOS

B Elaborar/Revisar o Asumir la| B Programa educativo de
Guia de Progresion Personal | grupo.

B Elaborar/Revisar Cuaderno B Proyecto educativo de
Seguimiento de la Progresion|  grupo.

Personal. B Plan anual de grupo.
B Elaborar la Programacion B Reglamento Interno de
Anual de Seccién. grupo.
INIi(lo DE LA -Objetivos generales

RONDA SoLAR y especificos.

-Contenidos educativos
-Planning de actividades.

-Recursos.

-Aspectos organizativos.

-Evaluacion.

-Recopilatorio de fichas

de actividad.
B Fecha. Temporalizacion. B Programacion anual o tri-

PREPAMOéN DE B Cumplimentacion de fichas mestral de la seccion.
A(TIV'DADES de actividad. B Recursos humanos educati-

B Reparto de responsabilida- vos, materiales y funciona-

des y funciones. les.

B Desarrollar en la practica la | M Recursos humanos educati-
programacion realizada. vos, materiales y funciona-
B Disfrutar a tope en las activi- les.

DURANTE LA dades
muzAaéN DE B Estimular la participacion.

W Utilizar el ejemplo de los
A('"VIDADES scouter en las actividades
como herramienta educativa
fundamental.
B Que los lobatos se diviertan
W Utilizacion del Cuaderno de
DESPVES REAHZA('6N B Evaluacion del proceso Seguimiento de la
DE LA ACTIVIDAD Y educativo. Progresion Personal.
Al FINAL DE LA M Evaluacion de la progresién | ™ Hoja de evaluacion trimes-
RONDA (oLAR personal. tral para scouter.
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0 Recogemos a continuacién un modelo de programacion de manada. En
el CDROM encontraras este mismo modelo en archivo para que puedas usar-
los como borrador de trabajo.

A) oBJETIVoS EDU(ATIVOS

Los objetivos educativos de la ronda solar 03-04 y por lo tanto del campamen-
to de verano son:

[ | Enriquecer los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridas en la
Colonia (dominio corporal, socializacion, cooperacion, autonomia, etc.)
para poder actuar conforme a sus caracteristicas personales con crea-
tividad.

| Desenvolverse con confianza en si mismo, participando en los grupos
a los que pertenece, y aceptando la ayuda de otras personas.

[ | Preocuparse por el cuidado del cuerpo, desarrollando habitos de
higiene y alimentarios saludables, practicando actividades fisicas y
evitando conductas perjudiciales para la salud.

[ | Analizar y valorar las modas y productos de consumo para su uso res-
ponsable.
u Descubrir, a través de sus experiencias, la importancia del medio

ambiente necesario para el desarrollo de la vida, participando en su
conservacion, observando las medida de seguridad en todas las acti-
vidades.

[ | Asumir las normas de comportamiento en las relaciones con otras per-
sonas (familia, colegio, etc.), manteniendo una actitud de apertura
hacia ellas y su entorno.

| Conocer los aspectos mas caracteristicos de sus propias creencias
espirituales / religiosas, y la importancia que tiene en su vida (familiar,
social y cultural) y en las de los demas.

| Analizar las actitudes y costumbres de la convivencia en su entorno,
sabiéndose comportar conforme a ellos y a los valores del Escultismo.

| Conocer la existencia de otras realidades sociales (Manadas, colecti-
vos sociales, etc.).
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B) (oNTENIDOS EDV(ATIVOS € INDI(ADORES DE EVALVA(IEN.

Durante la ronda se irdn marcado los contenidos que se van trabajan-
do con las actividades y cacerias. Tras las evaluaciones se analizara
si es necesario trabajar mas los contenidos que ya se han trabajad.

o Se recogen solo los contenidos del ambito de Vida en la
Seccién y Educacion en la Espiritualidad de una manada.

INTEGRACIEN

Ley de la Manada como

estilo de vida del Lobato.

El lema de los Lobatos
como clave del compor-
tamiento.

Promesa como compro-

miso personal del lobato:

férmula, significado y
ceremonia.

La Seia y el Saludo del
Lobato. Su significado.
Personajes del Libro de
las Tierras Virgenes.
Viejos Lobos.

Color identificativo de la
Manada.

Estructura y funciona-
miento de la seccion

Participacion voluntaria y
alegre en juegos grupales
Preparacion personal.
ante los acontecimientos
festivos de la Manada.
Realizacién correcta del
saludo del Lobato.
Enumeracion de las maxi-
mas de Baloo.
Identificacion de los per-
sonajes del Libro de las
Tierras Virgenes.
Distincion del color identi-
ficativo de la Manada
Practica de la Buena
Accion.

Distincion de las diferen-
tes seisenas funcionales

Interés por las actividades
de la Manada.

Interés por prepararse
adecuadamente para la
Promesa de Lobato.
Respeto hacia la Ley de
la Manada.

Respuesta a las llamadas
de los Viejos Lobos.
Interés por aplicar a la
propia vida las ensefian-
zas de los personajes del
Libro de las Tierras
Virgenes.

Actitud de alegria en las
actividades cotidianas y
de la Manada.

Gusto por utilizar el salu-

Seisenas. que forman parte de la do del Lobato en las
Llamadas de la seccion Manada. situaciones requeridas.
de Manada. B Disposicion favorable
Las maximas de Baloo hacia la Buena Accion
Familia Feliz. diaria.

Simbolos de la Manada:
tétem, La Flor Roja...
La Buena Accién
Significado de la Etapa
de Participacion.
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B Muestra un conocimiento general de la vida en la manada.
B Se inicia en el ambiente del Libro de las Tierras Virgenes.
B Se adapta a la vida de Familia Feliz.
B Obedece a los Viejos Lobos y otros scouters.
H Conoce las maximas de Baloo.
B Conoce la Ley de la Manada.
B Conoce el significado de la sefa y el saludo del Lobato y lo realiza correctamente.
B Explica quienes son los personajes del Libro de las Tierras Virgenes.
B Explica qué es la Promesa, su ceremonia y su formula.
B Conoce el nombre de los demas miembros de la Manada.
H Dice cual es el color simbdlico de la Rama de Manada.
B Participa en una asamblea de Manada en la que se trate el tema del Lema de la
Manada como compromiso del Lobato.
B Explica como se hace una formacion de Grupo y de Manada.
B Conoce el Consejo de Roca y su funcionamiento.
B Conoce el significado de Buena Accion y la practica.
H Conoce las diferentes seisenas que hay en la Manada.
PARTICIPACIEN
B El Grupo Scout: historia, ™ Funcionamiento del B Actitud de admiracién e
estructura y funciona- Consejo de Roca. imitacion de personajes
miento. B |Interpretacién de cancio- ejemplares el San
B La historia de la Seccién nes y danzas de la Francisco de Asis.
B Interés por la Historia del
y de su nombre. Manada.
. , L Grupo, su estructura y su
B San Francisco de Asis: B Participacion de las funcionamiento.
patrono de los lobatos. Fases de Desarrollode | |yt0r65 por aplicar a su
B Organos de decisién y la Caceria. vida la promesa.
Gestion: Consejo de Roca M Recopilacion de datos | m Gusto por conocer e inter-
y Consejo de Manada. sobre la historia del pretar canciones y danzas
B La Caza o el Gran Juego. Grupo. de la Manada.
B Significado de la Insignia = ® Reconocimiento de la B Actitud participativa en todas
de Animacion. estructura del Grupo. las fases de la caceria.
B Especialidades. B |dentificacion de la Etapa ™ Interés por las especialida-
B Canciones y danzas tipi- de Animacioén. des elegidas.
cas de la Manada. B Desarrollo de las habili- =™ Actitud participativa en los

diferentes 6rganos de deci-
sion y gestion de la
Manada.
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Se interesa por su progresion personal.

Obtiene alguna especialidad personal.

Explica que es el Consejo de Roca y de Manada y respeta su funcionamiento.
Cumple las Maximas de Baloo.

Cumple y vivencia de la Promesa.

Explica como se realizan las Ceremonias de Grupo.

Conoce el nombre del Grupo, sus Secciones y Scouters dentro de ellas.
Conoce el significado de la insignia de animacion.

Conoce el nombre de la Seccién y contar un poco de su Historia.

Conoce quién es el Patron de los Lobatos.

Participa activamente en las Cacerias.

Respeta el turno de palabra en las Asambleas.

Muestra alegria en la realizacion de todas las actividades.

Conoce las Asambleas de Manada: Consejos de Roca y Consejo de Manada.

B T T e

(oN(epToS HABILIDADES ACTITUDES
B Ceremonia de paso ala | ™ Lectura del capitulos de B Interés por apren.der cosas
seccién scout, signos y Las Tierras Virgenes. acerca del escultismo. -
significado. ® Preparacion de las cere- | ® Lnéelge:e%%?élﬁ programacion
- s_lgnlflcac_if) de la etapa | monias de la Manada. B Interés por superar la etapa
de m@gramon de la en la Manada y empezar a
Seccion Scout. conocer la seccion Scout.
B Toma de conciencia de la
responsabilidad de ser
ejemplo en la Manada.
B Motivacion hacia el resto
de los lobatos para el des-
arrollo de especialidades.

INDI(ADORES DE EVALVA(IEN

Obtiene varias especialidades personales.

Se interesa por todos los miembros de la manada.

Colabora con los viejos lobos y se muestra responsable en la toma de decisiones.
Lee diferentes capitulos del Libro de las Tierras Virgenes.

Explica el significado de la etapa de Integracion de la Seccién Scout.

Se ofrece voluntario ante la realizacion de tareas.

Inicia contacto con la Tropa.

Motiva al resto de companeros para la obtencion de especialidades.
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E Diferentes formas de
expresion religiosas.
B Simbologia religiosa.

formas de expresion reli-
giosa

B |dentificacion de diferen-
tes signos y simbolos de
diferentes manifestacio-
nes religiosas.

(oN(ePToS HABILIDADES ACTITUDES
B Encuentro consigo B Autoconocimiento B Interés por conocerse.
mismo. B Analisis de las diferentes | M Interés hacia los diferentes

signos y simbolos religio-
SOs.

B Atencion respetuosa a las
formas de expresion reli-
giosas de los creyentes.

INDICADORES DE EVALVA(ION

B Conoce diferentes valores y cualidades personales.
B Conoce, distingue y respeta diferentes formas de expresion religiosa.
B Conoce e identifica diferentes signos y simbolos religiosos.

(oN(ePToS

HABILIDADES

PARTICIPACIGN

ACTITUDES

B Autosuperacion.
= El perdon.

H Superacion personal.
H Capacidad para perdo-
nar y saber pedir perdon.

W Interés por superarse dia a
dia.

I Satisfaccion ante el perdon
dado por los demas con el
consiguiente propdsito de
mejora (cambio de vida y
reparacion de los dafos).

INDICADORES DE EVALVA(I6N

I Se esfuerza por superarse continuamente.
B Pide perddn y sabe perdonar.
I Recita la Oracion del Lobato u otra manifestacion segun su confesion.
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S

(oN(EPToS

’, D

HABILIDADES

ACTITUDES

B Sociedad, cultura y creen-
cias
B Celebraciones religiosas

Andlisis de la importan-
cia que tienen las creen-
cias en nuestra sociedad
y cultura

Distincion de diferentes
celebraciones religiosas
correspondientes a dife-
rentes creencias
Participacion en la cele-
bracién religiosa corres-
pondiente a su edad si
tiene una confesion con-
creta.

B Interés por profundizar en
la relacién creencia-socie-
dad.

Interés por conocer diferen-
tes manifestaciones reli-
giosas.

Respeto ante las manifes-
taciones religiosas de los
demas.

INDICAPORES DE EVALVA(I6N

B Reconoce y valora la importancia de las creencias en nuestra sociedad y cultura

B Conoce y distingue diferentes celebraciones religiosas

B Es respetuoso ante las diferentes manifestaciones religiosas
B Participa en las celebraciones religiosas si tiene una fe religiosa.
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() PLANNING D€ ACTIVIDADES

a

Mostramos a continuacion varios modelos de tabla para el plan-

ning del actividades que encontraras en el CDROM. Elige la que mas

te guste.
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(ALENDARIO RONDA 2002—2003

VXA 22 Reunion / Indaba delg..
Reunién Padres seccion Scout/Tropa Scout

28 | 29 | 30 | 31

19 Organizacién de la SECCION SCOUT/TROPA SCOUT

26 A1(significa...) Proyecto Decoracion por Patrullas A3: Decoracion del
26-27 Frontal de la Tropa H1: Cancion de Tropa para Festival
Indaba de Delegacion de Cadiz Acampada de Grupo, Acampada de sec-
cién, Jornadas.

Reunién

Salida Parque Natural

Festival de Grupo

Acampada de seccion Scout/Tropa Scout
Reunién

19 Organizacién de la SECCION SCOUT/TROPA SCOUT

26 A1(significa...) Proyecto Decoracién por Patrullas A3: Decoracion del
26-27 Frontal de la Tropa H1: Cancién de Tropa para Festival
Indaba de Delegacion de Cadiz Acampada de Grupo, Acampada de sec-
cion, Jornadas.

PICIEMBRE, 2002

C.B.I.M.

Reunion

Reunion / Fiesta navidad
Campamento Navidad

4 5
11 | 12
18 | 19

23 | 24 26
30 | 31
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FICHA DE ACTIVIDADES

[0 dinamica

Tramo de edad:

] cuento
[J  narracion N° de participantes:
[J  granjuego
[  velada Momento de la actividad:
[0 danza O Dia
[0  Noche.
OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD: Lugar:
[0 Exterior
[0 Interior

Duracion de la actividad:

CONTENIDOS A TRABAJAR:

Recursos materiales:

Recursos humanos:

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
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FICHA DE )VE4OS

NOMBRE DEL JUEGO:
MATERIAL:

TIPO: MOMENTO:
ESQUEMA: EDAD:
REGLAS:
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D) RE(VRSOS:

|.— RE(VRSOS HUMANOS:

Equipo de VVLL

Lobatos

Akela: Nuria
Bagheera: Nacho
Baloo: Julio
Raksha: Lucia
Hathi: Jose

Huellas Akela... 10
Huellas Baloo... 4

HuellasBagheera... 11

2. RE(VRSoS EDV(ATIVOS:
A) Para los VVLL:

a.Cuaderno de seguimiento de la Progresion personal.
b.Manual para el Scouter de la serie Metodolégica de ASDE
c.Fichas didacticas, Libro de Juegos, El libro de las tierras

Virgenes

d.Manuales de Talleres de Manualidades, )
e.Libros de juegos al aire libre, Manuales de Ambitos, etc

B) Para los lobatos:
f.Guia o Cuaderno de progresion personal
g.Construccion de Cuento semana a semana
h.Cuentos para leer en tiempo libre.

3. RE(VRSOS MATERIALES PARA LA REALIZA(I6N DE LAS ACTIVIDADES

Material Inventariable

Toétem

Tiendas
Tablén Corcho
Pizarra Veleda

Cubos
Piquetas

Botiquin
Pelotas
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Hornillo \ Bombona
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Sillas

Mesa

Mazos
Martillos
Picola
Barrefios
Radio Casette

Material fungible:

Folios

Lapices, rotuladores
Sacapuntas gomas
Bolsas de basura
Temperas

Vasos plastico
Pegamento

Cinta celo

Pita

Puntilla

Cinta Amarilla y gris
Tinte de las camisetas
Globos

Diplomas

Insignia Huellas
Camisas y Bombona
Pilas

Pintura de Cara
Papel de seda
Chinchetas
Imperdibles

Papel continuo marrén
Cartulinas de colores

4. REQRSOS FUN(CIONALES:

Locales, parques, salidas y acampadas, campamentos.
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E.— ASPE(ToS oRGANIZATIVOS

CORREO ELECTRONICO PADRES

TELEFONO

DIRECCION

HUELLA

NOMBRE

APELIDOS

VVLL
Avisa

§.1.— LISTADo DE LoBATOS.

o N|O|ITIVIO© N0 |O|- N M|
~ N IT| OO MN|O|D | |||~ ||| | | N|N|N|N|N

~
~

NN
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§.2.— REPARTo DE RESPONSABILIDADES ENTRE VVLL

1 Coordinadora del Equipo: Nuria

2 Seguimiento de la Programacion de la Manada: Nacho
3 Tablén: Nacho

4 Inventario y Orden: Nacho

5 Tesoreria: Lucia

6 Botiquin: Jose

7 Cuento: Julio

8 Informatica: Jose

9 Elaboraciéon y Entrega de Cuadernos de Caza: Jose
10 Especialidades: Lucia

11 Cuaderno de Seguimiento de la Progresiéon y Seguimiento

Cuaderno Caza:
Huellas de Akela: Nuria y Jose
Huellas de Baloo: Julio y Lucia
Huellas de Bagueera: Nacho

12 Relaciones con la Rama: Nuria

F.- EVALUAQI6N

Para la evaluacién debemos plantearnos qué vamos a evaluar, cémo lo
vamos a realizar, cuando. La evaluacidon debe servir para revisar el pro-
ceso educativo tanto en la seccién como en Ia progresiéon personal, y
orienta y optimiza las futuras actuaciones. :
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QUE DEBEMOS EVALVAR:

Para que la evaluacién sea completa debemos analizar si estamos dise-
fiando bien nuestra labor educativa y si estamos consiguiendo los obje-
tivos que pretendiamos en la formacion de los scouts, o lo que es lo
mismo:

1 Evaluacion del proceso educativo: Puesta en practica de la
Programacion: Evalua el proceso de aprendizaje y la utilidad de
cada actividad, se realiza tanto con la seccién como con el equi-
po de educadores.

2 Evaluacion de la progresion personal: Evaliua mediante la apli-
cacion de los indicadores de evaluacion de las actitudes de cada
educando en el proceso de aprendizaje y en cada actividad,
igualmente que el anterior se realiza tanto con la seccién como
con el equipo de educadores.

(VANDO EVALVAREMOS

Por ultimo, no referiremos a los momentos en los que procederemos a
evaluar, siendo concientes que podemos dividir la evaluacién en tres
fases siempre que se trate de una evaluaciéon dirigida a evaluar una
dinamica de proceso continuado como es la Programacién anual de
seccion.

1 La primera fase sera la INICIAL: En esta fase nuestro objetivo
es conocer la situacién en la que se encuentran nuestros scouts
ante un nuevo proyecto o actividad que vayamos a realizar. Para
esta fase debemos echar mano de las fichas de progresién per-
sonal, para ver la participacion activa que ha tenido cada scout
en las actividades precedentes asi como la progresion que pode-
mos observar.

2 La segunda fase sera la FORMATIVA: En esta fase nos dedi-
caremos a observar a los scouts dentro de la actividad, para
conocer el desarrollo que se esta dando en su proceso educati-
vo. Todo esto lo debemos de reflejar en las fichas de progresién
personal.
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3 La tercera fase la denominamos SUMATIVA; se realiza al término
de la actividad y consiste en la constatacion del cumplimiento o
no de los objetivos que nos hemos marcado para la actividad, asi
como los contenidos educativos que han desarrollado nuestros
scouts. Aqui tendremos en cuenta los comportamientos de los
scouts ante las distintas actividades, ademéas de apoyarnos en
evaluaciones de tipo cuestionario, o el simple sondeo entre ellos
para ver que opinan de las mismas.

(6Mo VAMoS A EVALVAR

Para evaluar la Progresion personal de cada Lobato emplearemos el
Cuaderno de Progresion Personal, el cuaderno de caza, observacion
directa de los scouts y la evaluacién con los lobatos. Cada trimestre
antes de evaluar el proceso educativo deberemos evaluar la progresion
de cada lobato.

Para evaluar el Proceso Educativo, en suma la puesta en practica de la
programacion, emplearemos la siguiente tabla trimestralmente:
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Ho)A DE EVALUA(I6N TRIMESTRAL/ANVAL

OBJETIVOS S| | NO | A MEDIAS | DIFICULTADES

¢,Se van consiguiendo
los objetivos?

¢En que objetivos tenemos que
incidir mas el préximo trimestre?

CONTENIDOS| -~ /-

¢,Hemos ido anotando los conteni-
dos que hemos trabajado con
cada actividad?

¢,Hemos ido anotando los conteni-
dos que hemos trabajado con
cada proyecto-caceria?

¢Se han trabajado un nimero
suficiente de contenidos del total
del afo?

¢, Qué contenidos debemos
trabajarlo mas?
ACTIVIDADES

Y PROYECTOS|
(CACERIAS) |

¢Se han tenido en cuenta los
objetivos y los contenidos
al programar las actividades?

¢Las actividades se han desarrolla-
do conforme las programamos, tra-
bajando los contenidos pensados?

¢ Los proyectos-cacerias han
trabajado de manera adecuada
los contenidos que se plantearon?

¢ Las actividades han satisfecho
las necesidades e intereses de
los lobatos?

¢, Qué actitudes de los lobatos
nos preocupa mas?
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OBJETIVOS

Si

NO

A MEDIAS

DIFICULTADES

¢ Los lobatos se divierten?

¢ Faltan muchos nifios a las reunio-
nes/campamentos?

¢Las actividades han sido variadas
y no se han repetido?

¢,Con las actividades realizadas se
ha mostrado los valores scout?

¢, Se realizan de manera perma-
nente actividades con referencia a
la Ley, maximas, etc.?

¢ Hemos realizado las cacerias
que pensabamos?

¢,Hemos empleado de manera
adecuada el pequeiio grupo:
seisenas funcionales?

¢ Se llevan a cabo suficientes
juegos?

¢ Se llevan acabo suficientes
danzas y cantos?

¢ Se llevan a cabo suficientes
talleres?

¢Se llevan a cabo suficientes
dramatizaciones?

¢,Se han desarrollado
suficientes ceremonias?

¢Las actividades se desarrollan
tanto en los locales como en
el exterior?

¢, Se ha tenido, al menos, una sali-
da al campo al mes?

WA
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PROGRESION
PERSONAL

SI

NO

A MEDIAS

DIFICULTADES

EL EQUIPO
DE
SCOUTERS

¢ Los lobatos progresan
adecuadamente de etapa en
etapa?

Analizar Cuaderno de seguimiento
de la progresion.

¢ Se da responsabilidad a todos
los lobatos segun su etapa?

¢ Los lobatos asumen el papel
segun su etapa de progresion?

¢ El nivel de participacion es bueno
en los lobatos?

¢ Trabajan los lobatos en su vida
cotidiana por tener actitudes scout?

¢Las actividades que se realizan
responden al nivel de progreso
de cada lobato?

¢ Se revisa, modifica y actualiza
el Cuaderno de Caza?

¢ Empleamos de manera
continuada en cuaderno de caza?

¢, Hemos solventado con
imaginacion la situaciones
no programadas

o sobrevenidas?

A

¢ Cuidamos por transmitir a
los lobatos con nuestro ejemplo
valores positivos?
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SI

NO

A MEDIAS

DIFICULTADES

RELACIONES
CON LOS
PADRES

¢ Tenemos el equipo de scouters
un nivel de participacion y de
responsabilidad igual en la seccion?

¢, Somos accesibles y tratamos
con correccion y por igual a todos
los lobatos de la manada?

¢, Trabajamos el equipo de
scouters de una manera coordina-
da?

¢ El Coordinador/a de la seccién
desempefia de manera adecuada
su funcion?

¢ Cada uno de los scouters
desempefian de manera de
adecuada su responsabilidad?

¢ Estamos cumpliendo el nivel
de compromiso que asumimos
al inicio de la ronda?

¢ Tenemos ilusion y estamos
motivados en nuestra labor
como scouters?

e

¢ Se ha tenido al menos un contac-
[to con los padres este trimestre?

¢ Se les informa a los padres con
tiempo de las salidas y de las acti-
vidades que fomenten su participa-
cion?
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Federacion de Asociaciones
de Scouts de Espana

Embajadores, 106-108
Casa 1-Bajo, Dcha.
28012 Madrid
Telf. 91 517 54 42
Fax 91 517 53 82
correo-e: asdeof@asde.es
Web: www.asde.es
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