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Tienes en tus manos un pequefio resumen de las
principales actividades que ha desarrollado Scouts
de Espafia durante el afio 2016.

Me gustaria resaltar algunos importantes hitos
que se han llevado a cabo en este periodo. Hemos
celebrado el centenario de una de las secciones
educativas mas queridas en nuestro movimiento;
la manada, compuesta por niflas y nifios de 8 a 11
afnos. El Lobatismo cumplia cien afios y lo hemos
celebrado por todo lo alto, incluyendo la asistencia
al cine de mas de 3.000 Scouts, para ver la nueva
entrega del Libro de la Selva.

En este tiempo, ademas, siguiendo el articulo
de nuestra Ley “EI Scout ama y protege la
Naturaleza”, hemos desarrollado la campafia
#ScoutsNoAbandonan para concienciar contra el
abandono de mascotas en los meses estivales,
y especialmente hemos trabajado también con
SEO BirdLife Espafia, la decana de las entidades
conservacionistas de nuestro pais, colaborando con
la difusion del “Natura 2000 Day”.

Cada vez mas implicada como agente de cambio,
Scouts de Espafia se ha posicionado nuevamente
ante la violencia -de cualquier tipo-, y ha dado un
paso hacia adelante en la defensa de la diversidad,
que es una de nuestras mayores riquezas. En
este sentido cabe destacar la iniciativa “Scouts
con Orgullo”, contra la homofobia y cualquier
discriminacion por razon de orientacion sexual.

2016 ha sido también un ano intenso en el ambito
internacional. Scouts de Espafia ha continuado
avanzando en el fomento de la convivencia,
tolerancia y respeto entre pueblos y culturas, todo
ello con el Unico objetivo de construir un mundo
mejor. Con el “"Campamento de las Tres Culturas”
en Granada y el I Foro Euro Mediterraneo, jovenes

CARTA DEL
PRESIDENTE

de mas de 10 nacionalidades han podido compartir
sus experiencias y hacer llegar su visidon en un
mundo globalizado. Gracias al trabajo realizado en
el disefio y desarrollo de estos eventos, nuestra
organizacion esta preparada para afrontar todos los
retos que se proponga.

Entre las grandes actividades del afio, no nos
olvidamos del éxito que fue el Festival Scout
en Mérida, el gran campamento a nivel federal
“Camporee” de Valencia, y por supuesto, los
centenares de campamentos de los Grupos Scouts
que cada verano llenan de alegria y aventura las
vidas de nuestra infancia y juventud.

Institucionalmente la entidad esta viendo reconocido
el trabajo que realizamos en nuestros mas de 300
grupos, y de este modo Scouts de Espafia ha sido
invitada a las Celebraciones de la Fiesta Nacional,
a la entrega de los premios Princesa de Asturias y
a diversos eventos de la vida politica y social de
nuestro pais, que nos permiten seguir trabajando
por el bienestar de las Organizaciones Federadas a
Scouts de Espaia.

Para terminar, no quiero olvidarme de Ila
importancia que poco a poco van adquiriendo en el
ambito del tercer sector los Premios Scouts, que en
2016 reconocieron la labor de Seo BirdLife (Medio
Ambiente) y a la Fundacién La Caixa (Voluntariado).

En las proximas paginas podras ver con mas detalle
todas estas actividades.

Un fuerte abrazo.

Diego Cobos Chacén
Presidente de Scouts de Espafia

scout.es
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QUIENES
SOMOS

Scouts de Espafia es una organizacion sin animo de lucro, plural
y apartidista compuesta por y
activa desde 1912.

Contamos con mas de en activo en los mas de
320 Grupos Scouts repartidos por todo el pais.

Trabajamos por delos 6
a los 21 anos. Nuestro método educativo se basa en la accidn,
la responsabilidad y la confianza. A través del tiempo libre,
formamos a nifios, nifias y jovenes en varios planos: social,
psicoldgica, intelectual, emocional y espiritualmente. Para
desarrollarlo, nos organizamos en las siguientes secciones
educativas:

de 6 a 8 afios
de 8 a 11 afos
de 11 a 14 afos
de 14 a 17 aios
de 17 a 21 afos
+21 afios

Scouts de Espafia forma parte de la

, el mayor movimiento juvenil del mundo
presente , con mas de
jugando un papel activo en la sociedad, bajo la premisa
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El trabajo colaborativo nos ayuda a cumplir nuestros objetivos,
por eso participamos activamente en distintas plataformas.
También formamos parte del
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Somos parte de un movimiento global presente en todos los sectores
de la sociedad, que contribuye a la creacion de un mundo mejor. Educamos
en valores como la igualdad, el liderazgo, la inclusién, y el compromiso
social, entre otros.

Contribuir a la educacion y al desarrollo de las personas,
principalmente durante la infancia y la juventud a través de un sistema de
valores basado en la Promesa y la Ley Scout, para ayudar a construir un
mundo mejor. Esto se lleva a cabo a través del llamado “Método Scout”
educativo. Cada persona por si misma se convierte en el principal agente de
su desarrollo para ser autosuficiente, solidaria, responsable y comprometida.

Creemos que es importante:

Educar en la
personal y comunitaria, en el marco de la convivencia, el

Promover aquellos valores espirituales, inherentes a la persona, que
ayuden a superar el individualismo y el materialismo, y favorezcan la

Despertar el , respetando la libertad
personal y promoviendo habitos de vida saludable, que permitan
analizar las ideologias y opciones que la sociedad presenta para
posteriormente elegir una opcién de vida.

Impulsar la comprensiéon y el desarrollo en nuestra sociedad,
promoviendo el cuidado y defensa del y estimulando
y servicio a los demas.

scout.es




PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Reconocimiento Red Natura: por la participaciéon en el Proyecto Life+ de
Red Natura 2000.

Reconocimiento “100 mejores ideas del 2015": al “Proyecto RECONOCE".

Youth Leadership Award for the Environment: reconocimiento a la Organizacion
Mundial del Movimiento Scout, por nuestra dedicacion a la proteccion del
Medio Ambiente.

Premios Plumas 2013: reconocimiento de la FELGTB por el trabajo que
realizamos en Scouts de Espafa a favor de la igualdad y el respeto a la
diversidad sexual y de género.

Premio Racimo de Honor 2012: concedido por el Ayuntamiento de Serrada,
como reconocimiento de los programas realizados en el ambito de la
educacion no formal y de promocién del voluntariado.

Premios Pompidou: Scouts de Espafia fue finalista en 2012 de estos premios
otorgados por el Consejo de Europa, por la campafia “Diversion con CTRL".

Premio Ciudadanos: concedido por la Asociacidén Premios Ciudadanos en la
categoria “Voluntariado y Cooperacion al Desarrollo”, por su compromiso
en la educacién en valores de nifios, nifias y jovenes.

Premio Nacional de Medio Ambiente: Scouts de Espafia recibié este premio
como reconocimiento a su labor por la mejora del Medio Ambiente en
1993.

Corbata de la Orden Civil de Alfonso X el Sabio: concedida por el Gobierno
de Espafia a propuesta del Ministerio de Educacion y Ciencia, en
reconocimiento a la labor educativa y formativa de nifias, nifios y jovenes.

Premio Estatal al Voluntariado Social: como reconocimiento a sus casi
100 afos de continuada labor “en la promocion del voluntariado social
y el fomento de la participacion activa de la infancia y juventud, en la
transformacion de su entorno social”.

Cruz Blanca de la Orden al Mérito: concedida por el Plan Nacional sobre
Drogas, por favorecer entre los y las jovenes la adopcion de habitos de
vida saludables y aportar elementos en el ambito de la prevencién de las
drogodependencias.

Medalla de Oro de la Cruz Roja: por el trabajo desempefiado a favor de
la integracion en el proceso educativo de toda persona sin discriminacion
alguna.

Premio Cultura de Salud de FUNDADEPS: por el proyecto “Salud en Accién”
y la edicion del CD “Haz Clic en tu Salud”.



COLABORACIONES

Aunar esfuerzos para poder llegar mas lejos y a mas gente. Asi pensamos y piensan nuestras entidades
colaboradoras, que creen en nuestro trabajo, en lo que hacemos y como lo hacemos. Gracias a estas
entidades, empresas y fundaciones, hemos podido desarrollar una larga lista de acciones educativas, de
formacion y sensibilizacion.
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PRESENCIA INSTITUCIONAL

Scouts de Espafa, con el fin de apoyar y visibilizar
la labor del Escultismo en nuestro pais, y como
agente social implicado, estd presente en algunos
de los principales momentos de la vida institucional.
Nuestra organizacién es valorada y reconocida
por las instituciones. De este modo durante 2016
participamos en:

e Recepcion del dia de la Fiesta Nacional 12 de
octubre.

e Invitacion XXXVI Edicion de los Premios

Princesa de Asturias.
Ademas, fuimos seleccionados entre mas de 400

proyectos en el programa Desafio Talento Solidario
de la Fundacién Botin.
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Los Premios Scouts

En reconocimiento a la labor de personas,
organizaciones publicas o privadas e instituciones,
que colaboren o hayan colaborado de manera
significativa con Scouts de Espafia y trabajen en
favor del desarrollo de nuestra infancia y juventud,
fomentando los valores que el Escultismo se
compromete a promover, como: educacion para la
paz, voluntariado, habitos saludables y defensa de
la naturaleza.

Los galardonados con los Premios Scouts 2016
fueron: Fundacion La Caixa y SEO BirdLife.
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QUE
HACEMOS

Desde hace mas de 100 afos, los Grupos Scouts
desarrollamos programas educativos y nos acercamos
a las realidades sociales, culturales y econdmicas de
la sociedad, adaptandonos a los problemas y nuevas
situaciones que van surgiendo.

Nuestro objetivo es construir un mundo mejor, educando
en valores a la infancia y juventud, para que las personas,
libremente, se comprometan con nuestros ideales.

Trabajamos en distintos programas que, de forma
transversal, ayudan a los Grupos Scouts en su labor de
educar en valores en distintos ambitos.

PROGRAMAS DE INFANCIA

Desarrollamos programas destinados a la infancia (6 a 14
anos), cuyo objetivo es contribuir a su desarrollo personal
y social a través de la convivencia y participacién en
diversas actividades de tiempo libre. Juegan, se divierten
y viven experiencias que les ensefian a saber afrontar los
retos que surgen en la vida.

La poblacién infantil en riesgo de exclusion social, tiene
una gran importancia para Scouts de Espafa: colectivos
con discapacidad, infancia hospitalizada o menores
internados en centros, infancia y familias de origen
inmigrante y otros colectivos que, por circunstancias, no
pueden acceder a las actividades de ocio y tiempo libre.

Programa financiado por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, Otros Fines de Interés
Social del IRPF.

Ludotecas 2016:

Un proyecto integrador

Llevamos afiosdesarrollando el programade Ludotecas
infantiles que se han convertido en auténticos espacios
de aprendizaje, participacién e integracion. En 2016
hemos enfocado nuestro esfuerzo en mantener y
fortalecer estos medios, desarrollando mas de 767
actividades en 30 ludotecas, de 11 Comunidades
Auténomas y la Ciudad Auténoma de Melilla.

EL PROGRAMA EN CIFRAS:

22.400 1.601

BENEFICIARIAS VOLUNTARIAS

Actividades y servicios realizados: 1.374

Talleres educativos, excursiones, acampadas, inicia-
tivas de caracter comunitario, sensibilizacion de los
Derechos de la Infancia, encuentros de voluntariado.

scoutes | 13



EDUCACION PARA LA SALUD

Dirigidos sobre todo a jovenes de entre 15 y 30 afios,
estos proyectos tienen como objetivo capacitar, potenciar
y enriquecer a los y las jévenes para que mejoren el
control sobre los determinantes ambientales y personales
que inciden en su salud, haciendo especial hincapié en
las personas de entornos desfavorecidos o en riesgo de
exclusion social.

En 2016 hemos abordado temas como la prevencion del
consumo de drogas, el conocimiento de habitos alimenticios
adecuados o el desarrollo de una positiva educacion
afectivo-sexual, siempre desde la libertad, versatilidad y
no obligatoriedad.

Tu VIHDA importa 3.0

Han participado 4 Grupos Scouts con 30 actividades
como campafias de sensibilizacion, encuestas a
jovenes a pie de calle, charlas, talleres, dinamicas con
cortometrajes, etc., dirigidas a la desestigmatizacion
de los colectivos mas afectados. Han participado 52
personas voluntarias.

Control +Z para las drogas 3.0

299 acciones entre las que destacamos:
exposiciones interactivas, maraton de fotos, audio-
forums, video-forums, actividades artisticas de
sensibilizaciéon. Hemos contado con 38 proyectos de
14 Organizaciones Autondmicas diferentes, gracias
al apoyo del Plan Nacional sobre Drogas. Han
participado 302 personas voluntarias.

EL PROGRAMA EN CIFRAS:

28.307 1.073

BENEFICIARIAS VOLUNTARIAS

Servicios y actividades realizados. 492
Campamentos y acampadas; reuniones de
intercambio; promociéon de la practica deportiva;
difusion de alimentacién sana y prevencidon de
trastornos de la conducta alimentaria...

14 | scout.es

EMPRENDIMIENTO JUVENIL

Para que el emprendimiento juvenil sea un hecho real,
creamos los espacios adecuados y motivamos a la
juventud a acercarse a nuestras actividades y conseguir
una posicion activa en la sociedad.

En 2016 se ha incentivado la participacion en el desarrollo
de la sociedad y se han fomentado experiencias
emprendedoras en el ambito social, favoreciendo
competencias positivas como la autonomia, vision de
futuro, liderazgo, creatividad o capacidad de autogestion.

Destacamos el aprendizaje intergeneracional,
favorecido a través de encuentros entre personas que
tienen una larga trayectoria profesional, y nuestros
jovenes. Ademas, se han recuperado profesiones y
oficios relacionados con el trabajo artesanal y con el
ambito rural.

A través de la web de Scouts de Espafia y de las redes
sociales, se han realizado encuentros e intercambios
de experiencias con asociaciones y colectivos
especializados, asi como espacios de desarrollo de
procesos de emprendimiento social y juvenil.

EL PROGRAMA EN CIFRAS:

12860 436

BENEFICIARIAS VOLUNTARIAS

Actividades y servicios realizados: 283

Reuniones, excursiones, actividades sobre capacidades
y habilidades para el emprendimiento, plataformas onli-
ne, convenios de colaboracién, campana para el fomen-
to de la cultura emprendedora y empresarial juvenil.




EL PROGRAMA EN CIFRAS:

12378 793

BENEFICIARIAS VOLUNTARIAS

Actividades y servicios realizados: 78

Cursos de formacion, elaboracion de herramientas y
recursos, promocion de intercambio de experiencias,
jornadas y reuniones de coordinacion, planificacion,
seguimiento y evaluacién de los programas.

PROMOCION Y FORMACION
DEL VOLUNTARIADO

Nuestro voluntariado hace posible las miles de
actividades que se llevan a cabo en distintas localidades
desde hace mas de 100 afios.

Las voluntarias y voluntarios son el motor y el corazén de
Scouts de Espafia y a quienes debemos que siga existiendo
esta gran Organizacién. Nuestro Programa de Formacion
y Promocion del Voluntariado intenta dar respuesta a
sus necesidades de orientacion y educativas, articulando
vias eficaces que les permiten adaptarse a las nuevas
realidades y necesidades.

Se han llevado a cabo cursos formativos sobre la gestion
de programas de interés general y dotado a nuestros
voluntarios/as de técnicas y herramientas para adquirir las
competencias necesarias para el desarrollo de su labor.

La formaciéon se ha impartido tanto de forma presencial
como a través del Aula Scout Virtual, una plataforma
online por la que este afo han pasado 784 usuarios/as.

Este programa ha sido financiado por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Otros Fines de
Interés Social del IRPF.

Jornadas Formativas

Mas de 40 personas participaron en noviembre y
se desarrollaron diferentes eventos formativos en
Prevencion de Violencia en Infancia y Juventud
(PREVI1]), Educacion para el Desarrollo, Formacion
Continuada. El intercambio de propuestas e ideas,
asi como el uso de las nuevas tecnologias, han sido
objetivos que subyacen de estas formaciones, des-
tacando la colaboracion con entidades externas es-
pecializadas en las diferentes tematicas.

scout.es | 15



EDUCAR EN LA IGUALDAD

La educacién es el mejor instrumento para lograr
la igualdad entre sexos, la integracion social y la
prevencion de conductas de violencia de género. A
través de nuestras actividades educativas, confiamos
en que dentro de la sociedad se alcance la igualdad de
oportunidades en su sentido mas amplio y global.

Damos especial relevancia al aspecto participativo y
dindmico, desde una perspectiva de igualdad de género
y critica ante las situaciones de discriminacion.

Destacamos los recursos didacticos y de sensibilizacion
especificos sobre integracion social e igualdad de
oportunidades descargables a través de ISSUU en
nuestra web www.scout.es.

Este programa ha sido financiado por el Instituto de la
Mujer del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad.

Se ha hecho una amplia difusion de distintos materiales
didacticos: por una parte destinados a nifilos/as y jovenes
donde puedan trabajar, plantear, e intercambiar sus
impresiones, asi como establecer pautas coeducativas
a través del juego, y por otra parte los destinados a los
educadores/as.

16 | scout.es

462 personas voluntarias se han implicado
en procesos de construccion de igualdad de género
desde el tiempo libre.

Se harealizado de forma especial en 11 Comunidades
Auténomas distintas y 26 localidades de todo el
territorio estatal.




POR EL MEDIO AMBIENTE

En Scouts de Espafia, a través de todas las secciones
educativas, queremos formar una ciudadania activa,
participativa y comprometida con la sociedad y el Medio
Ambiente del que formamos parte, y especialmente
critica con lo que nos rodea y con las consecuencias de
nuestras propias acciones, reflexionando sobre la propia
practica e identificando maneras de introducir mejoras
en el entorno mas inmediato.

La sensibilizacion medioambiental es desarrollada en
todas nuestras acciones y actividades, evitando las
actitudes que fomentan habitos contradictorios en cuanto
a la conservacion y agresion al medio. Pretendemos
crear con ello una conciencia medioambiental respetuosa
siendo coherentes en nuestro comportamiento.

A lo largo de 2016 los Grupos Scouts han trabajado
la Educacion Ambiental poniendo en practica diferentes
acciones de convivencia y respeto con el entorno:
excursiones, acampadas, talleres, actividades de
multi-aventura, dinamicas grupales, etc. Se han
realizado 1.520 acciones e intervenciones juveniles de
voluntariado ambiental.

CONCURSO DE IDEAS PARA CELEBRAR
EL DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

A través de #MedioAmbienteScout, los Grupos Scouts
han realizado diversas actividades de proteccion
y conservacion: taller de comederos para pajaros,
limpiezas de zonas de montes, colocaciéon de cajas-
nido para aves, murales sobre Proteccion de la Vida
Salvaje, etc,

Como novedad, en 2016, hemos publicado “Cine-
Forums: Medio Ambiente” un recurso muy Util para
trabajar la importancia que tiene el Medio Ambiente.

CONCURSO FOTOS RED NATURA 2000
CON SEO/Birdlife

Scouts de Espana se sumé con SEO/BirdLife al Dia
Europeo de la Red Natura 2000, que celebra la
proteccion de espacios que forman esta red en Europa
y que intentan descubrir a la ciudadania la riqueza
de estos espacios protegidos en los que la naturaleza
y el ser humano van de la mano. En este concurso
participaron mas de 100 fotografias de los Grupos
Scouts, que mostraban con un gesto simbolico de una
mariposa su afinidad con el Medio Ambiente.

scout.es
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SCOUTS DE ESPANA: RESUMEN EN CIFRAS 2016

+7.000 §+31.000

PERSONAS PERSONAS
VOLUNTARIAS ASOCIADAS

NUESTRAS INICIATIVAS

PaRTICIPANTES 3] 3

ENCUENTROS | 23 >
240 o 6 06 6 06 0 06 0 000

PARTICIPANTES COOPERACION

MI MANADA MOLA FESTIVAL SCOUT CAMPOREE
2.960 1.487 297
PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES

+100.000

ALCANCE

3 CULTURAS PLATAFORMAS
50 17
PARTICIPANTES REUNIONES
AL 40 PARTICIPANTES F IS L RESET
DE SCOUTS DE ESPANA
SE HA DESTINADO A LAS
76 " 6 " " 4 VICTIMAS DEL TERREMOTO

DE ECUADOR Y AL PROYECTO
PARTICIPANTES GRUPOS PARTICIPANTES PARTICIPANTES T
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NUESTROS CONCURSOS

QUE HACEMOS

NUESTROS PROGRAMAS

CORTOS SCOUTS FOTOS SCOUTS

g ) CORTOS m )FOTOS
#SCOUTSNOABANDONAN #MIMONTANASCOUT
ﬂ ) FOTOS A ) FOTOS
INVIERNO SCOUT CONSTRUCCIONES SCOUTS

¥)I1I3 &)123

REDES SOCIALES @)

f 1.777.558
.I.I 300 VISITAS WEB

SEGUIDORES

SEGUIDORES

CENTROS SCOUTS
247 3.339 ’

VOLUNTARIAS PARTICIPANTES

PROGRAMAS DE INFANCIA

22.400 1.601
BENEFICIARIAS ~ VOLUNTARIAS
EDUCACION PARA LA SALUD
28.307 1.073
BENEFICIARIAS ~ VOLUNTARIAS
EMPRENDIMIENTO JUVENIL
12.860 463
BENEFICIARIAS ~ VOLUNTARIAS
PROMOCION DEL VOLUNTARIADO
12.378 793
BENEFICIARIAS ~ VOLUNTARIAS
EDUCAR EN IGUALDAD
9.626 462
BENEFICIARIAS ~ VOLUNTARIAS

PUBLICACIONES

e Explorando lo invisible

e Cuaderno de Construcciones Scouts

e Escultismo y Desarrollo

e Manual de Proteccién Online

® Manual de Comunicacién de Crisis 2.0
® Manual de Redes Sociales

e 8 Publicaciones Cine-Férums

2.590.753 Visualizaciones en 1SSUU en 2017



CENTROS SCOUTS

A través de la Red de Centros Scouts, se ha
trabajado en la recuperacion y rehabilitacion de
los Centros Scouts Ambientales, lugares que
actualmente funcionan como espacios de
acampada y albergues, centros de interpreta-
cion del Medio Ambiente, terrenos de recupera-
cion ambiental a través del voluntariado, etc.

PERSONAS

PARTICIPANTES VOLUNTARIAS Centro de Actividades de Exploradores de Murcia

El Esparragal, Murcia Exploradores de Murcia

7

Centro Scout Ambiental Griébal
e
PARTICIPANTES PERSONAS VOLUNTARIAS PARTICIPANTES PERSONAS VOLUNTARIAS
Arenas del Rey, Granada Scouts de Andalucia Ainsa, Huesca Scouts de Aragén

Terreny Acampada Flamisell Centro Scout Orficosa-Articosa
PARTICIPANTES PERSONAS VOLUNTARIAS PARTICIPANTES PERSONAS VOLUNTARIAS

Pobleta del Bellvei, Lleida  Accié Escolta de Catalunya La Esperanza, Tenerife Scouts-Exploradores de Canarias



COOPERACION Y EDUCACION
PARA EL DESARROLLO:

En Scouts de Espafia hacemos nuestros los problemas de otros,
buscando posibles soluciones y promoviendo asi una Cultura de Paz
y solidaridad desde el tiempo libre.

A través de diferentes actividades y materiales aprendemos a
desarrollar proyectos de Cooperacion al Desarrollo compartiendo
ideas y entusiasmo con paises en vias de desarrollo.

CAMPANA DEL 1%

En 2016 la convocatoria tuvo un caracter especial debido al
devastador terremoto que sufrid Ecuador en abril. Desde el
area de Cooperacion e Internacional se tomd la decisién de
destinar la mitad de los fondos del 1% del presupuesto de
2016 de la organizacién a la Asociacion Nacional de Scouts
de Ecuador, como ayuda de emergencia. Los fondos de esta
convocatoria (4.114,28€) se dividieron en dos partes de igual
cuantia, parala Ayuda Humanitaria y para el Proyecto “La Casa
de la Igualdad” del Grupo Scout Vallaroso 416 (Scouts de La
Rioja), que tenia como objetivo dar continuidad a las ludotecas
infantiles construidas en el canton de Sucumbios (mejora de
la alimentacion infantil, apoyo educativo, actividades de ocio
y tiempo libre). Este proyecto se ha enmarcado, ademas, en
la prioridad que se habia establecido en esta ocasion para la
convocatoria al estar desarrollado en Ecuador.

SENSIBILIZANDO

Por otro lado, 2016 ha sido un
afio especialmente intenso para
el Area de Internacional y Coo-
peracidon, con numerosas accio-
nes que han tenido un recorrido
desde el ambito formativo y el
desarrollo de materiales educati-
vos, hasta la puesta en marcha
de experiencias vivenciales que
estamos seguros han dejado un
huella imborrable en sus partici-
pantes. Una parte de la forma-
cion ha sido online, a través del
Aula Scout Virtual, y otra ha sido
presencial, en el marco de las
Jornadas Formativas de noviem-
bre. Ambas han trabajado con-
tenidos que han girado en torno
a la Educacién para el Desarrollo
para asi sensibilizar a la juventud
sobre la lucha contra la pobreza,
la solidaridad, la justicia social y
los Derechos Humanos. Ademas,
se han difundido los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, sumando-
se asi al compromiso con el De-
sarrollo hacia el 2030. Diversas
ONGs expertas en Cooperacion
como Unicef, Cruz Roja o Entre-
culturas, han colaborado en las
jornadas presenciales.
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ACTIVIDADES
INTERNACIONALES

Nuestra participaciéon a nivel internacional se ha visto
incrementada tanto cuantitativa como cualitativamente.
Ademdés del alto nomero de actividades internacionales
en las que hemos participado, Scouts de Espaia ha
puesto en marcha dos eventos de cardcter internacional y
albergado uno organizado por la Regién Scout Europea:
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313

ORGANIZACIONES
FEDERADAS

ZANIGIZANI N

FORO COMISIONADQOS INTERNACIONALES
Gdansk, Polonia (15-17 enero)

Espacio de encuentro y reflexiéon de Comisiona-
dos/as internacionales.

JAMBOREE NACIONAL DE CHILE
Picarquin, Chile (23-30 enero)

Dirigido a la seccién Scout en el que participamos
como integrantes del Equipo de Planificacion y or-
ganizacion.

GRANT ASSESSMENT MEETING

Bruselas, Bélgica (3 febrero)

Preparacion y disefio de Proyecto Europeo de la
Direccién General de Justicia.

ICT NETWORK 1/0
Atenas, Grecia (11-14 febrero)

Dirigido a responsables de las tecnologias y siste-
mas de informacién y comunicacion y su aplicacion
dentro del Escultismo.

SCOUTING WITHOUT BARRIERS
Bruselas, Bélgica (2728 febrero)

Red europea centrada en la Estrategia de Diversi-
dad e Inclusién cuyo objetivo fue disefiar una cam-
pafia de sensibilizacién.

scout.es

PARTNERSHIP EVENT

Gormanston, Ireland (10-13 marzo)

Encuentro para fomentar el establecimiento de
acuerdos de colaboracion entre paises y regio-
nes con el fin de poner en marcha proyectos y
acciones comunes.

GRUPO DE LISBOA
Bruselas, Bélgica (2-3 abril)

Portugal, Francia, Italia y Espafia, se relnen pe-
riodicamente para reflexionar y compartir expe-
riencias sobre el Escultismo y promover accio-
nes comunes.

AGORA
Madrid, Espafia (13-17 abril)

Actividad dirigida a los Rovers, donde se abor-
dan temas de especial interés, como el empode-
ramiento juvenil.

SCOUTING WITHOUT BARRIERS
Atenas, Grecia (2124 abril)

Formacion sobre contenidos LGTB como parte
de la Estrategia Europea de Diversidad.



EUROPEAN YOUTH EVENT
Estrasburgo, Francia (20-21 mayo)

Espacio de intercambio de ideas, sobre el futuro
de los jovenes que se comparten con instituciones
Europeas y profesionales. El informe final se lleva
al Parlamento Europeo.

CONFERENCIA SCOUT EUROPEA
Oslo, Noruega (1721 junio)

Maximo érgano de decision de la Regidon Scout Eu-
ropea donde se evallan y definen las Politicas y
Estrategias.

ROVERWAY 2016

Francia (3-14 junio)

Mayor evento europeo destinado a Rovers/Com-
pafieros que tiene lugar cada 3 afos.

SCOUTING FOR ALL
Bruselas, Bélgica (2325 septiembre)

Formacion dirigida a los grupos de la Regién Scout
Europea que trabajan la Diversidad e Inclusion
desde diferentes perspectivas.

CONFERENCIA EURO ASIATICA
Bruselas, Bélgica (2325 septiembre)

Espacio de encuentro y reuniones bilaterales con
ASNs de la Regidon Scout Euro Asiatica.

CONFERENCIA SCOUT INTERAMERICANA
Houston, EEUU (2529 octubre)

Espacio de encuentro y reuniones bilaterales con
Asociaciones Scouts de la Regidon Interamericana.

THE SCOUT ACADEMY
Larnaca, Chipre (1-6 noviembre)

Maximo espacio formativo de la Region Scout
Europea.

CONFERENCIA SCOUT ARABE
Muscat, Omén (5-10 noviembre)

Espacio de encuentro y reuniones bilaterales con
ASNs de la Regidon Scout Arabe.

EUROPEAN INPUT - MOOT 2017
Reikiavik, Islandia (10-14 noviembre)

Reunion informativa destinada a la Responsa-
bles de Contingentes Nacionales.

FESTIVAL IBEROAMERICANO DE CORTOS
Braga, Portugal (15-16 octubre)

Primera edicion del encuentro de los cortos ga-
nadores de Espafia y Portugal.

FUNDRAISERS NETWORK MEETING

Paris, Francia (2527 noviembre)

Encuentro de la Red de captadores de fondos de
la Region Scout Europea.
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NUESTRAS
INICIATIVAS

CAMPAMENTO ESCULTA

Los objetivos del Camporee Esculta en Navalén, ce-
lebrado del 1 al 10 de agosto, han sido sobre todo,
favorecer la convivencia y el conocimiento entre los
jovenes de las diferentes Organizaciones, conseguir
lazos de unidn entre los participantes, y crear espa-
cios de intercambio de experiencias, todo ello enmar-
cado en la obra literaria “Los Juegos del Hambre”.

FESTIVAL SCOUT

Mas de 2.000 participantes scouts tomaron las
calles de Mérida del 29 de abril al 2 de mayo, dias en
los que se celebraron actividades de conocimiento
(visitas guiadas), culturales (conociendo el Imperio
Romano), una feria de asociaciones, y, sobre todo,
el XLII Festival Scout, con el tema “Mérida Suena”.

ROMPIENDO CON LA VIOLENCIA

En esta 32 edicidn se ha visibilizado la importancia
y la necesidad de generar mejores condiciones para
proteger a nuestros nifios y nifias, procurandoles
un mejor desarrollo y una infancia feliz. Han
participado con sus proyectos 14 Grupos Scouts
de 8 Organizaciones Federadas diferentes.
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7° CONCURSO DE FOTOS
SCOUTS

Este afio el 7° Concurso de Fotos Scouts ha con-
tado con la participaciéon de 7 Organizaciones
Federadas. Las fotos finalistas se pudieron ver
en la Indaba 2016, donde el jurado eligié las
fotos ganadoras.

10° CONCURSO DE CORTOS
SCOUTS

A lo largo de la noche del domingo 4 de di-
ciembre se celebré el Festival de Cortos Scouts
2016, en la que se presentaron 9 cortos en las
categorias de Coeducacién, Medio Ambiente y
Salud, Rompiendo con la Violencia, Exclusidn
Social, Dimensién de la Inmigracion y Educando
en la Diversidad (colectivo LGTBI).

26
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BICISCOUT

Con la 32 edicién de la iniciativa “#BiciScout”, los
Grupos Scouts celebraron el 19 de abril el Dia Mundial
de la Bicicleta. Realizaron numerosas actividades que
compartieron a través de las RRSS y demostraron cdmo
con este medio de transporte mejoramos la sostenibilidad
ambiental.
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AMOR SCOUT

Con la campafia “Haz Voluntariado Scout”, se realizd
un acercamiento hacia los y las jovenes de la sociedad
que no conocen a los Scouts, invitandoles a participar
como voluntariado en nuestros Grupos Scouts. El
corto “Amor Scout” fue el eje de esta campafa,
dirigido por el cineasta Roberto Pérez Toledo y con
un alcance de mas de 100.000 personas.

SCOUTS NO ABANDONAN

Esta iniciativa ha sido un éxito indiscutible, con un total
de 81 Grupos Scouts participantes, demostrando por qué

la responsabilidad con los animales es tan importante
para nosotros y nosotras.




CUADERNO DE
CONSTRUCCIONES
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PUBLICACIONES

Area Internacional: con el objetivo de
crear una herramienta para trabajar desde
el Tiempo Libre y en particular desde el
Escultismo, la Cooperacion Internacional,
la Educacidon para el Desarrollo y la Ayuda
Humanitaria, se ha publicado “Cémo nos
acercamos al Sur: Escultismo y Desarrollo”.

Educacion Scout: a través del Equipo de
Educacion Ambiental y para el Consumo
Responsable, lanzaron  “Construcciones
Scouts”. Y a través del Equipo de Desarrollo
Espiritual, publicamos “Explorando lo
invisible” con el objetivo de explorar esa Por segundo afio consecutivo #MiMontafiaScout ha vuelto a

parte de “educacion invisible” que hacemos ser un éxito indiscutible entre nuestros Grupos Scouts, con
continuamente en el Escultismo. un total de 140 fotografias, demostrando la importancia del
vinculo entre las montafias y los y las scouts.

El Cuento Viajero nos deja dos recopilaciones,
“El Valor de la Amistad” y “Encuentro casual”.

Area de Comunicacién: se han lanzado 3
manuales, Proteccion Online, Comunicacion
de Crisis, y Redes Sociales. También se han
elaborado 8 documentos que recogen cine-
forums de diferentes tematicas, para trabajar
los valores del escultismo a través del cine.

otnezo OBJETIVO ROCKHOPPER

ADAD oE
e EREIDAD SLXUAL

Adaptandonos a la tecnologia que hoy en dia maneja
nuestra infancia, creamos la App del juego “Objetivo
Rockhopper” para Android y Iphone/Ipad, con el propdsito
de sensibilizar a nuestros educandos en torno a los
Obijetivos del Desarrollo Sostenible, mientras se divierten.

INVIERNO SCOUT

113 fotos nos han ensefiado cémo disfrutan del invierno
las y los scouts: de campamento, con festivales, haciendo
voluntariado, en compafiia de sus familias, etc.
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TRABAJO EN RED

Los espacios de encuentro entre voluntarios y voluntarias,
donde se debate y disefian programas, iniciativas y proyectos en
los distintos &mbitos de accién para favorecer la participacion,
integrar las ideas e intereses de las personas que formamos
parte de Scouts de Espana, han sido:

e Desarrollo Espiritual

e Educacion para la Salud y Educacion Vial

e Educacion Ambiental y para el Consumo Responsable

e Atencion a la Diversidad

¢ Reforma del Programa Educativo

e Formacion

e Etapas y disefio de cursos

¢ Seguridad en Actividades de Tiempo Libre (Kotick)

e Prevencion de Violencia contra la infancia y juventud (PREVIJ)
e Comunicacion

¢ Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)

¢ Reconocimiento de las Competencias en el Escultismo (ERCE)
e Actividades Internacionales

e Cooperacion

e Crecimiento

e Finanzas

¢ Corresponsales Scouts

X FORO ROVER

Durante el fin de semana del 18 al 20 de noviembre de 2016,
y en el marco de la Asamblea Scout 2016, tuvieron lugar el
X Foro Rover y I Foro Euromediterraneo. Surgieron iniciativas
como la creacién de un espacio de intercambio de experiencias
para rovers en la web; se ha diseflado un protocolo de
prevencidon y accién contra el acoso escolar; se ha puesto de
manifiesto el desconocimiento existente frente a las actividades
internacionales scouts, y se han presentado proyectos de
intercambio intercultural, entre otras muchas propuestas.
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INDABA

Mas de 70 personas se reunieron en Gua-
darrama y trabajaron en varios espacios
formativos: talleres especificos para cua-
dros directivos de las Organizaciones, for-
macién en Prevencion y Emergencias (Ko-
tick), y formacion en el Reconocimiento de
las Competencias (ERCE).

#GraciasScouter

Coincidiendo con el Dia del Voluntariado,
mas de 240 personas participaron en esta
iniciativa, explicando en una frase y un sel-
fie qué significa para cada cual ser Scouter.
Llegando a ser Trending Topic.




CAMPAMENTO 3 CULTURAS
Nosotros, los Pueblos Mediterréneos

Del 16 al 23 de julio se celebr6é en Granada el

Campamento de las Culturas que reuni6 a 33

educandos con edades comprendidas entre los

14 y los 21 afios procedentes de Grecia, Italia,

Libano, Portugal y Tunez. Junto con los y las

jovenes espafioles, y el cuerpo de voluntariado

de nuestra entidad, tuvieron la oportunidad de

compartir su visién del Escultismo y del mundo

3{"‘11",& en un contexto inigualable donde la tolerancia,

1 ‘5 el respeto y la convivencia dieron marco a to-
Covp

dos sus recuerdos.

Los conceptos clave que se abordaron durante estos dias fueron los siguien-
tes: Ciudadania Global, la promocién de los pueblos, la Cultura de Paz, el
contra discurso del odio, el respeto a la diversidad y la tolerancia.

| Foro EuroMediterrdneo

En el contexto de la mesa internacional del 10° Foro Rover, jévenes pro-
cedentes de Tunez, Grecia, Portugal y Francia, abordaron los principales
problematicas existentes que tiene la juventud a la hora de participar en
actividades internacionales y realizaron propuestas sobre cédmo superarlos.
También se elaboraron propuestas de futuras posibles actividades de dimen-
sién internacional que se podrian ofertar a los y las Rovers/Companeros.

Se ha seguido trabajando en la mejora de la herra-
mienta y en el desarrollo del Curso MOOC con el que
evaluadores/as adquiriran la formacion necesaria
para llevar a cabo la evaluacién de su voluntariado.
También se presenté la herramienta de acreditacion
de competencias del voluntariado RECONOCE. En el
evento participaron 27 entidades de ambito estatal y
autondmico. A partir de este momento la herramien-
ta empieza a estar operativa. 2016 acabd con la ce-
lebracién en diciembre de unas Jornadas de trabajo
de las entidades colaboradoras para seguir avanzan-
do en la organizacién de la gestién de la Red.

T

CENTENARIO LOBATISMO
Durante el estreno de la pelicula de Disney “El Libro
de la Selva”, 3.000 nifios, nifas y jovenes, nos

dimos cita en los cines que CINESA habilité para
Scouts de Espaia.
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cOMO
LO HACEMOS

Nuestros compromisos

Scouts de Espafa, como entidad educativa, tiene una
importante responsabilidad con la sociedad de la que
forma parte. Por ello, hemos desarrollado estrategias
y usado herramientas que evidencian nuestro
compromiso con la sociedad:

o Codigo Etico: Scouts de Espafia cuenta con un
codigo ético (disponible en nuestra pagina web) que
recoge las pautas que debe seguir en su gestién
ordinaria, asi como en sus relaciones o acuerdos
con otras entidades.

e Misidn, Vision y Valores: explica quiénes somos,
nuestra misién educativa y nuestro compromiso
social, con la salud y el Medio Ambiente y nuestro
compromiso espiritual.

e La Cultura de la Transparencia: documento que
establece la linea de trabajo para una adecuada
rendicion de cuentas y transparencia en su gestion
y actuaciones.

Transparencia

Scouts de Espafia es una ONG acreditada por la
Fundacion Lealtad en torno a los 9 Principios de
Transparencia y Buenas Practicas de gestion.

e Sello de excelencia EFQM 200+: acredita el
compromiso de Scouts de Espafia con la calidad
y supone la asuncion de un modelo integral de
calidad que abarca todos los aspectos de la gestidon
de una organizacién.

e Sello de Empresa Familiarmente Responsable:
la Fundacion Mas Familia, a través de este sello,
reconoce que Scouts de Espafia cuenta con
politicas e iniciativas apropiadas para asegurar la
conciliacién y la igualdad entre sus empleados.

WSO §O0a
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INFORME FINANCIERO

La gestion econdmica de Scouts de Espaiia estda sometida a un exhaustivo control financiero, realizado por:

Auditoria interna: realizada por miembros de Scouts de Espafia, designados y elegidos en Asamblea
para esta funcion. Se trata de una inspeccién denominada Censura Interna, con el fin de comprobar
gue nuestras cuentas son coherentes con nuestra planificacion estratégica, principios y valores.

Auditoria externa: realizada por la empresa aob auditores (disponible en nuestra web).

" Subvenciones de Scouts de Espafia

Ministerio de Sanidad, Servicios sociales e Igualdad:
Campafia IRPF 62,11%

I ® Plan Nacional sobre DROGAS 2,67%
® Instituto de la Mujer 2,59%
® 30 SECTOR 1,16%
® Instituto de la Juventud de Espafia (INJUVE) 16,28%
® Erasmus+ 3,22%
@ Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para

el Desarrollo (AECID) 9,15%
® Fundacidn La Caixa 2,82%

Distribucién Porcentual
de los Gastos

® Actividades 59,60%
® Personal 32,37 %
\ ® Infraestructura 3,87%
\ ® Primas de seguro 2,12%
Dotaciones 1,58%
® Gastos financieros 0,46%
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Distribucién Porcentual de la
financiacién por Areas de Trabajo

® Salud 24,24%

® Infancia 19,62%

@ Juventud 17,45%

® Emprendimiento 13,15%

® Cooperacion e Internacional 12,37%
® Voluntariado y Formacion 10,58%

® Coeducacién 2,59%

Financiadores 2016

Subvencionado por:

5 .m B ooy | 5T .'m-—mn- I_" - & P e Eﬂt.m -

5’5 == s Hi‘i TR e omEEL H nm P injuve Erasmus+

Financiado por:

L= =" e € == K
s ok Obra Social "la Caixa™
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:DONDE ESTAMOS?

PRESENTES EN

18

ORGANIZACIONES
AUTONOMICAS

Si quieres saber mds sobre
nuestras acciones en las distintas
Organizaciones Autonomicas

visita nuestra web S(OUIS de Espﬂﬁu

SCOUI es Lago Calafate, 3 Bajo 28018 Madrid

Tel: (+34) 91.517.54.42
asde@scout.es

EQUIPO SCOUT

Presidente: Diego Cobos Chacén || Secretario General: Alejandro Rescalvo Garcia de la Barga
Vicepresidente, Responsable de Crecimiento y Relaciones Externas: José Antonio Nieto Garcia

Tesorero: Juan Reig Serrano || Coordinador de Educacion Scout: David Navaldon Mateos

Comisionada Internacional: Elena Cabezas Alcala || Responsable de Comunicacién: Emilio Verche Borges
Coordinador de Voluntariado y Formacién: Pablo Alvarez Garcia
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