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PRESIDENTA SCOUT

La presentacion de la Memoria 2023 representa
un espacio Unico para hacer balance de nuestras
actividades, evaluar los logros y areas de mejora, asi
como reflexionar sobre los retos y desafios a los que
nos enfrentamos como entidad.

Precisamente en el contexto actual, la salud mental de
nuestra juventud se ha convertido en una preocupacion
de primer orden a nivel mundial y, por supuesto, en
nuestro pais, donde “solo el 30,8% de los menores
de entre 15 y 24 afios considera que tiene una buena
salud mental”, segun el informe “La situacién de la
Salud Mental en Espaiia 2023" de la Confederacion de
Salud Mental.

Como la primera organizacion de infancia y juventud
que somos en Espafa, estos datos nos incumben
directamente. Sabemos por diversos estudios
realizados sobre el Escultismo, que los valores que
promovemos, como el sentimiento de pertenencia, el
fortalecimiento de las habilidades sociales y los habitos
de vida saludables, el voluntariado o el contacto con
la naturaleza constituyen factores de protecciéon para
lograr un bienestar emocional sélido y duradero.

Sin embargo, no hemos podido dejar de preguntarnos
gué mas podemos hacer para implicarnos de manera
activa en la mejora de la salud mental de nuestra
infancia, juventud y voluntariado scout. Y desde esa
necesidad es de donde parte, a finales de 2022, la
creacion del primer Equipo de Salud Mental de Scouts
de Espafa. Este equipo ya ha empezado a trabajar
en la creacién de una Politica de Salud Mental para
el Voluntariado, que se apoyara en los resultados
del estudio sobre la situacion de la salud mental en
nuestra entidad.
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También hemos apostado por seguir fortaleciendo
la participacion infantil a través de la creaciéon de
la primera Comision de Infancia y Adolescencia de
Scouts de Espafa, un espacio donde nuestros nifnos y
niflas puedan ser escuchados y trasladar sus propias
preocupaciones.

Todas estas iniciativas relacionadas con la mejora de la
salud mental a nivel interno han venido acompafiadas
de acciones a nivel externo, concretamente en el
ambito de la incidencia politica. Las propuestas
electorales de Scouts de Espaia a los partidos politicos
en las elecciones del 23-], contenian un apartado
especifico dedicado a la salud mental, centrado en
el desarrollo de campafias de prevencidon frente a
trastornos y suicidio.

Desde nuestra entidad creemos asimismo en la
necesidad de fortalecer la prevencion de situaciones que
puedan comprometer nuestra salud mental. En esta
linea, no podemos olvidar las acciones desarrolladas
este afo, dentro de la Politica de Igualdad de Género
para el Voluntariado, como el establecimiento de Puntos
Violetas en las grandes actividades o la creacién de un
“Protocolo de prevencién y actuacion contra el acoso
sexual, por razon de sexo, por orientacion sexual e
identidad de género”.

Nos queda mucho camino por recorrer, pero gracias
al compromiso y la sensibilidad de cada una de las
personas que formais parte de esta entidad, seguimos
avanzando para fortalecer la salud mental de nuestros
nifos, nifas, jovenes Yy voluntariado, ofreciendo
los recursos, apoyos y formaciéon que nos permitan
superar con éxito los retos de la sociedad actual.

Elena Cabezas Alcala
Presidenta de Scouts de Espaia


https://www.consaludmental.org/publicaciones/Estudio-situacion-salud-mental-2023.pdf

QUIENES
SOMOS

IDENTIDAD

Scouts de Espafia somos una organizacion civil,
sin animo de lucro, de libre adhesion, plural y con
caracter politico no partidista. Compuesta por 17
Organizaciones Federadas, fundada en 1912, siendo
declarada de Utilidad Publica en 1977.

Tenemos implantacidn territorial en la mayor parte
del pais gracias a mas de 33.600 scouts en activo
y 308 grupos scouts. Trabajamos para la educacién
integral de la infancia y la juventud de 6 a 21 afios.

Scouts de Espafia formamos parte de la Organizacion
Mundial del Movimiento Scout, el mayor movimiento
juvenil del mundo, con 172 organizaciones scouts
nacionales y 57 millones de personas, que juegan
un papel activo en la sociedad para construir un

OBJETIVE Ssostenieie §

NUESTROS
PRINCIPIOS

Contribuir a la educaciény al desarrollo de las personas,
principalmente durante su infancia, adolescencia y
juventud, a través de un sistema de valores basado er
la Promesa y la Ley Scout.

VISION

Scouts de Espafia formamos parte de un movimiento
global que contribuye a la creacién de un mundo
mejor. Presente en todos los sectores de la sociedad,
pero principalmente en el Tercer Sector, somos una
organizacion comprometida con el cambio social.
Educamos en valores, reconociendo como fines
propios la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, la educacidon ambiental, la cooperacion y la
educacion al desarrollo, entre otros.

mundo mejor.

VALORES ESTRATEGICOS

Representan la filosofia del movimiento y se concretan en una educacién en
valores basada en:

e Educar en la libertad, la justicia, la solidaridad y la responsabilidad personal
y comunitaria, en el marco de la convivencia, el respeto y el servicio.

e Promover aquellos valores espirituales, inherentes a la persona, que ayuden
a superar el individualismo y el materialismo, favoreciendo la formacién de
la personalidad.

e Despertar el espiritu critico y participativo, respetando la libertad personal
y promoviendo habitos de vida saludables, que permitan analizar las
ideologias y opciones que la sociedad presenta para, posteriormente, elegir
una opcion de vida.

e Impulsar la comprension y el desarrollo de la sociedad, promoviendo la
interrelacion y defensa del medio ambiente y estimulando acciones de
cooperacion y servicio a los demas.

e Empoderar a la infancia y la juventud, dandoles herramientas que faciliten
el didlogo intergeneracional como elemento importante en la dinamica del
Escultismo, para construir un mundo mejor.




NUESTROS
COMPROMISOS

En Scouts de Espafia, como entidad de educacion
no formal desde el tiempo libre, tenemos una
importante responsabilidad con la sociedad de la que
formamos parte. El Programa Educativo de Scouts
de Espafia nos permite alcanzar las finalidades de
la Misidn, Vision y Valores Estratégicos a través de
nuestros compromisos educativos:

Compromiso Social como agentes de cambio.
Compromiso Ambiental por el cuidado y respeto
de nuestro entorno.

Compromiso para la Salud a través de la
prevencién y promocién de la salud para la
mejora de la calidad de vida.

Compromiso Espiritual basado en principios
éticos y morales.

Un Programa Educativo basado en la accién y en
la propia experiencia, en la asuncién paulatina de
responsabilidades, en la participacion en el proceso
de la toma de decisiones, en pequefios grupos y
en contacto con la naturaleza, que se desarrolla
adaptado a las siguientes secciones educativas:

Colonia: de 6 a 8 afios.

Manada: de 8 a 11 afos.

Seccion scout: de 11 a 14 afos.

Unidad esculta: de 14 a 17 aios.

Rovers: de 17 a 21 aios.

Scouters (personas voluntarias): +21 afios.

scout.es




PRESENCIA INSTITUCIONAL

PARTICIPACION INFANTIL Y JUVENIL

TURNC
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El scout Aimar Lavin, del Grupo Scout Cerredo participd, junto 5 B '
a otras 7 niflas, nifos y adolescentes de diversas entidades, "T'—"%_
en la V edicion de Infancia en el Congreso, una iniciativa @ \ H

de Plataforma de la Infancia y Unicef. En su intervencion

reivindicd, ante diputados y diputadas, la importancia de la Aubane Fauthoux, del Grupo S_COUt A_Ibayzin_ 524, ha
participacién infantil y del voluntariado para construir una formado parte del proyecto “La infanciay la juventud
sociedad mejor. Coge Turno” de Cruz Roja Juventud, en el que

nifios y nifias de diferentes entidades dan testimonio a
través de podcasts sobre su experiencia en procesos de
participacion infantil.

INCIDENCIA POLITICA

4 jévenes scouts participaron
en la Conferencia Europea
sobre Tabaco o Salud ¥
(ECToH), organizada por
la Asociacion Espaiiola '
contra el Cancer, uno
de cuyos objetivos era la
creacion de un movimiento
social de jovenes, del que
ya formamos parte, que
apoye la meta de la UE:
una generacion europea sin
tabaco en 2040.

Con motivo de las
Elecciones Generales
del 23], desde Scouts
de Espaiia elaboramos
un documento de
propuestas electorales
agrupadas en dialogo civil,
ocio educativo, derechos
de la infancia y juventud,
medio ambiente y salud.

»

8 | scout.es



PREMIOS SCOUTS

Nuestra coordinadorade RelacionesInstitucionales,
Irene Peris, y el Tesorero de Scouts de Espana,
Jesls Muniesa, entregaron el Premio Scout
2023 a César Romero y sus colaboradores por el
Proyecto Riqueza Natural (AU) de Cortes de
Pallas en la Aldea de El Oro en Cortes de Pallas
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TERCER SECTOR

Nuestro responsable de Educaciéon Scout, Vicente M2
Corrales, ha colaborado junto a otras entidades y la
Plataforma de ONG de Accion Social en el disefio
del Plan Estratégico del Tercer Sector Social,
donde se perfilan sus futuras lineas estratégicas.

SOLIDARIDAD

Realizamos una donacién de 822 euros al
Banco de Alimentos de la Costa del Sol, como
parte del dinero recaudado durante el certamen
de nuestro Festival Scout 2023.

Colaboramos con el reto solidario
“Investigacion IN pedales” del
scout Guillermo Cuenca, cuyo
objetivo era recaudar 25.000€ para
investigacion del cancer infantil.
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COLABORACIONES

Siguiendo la senda del ODS 17 y la importancia de las alianzas para lograr objetivos, hemos sumado esfuerzos con
diferentes entidades, universidades, empresas y fundaciones, con las que hemos desarrollado acciones solidarias
(a través del Banco de Alimentos de la Costa del Sol y el proyecto “Investigacion IN pedales” del scout Guillermo
Cuenca ), educativas y de participacion (a través de Cruz Roja Juventud y la Asociacion Espafiola Contra el Cancer)
o medioambientales (a través del Proyecto Riqueza Natural AU de Cortes de Pallas), entre otras.
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Premio Salud y Juventud, de la Fundacién de Educacién para la Salud (Fundadeps), por el trabajo realizado en favor
de la mejora de la calidad de vida de la poblacidn, a través de la formacién e intervencién, especialmente entre la juventud.

Premio a la Personalidad Climatica Joven, concedido por The Climate Reality Project Europe, por impulsar en las personas jovenes el
respeto al medio ambiente desde hace décadas y contribuir a que miles de personas hayan aprendido a amar la naturaleza.

Mencién al Impulso de la Igualdad en el Tercer Sector, de la Federacién de Mujeres Progresistas, como reconocimiento al trabajo
realizado para lograr la igualdad real entre mujeres y hombres.

Cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad Social, otorgada por el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social como
reconocimiento a la contribucién en la educacién integral de infancia y juventud.

Premio Nacional contra la Violencia de Género, reconocimiento con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
Contra la Mujer.

Mencion Honorifica a la Defensa de la Igualdad, de la Delegaciéon de Gobierno en Castilla- La Mancha.

Premio Alares, concedido por la Fundacidn Alares, en reconocimiento a la labor que realizamos a favor de la conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal y por la responsabilidad social.

Premios Plumas, otorgado por la FELGTB, por el trabajo que realizamos a favor de la igualdad y el respeto a la diversidad sexual y
de género.

Premio Racimo de Honor, concedido por el Ayuntamiento de Serrada, como reconocimiento a los programas realizados en el ambito
de la educacién no formal y de promocion del voluntariado.

Premios Pompidou, en los que fuimos finalistas; otorgados por el Consejo de Europa, por la campafia de prevencién de adicciones
“Diversion con CTL".

Premio Ciudadanos, concedido por la Asociacion Premios Ciudadanos en la categoria “Voluntariado y Cooperacién al Desarrollo” por
nuestro compromiso con la educacién en valores de la infancia y la juventud.

Premio Nacional de Medio Ambiente, concedido por el Ministerio de Medio Ambiente, como reconocimiento a nuestra labor por la
mejora del medio ambiente.

Corbata de la Orden Civil de Alfonso X el Sabio, concedida por el Gobierno de Espafia. Es el maximo reconocimiento a la labor
educativa integral de la infancia y la juventud.

Premio Estatal al Voluntariado Social, como reconocimiento a la labor continuada de promocién del voluntariado social y el fomento
de la participacion activa de la infancia y juventud en la transformacién de su entorno social.

Cruz Blanca de la Orden al Mérito, concedida por el Plan Nacional sobre Drogas, por favorecer la adopcion de habitos de vida
saludables en la juventud y aportar elementos en el ambito de la prevencién de las drogodependencias.

Medalla de Oro de la Cruz Roja, por el trabajo desempefiado a favor de la integracion en el proceso educativo de toda persona sin
discriminacioén alguna.

Youth Leadership Award for the Environment, reconocimiento a la Organizacién Mundial del Movimiento Scout por nuestra dedicacién
a la proteccién del medio ambiente.

Premio Cultura de Salud, otorgado por Fundadeps, como reconocimiento a nuestra labor educativa en el tiempo libre por el proyecto
“Accion, formacién y voluntariado en salud”.
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QUE
HACEMOS

INFANCIA

DERECHOS DE LA INFANCIA

Tiene como objetivo la puesta en marcha de
actuaciones orientadas a promover el pleno disfrute
de los derechos de nuestra infancia y adolescencia,
en colaboracion con las administraciones publicas,
garantizando la participacion e incorporando la
perspectiva de género. Realizamos este programa
desde el marco del ocio educativo y el tiempo libre,
fortaleciendo el desarrollo integral y equitativo.
De forma especifica desarrollamos la participacion
infantil.

EL PROGRAMA EN CIFRAS:

10.252 991

BENEFICIARIAS VOLUNTARIAS

Actividades y servicios realizados: 816

#InfanciaScout

Lanzamos este concurso con el objetivo de
visibilizar y promover los Derechos de la Infancia.
Se etiquetaron en torno a 35 videos e imagenes

Do M OBIJETIVESS
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INFANCIA PARTICIPA

El objetivo de esta campafia es fomentar procesos de
participacion infantil en los grupos scouts, dandole voz a
nuestra infancia y adolescencia. Participaron 25 grupos
scouts de 9 organizaciones federadas.

XLVl Festival Scout

Bajo el lema “Scouts a toda Costa” celebramos el
Festival Scout XLVIII en Malaga, con la participacion
de 2.500 personas entre nifias, nifos, jovenes y
monitores procedentes de toda Espafia. El Premio a
la Mejor Cancién fue para el Grupo Scout Mafeking
133, de Exploradores de Murcia, por “Feliz puedo
decir que soy scout”.

scout.es | 13



JUVENTUD

EL PROGRAMA EN CIFRAS:

EDUCACION PARA LA SALUD

17.610

BENEFICIARIAS

Desde Scouts de Espafia hemos ofrecido, gracias a nuestro voluntariado y
grupos scouts, un proyecto educativo como alternativa saludable en el marco
de la educacién en el tiempo libre. Gracias a él hemos mejorado la salud de la

702

VOLUNTARIAS

juventud (afectiva, nutricional, sanitaria, sociocultural) desde dos perspectivas:
la prevencion de ITS, drogodependencias y adicciones sin sustancia, TCA y
embarazos no deseados; y la promocién de habitos de vida saludables.

Actividades y servicios
realizados: 314

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DESDE
LA EDUCACION NO FORMAL

Promovemos la igualdad y la no discriminacion, asi como
la prevencion de la violencia, fomentando la igualdad entre
mujeres y hombres. Partiendo del conocimiento de los
derechos humanos, desarrollamos acciones para la adquisicién . & = =

de actitudes que favorecen el respeto y facilitan la convivencia, m. “—-
fomentando el rechazo y la denuncia de cualquier forma de

discriminacion e incitacion al odio. Las actividades se realizaron

desde el marco del ocio educativo y el tiempo libre.
ocaeadeiagaa | l't"l'MARIP'_
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679 Y10.616Y 566

ACTIVIDADES
VOLUNTARIAS BENEFICIARIAS Y SERVICIOS

REALIZADOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

14 | scout.es



Programa de prevencion, sensibilizacion y formacion sobre las
drogodependencias y adiciones desde la Educacion No Formal
en el Tiempo Libre

Gracias a la financiacion del Plan Nacional sobre Drogas, pudimos poner en marcha el programa
“#ESCsinAdiccidon 6.0: Prevencion de drogodependencias y adicciones desde el tiempo libre”, dando
continuidad a las campafias anteriores realizadas por Scouts de Espafia. En esta campanfa participaron 39
proyectos de 10 OO. FF. con un enfoque preventivo, de sensibilizacién y ocio alternativo saludable frente
a las adicciones, haciendo especial hincapié en las apuestas y juego online.

Educacion y prevencion del VIH y otras ITS
desde el tiempo libre

Nuestro proyecto, financiado por la Division de Control de VIH e ITS,
sigue la estrategia 2025 de ONUSIDA para conseguir la meta de los
“Tres Ceros del VIH-Sida"”: cero nuevas infecciones, cero muertes
y cero discriminaciones. Hemos sensibilizado y formado a nuestro
voluntariado para combatir el estigma y la discriminacion, asi como
garantizado que un alto nimero de personas conozcan su estado
serolégico reduciendo el nimero de infecciones, desde un enfoque
de prevencion.

17 2 Foro Rover
del 24 al 26 de noviembre

Fue un espacio participativo, educativo y juvenil cuya
tematica gird en torno a la salud mental, la vision de la
sexualidad y la cultura fast “la sociedad del consumo vy la
era de la inmediatez”.




VOLUNTARIADO

PROMOCION DE ACTIVIDADES DE
VOLUNTARIADO, PARTICIPACION
SOCIAL Y DERECHOS DE CIUDADANIA

El objetivo era promocionar y crecer en un voluntariado
preparado, formado, motivado y comprometido con
los nuevos retos sociales, capaces de generar desde la
educacion no formal del tiempo libre, personas libres vy
responsables, abiertas y solidarias, criticas y comprometidas.

Promoviendo la participacion y los derechos de la
ciudadania desde la pertenencia a una comunidad de la
que son parte responsable y en la que pueden incidir de
forma positiva. Hemos contribuido también a afianzar
el protagonismo de las mujeres en las estructuras de
representacion y participacion internas y externas a la entidad.

EL PROGRAMA EN CIFRAS:

9413 1.438]

BENEFICIARIAS VOLUNTARIAS

Actividades y servicios realizados: 290

Transformacion Digital e innovacion
social en el tiempo libre educativo y
Modernizacion, transformacion digital
y fortalecimiento de Scouts de Espaiia

Ambos programas estan enfocados a impulsar la
cultura de la innovacién dentro de la organizacion
y a consolidar nuevas formas de relacionarnos y
comunicarnos externa e internamente. Hemos
trabajado la accesibilidad digital de la pagina web de
Scouts de Espafia, hemos lanzado en la plataforma
E-learning 6 cursos relativos al uso de herramientas
digitales y al uso ético de las tecnologias. Ademas,
estamos trabajando en un plan de comunicacion
externa, en un plan de captacion de fondos y en el
desarrollo de una APP movil.

EVALUADORAS/ES

RECONOCIMIENTO DE LA
ACCION VOLUNTARIA

Junto a la asociacién Reconoce seguimos trabajando
en el reconocimiento formal y social de las
competencias adquiridas por nuestro voluntariado a
través del Escultismo y de su accidon en la educacion
no formal, favoreciendo la insercidon sociolaboral
de la juventud y la empleabilidad, a través de una
red de organizaciones: administraciones publicas,
empresas y entidades juveniles y de voluntariado.

274 11

OO. FF.
ADHERIDAS
A LA RED

VOLUNTARIAS

78 49

COMPETENCIAS
ACREDITADAS

Re).

RECONOCE

371

EXPERIENCIAS
CERTIFICADAS

=3 M OBJETIVCS
L.'J I DE DESARROLLO
L SOSTENIBLE
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ESPACIOS DE 'REPRESEN'I'ACI()N Y
PARTICIPACION EN LA OMMS

A través de un video reel, recopilamos los testimonios de las
y los voluntarios de nuestras Organizaciones Federadas para
dar visibilidad al trabajo de estas personas con motivo de la
Celebracion del Dia del Voluntariado; no solo la labor
educativa, sino todas las facetas del trabajo voluntario: actividades
asodiativas, labores logisticas, tareas administrativas, etc.

ESPACIOS DE REPRESENTACION Y
PARTICIPACION EN SCOUTS DE
ESPANA

Seguimos manteniendo espacios de representacion
y de participacién de las personas voluntarias para la
consecucion de los objetivos estratégicos de la entidad en
areas como: Educacion Scout, Voluntariado y Formacion,
Comunicacion, Relaciones Institucionales, Crecimiento
Sostenible, Tesoreria, Internacional y Cooperacion,
Participacion y Pertenencia, asi como en tematicas
especificas como Salud Mental, Discapacidad e Inclusion,
Género, etc. Destacamos especialmente la creacion este
ano de la Comision de Infancia y Adolescencia.

En 2023 hemos participado en una gran diversidad
de actividades, tanto a nivel europeo como con
otras regiones scout mundiales, entre las cuales
destacamos:

MEMS Training on Youth Advocacy - Mollina,
Espafa (24-28 abril).

Agora 2023. Fatima, Portugal. (12-16 abril).

International Commissioner Network Meeting.
Bruselas, Bélgica (5-7 de mayo).

WeAct Forum. Cracovia, Polonia (9-13 junio).

13th Macedonian Jamboree. Krushevo,
Macedonia (12-21 julio).

Grupo de Lisboa. Estoril, Portugal (14-16 julio).

25th World Scout Jamboree. SaeManGeum,
Corea (1-12 agosto).

JOTA-JOTI 2023 (online).

The Academy 2023. Wiesbaden, Alemania (14 - 19
noviembre).

4th World Scout Education Congress. Paris,
Francia (1-3 diciembre).

Interamerican Leadership Training en Ciudad
de Panama, Panama (28 diciembre 2023 - 2 enero
2024).




ASDE - SCOUTS DE

ESPANA

DIACGHNOSTICD DE REALIDADES

Diagnéstico de realidades de
salud mental en Scouts de
Espafia. Desde el Equipo de
Salud Mmental Emos
1rabajado en L2 elaboracion de
esta investigacién sobre 12
salud mental del voluntariade
y hemos lanzado una encuesta
para analizar 12 salud mental
en todos los estamentos de
nuéstra organizacion.

ttanzamos una €ampana en
redes sociales con mMotivo
del pia Mundial de la Salud
Mmental para  conciéhciar
sobre 2 importanci de su
cvidado, especialmente entre
el voluntariado. \

El Escultismo es p'mf:agbnis'@ en las vifietas de @occimorons

colaboracion de Scouts de Espafia con su creador, el psicélogo Pablo Ro

racids. 8 una
igu'ez‘cha.

Incluimos una  solicitud
Especifica sobre  salud
mental entre las propuestas
electorales,_de Scouts de
Espafia 3 los partidos
oliticos queé concurrian 2
as elecciones del 23J.




Eventos como (2 Indaba del Norte y el Planneo
Scouts Extremadura nos ayudan a reforzar el
sentimiento de pertenencia, que es otro de los
factores protectores de la sacllud mental.

eamos la Comision de
fancia y Adolescencia
Couts de Espafia,
otra oportunidad para

cout sonrie ante las dificultades, itambién en q
amboree Corea 2023' Una ola de calor y un niflae
n no impidieron que nuestro contingénte

L presente en el mayor evénto scout
dial va}ﬁra una Eié’ﬁriﬂncia' inolgi;ﬂjﬁblﬂ.

nuestras nifas,
y adolescentes
Mejorén su auvtoestima
al S‘Enfirse escuchados.
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Realizamos actividades al aire
libre, como los campamentos
de verano, que ayudan 2
reducir el estrés y son un
factor protector de la salud
mental de las y los scouts.

Con el obJefiva de fortalecer
] prévencion de sitvaciones
qué puedan comprometer
nuéstra salud mental, se han
instalado Puntos Violetas en
distintas actividades scouts,

por éjemplo el Festival Scout
de m laga.




AGENDA 2030Y
OBJETIVE3SsosTenisLe

Impulsamos la Agenda 2030 poniendo en marcha
acciones educativas estratégicas, inclusivas,
equitativas y transformadoras, posicionando a
la infancia y juventud como agentes de cambio
del Desarrollo Sostenible y lideres juveniles de
incidencia entre sus iguales para alcanzar los ODS.

SCPUTS ..

VRV VLLW

Organizamos el webinar Infancia Trans dirigido al
voluntariado scout en colaboracion con la Asociacion
Chrysallis. Esta formacion sirvid para adquirir
herramientas para abordar estos contenidos dentro
de sesiones y actividades scouts.

Nos sumamos a las celebraciones del Dia del Orgullo
LGTBIQ+ dando difusion a las manifestaciones
convocadas en las principales ciudades espafiolas y
pusimos de manifiesto nuestro compromiso con la
diversidad familiar a través de un video reel.

1 FIN EDUCACION
DELAPOBREZA DECALIDAD

i | & Y1

5 IGUALDAD
DE GENERD

IGUALDAD &
DE GENERO

Contamos con una “Politica de Igualdad de Género para
el Voluntariado” y un Observatorio de Género. En el afio
2023, y gracias a la financiacion de la Secretaria de Estado
de Igualdad y Contra la Violencia de Género, realizamos
las siguientes acciones:

Establecimiento de “Puntos Violeta” en las grandes
actividades. El primero se desarrollé durante el Festival
Scout de Malaga y se han elaborado materiales de
apoyo para estos puntos.

Elaboracion del “Protocolo de prevencion y actuacion
contra el acoso sexual, por razon de sexo, por
orientacion sexual e identidad de género” e incluimos
en nuestro Canal de Denuncias la variable de género.

Campana destinada a grupos scouts “Ponle fin desde
el principio”: participaron 32 grupos scouts y se
realizaron en torno a 223 actividades.

" PONLE N

FIN

DESDE EL

PRINCIPIO
\_ Y

Acciones de sensibilizacion y formacion contra
la violencia de género. Destacamos el webinar
“Prevencion y autodefensa frente a las violencias de
género digitales”, asi como otras acciones realizadas
en torno al 25 de noviembre.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONDMICO
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RESPONSABLES TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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#MiMontanaScout

Lanzamos el concurso #MiMontafiaScout
en colaboracion con la Red Espafiola de
e = N ' = Albergues Juveniles (REAJ). Los grupos
< #41' : : scouts nos contaron a través de historias
= y fotos en Instagram como cuidan las
montafas. Entre los grupos participantes

se sorted un bono de REAJ.

 _MoNTANASCOUT-
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MEDIO AMBIENTE

Gracias a la iniciativa mundial “Scouts Go Solar” del Programa
Marco Mundo Mejor, hemos sensibilizado, formado e impulsado el
desarrollo, en la infancia y juventud, de competencias necesarias
para el desarrollo sostenible vinculadas a la energia solar. Con la
puesta en marcha de las actividades ofrecidas, hemos difundido los
aspectos basicos sobre la energia solar, las diferentes tecnologias
solares y el uso de esta energia, abordando el impacto de los
seres humanos en la naturaleza.

SCOUTS.GO.SOLAR
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CENTROS SCOUTS

Scouts de Espafa cuenta con una Red de Centros Scouts, gestionados por sus
correspondientes Organizaciones Federadas, situados en diferentes puntos de
la geografia espafiola: Griébal en Aragdn, Cerro Mulera y Los Bermejales en
Andalucia, Centro Scout Ciudad de Ceuta y Centro de Actividades de Murcia. Se
trata de espacios naturales, donde personas y grupos scouts pueden realizar
actividades, acampadas o acciones de voluntariado. Su objetivo es educar en
los principales valores del Escultismo y el Método Scout, poniendo el acento en
el conocimiento, respeto y proteccién del medio ambiente.

En 2023, Scouts de Espana concedidé una subvencién de 20.000€ a los Centros
Scouts para financiar la mejora de las infraestructuras de estos espacios, y
2.000€ en becas con el objetivo de fomentar y facilitar el acceso al voluntariado
medioambiental.

EDUCACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE

PROGRAMA RECONOCIMIENTO SCOUTS
DEL MUNDO

g Gracias al Programa Reconocimiento Scouts del Mundo, contribuimos a los ODS
P = o M dotando a nuestra juventud del conocimiento y las competencias necesarias
&, oV ) . .

para transformarse en “ciudadania de sostenibilidad”.

22 | scout.es




CAMPANA 1% 2023

En 2023, 7 grupos scouts de Aragdn, Castilla-La
Mancha, Comunidad Valenciana, Extremadura y Galicia,
participaron en la Campaina del 1% del presupuesto de
la entidad para proyectos de desarrollo sostenible.

OBIJETIVL

T

"ES DE DESARROLLO

#Scoutscontralupobreza

Durante octubre de 2023 a través de esta campafia
visibilizamos la pobreza energética y denunciamos la
importancia de “garantizar el acceso a una energia asequible,
segura, sostenible y moderna para todas y todos” (ODS 7).

SOSTENIBLE scout.es
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OTRAS INICIATIVAS

Escultismo
VALORES ACTIVISMO
(umpamentos NATURALEZA
Compromise Participacion \
SCOUTS Compaiierismo Inclusién |
Magia EDUCACION FAMILIA |
RISAS Amistad Diversion
APRENDIZAJE JUEGO
Infancia

#DiadelFundador

Con motivo de la celebracion del Dia del Fundador del Movimiento
Scout, Robert Baden-Powell -22 de febrero-, lanzamos un video en el
que personas de todas las Organizaciones Federadas decian lo que para
ellas significa el Escultismo.

Encuentro de portavoces para
personas jovenes voluntarias

En octubre celebramos presencialmente el “Encuentro de
portavoces para personas jovenes voluntarias” con el objetivo
de capacitar a la juventud en materia de comunicacion y
portavocia. 15 personas jovenes de nuestra entidad participaron
en la cita, que incluia actividades de caracter tedrico y practico.

|

e |
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142 Concurso de Fotos

Este afio el lema de nuestro Concurso de Fotos
era “Superpoderes para un mundo mejor” y se
presentaron 117 trabajos. Se seleccionaron tres
imagenes ganadoras, teniendo en cuenta la calidad
técnica, la originalidad y el contenido.

172 Concurso de Cortos

Con el mismo lema que el Concurso de Fotos, este afio
convocamos el certamen en dos categorias: Corto y
Reel (video corto de 90”). Se presentaron 5 cortos y 2
reels. El 1° premio fue para el Grupo Scout El Carmen
584 (Scouts de Melilla) y el 2° para el Grupo Scout
Edelweiss X 213 (Scouts Valencians). El mejor reel fue
el del Grupo Scout Seeonee 576 (Scouts de Castilla La
Mancha).

Nuestras publicaciones

Este afo hemos compartido en ISSUU 11 nuevas
publicaciones, entre las que destacamos:

e Conclusiones del XVI Foro Rover de Scouts de

Espaia.
e Plan Estratégico de Scouts de Espaiia 2022-2027.
e Serie 300 - Recursos para enriguecer la labor

educativa.

)
EDICION

SUPERPODERES PARA
UN MUNDO MEJOR

scout.es


https://issuu.com/scout_es/docs/documento_conclusiones_xvi_foro_rover_2022
https://issuu.com/scout_es/docs/documento_conclusiones_xvi_foro_rover_2022
https://issuu.com/scout_es/docs/planestrategico2022-2027_isuu
https://scout.es/recursos-para-enriquecer-tu-labor-educativa/
https://scout.es/recursos-para-enriquecer-tu-labor-educativa/

cOMO LO
HACEMOS

Apostamos por la calidad vy |la
transparencia en la gestion y en la
justificacion econdmica y técnica de
nuestras actuaciones, incidiendo en la
responsabilidad y el compromiso social,
la mejora continua y los procesos de
autoevaluacién, poniendo de relevancia
el compromiso formal con los valores,
principios y criterios de calidad.

28 | scout.es




TRANSPARENCIA
Y CALIDAD

Scouts de Espana es una entidad acreditada con el Sello Dona con Confianza, de la Fundacion
Lealtad, cumpliendo los 9 principios de transparencia y buenas practicas de gestidon. Ademas,
contamos con:

e Certificado de Empresa Familiarmente Responsable, de Fundacion Mas Familia, que reconoce
nuestro compromiso con la conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral.

e La gestion econdmica de Scouts de Espafa estd sometida a un exhaustivo control financiero
realizado a través de: auditoria interna, elaborada por personas asociadas a Scouts de Espafia,
designadas y elegidas en Asamblea Scout para esta funcion. Se trata de una inspeccion con el
fin de comprobar que nuestras cuentas son coherentes con nuestra planificacion estratégica,
principios y valores. Auditoria externa, realizada por la empresa AOB auditores (disponible en
nuestra web).

scout.es | 29






RESPONSABILIDAD FINANCIERA

Presupuesto de Scouts de Espaiia

0,420/0 Otras fuentes de
financiacion

Donaciones

34,09%
o
58,85 A) Cuotas de personas
asociadas
Subvenciones
percibidas

FUENTES DE FINANCIACION TOTALES PORCENTAIJE
Financiacion Propia: Cuotas de personas asociadas 475.505,12 € 34,09%
Subvenciones percibidas 820.737,31 € 58,85%
Otras fuentes de financiacién: Donaciones 5.819,00 € 0,42%
Otras fuentes de financiacion 92.598,68 € 6,64%
Total presupuesto 1.394.660,11 € 100,00%
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Subvenciones de Scouts de Espaia

1,29% 0,82%

Ministerio de Asuntos Exteriores,
Ministerio de Derechos

Union Europea y de Cooperaciéon

Sociales y Agenda 2030
(Régimen General Tercer
Sector)

49,86%

Ministerio de Derechos
Ministerio de Sanidad (Division
de control de Vih, ITS, hepatitis

Sociales y Agenda 2030

(Convocatoria 0,7%)
virales y tuberculosis)

3,84%

Ministerio de Igualdad (Secretaria

de Estado de Igualdad y contra la

18,88%

Ministerio de Derechos Sociales y

Violencia de Género)

Agenda 2030 (Fondo Europeo de
Ministerio de Sanidad Recuperacion, Transformacion y
(Plan Nacional sobre Drogas) Ministerio de Derechos Sociales y Resiliencia)
Agenda 2030 (INJUVE)

SUBVENCIONADORES TOTALES PORCENTAJE
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda o
2030 (Convocatoria 0,7%) A03.226,69¢€ 49.00%
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

(Fondo Europeo de Recuperacion, Transformacion y 154.940,00 € 18,88%
Resiliencia)

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

(INJUVE) 122.402,00 € 14,91%
Ministerio de Sanidad (Plan Nacional sobre Drogas) 53.833,00 € 6,56%
Ministerio de Igualdad (Secretaria de Estado de i
Igualdad y contra la Violencia de Género) 31.524,05€ 3.84%
Ministerio de Sanidad (Division de control de Vih, é
ITS, hepatitis virales y tuberculosis) 31000,00€ 9,804
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 8
(Régimen General Tercer Sector) 10.609,37 € 1.29%
Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y D
de Cooperacién 6.700,00€ 0,82%
Total subvenciones percibidas 820.737,31 € 100,00%
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Subvenciones por Areas de Trabajo

5,07 % 0,82%

Derechos de la Infancia

7.26% .‘\

Educacion para el

Desarrollo Sostenible

28,58%

reconocimiento del voluntariado Modernizacién y

Prevencion de la violencia . ’

16,21%

Funcionamiento y

transformacion digital

26,39%

Educacion para la Salud

mantenimiento de la Entidad

AREAS DE TRABAJO TOTALES PORCENTAJE
Modernizacion y transformacion digital 234.573,27 € 28,58%
Educacion para la Salud 216.613,88 € 26,39%
Funcionamiento y mantenimiento de la Entidad 133.011,37 € 16,21%
Prevencion de la violencia 128.664,10 € 15,68%
Promocién, formacién y reconocimiento del voluntariado 59.594,84 € 7,26%
Derechos de la Infancia 41.579,85 € 5,07%
Educacion para el Desarrollo Sostenible 6.700,00 € 0,82%
Total subvenciones percibidas 820.737,31 € 100,00%
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RED DE AMIGAS Y AMIGOS

La iniciativa solidaria de Scouts de Espaia

B RAZONES PARA COLABORAR

©

Tu aportacion se destina al
Programa de Becas Scouts,
que financia los campamentos
o las cuotas de nifos, niilas y
jovenes scouts con familias en

situacion de vulnerabilidad.

Podras deducirte parte
del importe donado en tu
declaracion de IRPF (las

deducciones fiscales por donativos
a entidades van del 35% al 80% del
IRPF).

Te aseguramos "“Donar

&

—
RED DE AMIGOS

E ESPANA

o Continuaras vinculado/a
al Escultismo, recibiendo
informacion
y

contribuyendo a hacer de
este mundo un lugar mejor.

actualizada

materiales scouts,

con

En 2023, el Programa de Becas Scouts 0

repartio 45.000 €, beneficiando a

Confianza”, ya que estamos

acreditados con este distintivo

©

mas de 180 nifias, nifios y jovenes

de la Fundacién Lealtad.

scouts.

EQUIPO SCOUT

Presidenta
Elena Cabezas
Sara del Campo

;'--‘h ld 4

Tesorero
Jesus Miguel Muniesa

Coordinador de
Educacién Scout
Vicente M@ Corrales

Coordinador
de Voluntariado
y Formacién
Sergio Alonso

Comunicacion y Relaciones
Institucionales
Irene Peris

34

scout.es

Vicepresidenta y Coordinadora
de Participacion y Pertenencia

Secretaria
Begoiia Gomez

Coordinadora de
Crecimiento Sostenible
Marta Arnaldos

Comisionada
Internacional
Marta Concepcidn

Agradecemos la colaboracion de las personas que han
formado parte de nuestra Red solidaria de Amigos y
Amigas en 2023 (a las que estén en estas lineas y las
que voluntariamente han decidido no estar):

David Navalon Mateos, José Luis Fernandez Solis,
José Antonio Acosta, José Antonio Nieto Garcia, Elena
Cabezas Alcala, Maria Antonia Ferrer Perelld, Antonio
Garcia Mufoz, Sara del Campo Noguerado, Diego
Cobos Chacon, José Antonio Hierro Caldito, Victor Jesus
Cerisola Hidalgo, Javier Manuel Gofii Ganuzas, Vicente
Ramoén Pérez Doreste, Javier Morales Hernandez,
David Gonzalez Corchado, Rocio Bueno Ruiz, Francisco
Ignacio Meri Ronddn, Carlos Gordillo Lopez, Enrique
Hernandez Diez, Lucia de La Rosa Pinedo, Lorena
Rodriguez Jiménez, Jesus Espin Lopez, Begofia Gomez
Navarro, Maria Victoria Rico Trujillo, Jests Miguel
Muniesa Monge, Luis Maria Caro Arroyo, Oscar Lopez
Novella y Alfonso Mufioz Hurtado.

GRACIAS a los Grupos Scouts Solidarios:
Grupo Scout TATANKA 658

Grupo Scout AZIMUT 493

Grupo Scout PICU’L SOL 681

Grupo Scout SANT FRANCESC 377
Grupo Scout SAMSARA 729

Para mas informacion, consulta nuestra pagina

web (apartado Quiero Donar).



Scouts de Espaiia

Lago Calafate, 3 Bajo 28018 Madrid

Tel: (+34) 91.517.54.42
asde@scout.es

scout.es
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