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Elena Cabegas

PRESIDENTA SCOUT

Un ano mas, llega el momento de hacer balance de
todo lo que hemos vivido y aprendido.

Este 2022 ha estado, sin duda, marcado por la invasion
de Ucrania. Desde Scouts de Espafia, no hemos sido
ajenos a todo este proceso y como entidad educativa,
que promueve y educa en los valores de paz, solidaridad
e igualdad, hemos contribuido con las personas
afectadas a través de campanas de recaudacion de
fondos y, por supuesto, condenando y denunciando
cualquier tipo de violencia y guerra. Nuestros Grupos
Scouts también han puesto en marcha multitud de
iniciativas solidarias, demostrando una vez mas el
compromiso del Movimiento Scout ante las dificultades.

En este complejo contexto social y politico actual,
es de admirar y agradecer la labor que realizamos
cada una de las personas voluntarias de Scouts de
Espafia para la formacion de una ciudadania activa,
comprometida y solidaria con sus comunidades;
una ciudadania critica, con capacidad de liderazgo e
implicacion en los nuevos procesos sociales y politicos
gue estan sucediendo a nivel global.

Reforzando el vinculo de una ciudadania europea
participativa y comprometida ante los nuevos retos que
se plantean, hemos participado en la 24° Conferencia

Scout Europea, bajo el lema “Uniendo el mundo”,
donde se aprobd el nuevo Plan Scout Europeo 2022-
2025, centrado en un Movimiento Scout “como
fuerza positiva para fomentar el bien en el mundo y
equipar a las personas con habilidades para servir a
sus comunidades y alcanzar su maximo potencial”.
Esta época de redefinicion también ha llegado a
nuestra entidad, logrando un hito en Scouts de
Espafia: la aprobacion de nuestro Plan Estratégico
2022-2027 durante la IX Conferencia Scout, en cuya
elaboracion han participado por primera vez todos
los niveles de la organizacion. En los proximos afios,
nuestras prioridades estratégicas se centraran en
incorporar y promocionar el voluntariado, fomentar el
sentimiento de pertenencia, reforzar el impacto social
del Escultismo en Espafia y mejorar la gobernanza de
la entidad.

Y lo mas importante, hemos vuelto a la celebracion con
normalidad de nuestras grandes actividades, como
son el Festival Scout, el Campamento de Secciones
Mayores y los campamentos de verano, la verdadera
escuela de ciudadania que refuerza el sentimiento de
pertenencia, la convivencia y la puesta en practica de
los valores scouts aprendidos, contribuyendo a crear
una sociedad mejor y mas comprometida con los
valores democraticos y la paz.
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QUIENES
SOMOS

IDENTIDAD

Scouts de Espafia es una organizacion civil, sin
animo de lucro, de libre adhesion, plural y con
caracter politico no partidista. Compuesta por 17
Organizaciones Federadas, se fundé en 1912, siendo
declarada de Utilidad Publica en 1977.

Tiene implantacion territorial en la mayor parte del
pais gracias a mas de 32.500 scouts en activo y mas
de 310 grupos scouts. Trabajamos para la educacién
integral de la infancia y la juventud de 6 a 21 afios.

Scouts de Espafa forma parte de la Organizacion
Mundial del Movimiento Scout, el mayor movimiento
juvenil del mundo, presente en 223 paises y
territorios y con 54 millones de personas que

juegan un papel activo en la sociedad para construir
un mundo mejor.

OBJETIVE3Ssosteniee |

NUESTROS
PRINCIPIOS

VISION

Contribuir a la educacion y al desarrollo de las
personas, principalmente durante su infancia,
adolescencia y juventud, a través de un sistema de
valores basado en la Promesa y la Ley Scout.

Scouts de Espafa forma parte de un movimiento
global que contribuye a la creacién de un mundo
mejor. Presente en todos los sectores de la sociedad,
pero principalmente en el Tercer Sector, es una
organizacién comprometida con el cambio social.
Educamos en valores, reconociendo como fines
propios la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres, la educacién ambiental, la cooperacion y
la educacion al desarrollo, entre otros.

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

VALORES ESTRATEGICOS

Representan la filosofia del movimiento y se concretan en una
educacioén en valores basada en:

e Educar en la libertad, la justicia, la solidaridad y la responsabilidad
personal y comunitaria, en el marco de la convivencia, el respeto
y el servicio.

e Promover aquellos valores espirituales, inherentes a la persona,
que ayuden a superar el individualismo y el materialismo vy
favorezcan la formacion de la personalidad.

e Despertar el espiritu critico y participativo, respetando la libertad
personal y promoviendo habitos de vida saludables, que permitan
analizar las ideologias y opciones que la sociedad presenta para,
posteriormente, elegir una opcién de vida.

e Impulsarla comprension y el desarrollo de la sociedad, promoviendo
la interrelacién y defensa del medio ambiente y estimulando
acciones de cooperacién y servicio a los demas.




NUESTROS
COMPROMISOS

Scouts de Espafia, como entidad de educacion no
formal desde el tiempo libre, tiene una importante
responsabilidad con la sociedad de la que forma
parte. El Programa Educativo de Scouts de Espafa
nos permite alcanzar las finalidades de la Misidn,
Visién y Valores Estratégicos a través de nuestros
compromisos educativos:

e Compromiso Social como agentes de cambio.

e Compromiso Ambiental por el cuidado y respeto
de nuestro entorno.

e Compromiso para la Salud a través de la
prevencion y promocion de la salud para la
mejora de la calidad de vida.

e Compromiso Espiritual basado en principios
éticos y morales.

Un Programa Educativo basado en la accion y en
la propia experiencia, en la asuncion paulatina de
responsabilidades, en la participacion en el proceso
de la toma de decisiones, en pequefios grupos y
en contacto con la naturaleza, que se desarrolla
adaptado a las siguientes secciones educativas:

e Colonia: de 6 a 8 afios

e Manada: de 8 a 11 afios

e Seccion scout: de 11 a 14 afios

e Unidad esculta: de 14 a 17 afos

e Rovers: de 17 a 21 afios

¢ Scouters (personas voluntarias): +21 afios

scout.es | 7



COMPROMISO SOCIAL

PRESENCIA
INSTITUCIONAL

PARTICIPACION INFANTIL Y JUVENIL

La scout Marta Fito, del grupo Scout Timbiras 341, expuso sus
reivindicaciones en la “Jornada de Infancia y Cambio Climatico”,
organizada por la Plataforma de la Infancia, junto con nifios y
nifias de otras entidades, al igual que Aubane Fauthoux, del
Grupo Scout Albayzin 504, como parte del parte del Equipo
de Participacion Infantil por el Cambio (EPIC), participé en la
organizacion del Acto del Dia de la Infancia 2022. Por su parte,
Mario, del Grupo Scout Lujan 102, fue uno de los 15 jovenes
que se reunieron con la representante especial del Secretario
General de Naciones Unidas sobre la Violencia contra la Infancia,
Najat Maalla, para exponer sus preocupaciones en temas
relacionados con violencia.

Participamos en las Jornadas Estatales de
Voluntariado 2022 de la Fundacion Secretariado
Gitano, concretamente en la ponencia “Voluntariado: el
arte de mirar mas alla”.

8 | scout.es
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Desde Scouts de Espafa, Laura Rodriguez y Sergio
Lopez, dieron a conocer la metodologia educativa con
la que trabajamos la participacion infantil y juvenil
durante el I Encuentro de Participacion Infantil
y Juvenil, organizado por Cruz Roja Juventud.

Varias chicas y chicos scouts fueron becados por
el Instituto de la Juventud de Espafia (Injuve)
para participar en el Festival Internacional
«Nueva Cultura Joven», un encuentro formativo-
cultural con diversas actividades artisticas, de musica,
cine, gastronomia, entre otras.



https://www.instagram.com/p/CbzjE1YLGRe/
https://www.instagram.com/p/CbzjE1YLGRe/
https://www.instagram.com/p/CbzjE1YLGRe/
https://www.facebook.com/lujan102?__cft__%5b0%5d=AZWEq6PRWqps7nJnzOMHzbQK3BX5y-0xCrCpkUaUpyfiSTqvI4RxP1zrvPwiI_u8_q6iw7DLw4RAD-JgUWJukiOD5r_SrfP5pSHW0uFA6h0pm5gyHlVNz8Wqqb6g0f6ZaE1XKoZvc3ogqT8e8XCT4oLajfmKqecMvlwfKv7NY_TLBew7O5qsYE-kYk_tHaYfgFG3IZwetETR2b-uvNHpNDN-&__tn__=-UC%2CP-R
http://www.injuve.es/conocenos/noticia/festival-internacional-nueva-cultura-joven
http://www.injuve.es/conocenos/noticia/festival-internacional-nueva-cultura-joven
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RECONOCIMIENTOS

Este afio los Premios Scout 2022 se han concedido a la
Fundacion de Educacion para la Salud (Fundadeps), por su
estrecha colaboracion de mas de 15 afios, impulsando un
voluntariado activo, centrado en la promocién de habitos
de vida saludables, y a la Plataforma Iniciativa Legislativa
Popular (ILP) Mar Menor, por su compromiso con la defensa
de los derechos de la naturaleza. Ademas, coincidiendo
con el 50° aniversario del Grupo Scout Pisuerga 92 de
Valladolid, hicimos también la entrega del Premio Scout
2021 al scout Guillermo Cuenca, por la puesta en marcha
de una campafia de recaudacién de fondos para la
investigacion del cancer infantil.

La Fundacion de Educaciéon para la Salud (Fundadeps) nos
concedié el Premio Salud y Juventud por nuestro trabajo SOLIDARIDAD
continuado en favor de la mejora de la calidad de vida de ,

la poblacidn, a través de la formacidn e intervencion en la
poblacién juvenil. Scouts de Espaiia hizo entrega al Cabildo de

La Palmadel dinero recaudado en la campaina
de Crowfunding #ScoutsconLaPalma. Al
acto asistieron la Comisionada de Internacional
de Scouts de Espana, Marta Concepcion; el
presidente de Scouts-Exploradores de Canarias,
Luis Fernando Martin; y el consejero de Aguas,
Transporte, Industria y Energia, Carlos Cabrera.



https://fundadeps.org/
https://fundadeps.org/
https://fundadeps.org/
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COLABORACIONES

Siguiendo la senda del ODS17 y la importancia de las alianzas para lograr objetivos, hemos sumado esfuerzos con
diferentes entidades, universidades, empresas y fundaciones con las que hemos desarrollado acciones solidarias
(Banco de Alimentos y Cruz Roja), educativas y medioambientales (Ecologistas en Accién o ILP del Mar Menor) y

formativas (Universidad Complutense de Madrid, Universidad de Zaragoza o la asociacién No Binaries Espafia), entre
otras.
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Premio Salud y Juventud, de la Fundacion de
Educacién para la Salud (Fundadeps), por el
trabajo realizado en favor de la mejora de la
calidad de vida de la poblacion, a través de la
formacion e intervencién especialmente entre la
juventud.

Premio a la Personalidad Climatica Joven,
concedido por The Climate Reality Project
Europe, por impulsar en las personas jovenes el
respeto al medio ambiente desde hace décadas
y contribuir a que miles de personas hayan
aprendido a amar la naturaleza.

Mencién al Impulso de la Igualdad en el Tercer
Sector, de la Federacion de Mujeres Progresistas,
como reconocimiento al trabajo realizado para
lograr la igualdad real entre mujeres y hombres.

Cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad
Social, otorgada por el Ministerio de

Sanidad, Consumo y Bienestar Social como
reconocimiento a la contribucién en la educacion
integral de infancia y juventud.

Premio Nacional contra la Violencia de Género,
reconocimiento con motivo del Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer.

Mencion Honorifica a la Defensa de la Igualdad,
de la Delegacion de Gobierno en Castilla- La
Mancha.

Premio Alares, por la labor realizada a favor de la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
y por la responsabilidad social.

Premios Plumas, otorgado por la FELGTB por el
trabajo que realizamos a favor de la igualdad y el
respeto a la diversidad sexual y de género.

Premio Racimo de Honor, concedido por el
Ayuntamiento de Serrada, como reconocimiento
a los programas realizados en el ambito de

la educaciéon no formal y de promocién del
voluntariado.

Premios Pompidou, en los que Scouts de Espafia fue
finalista, otorgados por el Consejo de Europa, por la
campafia de prevencion de adicciones “Diversion con
CTRL".

Premio Ciudadanos, concedido por la Asociaciéon Premios
Ciudadanos en la categoria “Voluntariado y Cooperacion
al Desarrollo” por nuestro compromiso en la educacién en
valores de la infancia y la juventud.

Premio Nacional de Medio Ambiente. Scouts de Espafia
recibié este premio como reconocimiento a nuestra labor
por la mejora del medio ambiente.

Corbata de la Orden Civil de Alfonso X el Sabio, concedida
por el Gobierno de Espafa. Es el maximo reconocimiento
a la labor educativa integral de la infancia y la juventud.

Premio Estatal al Voluntariado Social, como
reconocimiento a la continuada labor “en la promocion
del voluntariado social y el fomento de la participacion
activa de la infancia y juventud, en la transformacion de
su entorno social”.

Cruz Blanca de la Orden al Mérito, concedida por el
Plan Nacional sobre Drogas, por favorecer la adopcion
de habitos de vida saludables en la juventud y aportar
elementos en el ambito de la prevencién de las
drogodependencias.

Medalla de Oro de la Cruz Roja, por el trabajo
desempefado a favor de la integracion en el proceso
educativo de toda persona sin discriminacion alguna.

Youth Leadership Award for the Environment,
reconocimiento a la Organizacion Mundial del Movimiento
Scout por nuestra dedicacion a la proteccion del medio
ambiente.

Premio Cultura de Salud, otorgado por Fundadeps, como
reconocimiento a la labor educativa en el tiempo libre por
el proyecto “Accion, formacion y voluntariado en salud”.
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QUE
HACEMOS

INFANCIA

CALIDAD DE VIDA Y DERECHOS
DE LA INFANCIA

El programa ha tenido como objetivo la puesta en
marcha de actuaciones orientadas a promover el
pleno disfrute de derechos al conjunto de la poblacidn,
especialmente de la infancia y la adolescencia, en
colaboracién y comunicacion con las administraciones
publicas, persiguiendo la igualdad y la cohesidon
social e incorporando la perspectiva de género. Se ha
realizado fundamentalmente a través del desarrollo de
acciones desde el marco del ocio educativo y el tiempo
libre, fomentando la calidad de vida, la igualdad, la
inclusion social, la convivencia, la participacion, asi
como el aprendizaje de los derechos de la infancia,
su reivindicacion y deteccién de situaciones en las
que son vulnerados, contribuyendo de esta manera
al desarrollo personal y social de la infancia y
adolescencia de manera integral y equitativa. Ha
seguido apostando por el mantenimiento de espacios
que fomentan la participacion protagonica, real y
efectiva de la infancia y la juventud.

EL PROGRAMA EN CIFRAS:

9446 780

BENEFICIARIAS VOLUNTARIAS

Actividades y servicios realizados: 518
Conocimiento de los Derechos de la Infancia,
educacién en valores, fomento de procesos de
participacion infantil, promocién de la educacion para
la salud y adquisicion de habitos de vida saludables,
celebracién de dias mundiales e internacionales,
acciones de caracter comunitario y encuentros
formativos.

EDUCACION

DECALIDAD DEGEERD OBIJETIV::S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

#InfanciaScout

Lanzamos este concurso con el objetivo de
visibilizar y promover los Derechos de la Infancia.
Para participar, habia que elegir el derecho
favorito, hacerse una foto o video y compartirla
en Twitter o Instagram. En total, se etiquetaron
en torno a 30 videos e imagenes correspondientes
a 11 Grupos Scouts.

INFANCIA PARTICIPA

El objetivo de esta campana es fomentar procesos de
participacion infantil en los grupos scouts, dandole voz a la
infancia y adolescencia. Han participado 17 Grupos Scouts
de 8 Organizaciones Federadas.

XLVII FESTIVAL SCOUT

Tras dos afios de parén por la pandemia del COVID-19, por
fin pudimos retomar el Festival Scout en Ciudad Real, en el
que en esta ocasion participaron mas de 1.300 scouts de
todo el pais. Enmarcado bajo el lema “La locura de cambiar
el mundo”, disfrutamos de actividades, el certamen musical
y una feria de asociaciones entre las que contamos con la
participacion de Amnistia Internacional, Manos Creativas,
o Amaoto, con el fin de fomentar el intercambio de
experiencias, ideas y buenas practicas.




JUVENTUD

EDUCACION PARA LA SALUD

La educacién para la salud tiene como objeto mejorar la situacidon socio-sanitaria EL PROGRAMA EN CIFRAS:
de la juventud, desde dos perspectivas: la preventiva, estableciendo actuaciones
de prevencion de ITS, de drogodependencias y adicciones sin sustancia, TCA y
embarazos no deseados; y la de promocidn: difundiendo, informando, asesorando,
sensibilizando y empoderando a las personas jovenes para el control de las
situaciones de riesgo y para evitar las posibles consecuencias.

16.637

BENEFICIARIAS

1.148

VOLUNTARIAS

Desde Scouts de Espafia podemos asegurar que hemos seguido ofreciendo un
proyecto educativo como alternativa saludable en el marco de la Educacion en
el Tiempo Libre. Se ha seguido trabajando con nuestro voluntariado y grupos
scouts, desarrollando actitudes de prevencidn ante los riesgos contra la salud y
promoviendo habitos de vida saludables.

La salud implica que todas las necesidades de las personas estén cubiertas: Actividades y servicios
afectivas, sanitarias, nutricionales, sociales y culturales. realizados: 507

PREVENCION DE LA VIOLENCIA

El programa ha tenido como objetivo informar, sensibilizar y
prevenir en las personas jovenes conductas antisociales, de
violencia, racismo y contra todo tipo de discriminacién e incitacion
al odio por cualquier otra condicién personal o social, asi como
trastornos de la conducta grupal.

Igualmente, ha pretendido dotar a las personas jovenes de los
instrumentos necesarios para que puedan identificar y denunciar
cualquier tipo de situacion discriminatoria o de incitacidn al odio,
asi como acciones de prevencion del acoso escolar o bullying en
el &mbito de la educacién no formal. Las acciones se han llevado
a cabo mediante la realizacidon de actividades informativas, de
concienciaciéon social y de sensibilizacién, incorporando en su
planteamiento y ejecucidn la perspectiva de género.

499

ACTIVIDADES
Y SERVICIOS
REALIZADOS

BENEFICIARIAS VOLUNTARIAS

T = B OBIETIVE:S
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PREVENCION DE ADICCIONES
DESDE EL TIEMPO LIBRE

PREVENCION DE VIH Y OTRAS ITS

El proyecto ‘Educacion y prevencion del VIH e ITS
para jovenes en el tiempo libre’, trabaja la salud desde
el punto de vista tanto de la prevencién como de la
mejora de la calidad de vida, con enfoques a nivel
individual: mejora personal, y a nivel social como
agentes de cambio de nuestro entorno.

A través de la plataforma virtual Scout E-Learning
se ha realizado la formacion: “Mas vale conddén en
mano que ITS volando”, dirigida a rovers, scouters
y voluntariado. Esta financiado por el Plan Nacional
sobre el Sida.

CAMPAMENTO DE SECCIONES MAYORES

Cerca de 200 escultas y rovers participaron en el campamento
celebrado en Griébal (Huesca) del 13 al 20 de agosto. La tematica
de este campamento estuvo enmarcada en la hermandad scout a
través de las técnicas de pionerismo y roverismo, compartiendo el
servicio como modo de desarrollo personal, de aprendizaje y de
modo de vida.

Pudimos poner en marcha el programa “#ESCsinAdiccion
5.0”, dando continuidad a las campafias anteriores
realizadas por Scouts de Espafia. En esta campana
participaron 30 proyectos de 11 OO.FF. Esta campana
ha proporcionado un marco idéneo para abordar desde
un enfoque preventivo el uso responsable y saludable
de las TIC desde el tiempo libre, haciendo especial
hincapié en la ludopatia: apuestas y juego online. Todo
ello gracias a la subvencion del Plan Nacional sobre
Drogas.

Otras de las acciones desarrolladas han sido una
formacion online: Prevencion de adicciones,
apuestas y juegos de azar, que iba dirigida al
voluntariado con interés y motivacion en formarse
en las adicciones comportamentales. La iniciativa
#YoNoMelLaluego, de sensibilizacion sobre las
apuestas y juegos de azar. La iniciativa #TuOcioScout,
como actividad de prevencidn y sensibilizacién sobre
el alcohol, y el Cuestionario para la deteccion de
necesidades relacionadas con el uso problematico
de las TICS, en el que el objetivo principal es evaluar las
repercusiones de la pandemia respecto a las adicciones
sin sustancia.

FORO ROVER

Del 25 al 27 de noviembre se celebr6 el 16° Foro
Rover. Este encuentro, dirigido a jévenes de entre 17
y 21 afos, compaginé mesas de debate, en las que se
trabajaron los temas: hiperconsumismo y sociedad de lo
efimero, Inclusion, Roverismo y participacion juvenil, con
formaciones sobre Campamentos sostenibles y Formacion
y Orientacion Laboral. Fruto de este encuentro se ha
publicado un documento con las conclusiones sacadas de
cada una de ellas y se eligié la representacion rover, que
lleva la voz de las personas jovenes de la entidad durante
el afo siguiente.




VOLUNTARIADO

PROMOCION DE ACTIVIDADES DE
VOLUNTARIADO COMO FORMA
DE PARTICIPACION SOCIAL Y DE
LOS DERECHOS DE CIUDADANIA

El objetivo de este programa ha sido reforzar, mejorar e
incrementar las actividades de voluntariado, propiciando
vias de participacion de desarrollo personal y social,
donde a través de la metodologia y la experiencia scout
han adquirido las habilidades, valores y competencias
necesarias para empoderarse como agentes de cambio,
no solo en lo local sino también en lo global; afianzando
el protagonismo de las mujeres en una apuesta por
el presente y el futuro de la igualdad; abordando la
capacitacién, asesoramiento y orientaciéon para la
participacion social desde una perspectiva de género.

EL PROGRAMA EN CIFRAS:

7053 930

BENEFICIARIAS VOLUNTARIAS

Actividades y servicios realizados: 245

Actividades de asesoramiento para el desempeiio del
voluntariado como ciudadania activa y comprometida
con la realidad; acciones de sensibilizacion sobre

los derechos de la ciudadania, colaboraciones con
entidades del Tercer Sector y otras relacionadas con
el uso de las TIC como herramienta que posibilita

un voluntariado y una ciudadania mas informada y
participativa.

#VoluntariadoScout

Con motivo de la celebracion del Dia del Voluntariado
el 5 de didembre, se lanzd una campafia con el lema
#\oluntariadoScout.

Las Organizadones Federadas publicaron reels en sus

cuentas de Instagram poniendo el foco sobre los distintos
roles que ocupan las personas voluntarias dentro de la
organizadion: costureras, blsqueda de zonas de acampada,
tienda de uniformes, personal de cocina, personal sanitario,
etc. Desde Scouts de Espafia se publicd en todas las redes
sodiales un post de agradecimiento a todas las personas
voluntarias de la entidad.

RECONOCIMIENTO DE LA
ACCION VOLUNTARIA

Reconoce es una asociacion que impulsa el
reconocimiento de competencias adquiridas a través del
voluntariado para favorecer la insercion sociolaboral de
la juventud y la empleabilidad, a través de una Red de
organizaciones: administraciones publicas, empresas
y entidades juveniles y de voluntariado. En 2022 ha
actualizado su sistema de acreditacion online, poniendo
en marcha una nueva app y un proceso mucho mas
intuitivo, rapido y versatil.

436

ENTIDADES
ADHERIDAS
A LA RED

2.839

VOLUNTARIAS

COMPETENCIAS
ACREDITADAS

EXPERIENCIAS
ACREDITADAS

EVALUADORAS/ES

MODERNIZACION, TRANSFORMACION
DIGITAL Y FORTALECIMIENTO DE SCOUTS
DE ESPANA

Scouts de Espafa ha apostado por empezar un profundo

proceso de modernizacion y fortalecimiento de la cultura

de la transparencia y el buen gobierno en la Entidad.

Todas las acciones del programa estan enfocadas a

conseguir mejor nuestros objetivos, impulsar la cultura

de la innovacion dentro de las organizaciones, crear
nuevos modelos de estructura, de entender el trabajo,

asi como consolidar nuevas formas de relacionarnos y

comunicarnos. En la practica se han identificado todas

las herramientas digitales a desarrollar y en 2022 se han
lanzado:

e la Plataforma Scout E-learning, que ha mejorado la
calidad del servicio formativo online de la Entidad.
la nueva web de Scouts de Espaia, en la que se ha
trabajado la imagen corporativa y la accesibilidad
a la informacién, todo esto respetando la nueva
legislaciéon en temas de transparencia.



ESPACIOS DE REPRESENTACION Y
PARTICIPACION EN SCOUTS DE ESPARNA

Los espacios de representacion y de participacion
del voluntariado en la entidad sirven para analizar,
coordinar y desarrollar actuaciones concretas

de los distintos ambitos de trabajo que tengan
asignados.

Durante 2022 fueron los siguientes:
Asamblea Scout
Consejo Scout
Servicio de Educacion Scout
Servicio de Voluntariado y Formacion
Comision de Cédigo Etico
Comisién de Evaluacion y Convalidacion de
etapas de formacion del SFASDE13
Comisién de Reconocimientos, Garantias y
Sanciones
Comisién de Reforma Estatutaria
Comisién de Revision del Disefo de Cursos
y guias FSy FF
Comisién para la Revision del SFASDE13
Comisién Preparatoria Foro Rover
Equipo de Apoyo al Reconoce (EAR)
Equipo de Comunicacion
Equipo para la realizacion de las
Concreciones Metodoldgicas de los
grupos scouts singulares
Equipo de Corresponsales Scouts
Equipo de Crecimiento
Equipo de Finanzas
Equipo de Formacion
Equipo de ayuda a la Implementacion del
Programa Educativo
Equipo de Internacional
Equipo de Kotick - Prevencion y
emergencias
Equipo Organizador del Festival Scout
Equipo de comisiones de trabajo del
Programa “Marco un Mundo Mejor”
Equipo de Reforma de Estructura
Equipo de Reforma de Metodologia
Equipo de Representantes Institucionales
Equipo de Responsables de Internacional
de OO.FF.
Equipo Salud Mental
Equipo Sede Scout
Equipo de Transformacion Digital
Equipo de Voluntariado de Apoyo
Gabinete de Investigacion
Portavoces Scouts
Red de Centros Scouts

ESPACIOS DE REPRESENTACION Y
PARTICIPACION EN LA OMMS

En 2022 hemos participado en una gran diversidad de actividades
tanto a nivel europeo como con otras regiones scout mundiales
de entre las cuales destacamos las siguientes:

International Commissioners’ Forum.
European Scout Symposium en Kandersteg, Suiza.

e Conferencia Scout Europea en Rotterdam, Paises Bajos,
durante la cual se eligié al nuevo Comité Scout y se aprobd
el nuevo Plan Estratégico de la Regidon Scout Europea
2022-2025.

e Youth Advocate Training en Bruselas, Bélgica, cuyo objetivo
fue formar a la juventud asistente en el ambito de las
relaciones externas, el desarrollo de politicas de juventud
y les brindd la oportunidad de reunirse para intercambiar
buenas practicas y recibir apoyo y formaciéon en su mision
como jévenes representantes.

e European Sustainability Forum en Houens Odde
Spejdercenter, Dinamarca.

e European Communications Forum “Youth Connect” en el
Wassergspreng Scout Centre, Austria, donde se trabajaron
cuestiones relevantes para la comunicacién, deteccién de
noticias falsas, imagen de marca, novedades en redes
sociales y comunicacion en torno al cambio climatico y la
sostenibilidad, entre otras.

e The Academy en Vilnius, Lituania, en la que las personas
asistentes eligieron entre tres itinerarios de aprendizaje:
1) Un portal hacia uno mismo: comprender al otro
como individuo, sus expectativas, sus necesidades, sus
realidades. Temas relacionados: bienestar, proteccion de
jovenes y adultos, diversidad e inclusidn; 2) Un Portal a
los Otros: ODS, participacion comunitaria, sostenibilidad,
compromiso y participacion de las y los jovenes; 3) Un
portal a la sociedad: Temas relacionados: crecimiento,
captacion y retencidn, promocion y comunicacion, finanzas,
gobernanza.

e 283 Conferencia Scout Interamericana en Ciudad del Este,
Paraguay, a la que asistimos en calidad de entidad invitada
por los lazos histéricos fraternales existentes entre la
Regidn Scout Interamericana y Scouts de Espaia.

e Interamerican Leadership Training en Ciudad de Panama,
Panama, que se trata de una formacion organizada por la
Regidn Scout Interamericana cuya finalidad es promover
habilidades de liderazgo, comunicacion efectiva, creacién
de solucion de conflicto/toma de soluciones, consenso/
gestion de conflicto, inteligencia emocional, etc.

e JOTA-JOTI 2022 (online). 14-16/10/2022. El programa
JOTA-JOTI 2022, bajo el lema «Juntos por un mundo
mejor», se centrd en cuatro areas clave: medio ambiente,
paz, habilidades para la vida y salud y bienestar.
Participaron 316 personas procedentes de 8 Organizaciones
Federadas de Scouts de Espana.

e International Study Session - “Advancing at Constructing
Safe Learning Space in NFE (CoE Session). (Budapest,
Hungria). 31 oct - 6 nov/2022. Como resultado se
publicard una guia para construir espacios seguros en la
ENF y un glosario de términos para los espacios seguros.

scout.es | 17
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AGENDA 2030Y
OBJETIVE.:Ssostenisie

Para Scouts de Espafia la educacion es estratégica
para el logro de la sostenibilidad tanto social como
ambiental. Nuestro compromiso y trabajo en
favor de la Agenda 2030 y sus 17 ODS tiene una
relacion directa con nuestra visién, construir un
mundo mejor donde las personas jueguen un papel
constructivo en la sociedad.

Como movimiento educativo, nuestra intervencion
esta centrada principalmente en impulsar la Agenda
2030 a través de acciones transformadoras,
garantizando una educacion inclusiva, equitativa y
de calidad, en sinergia con el ODS 4. Gracias a todo
ello, posicionamos a la infancia y juventud como
agentes de cambio del Desarrollo Sostenible y les
capacitamos como lideres juveniles con capacidad
de incidencia entre sus iguales para la consecucion
de los ODS.

SC
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Desde Scouts de Espafa buscamos educar en la
diversidad y consideramos fundamental la visibilidad
y los referentes como herramienta basica de
concienciacion y apoyo a determinados colectivos. Es
por eso que trabajamos de manera continua en temas
relacionados con la identidad de género, la expresion
de género y la orientacion sexual, siempre desde
la perspectiva de la informacién y educacién como
medio para impulsar sociedades mas justas y reducir
las desigualdades entre seres humanos.

Webinar “DDHH e identidad de Género y
orientacion Sexual”. Se expuso cdémo trabajar
activamente para visibilizar al colectivo LGTBIQ+ y
como educar para la inclusion y la diversidad.

Encuentro virtual sobre “identidad de Género,
identidad sexual y orientacion sexual” inaugurado
por Dofa Boti Garcia Rodrigo, DG de Diversidad Sexual
y Derechos LGTBI y en el que intervinieron también
representantes de entidades como el Consejo de la

IGUALDAD
DE GENERO

IGUALDAD &

DE GENERO

Scouts de Espafia reconoce como fin propio de la entidad
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
De esta forma, la perspectiva de género es transversal en
todas las actuaciones llevadas a cabo en la organizacion.
En 2022 hemos centrado nuestra intervencién en la
promocién de la No discriminacién por razones de género,
identidad de Género, identidad sexual y orientacidn
sexual, gracias a la financiacién del Ministerio de Asuntos
Exteriores, Unién Europea y Cooperacion.

Webinar “"DDHH, Feminismo y Educacion para la
igualdad”. Se compartieron buenas practicas en torno
al ODS 5 para buscar lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres y nifias centrandonos en
educar para poner fin (meta 5.1.) a todas las formas de
discriminacion, en nuestro caso desde la Educacion No
formal.

Mesa Debate oline “éPor qué trabajamos el
feminismo en Scouts de Espaia?”, con la participacion
de varias personas scouts de la organizacion que ofrecieron
su vision sobre el tema.

Otras acciones:

Iniciativa #Pontelasgafasvioletas: consiguid

la participacion de las personas Scouts a través de
las redes sociales, pidiéndoles que publicaran fotos
portando unas gafas color violeta.

#PorquesSi es el mensaje que difundimos a través
de las redes sociales con motivo del 8 de marzo.

Se grabd un video con este lema que recogia

los testimonios de mujeres scouts. Asimismo, se
compartié un mapa interactivo de las movilizaciones
con motivo del 8M.

Juventud de Espana, No Binaries Espafa y la FELGTBI, entre
otras. Participaron 42 personas procedentes de Espafia, Portugal,
México, Colombia, Ecuador, Argentina y Peru.

Celebraciones del Dia del Orgullo LGTBIQ+. Es una fecha
sefialada en nuestro calendario puesto que se trabaja de manera
global en los conceptos de igualdad, respeto y no discriminacion
por motivos de orientacion sexual, identidad sexual o identidad
de género. Se lanzaron una serie de publicaciones a través de
las redes sociales, asi como un Trivial con preguntas sobre el
documental #ScoutsConOrgullo.
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MEDIO AMBIENTE

Con motivo de la celebracion del Dia Mundial del Medio Ambiente,
animamos a nuestros Grupos Scouts a que reflexionaran acerca
del impacto que tiene todo lo que hacemos los seres humanos
en la naturaleza. Se publicaron varios articulos, videos, en
la web de Scouts de Espafia sobre temas relacionados con el
medio ambiente, asi como recursos para las distintas secciones
-la iniciativa Scouts Go Solar-. También se animod a los Grupos
Scouts a publicar fotos en las redes sociales limpiando el campo
de basuraleza.

EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
DECALIDAD DEGENERD Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 10 REDUCCIONDELAS
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA o

(=)
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1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES tggmnwus

#MiMontanaScout

Coincidiendo con la celebracidn del Dia Internacional de
las Montafas, en 2022 volvimos a lanzar el concurso
#MiMontafnaScout en colaboracion con la Red Espafiola
de Albergues Juveniles (REAJ). Pedimos a los Grupos
Scouts que nos contaran a través de Instagram en qué
proyectos habian trabajado o tenian pensado trabajar
para lograr la recuperacion y el mantenimiento de los
entornos naturales. Entre los grupos participantes se
sorted un bono de la Red de Albergues (REAJ).

@ Red Espafiola
de Albergue iles
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RED DE CENTROS SCOUTS

Scouts de Espafia cuenta con una Red de Centros Scouts,
gestionados por sus correspondientes Organizaciones Federadas,
situados en diferentes puntos de la geografia espafiola: Griébal en
Aragoén, Cerro Mulera y Los Bermejales en Andalucia, Centro
Scout Ciudad de Ceuta y Centro de Actividades de Murcia.
Se trata de espacios naturales, donde personas y Grupos Scouts
pueden realizar actividades, acampadas o acciones de voluntariado.
Su objetivo es educar en los principales valores del Escultismo y el
Método Scout, poniendo el acento en el conocimiento, respeto y
proteccién del medio ambiente.

En 2022, Scouts de Espaiia concedi6 una subvencion de
10.000€ a los Centros Scouts para financiar la mejora de
las infraestructuras, y 2.000€ en becas con el objetivo de
fomentar el voluntariado medioambiental.

EDUCACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE

Scouts de Espaiia reconoce como fin propio la cooperacién y la educacién para
el desarrollo sostenible (EpDS). Nuestra intervencion garantiza una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad promoviendo el desarrollo sostenible mediante
la EpDS vy los estilos de vida sostenibles, los DDHH, la igualdad de género, la
promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural.

Contribuimos a la consecucion de los ODS dotando a nuestra infancia y juventud
del conocimiento y las competencias para transformarse en “ciudadania de
sostenibilidad” gracias a su comprension del complejo mundo en el que viven;
buscando un mundo justo, equitativo, tolerante, abierto y socialmente inclusivo.

scout.es




CAMPANA 1% 2022

En mayo de 2022, 6 grupos scouts procedentes de nuestras Organizaciones
Federadas de Canarias, Castilla-La Mancha, Comunidad Valenciana,
Extremadura y Galicia, se presentaron a la Campana del 1% de Scouts de
Espafia para proyectos de desarrollo sostenible. Han puesto en marcha mas
de un centenar de actividades, principalmente de educacion para el desarrollo
sostenible y la ciudadania global dirigidas a todas las secciones educativas.

En esta ocasion decidimos poner el acento en aquellos proyectos de caracter
comunitario que promoviesen la paz y la accion local en favor de personas
desplazadas, refugiadas, colectivos migrantes y colectivos en riesgo de
exclusion social. Nuestra finalidad ha sido que nuestra infancia y juventud
fuesen conscientes de las realidades que vive la infancia en otros contextos,
para que reconozcan y eviten actitudes como el racismo y la xenofobia y
reconozcan el valor de la diversidad mediante la comprension y el conocimiento.

SCOUTS GO SOLAR marco ssr

El Escultismo estd movilizando a 57 millones de scouts de todo el mundo para UN MUNDO
hacer la mayor contribucion coordinada de la juventud en favor de la Agenda MEJOR
2030 a través del Programa Marco Mundo Mejor (MMM), que agrupa una
cartera de iniciativas mundiales que abordan 4 areas tematicas centradas en los
desafios mundiales que afectan a la juventud y a sus comunidades. Su objetivo
es activar a la juventud permitiendo que adquieran conocimientos, desarrollen
actitudes vy lideren los esfuerzos de desarrollo comunitario, contribuyendo asi
a la consecucién de los 17 ODS. Las areas tematicas son: Medio Ambiente y
Sostenibilidad, Paz y Compromiso Comunitario, Salud y Bienestar y Habilidades
para la Vida.

En 2022 dos Grupos Scouts de la entidad han participado por primera vez a nivel
nacional en una de las iniciativas mas destacadas del Programa MMM, la iniciativa
“Scouts Go Solar”, que busca crear conciencia, aumentar el conocimiento y
desarrollar habilidades respecto a la energia solar. Esta participacion ha facilitado
gue nuestras y nuestros jovenes aprendan los aspectos basicos sobre la energia
solar, conozcan las diferentes tecnologias solares y descubran como usar esta
energia, asi como aplicar sus tecnologias.

#ScoutsContralaPobreza #ScoutsContralaPobreza

Los ODS recogen parte de nuestros valores y son nuestro compromiso comun
para erradicar la pobreza, rescatar al planeta y construir un mundo pacifico.
El 17 de octubre, la Iniciativa #ScoutsContraLaPobreza 2022 invitaba a
reflexionar en torno a la multicausalidad de la pobreza y sus diferentes
manifestaciones. En esta ocasidon hicimos especial hincapié en la estrecha y
terrible relacién que existe entre la pobreza infantil y los conflictos bélicos
como el de Rusia y Ucrania.

OBJETIVE3SSosteNisLe scout.es | 23






OTRAS INICIATIVAS

FORMACION DE
REPRESENTANTES
INSTITUCIONALES

Nuestro equipo de Representantes
Institucionales particip6 en una formacion
para mejorar sus competencias en
incidencia politica, conocimiento de las
instituciones y Plataformas del Tercer
Sector. En la formacién participd la
presidenta de Scouts de Espafia, Elena
Cabezas; el presidente de la Plataforma
de la Infancia, Carles Lopez; y el diputado
del PSOE, Omar Anguita.

OBIJETIVESS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DECALIDAD DEGENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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EQUIPO DE CORRESPONSALES

Un afio mas, Scouts de Espafia convocé el Equipo de Corresponsales Scouts:
un total de 16 personas voluntarias de Grupos Scouts pertenecientes a la
entidad compartieron a lo largo del afio contenido en distintos formatos
(articulos, videos, podcasts...) sobre temas de interés del mundo scout a
través de los canales de comunicacidn de la organizacion.






132 CONCURSO DE FOTOS

Como ya es tradicional, el Concurso de Fotos Scouts
cuenta con una importante participaciéon por parte de
nuestros Grupos Scouts. Este afio el lema era la “Vuelta
a la presencialidad” y se presentaron 95 fotografias. Se
seleccionaron tres imdagenes ganadoras, teniendo en
cuenta la calidad técnica, la originalidad y el contenido.

NUESTRAS PUBLICACIONES

Este afo hemos compartido en ISSUU nuevas
publicaciones, entre las que destacamos:

Conclusiones del XV Foro Rover de

Scouts de Espana.

Apoyo a la implementacion del

Programa Educativo.

#DiadelFundador

El 22 de febrero es el Dia del Fundador del Movimiento Scout,
Robert Baden-Powell. Lanzamos una serie de publicaciones
a través de las redes sociales, la mas destacada de ellas fue
un panel con el que se buscaba fomentar la participacion de
las personas scouts respondiendo a una serie de preguntas
relacionadas con el Escultismo.
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cOMO LO
HACEMOS

La entidad apuesta por la claridad y la transparencia en
la gestion y en la justificacidn econdmica y técnica de
nuestras actuaciones, incidiendo en la responsabilidad y
el compromiso social, la mejora continua y los procesos
de autoevaluacion, poniendo de relevancia el compromiso
formal con los valores, principios y criterios de calidad.
Estos compromisos quedan recogidos en las ponencias
“Cddigo ético” y “La cultura de la transparencia en Scouts
de Espafia; una estrategia, un estilo”, aprobadas por
Conferencia Scout, maximo o6rgano de decisién de la
entidad.
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TRANSPARENCIA
Y CALIDAD

Scouts de Espafia es una Entidad acreditada con el Sello Dona con Confianza, de la Fundacion
Lealtad, cumpliendo los 9 Principios de Transparencia y Buenas Practicas de Gestion. Ademas,
contamos con:

e Sello de excelencia EFQM 200+: acredita el compromiso de Scouts de Espafia con la
excelencia y supone la asuncion de un modelo integral de calidad que abarca todos los aspectos de
la gestion de una organizacion.

e Distintivo de Empresa Familiarmente Responsable: la Fundacion Mas Familia, a través de
este distintivo, reconoce que Scouts de Espana cuenta con politicas e iniciativas apropiadas para
asegurar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

La gestidon econdmica de Scouts de Espafia estd sometida a un exhaustivo control financiero
realizado a través de:

e Auditoria interna: elaborada por personas asociadas a Scouts de Espafia, designadas y
elegidas en Asamblea Scout para esta funcién. Se trata de una inspeccidn con el fin de comprobar

que nuestras cuentas son coherentes con nuestra planificacién estratégica, principios y valores.

e Auditoria externa: realizada por la empresa AOB auditores (disponible en nuestra web).

scout.es
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RESPONSABILIDAD FINANCIERA

Presupuesto de Scouts de Espana

0,57% 1,52%

Donaciones

Otras fuentes de financiaciéon

36,22%
Cuotas de personas
asociadas
59,52%
Subvenciones percibidas
2,17%

Seguro de accidentes

FUENTES DE FINANCIACION TOTALES PORCENTAJE
Cuotas de personas asociadas 426.409,88€ 36,22%
Seguro de accidentes 25.575,42€ 2,17%
Subvenciones percibidas 700.829,71€ 59,52%
Donaciones 6.700,00€ 0,57%
Otras fuentes de financiacion 17.913,78€ 1,52%
Total presupuesto 1.177.428,79€ 100,00%

Cuantias de Scouts de Espafia para la realizacion de actividades de Educacion No Formal desde el tiempo libre para

la infancia y la juventud.
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Subvenciones percibidas por Scouts de Espaia

7,22% 0,86%

Fondo de Garantia Juvenil

Ministerio de Sanidad
(Plan Nacional sobre Drogas) (CAM)

2,60%

Fundacién La Caixa

5,69%

Ministerio de Sanidad
(Plan Nacional sobre el Sida)

1,51%

Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030 (Régimen General
Tercer Sector)

17,44%

Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030 (INJUVE)

Fomento Contratacion
Indefinida (CAM)

Ministerio de Asuntos Exteriores

61,96%

Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030 (Convocatoria 0,7)

SUBVENCIONADORES TOTALES PORCENTAJE
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 (Convocatoria 0,7) 434.255,00€ 61,96%
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 (INJUVE) 122.220,00€ 17,44%
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 (Régimen General Tercer Sector) 10.609,37€ 1,51%
Ministerio de Sanidad (Plan Nacional sobre el Sida) 39.902,34€ 5,69%
Fundacién La Caixa 18.240,00€ 2,60%
Ministerio de Sanidad (Plan Nacional sobre Drogas) 50.603,00€ 7,22%
Fondo de Garantia Juvenil (CAM) 6.000,00€ 0,86%
Fomento Contratacion Indefinida (CAM) 15.000,00€ 2,14%
Ministerio de Asuntos Exteriores 4.000,00€ 0,57%
Total subvenciones percibidas 700.829,71€ 100,00%
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Subvenciones percibidas por Areas de Trabajo

0,57%

Promocién de los DDHH

Promocion del Empleo

18,95%
Funcionamiento de la Entidad

38,35%

Educacion para la Salud

19,54%

Modernizacion de la Entidad

4,57 %

Derechos de la Infancia

3,61%

Promocion de actividades
de Voluntariado

11,42%

Prevencion de la Violencia

AREAS DE TRABAJO TOTALES | PORCENTAJE
Educacién para la Salud 268.745,34€ 38,35%
Derechos de la Infancia 32.000,00€ 4,57%
Prevencion de la Violencia 80.000,00€ 11,42%
Promocion de actividades de Voluntariado 25.300,00€ 3,61%
Modernizacion de la Entidad 136.955,00€ 19,54%
Funcionamiento de la Entidad 132.829,37€ 18,95%
Promocién de los DDHH 4.000,00€ 0,57%
Promocién del Empleo 21.000,00€ 3,00%
Total subvenciones percibidas 700.829,71€ 100,00%
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RED DE AMIGAS Y AMIGOS,
NUESTRA INICIATIVA SOLIDARIA

Conoce las 5 razones para colaborar con nuestro Programa de Becas Scouts:

Con tu apoyo al
Programa de Becas

: Scouts, financiamos los

campamentos[[BE cuotas |
de nifios, nifias y jovenes scouts
(L] ¥ familias en situacion de

dificultad.

©

con el distintivo de
la Fundacion Lealtad,
Dona con Confianza.

0

Agradecemos la colaboracién de las personas
que han formado parte de nuestra Red de
Amigos y Amigas durante 2022 (a las que estan
en estas lineas y las que voluntariamente han
decidido no estar):

David Navalén Mateos, José Luis Fernandez
Solis, José Antonio Acosta, José Antonio
Nieto Garcia, Elena Cabezas Alcala, Maria
Antonia Ferrer Perelld, Antonio Garcia Mufoz,
Sara del Campo Noguerado, Victor Jesus
Cerisola Hidalgo, Javier Manuel Gofi Ganuzas,
Vicente Ramoén Pérez Doreste, Javier Morales
Hernandez, David Gonzalez Corchado, Ana
Pujol Serrano, Rocio Bueno Ruiz, Francisco
Ignacio Meri Rondon, Carlos Gordillo Lopez,
Enrique Hernandez Diez, Lucia de La Rosa
Pinedo, Lorena Rodriguez Jiménez, Jesus Espin
Lopez, Begona Gomez Navarro, Maria Victoria
Rico Trujillo, y Jesus Miguel Muniesa Monge.

GRACIAS a los Grupos Scouts Solidarios:

Grupo Scout TATANKA 658

Grupo Scout AZIMUT 493

Grupo Scout PICU’L SOL 681
Grupo Scout SANT FRANCESC 377
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En 2022, el Programa de
beneficiando a

mas de 160 nifias, ninos y
jévenes scouts.

SCOUTS DE ESPANA

4
Puedes
del importe donado[=])]
tu declaracion de IRPF
(las deducciones fiscales
por donativos a entidades van
del 35% al 80% del IRPF).

Continuar vinculado al
o Escultismo, recibiendo
informacion actualizada
y materiales scouts,
contribuyendo a hacer de este
mundo un lugar mejor.

EQUIPO SCOUT

L
Secretaria
Begofia Gémez

Vicepresidenta y Coordinadora
de Participacion y Pertenencia
Sara del Campo

Presidenta
Elena Cabezas

Coordinadora de
Crecimiento Sostenible
Marta Arnaldos

Coordinador de
Educacién Scout
Vicente Maria Corrales

Tesorero
Jesus Miguel Muniesa

V7P
4\" \

Comisionada
de Internacional
Marta Concepcidn

Coordinadora de
Comunicacion y Relaciones
Institucionales
Irene Peris

Coordinador
de Voluntariado
y Formacién
Sergio Alonso

RED DE AMIGOS |mum



Tel: (+34) 91.517.54.42
asde@scout.es
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4 SCOUTS ASDE

R, Construir un Mundo Mejor
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Subvencionado por:

GOBIERNO MINISTERIO

DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030




