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La última revista de 2011 viene repleta de ideas, planes y recursos para 
el inicio de curso y la celebración del centenario. Y es que tenemos ya 
pensadas multitud de ideas y actividades para celebrar los 100 años 
de ASDE-Scouts de España.
 
Una de las principales actividades del año que viene serán los 
Campamentos Federales para todas las secciones que ya se están 
preparando.  Andalucía, Castilla la Mancha, Región de Murcia, Islas 
Canarias y el Camino de Santiago del Norte son las regiones que 
acogerán estos campamentos durante la Semana Santa y el verano 
2012. 

Entre los artículos de repaso a la actualidad, te contamos las últimas 
noticias que tenemos sobre el Centro Scout Griébal, el Premio 
Ciudadanos que ha recibido ASDE-Scouts de España y la creación de 
una bolsa de proyectos de Cooperación al Desarrollo. 

Este número cuenta además con varias entrevistas interesantes, por 
una parte el director de la película 3.000 Javier Asenjo Gutiérrez, nos 
cuenta cómo su paso por un Grupo Scout le sirvió de experiencia para 
su primer largometraje que se estrenará en unos meses. Por otra parte 
Xulio López, nos habla de su descubrimiento del método scout como 
educador voluntario de un Grupo en ASDE-Scouts de Galicia. Y Estrella 
Rodríguez Pardo, Directora General de Integración de los Inmigrantes, 
destaca el tiempo libre como ámbito ideal para la integración.

Por supuesto también os ponemos al día de las últimas campañas y 
eventos, el 5º Foro Joven, la nueva edición de Tu Propia Web Scout y 
los concursos de Foto y Cortos Scout…

Y para aquellos que se quedaron con ganas de ir al Jamboree o que 
no pueden esperar al siguiente, recogemos la información sobre el 
Roverway 2012 en la sección Internacional. 

¡Nos vemos en 2012 con más sorpresas, noticias y celebraciones!

Fernando Arzoz Pérez, 

Secretario y Responsable de Comunicación.
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AGENDA

tu propia 
WeB scout

5º CONCURSO DE 
CORTOS SCOUTS

La creatividad de los 27 cortos 
participantes, su entusiasmo 
y las interesantes propuestas 
enviadas nos ha hecho la tarea 
de escoger los 9 seleccionados 
especialmente difícil. Durante 
el Foro Joven de noviembre se 
hará entrega de los premios, 
visita nuestro canal de 
YouTube donde colgaremos 
todas las propuestas!

El  Foro Joven reunido el fin de 
semana del 5 y 6 de noviembre 
celebra su 5ª edición donde 
nuestros y nuestras jóvenes 
scouts llegan con las mismas 
ganas de debatir, reflexionar 
y ser escuchados que en 
ediciones anteriores. En el 
Foro Joven participan Rover/
Compañeros y Escultas/
Pioneros (en 3º año) de todas 
las Organizaciones Federadas. 

Durante los meses anteriores 
se ha estado preparando 
a través de Comisiones 
preparatorias los temas a 
tratar en el Foro Joven: 

• Espiritualidad.
• Compromiso y            	
   motivación.
• Imagen del escultismo.
• Escultismo y educación 	
   social.
• Retos del Foro Joven 	
   ante el centenario de 	
   ASDE-Scouts de España.
• Intervención social.
• Educación ambiental y 	
   voluntariado.
• Relaciones afectivo/	
   sexual.

Para iniciar 2012 con buen 
pie y con una ventana abierta 
al mundo, te ofrecemos 
alojamiento web y  recursos 
para tu propia web scout. 
¡No pierdas la oportunidad 

de estar en la red! Tienes 
hasta el 15 de diciembre para 
enviar tu solicitud. Infórmate 
en nuestra web www.socut.es

5º Foro Joven
Federal

2º CONCURSO DE 
FOTOS scouts
Un total de 29 fotos para 
participar en el 2º Concurso 
de Fotos Scout de 29 Grupos 
Scout. Todas ellas bajo la 
temática de “1912-2012: 

100 años educando en 

colores”. No te pierdas las 
fotos y los ganadores en 
nuestra web www.scout.es
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Como ya sabéis el próximo año se nos presenta la 
gran oportunidad de celebrar y transmitir los 100 

años de existencia del Escultismo en nuestra 

Federación. Por ello hay pensadas distintas 
actividades a nivel federal para que todos y todas 
los/las scouts se sientan parte de este centenario. 

Una de las actividades más participativas y 
globales del centenario serán los Campamentos 

Federales, en la que nuestros niños, niñas y 
jóvenes serán los verdaderos protagonistas. Los 
Campamentos Federales permitirán a niños, niñas 
y jóvenes scout de las mismas secciones participar 
en un solo campamento, un espacio único donde 
convivir y compartir experiencias y la ilusión por 
Construir un Mundo Mejor. 

El Campamento Federal de Castores se celebrará 
del 5 al 8 de abril 2012 en Málaga, la temática 
de su campamento será el agua.

Nuestros y nuestras lobatos tendrán su 
Campamento Federal del 5 al 8 de abril de 2012 

en Cuenca. Su temática es Medio Ambiente.

La sección Scout tendrá su Campamento Federal 
en Murcia del 5 al 8 de abril de 2012. La temática 
de los y las scouts no podría ser otra que aventura.

Escultas/pioneros descubrirán Tenerife en su 
Campamento Federal que se desarrollará entre el 
6 y el 12 de agosto de 2012. La temática será 
educación para la Salud y ocio alternativo.

El Camino de Santiago del Norte (Cantabria, 
Asturias y Galicia) es el espacio elegido para el 
Campamento Federal de Rovers/Compañeros 
entre el 6 y el 12 de agosto de 2012. Se trabajará 
sobre Educación para la Paz y Cooperación al 
Desarrollo.

Esperamos vuestra participación en los 
Campamentos Federales que supone toda una 

oportunidad para convivir con scouts de toda 

España de nuestra misma sección y con las mismas 
ganas de aprender y dejar el mundo mejor de cómo 
lo encontramos. 

Para inscribirse sólo hay que rellenar la ficha 
que encontraréis en intranet y enviarla a vuestra 
Organización Federada… Y si eres scouter y quieres 
acudir ponte en contacto con la Organización 
Federada que organiza el Campamento Federal en 
el que estás interesado/a.

AGENDA

CAMPAMENTOS FEDERALES
Vamos a celebrar los 100 años de ASDE Scouts de España todos juntos y juntas.

4 www.scout.es
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SIDA: 
TAMBIÉN 
VA CONTIGO

Durante el fin de semana del 15 y 16 de octubre tuvo lugar la 3ª 
Jornada de Crecimiento de ASDE-Scouts de España, un encuentro 
muy importante para nuestra organización ya que supone la formación, 
fidelización y captación de los/las voluntarios y voluntarias que hacen 
posible nuestras actividades. La Jornada estuvo dividida en espacios 
de formación sobre recursos de captación, formación al voluntariado 
y debates. 

MOVIMIENTO:
SEMANA CONTRA LA POBREZA

DESTACADOS

JORNADAS DE CRECIMIENTO

26 proyectos presentados 

para la campaña de 
sensibilización sobre el VIH/

SIDA “También va contigo” 
financiado por el Plan Nacional 
sobre SIDA. Todos los años 
nuestros Grupos Scout muestran 
interés por trabajar en este tema 
que va con todos y todas y que 
supone facilitar formación 

e información sobre salud 

sexual y reproductiva y 

fomentar la participación 

de jóvenes en iniciativas y 
propuestas preventivas.

La Semana de Movilización contra la Pobreza suponen 7 días de 
actividades en torno al 17 de octubre (Día Internacional para la 
Erradicación de la Pobreza) para recordarnos la realidad diaria de 
miles de personas y el compromiso que se adquirió para cumplir los 
Objetivos del Milenio en 2015 (ODM). La Alianza  Española contra la 
Pobreza, de la que ASDE-Scouts de España es miembro, organiza todos 
los años charlas, movilizaciones, actividades en colegios, jornadas de 
sensibilización, etc. El 9 de octubre se dio comienzo a la Semana con 
una multitudinaria concentración en la plaza del Museo Reina Sofía.

Alianza Española contra la Pobreza, de la que ASDE-Scouts de España 
es miembro, es la respuesta de numerosos colectivos, organizaciones 
sociales, sindicatos, movimientos y plataformas ciudadanas ante la 
persistencia de la pobreza y las desigualdades sociales. 

concurso: 
¿cómo celeBras 
tu el aÑo 
internacional 
de los BosQues?
3 Grupos Scouts de ASDE-Scouts 
de España se han animado a 
celebrarlo con buenas prácticas 
ambientales:

• Grupo Scout Padre Coll, 

329 de Scouts de Castilla- La 
Mancha.
• Grupo Scout Hércules 

283, de Scouts de Galicia.
• Grupo Scout San Cristóbal 

170, de Scouts Valencians.
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Para celebrar el “Año 

Internacional de los Bosques” 

18 Grupos han presentado su 
foto y su historia a la campaña 
“abraza tu árbol”. El resultado 
ha sido un completo catálogo de 
árboles con historia repartidos 
por nuestro país. La campaña 
ha resultado ser una hermosa 

manera de proteger el Medio 

Ambiente y sensibilizar sobre la 
importancia de cuidar nuestros 
árboles. Recogemos las fotos de 
los Grupos participantes y parte 
de sus historias, si quieres ver 
las historias completas entra en 
nuestra web (www.scout.es) y 
descubre lo que nuestros árboles 
tienen que contarnos…

destacados

CAMPAÑA: 
ABRAZA TU ÁRBOL

ASDE-Scouts de España ha firmado, junto a 
numerosas organizaciones sociales el Manifiesto: 
“Acuerdo Nacional contra el consumo de 

bebidas alcohólicas por parte de los menores”. 
El manifiesto se plantea 10 objetivos a cumplir 
que engloban la publicidad, las familias, los 
medios de comunicación, educadores, productores 

y distribuidores y en general todos los agentes  
implicados en el acceso de jóvenes al alcohol. 
Asimismo se ha establecido una plataforma de 
trabajo estable que permita diseñar campañas 
dirigidas a menores y su entorno. Entre todas 
las organizaciones e instituciones implicadas 
conseguiremos una juventud más saludable.

Por un Futuro más sano

Grupo Scout Rocafort 645

Grupo Scout
La Nucia 560

Grupo Scout
San Cristobal 170

Grupo Scout
Balumba 910

Grupo Scout
Monegro 572

Grupo Scout Al Kazires 462

Grupo ScoutCalasancio 126

FOTO GANADORA

Grupo Scout
Kenya 602

Grupo Scout
Renfe 467

Grupo Scout

Sta Teresa 513Grupo Scout
Monte Clavijo 109

Grupo Scout

Monte Kenya 445
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ARTE
INTERNACIONAL 

COOPERACIÓN

Desde el área de Cooperación, gracias al trabajo realizado por los/
as voluntarios/as del Equipo Federal de Cooperación, hemos estado 
trabajando durante los últimos años en la elaboración de materiales 
didácticos que respaldasen el trabajo realizado por los y las scouters 
de ASDE. 

Entre otras,  contamos con la publicación de la “Guía práctica de 
proyectos de Cooperación Internacional” con la que hemos 
pretendido poner a vuestro alcance una herramienta de apoyo en la 
elaboración de proyectos de desarrollo profundizando especialmente 
en la fase de planificación.

En estos momentos queremos dar un paso más allá y para ello vamos 
a crear con vuestra ayuda una bolsa de proyectos de Cooperación 
al Desarrollo. Esta bolsa estará formada por todos los proyectos 
que se hayan realizado o se estén realizando en el marco de nuestra 
Federación. Con ella daremos a conocer el trabajo que realizan 
nuestros Grupos Scouts y Organizaciones Federadas lo que servirá  
para animar a otros grupos scouts a participar y a poner sus propios 
proyectos en marcha. 

Además, nos servirá como banco de proyectos con el que poder 
impulsar y apoyar la búsqueda de financiadores externos que 
apoyen la puesta en marcha o la continuidad de estos proyectos. 

A través de vuestras Organizaciones Federadas y la Intranet de 
ASDE  Scouts de España (intranet.scout.es) estarán disponibles los 
formularios que nos tendréis que hacer llegar. No olvidéis contactar 
con nosotros ante cualquier duda que pueda surgiros a través de 
nuestro mail, asde@scout.es

¡Contamos con vosotros y vosotras para seguir 
aunando esfuerzos en la lucha contra la pobreza!

Grupo Scout La Purísima 87

Grupo Scout Timbiras 341

Grupo Scout Vasco da Ponte 636

Grupo Scout Renfe 467

Grupo Scout Vallaroso 416

Grupo Scout Padre Coll 329
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GRIEBAL
TODOS CON

Tras el verano queremos retomar el tema del 
Centro Scout  Griébal e informaros de los últimos 
avances. Como sabréis, este julio la Conferencia 
Hidrográfica del Ebro decidió  desalojar a las 
personas que se encontraban en el Centro Scout 
Griébal tanto acampadas como en las residencias,  
por considerar “no aceptable” el riesgo de incendio. 
Gracias a la colaboración de las localidades de 
alrededor se consiguió realojar los campamentos 
que estaban en Griébal, y pese a los inconvenientes 
de este cambio de última hora, sus actividades 
pudieron realizarse en gran parte. 

Desde ASDE-Scouts de España mostramos nuestra 
preocupación ante la decisión de la Conferencia 
Hidrográfica del Ebro ya que el Centro Scout 
Griébal es un proyecto de reconstrucción 
que se comenzó hace 25 años y en el que se 
han involucrado Scouts de toda España y de 
otros países.  Ante el problema que ocasionó el 
desalojo del Centro Scout, ASDE-Scouts de España 
defiende que se cumplen todas las normativas de 
seguridad de zonas de acampada, se cuenta con 
un plan de evacuación, y se realizan simulacros 
todas las semanas. La seguridad en el desarrollo 
de actividades es una prioridad para ASDE-Scouts 
de España por ello mostramos nuestra absoluta 
disposición a colaborar, con el trabajo voluntario 
de nuestros asociados, en todas las medidas que 
se pretendan implantar para mitigar los riesgos 
detectados y garantizar la seguridad del centro y la 
mejora de la masa forestal. Así mismo, solicitamos 

que las administraciones públicas aborden 
definitivamente la realización de las infraestructuras 
de comunicación previstas para el poblado y que se 
han visto continuamente postergadas.

En septiembre ASDE-Scouts de Aragón solicitó 
en su comparecencia ante la Comisión de 
Comparecencias y Peticiones Ciudadanas de la 
Junta de Aragón que se incluya a Griébal en la  lista 
de pueblos recuperados. Los pueblos recuperados 
son pequeñas localidades que por la construcción 
de embalses, carreteras o por la paulatina 
desaparición de la población han estado desiertos y 
medio derruidos durante años. Con el programa de 
pueblos recuperados se fomenta el turismo en estas 
zonas, a través de la rehabilitación de sus casas y 
edificios más emblemáticos. Por ello ,Griébal quiere 
entrar en la lista de pueblos recuperados porque 
desde hace 20 años scouts de todo el mundo se 
han implicado en su reconstrucción y hoy en día 
en un centro de escultismo importante dentro de 
la Región Europea Scout. Pero el Centro Scout de 
Griébal no se queda sólo en un pueblo recuperado, 
es un proyecto con objetivos educativos, sociales y 
medioambientales que se integra dentro de la Red 
de Centros Scouts perteneciente a la Organización 
Mundial del Escultismo.

Por todo ello creemos que es necesario que un 
lugar como Griébal cuente con la protección de 
las administraciones implicadas y consolidar así el 
presente y futuro de este proyecto.

NOTICIAS SCOUT
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Estos galardones se conceden todos los años 
sobre tres categorías, social, cultural y sociedad 
de la información. ASDE-Scouts de España ha 
sido premiado por el proyecto “Voluntariado en 

Namibia” que realizó ASDE-Scouts de España en 
2009. Este premio supone un reconocimiento a la 

labor que lleva a cabo ASDE-Scouts de España a 
nivel internacional, además de su esfuerzo y trabajo 
diario por construir un mundo mejor. El premio fue 
entregado por Manuel Domínguez Moreno, Director 
de la revista Cambio 16 y recogido por el presidente 
de ASDE-Scouts de España, Julio del Valle de Íscar.

NOTICIAS SCOUT

CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CENTROS SCOUTS

El objetivo de este encuentro 
era fortalecer y desarrollar 

la cooperación entre los 
distintos Centros Scouts 
existentes en Europa. Para 
ello la Conferencia ha girado 
en torno al tema de “Abrirse 

al exterior” focalizando en 
3 temas: desafíos, marca 
y cambio. Durante los días 
que ha durado el encuentro, 
se han organizado charlas, 
talleres, grupos de discusión 
y una reunión de la Goose 
Network,a las que han acudido 
expertos tanto de fuera como 
del mundo del escultismo.

Los centros scouts gozan 
de gran prestigio entre 
organizaciones e instituciones 
que trabajan en defensa de 
la naturaleza de los países 
en los que se encuentran. 
Sin embargo, no tienen una 

marca propia y no es muy 
conocido fuera del mundo del 
escultismo. Por ello uno de los 
desafíos es adaptarse a los 
cambios, unirse y venderse 
como marca y responder a las 
necesidades de los usuarios 
de estos centros.

En Europa existen unos 

200 Centros Scouts y por 
ello cada dos años se reúnen 
en la Conferencia de Centros 
Scouts para compartir 
experiencias y debatir sobre 

el presente y el futuro de 

estos centros. Por parte 
de la Red de Centros Scouts 
de ASDE-Scouts de España 
asistió Esteban Urgel Esteban, 
presidente de ASDE-Scouts 
de Aragón.

Según Esteban Urgel Esteban  
“estos encuentros son 

necesarios y muy útiles ya 

que compartir experiencias 

como esta, conocer cómo 

gestionan otros países sus 

centros scouts y aprender 

herramientas nuevas es una 

gran oportunidad para nuestra 

red de centros scouts”.

ASDE-Scouts de España 
a través de la RED de 

Espacios Scouts trabajamos 
conjuntamente por dar 
soporte, porque sean 
reconocidos por instituciones 
y organizaciones que trabajan 
en medio ambiente y por 
darlos a conocer a la sociedad. 
En España existen más de 6 
Espacios Scouts gestionados 
por Organizaciones Federadas 
de ASDE-Scouts de España, 
algo que sin duda pone en 
relieve el éxito del trabajo 
voluntario de miles de scouts.

PREMIO CIUDADANOS

ASDE-Scouts de España ha sido uno de los Galardonados por los premios 
Ciudadanos 2011 en la categoría de Cooperación al Desarrollo. 

Del 19 al 23 de octubre se ha celebrado en el Castillo Jambville (en el Parque 
Nacional de Vexin, Francia) la Conferencia de Centros Scouts. 
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RUTAS

Ruben Ruíz del Grupo Scout Roland Philips 
de Barcelona realizó este verano junto a la 
tropa una marcha por tierras cántabras. 

“Muy buenas, somos el Agrupament Escolta 
Roland Philipps (Acció Escolta de Catalunya), 
un grupo de Barcelona que este verano 
decidimos ir de campamentos conjuntamente 
con el A.E. Mafeking a Cantabria para explorar 
un poco sus montañas y, como no, descubrir 
los Picos de Europa.

Allí fue donde fuimos de ruta con los Rangers 
(Tropa), a hacer un recorrido que empezaba 
en Fuente Dé y pretendía hacer un recorrido 
circular de tres días, pero la teoría y la práctica 
no siempre van de la mano y tuvimos que 
reducir a dos días la ruta por problemas 
logísticos para coger el bus de vuelta.

La ruta fue durilla, el primer día unos 700 
metros de desnivel en 3 horas, una subida 
mortal… pero reconfortante al divisar un 
pequeño refugio rodeado de vacas y caballos 
que acogió a una parte del grupo mientras los 
otros tuvimos que plantar las tiendas fuera. 
Unos paisajes fenomenales. El segundo día 
unos 300 metros más de desnivel en subida, 
una hora de llanuras y casi 1000 metros de 
desnivel en bajada, era de impacto mirar hacia 
abajo.

Todos nos lo pasamos genial, tuvimos nuestros 
momentos de sufrimiento y de gloria, pero lo 
importante es que en todo momento estuvimos 
unidos y el buen rollo se mascaba en el 
ambiente; una ruta digna de recordar.”

NOS CUENTAN SUS RUTAS
DOS GRUPOS SCOUTS

Comienza un nuevo curso y nos queda preparar actividades y acampadas para todo el año. Con la intención 
de daros a conocer rutas y lugares de acampada interesantes, hemos preguntado a 2 Grupos Scouts sobre su 
campamento, sus intalaciones, actividades que se pueden realizar, etc. Los Grupos Scouts La Purísima Concepción 87 
de ASDE-Exploradores de Murcia y Rolland Phillipps de ASDE-Acció Escolta Catalunya nos relatan su experiencia en 
2 zonas diferentes de nuestro país Cantabria y Albacete. Una variedad de sitios y experiencias para poder elegir las 
zonas a visitar durante el año. ¿Quieres participar? cuéntanos tu campamento y en próximas revistas publicaremos 
vuestra experiencia para que sirva a a otros Grupos Scouts.

Agrupament Escolta Roland Philipps
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RUTAS

pesar de ser un lugar en donde el índice de 
población era muy bajo, estaba lleno de bares 
y sitios de entretenimiento y ocio. Incluso 
había una piscina municipal. La tentación de 
quedarnos todo el día en la piscina hizo que 
tuviéramos que cambiar la distribución de la 
ruta de una manera distinta, puesto que esa 
misma tarde queríamos pasar por el pueblo de 
Las Mohedas, situado a 7’5 Km. de Paterna del 
Madera. 

Tras un intensivo día en la Piscina Municipal de 
Paterna del Madera, por la noche nos dimos 
un paseo por el pueblo y por los lugares 
gastronómicos del lugar, aunque poco tiempo, 
ya que al día siguiente teníamos que madrugar 
si no queríamos que el sol se convirtiese en un 
problema para la travesía. A punto de llegar 
al pueblo nos encontramos con una cuesta 
muy empinada que nos llevaba directamente 
al destino. La ruta se ponía difícil. Tras haber 
ascendido la fatigosa escarpa nos encontramos 
con el pueblo de Las Mohedas, una pequeña 
aldea que contaba con apenas veinte casas. 

A pesar del reducido número de habitantes, 
había un bar que nos satisfizo generosamente 
nuestra sed y nos dio fuerzas suficientes para 
seguir nuestra ruta hacia Bogarra, situado a 10 
Km. de la aldea. Bogarra era un pueblo situado 
en la ladera de una montaña, y por él pasaba 
un río muy caudaloso. El alcalde del pueblo nos 
dejó pasar la noche en la piscina municipal, 
que estaba situado a las afueras del pueblo, a 
1’5 Km. Esa misma tarde, algunos nos fuimos 
al río de Bogarra a bañarnos, aunque no duró 
mucho el baño, ya que el agua estaba bastante 
fría, y otros se quedaron en el pueblo dando 
un paseo y viendo la actividad que había en el 
lugar. 

Era un pueblo muy vivo, con plaza de toros, 
centro de salud, y varias plazas y bares para 
pasar la tarde ante las generosas vistas que 
proporcionaba el pueblo. Al día siguiente, tras 
pasar la noche en los aseos femeninos de la 
piscina municipal, los padres de apoyo nos 
trajeron la comida, como los anteriores días, y 
nos llevaron entre varios coches hacia el lugar 
de acampada, Peñascosa, situado a veinte 
quilómetros de Bogarra, finalizando así la ruta 
del clan Antares.”

Grupo Scout La Purísima Concepción 87

Víctor Girona Ortiz nos cuenta la salida 
que realizó  con el clan/comunidad de su 
Grupo Scout durante el campamento de 
verano 2011 en la sierra albaceteña.
 
“La ruta del clan Antares comenzó el primer día 
del campamento de verano, en Peñascosa. Esa 
misma noche, como estaba planificado, cerca 
de las 21:00 horas nos pusimos en marcha 
hacia un refugio situado a 9 Km. del lugar. Al 
principio de la ruta, un amigo mío y yo, que 
éramos los que organizábamos el itinerario, 
notamos una cierta diferencia entre los 
caminos por los que íbamos y los que estaban 
en el mapa. 

Cerca de las 03:00 dimos con una senda 
que nos llevaba directamente hacia el pueblo 
que visitaríamos al día siguiente: Paterna del 
Madera. 

Dormimos  a un lado de la senda, y al día 
siguiente fuimos directos hacia el pueblo, que 
se encontraba a unos 10 Km. Ese pueblo, a 
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ReportaJe central

JAMBOREE
2011
Tras un comienzo del Jamboree pasado por 
agua, las nubes dieron tregua a los 40.000 
participantes que asistieron a la espectacular 
inauguración del 28 de julio. Conciertos, 
actuaciones y la animación del presidente 
Scout de Reino Unido, Bear Grylls (famoso 
por su programa “El último superviviente”) 
que, como anfitrión del anterior Jamboree 
cedió el testigo a la organización sueca y 
se dio así comienzo al Jamboree con mayor 
número de participantes en su historia.

Durante este Jamboree, se han desarrollado 
actividades innovadoras como el Hike in Camp 
o el Camp in Camp que han permitido a los 
asistentes disfrutar del entorno natural que 
les rodeaba y descubrir nuevas formas de 
acampar. El Hike in Camp constaba de una ruta 
de 10 km alrededor de la zona de acampada, 
y el Camp in Camp suponía experimentar un 
campamento con actividades típicas de un 
campamento escandinavo, nadar el lagos, 
recoger madera para preparar un fuego donde 
cocinar y cenar alrededor… 

Pero el Jamboree 2011 no sólo ha sido 
conocer otras culturas, tradiciones etc, se han 
organizado también actividades formativas 
como la Conferencia de la Reina de Suecia como 
representante de UNICEF en el país “A salvo del 
Peligro”, tema en el que la Organización Scout 
Sueca es pionera en el escultismo mundial. 
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Además se organizó una simulación de una sesión 
de Naciones Unidas, donde “representantes” de 
69 países debatieron propuestas centradas en el 
cambio climático. ASDE-Scouts de España participó 
en el área de Educación Global donde se elaboraron 
propuestas para ser votadas en una sesión 
ficticia de las Naciones Unidas y posteriormente 
trasladarlas a la COP 17 (Cumbre sobre el cuidado 
del medio ambiente de Sudáfrica) y al escultismo 
mundial cómo ideas para concienciar en el cuidado 
del medio ambiente. 

El 3 de agosto nuestro contingente organizó 
la “Marea Roja”, ocupando poco a poco la plaza 
central del Jamboree 2011 (Four Seasons Square)  
vestidos/as con camisetas rojas para mostrar 
la numerosa presencia española. Gracias a las 
cámaras de la plaza que te permitía ver en directo 
como poco a poco nuestro contingente teñía de 
rojo el centro de operaciones del Jamboree 2011, 
todos y todas pudimos hacernos partícipes de esta 
iniciativa.
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Las marchas o caminos (path) se 
dividen en 3 grados de dificultad 
y estarán distribuidos en 4 tipos:

• Naturaleza: en el que 
disfrutarán del entorno natural de 
Finlandia a través de caminatas, 
ciclismo, canoismo, etc
• Arte y cultura: que acercará 
a los participantes la cultura 
Finlandesa.
• Sociedad: donde intentarán 
mostrar la vida de los finlandeses, 
sus hábitos y modos de vida
• Desafío: caminos y actividades 
que pondrán a prueba física y 
mentalmente a los que participen 
en esta categoría.

A cada una de estas marchas 
podrán ir un máximo de 
50 personas, extranjeras y 

finlandesas y estarán compuestas 
por las patrullas que serán de un 
mínimo de 5 a un máximo de 
15 personas….¡Vete pensando 
en qué categoría de caminos te 
gustaría participar!

Los últimos 4 días todos los 
participantes del Roverway se 
juntarán en un campamento 
en EvoCamp (Hämenlina) una 
de las zonas más boscosas de 
Finlandia. Allí se desarrollarán 
iniciativas y actividades que os 
iremos contando a lo largo del 
año. ¿Un ejemplo? El Momentum 
Valley, donde se planificarán 
y organizarán proyectos para 
desarrollar durante 2012.

Durante los meses anteriores 
al Roverway los participantes 

podrán conocerse e interactuar 
a través e-mail, redes sociales, 
etc.

¿Te interesa? Pues si eres Rover/
compañero o tienes más de 22 
años y  quieres formar parte 
del Equipo Internacional, habla 
con tu Organización Federada y 
envíanos la inscripción.

ROVERWAY 2011
Si te has quedado con las ganas de participar en una actividad internacional, no 
te pierdas el Roverway 2012 en Finlandia del 20 al 28 de julio. Serán 8 días 
de actividades divididas entre 4 días de ruta por la impresionante naturaleza 
finlandesa y 4 días de campamento.

El “Cultural Day” fue otro día grande del 
Jamboree, el día de las muestras de las 
tradiciones de cada país, bailes, danzas, 
música y sabores de diferentes países en las 
degustaciones gastronómicas. 

El cónsul de España en Suecia, José Acosta 
visitó nuestro contingente en el Cultural Day 

participando en las actividades organizadas. 
Fue un gran día para perderse por las 
instalaciones del Jamboree e ir visitando un 
pedacito de cada país.

Estamos deseando que llegue el próximo 
Jamboree y mientras… ¿nos vemos en el 
Roverway?

Fotos: Susana Vicente Ortuño y Exploradores de Murcia
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ARTE
ESPACIO PARA

COMPARTIR

ENTREVISTA
ESTRELLA RODRIGUEZ
Entrevistamos a Estrella Rodríguez Pardo, directora General de 

Integración de los Inmigrantes que nos cuenta las prioridades que 
tienen y cómo el tiempo libre es un espacio ideal para la integración.

migratorio  derivado de la crisis económica  global 
que  afecta, no solo a los países donantes de 
inmigración, sino también a los países receptores. 
Las  prioridades de la Dirección General tienen 
necesariamente  que poner el foco en reforzar la 
integración de las personas de origen extranjero 
que ya no pueden considerarse inmigrantes, sino 
que son nuevos vecinos porque tienen vocación de 
permanencia entre nosotros.

Muchas de estas personas han adquirido ya la 
nacionalidad española y se han asentado entre 
nosotros, en algunos casos después de azarosos 
procesos de reagrupación familiar. Otras personas 
con origen en países distintos al nuestro ya han 
nacido en España y su nivel de adaptación es, en 
ocasiones, más elevado que el de los padres. 

¿Hasta cuándo vamos a seguir considerando 
inmigrantes a aquellos que ya han adquirido la 
nacionalidad o que han nacido aquí, han sido 
educados aquí y este es ya su país?

La prioridad de la Dirección General  tiene que estar 
relacionada con la mejora de la convivencia, la 
lucha contra prejuicios y estereotipos que generan 
racismo y xenofobia, el fomento de la integración de 
las personas a través del ejercicio de los derechos y 
el cumplimiento de las obligaciones en las mismas 
condiciones que los españoles, la búsqueda de la 
cohesión social, la equidad educativa…

Todas estas prioridades están contenidas en 
el  segundo Plan Estratégico de Ciudadanía 
e Integración recientemente aprobado por el 
Gobierno, que ha de servir de marco de referencia 
en cuestión de integración de inmigrantes para los 
años venideros, ya que su vigencia se extiende 
hasta el año 2014.

¿Son los jóvenes los principales destinatarios de los 
programas de integración  de la Dirección General?

Uno de los retos más importantes de la gestión de 
la diversidad  es la plena integración de  niños y, 

¿Qué prioridades tiene 
la Dirección General 
de Integración de los 
inmigrantes?

La Dirección General 
de Integración de los 
inmigrantes, ha diseñado 
II Plan Estratégico que 
responde al nuevo escenario 

niñas y jóvenes extranjeros. Ellos son el futuro de la 
sociedad y los que en el futuro serán responsables 
de la formulación de políticas.  Por eso,  y para dar 
continuidad al anterior Plan  Estratégico, el nuevo 
Plan  otorga un énfasis especial al área de juventud. 
Consideramos que todo lo que afecta a la infancia 
y a los jóvenes, muchos de los cuales han nacido 
ya en España, con respecto a su esfera educativa, 
afectiva, laboral y sociocultural, marcará,  sin duda 
, la cohesión social  y el conjunto de la vida de 
los que hoy son objeto de nuestras políticas de 
integración.

¿Cómo valora el trabajo  de los Scouts desde el 
punto de vista de integración  de niños niñas y 
jóvenes inmigrantes? 

Los objetivos de la  asociación de Scouts coinciden 
plenamente con los nuestros en lo que se refiere a 
la construcción de un mundo mejor a través de la 
información y la formación de jóvenes. Gran parte 
de las actividades propuestas para los jóvenes 
scouts como son la ecología, la información sobre 
el VIH, la solidaridad, las actividades de ocio y aire 
libre que  facilitan la comunicación entre jóvenes 
independientemente de su origen y permiten 
la participación de los jóvenes en contextos de 
diversidad, son consideradas  de vital importancia 
en el nuevo Plan  Estratégico.

¿Es la educación  en el tiempo libre, como tiempo de 
ocio un buen espacio para trabajar la integración?

Las actividades  de ocio y tiempo libre son un ámbito 
ideal que favorece la integración y fomenta el sentido 
de pertenencia. Toda actividad lúdica en la que los 
jóvenes se  diviertan aprendiendo y compartiendo 
permitirá  borrar fronteras  y hacer desaparecer 
estereotipos que dificultan la integración.

¿Qué aspectos extraería de Scouts España 
para compartir con los movimientos asociativos 
juveniles?

Algunos aspectos ya los he citado pero me gustaría 
añadir que las actividades deportivas, la educación 
sexual, la lucha contra la pobreza, el conocimiento 
de otras culturas, la gestión de la diversidad, el 
voluntariado y la formación en la no violencia, son 
algunos de los aspectos que deben compartir las 
asociaciones juveniles que creen que la sociedad 
futura está en manos de los que hoy disfrutan de 
este ocio constructivo. 
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NOMBRE DE SECCIÓNLA CALLE

Entrevistamos a Xulio, un monitor del Tiempo libre que descubrió los scouts buscando 
actividades de voluntariado. Tras su experiencia en el Grupo Scout Hércules 283 de 
Scouts de Galicia, escribió un artículo en Canal Solidario donde contaba cómo le 
habían sorprendido para bien las actividades que se desarrollan dentro de un grupo 
scout. Xulio nos cuenta su experiencia desde El Salvador donde trabaja actualmente.

1.- Entraste en un Grupo Scout 

como voluntario, ¿qué te hizo 

decidirte a colaborar con él? 

Pasé una buena parte de 
mi juventud en el mundillo 
asociativo y sobre todo en Amigos 
de la Tierra, una organización 
ecologista con sección juvenil. 
En ella me tocó pasar por varios 
cargos y con ellos participé en 
distintas reuniones y eventos 
del CJE (Consejo de la Juventud 
de España) u otras redes, y 
en ellos fui tropezándome con 
unos cuantos scouts. Dada la 
afinidad por temas ambientales 
acabábamos coincidiendo en 
talleres, comisiones y esas 
cosas y siempre me dieron 
buena impresión y había mucha 
sintonía. Yo por aquel entonces 
vivía en Ourense y por allí no había 
grupos scouts, por lo que nunca 
pude hacer una aproximación 
a su realidad. Bastante años 
después, ya viviendo en el 
entorno de A Coruña y buscando 

oportunidades de voluntariado 
en hacesfalta.org di con una 
oferta de ASDEGA y decidí 
probar.

2.- ¿Conocías los scouts antes? 

¿Te cambió la perspectiva cuando 

los conociste desde dentro?

La verdad es que, aparte de 
que llevaban pañoleta e iban 
mucho al monte, sabía muy 
poco. Cuando me acerqué al 
grupo fui con mucho recelo 
porque tenía ciertos temores a 
encontrarme una organización 
chapada a la antigua, una 
visión que mucho me temo 
está instalada en el imaginario 
colectivo de la mayoría de la 
gente. Supongo que el recuerdo 
de aquellos scouts que en su día 
conocí me ayudaron a vencer 
mis prudencias y querer ver de 
qué iba todo aquello. Reconozco 
que al principio, las formaciones, 
los gritos, la semántica, ... no 
las entendía ni me gustaban 

... nada!, pero como también 
soy testarudo decidí que no 
me iba a quedar en la corteza 
de las primeras impresiones y 
me obligué a darme un tiempo 
para formarme una opinión 
fundamentada. Bueno, estoy 
muy contento de esa decisión, 
porque obviamente me quedé 
y salí ganando, y mucho. Ahora 
desde dentro veo que de vetusto 
o rancio no tiene nada de nada, 
es de lo más moderno, activo, 
transformador e ilusionante 
con lo que me he tropezado 
en mucho tiempo ... y tengo 
bastante recorrido!

3.- ¿Qué te aportó como monitor 

de tiempo libre la experiencia 

dentro de un grupo scout?

Bueno, es un mundo muy distinto 
que funciona bajo premisas muy 
diferentes y aquí el monitor es 
menos cuidador y más educador. 
Yo venía de un ocio más dirigido, 
muy enfocado al entretenimiento 

ENTREVISTA:

xulio lopez PÉREZ
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y ya más secundariamente a 
trabajar algunos contenidos 
educativos o valores como la 
convivencia y respeto,... pero 
desde el mundo scout se da un 
salto cualitativo muy significativo 
y me parece muchísimo más 
potente y ambicioso el trasfondo 
educativo que hay en todo sin 
renunciar, por supuesto, a ser 
divertido. También la relación 
con los educandos es muy 
diferente, al trabajar con ellos 
todo el año los conoces mucho 
mejor, hay más confianza, 
conoces a su familia o si tienen 
problemas en la escuela y cosas 
así; sabes en lo que son fuertes 

y en lo que necesitan progresar 
y programas pensando en cada 
uno/a y adaptándolas de forma 
continua a su evolución. Esto te 
da una capacidad y alcance de 
intervención mucho mayor y es 
algo inaudito en mis experiencias 
precedentes como monitor.

4.- ¿Qué aspectos destacarías 

del método scout?

Bueno, bueno, bueno... todo 
el método scout en sí es un 
diseño estupendo, un engranaje 
que se va afinado y adaptando 
con el paso del tiempo con lo 
que sigue siendo muy actual, 
pero si tuviera que destacar 
algo es posiblemente la vida en 
pequeños grupos ... tiene algo 
especial. Ese pequeño universo 
donde los chavales pueden 
tomar sus propias decisiones 
sobre proyectos o actividades; 
donde todo el mundo tiene un rol 
y responsabilidades (adquiridas 
libremente); un entorno en el 
que al final van tejiendo sus 
círculos de amistad más cercana; 
incluso con un lugar propio 
que hacer plenamente suyo, ... 
es una pasada! ... todavía me 
parece algo fascinante!. Yo era 
scouter de la sección scout/tropa 
scout y me parece increíble 
la autonomía de las patrullas, 

como se apoyan, se organizan o 
resuelven sus conflictos de igual 
a igual, y cuando hay un buen 
guía es digno de admiración ver 
como administra toda esa gran 
responsabilidad de enseñar y 
liderar a su pequeño grupo. 
Buf ... la verdad es que veo a 
los chavales y me dan mucha 
envidia ... cuanto me hubiera 
gustado a mi ser un scout en 
mis años mozos! ja ja. A veces 
creo que no saben la suerte que 
tienen de poder vivir todo esto.

5.- Como sabrás hay muchas 

cosas que se pueden hacer 

dentro de un Grupo Scout, ¿qué 

le dirías a alguien que quiere 

hacer voluntariado y que busca, 

sin saberlo, un grupo scout?

 Le diría que si le apetece vivir 
intensamente la experiencia 
de una educación en valores, 
en contacto con la naturaleza, 
diversa, plural, con excelentes 
compañeros y compañeras... 
pues que deje de buscar, que 
destierre de su cabeza los tópicos 
y dudas que pudiera albergar y 
que pruebe, ... sin compromiso! 
... como en los anuncios de la 
tele, je je ... porque yo sé que 
si lo prueba lo verá por sus 
propios ojos y se convencerá. En 
un grupo scout se hace de todo 
y se trabaja de todo... pero si 
hay algo que le interesa y no se 
hace es porque alguien todavía 
no se lo ha propuesto, porque 
en el grupo siempre hay espacio 
para nuevas ideas y proyectos 
compartidos. Es lo mejor de 
todo, es algo absolutamente 
horizontal donde todos y todas 
tienen no sólo voz y voto sino 
también manos y voluntad 
para sacar las cosas adelante 
administrando libremente tu 
grado de compromiso.

si tuviera que 
destacar 
algo es 
posiblemente 
la vida en 
pequeños 
grupos... 
tiene algo 
especial

la calle

Lee la entrevista entera en 
nuestra web: www.scout.es
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SOBRE LA MARCHA

VOLUNTARIADO EN GÉNERO 2011

“Hola a todas y a todos. El pasado mes de agosto, 
del 22 al 30, se celebró en Valencia el Volunta-

riado en Género. La participación fue variada. 
Scouters procedentes de Andalucía, Aragón, Cana-
rias, Castilla-la Mancha, Castilla y León, Comunidad 
Valenciana y Madrid participaron en las actividades 
programadas.

La actividad comenzó el día 22 con la llegada de 
participantes, la presentación y el conocimiento 
de la temática a trabajar. El clima estuvo en todo 
momento distendido y con ganas de participar. Esa 
noche se hizo la cena interregional, nos deleitamos 
con las especialidades de cada sitio y por supuesto 
no faltó ni la horchata ni los fartons propios de la 
tierra.

 Martes 23 de agosto

Por la mañana fue la inauguración oficial. En el Co-
legio Mayor Galileo Galilei, donde se celebraba el 
voluntariado, se realizó la presentación oficial. Se 
contó con la presencia de Dña. Cecilia Ortega Ruiz, 
Directora General de Familia y Mujer de Generalitat 
Valenciana, D. Diego Cobos Chacón, Coordinador 
Federal de Educación scout de ASDE-Scouts de Es-
paña, la Vicepresidenta de ASDE-Scouts Valencians 
y la que os habla Maite Peregrín González Coordi-
nadora de la Red de Igualdad de Género de ASDE- 
Scouts de España. La presentación contó con pre-

sencia de medios y posteriormente nos hicimos una 
foto de grupo con todas y todos los participantes.
Bien, y llegó el momento de ponernos manos a la 
obra. Comenzamos con un debate propio del tema 
en el que trabajábamos y eso hizo que la discusión 
fuera acalorada en cuanto a los tópicos populares 
de igualdad. Hubo una catarsis y se fue poniendo al 
descubierto la necesidad de conocimiento en pro-
fundidad. 

Por la tarde tuvimos una sesión de formación a 
cargo de la Asociación MUM. Rocío Peces y Ana 
Vidal hablaron en un tema muy delicado como es 
la violencia de género. Expusieron desde un punto 
de vista teórico cómo es la escala de la violencia y 
lo fueron explicando con casos que ellas mismas 
han trabajado. La sesión fue muy fructífera pues 
terminaron con una serie de consejos para actuar 
en caso de maltrato, cómo detectarlo y qué hacer.

Ya por la noche hicimos la primera feria de proyec-
tos donde cada una y cada uno contaba experien-
cias coeducativas llevadas a cabo en las distintas 
OOFF. 

 Miércoles 24 de agosto

Comenzamos con la sesión de formación de Ayu-

da en Acción, Cristina Gómez expuso el tema de 
Género en Desarrollo. Partió de  la feminización de 
la pobreza, las grandes cifras que marcan diferen-
cias y de cómo actuar ante esto. Ayuda en Acción 
propone centrarnos en la educación de las mujeres, 
el empoderamiento de la mujer frente a la pobreza 
y cómo el movimiento feminista es un gran logro 
social para la igualdad, la equidad y la paz social. En 
esta charla cabe destacar una afirmación que pone 
en valor el papel del movimiento feminista “el femi-
nismo nunca ha matado a nadie, el machismo mata 
cada día”. Nos aportó documentación, publicaciones 
y materiales muy interesantes como el “juego de 
las Igualias” y nos animó a visitar su página web 
donde podemos encontrar a nuestra disposición to-
dos los materiales www.mueveteporlaigualdad.org.

CONVIVIENDO EN IGUALDAD
Maite Peregrin González, Coordinadora de la Red de Género y Coeducación de ASDE-Scouts de España 
nos cuenta en qué ha consistido el voluntariado de género y qué han aprendido durante 8 días en Valencia.
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soBre la marcha

Seguidamente contamos con la presencia de Ana 
Real de APRAMP Murcia. Nos explicó la realidad 
de las mujeres en los procesos de maltrato, cómo 
trabajan facilitando asistencia jurídica, acompañán-
dolas a juicios, dándoles cobijo para escapar de si-
tuaciones peligrosas… la verdad es que es un tema 
muy duro. (…)

La mesa de experiencias  de proyectos de trabajo 
con mujeres se realizó con la intervención de Sara 
de la Asociación - Mujeres Jóvenes Las Moiras 

y de Vicen de Cáritas Diocesana de Valencia, 
mujer Nigeriana que trabaja de mediadora con mu-
jeres prostituidas. (…)

 Jueves 25 de agosto

Salimos del centro para ir a la sede de Fundación 

Secretariado Gitano, allí nos esperaban Marga y 
Maica. Hicieron una dinámica de culturas y fuimos 
a visitar la sede de Fundación Secretariado Gita-
no de Valencia. Por la tarde en una mesa redonda 
donde pudimos desmitificar los prejuicios hacia la 
población gitana. Marga Fernández, nos contaba 
su experiencia y con gracia y humanidad nos hizo 
reflexionar a fondo sobre la discriminación social y 
la falta de conocimiento que hay sobre las y los 
gitanos. (…)

 Viernes 26 de agosto

Médicos del Mundo dio una sesión formativa so-
bre la trata de mujeres, un tema bastante espinoso 
y que despierta sensibilidades ¿Cómo es posible 
que en este país haya trata de mujeres? Podemos 
darle la espalda pero está ahí y España es destino 
de muchas mujeres obligadas a prostituirse en si-
tuaciones de esclavitud. Así surgió el debate sobre 
la prostitución.

La segunda parte de la sesión formativa estuvo 
a cargo  de Pilar Gil Coordinadora de la Oficina 
de Atención a Víctimas del Delito de Valencia 

(FAVIDE).  

 Sábado 27 de agosto

Por la mañana comenzamos con el análisis de la pu-
blicidad y la construcción de los gustos a través de 
estereotipos sexistas. Tras este análisis continua-
mos con un voluntariado que consistió en observar 
los espacios públicos desde una perspectiva de gé-
nero. Partiendo de unas listas de observación y todo 
lo aprendido en estos días, se realizaron distintos 

análisis a lo largo de la mañana y parte de la tarde. 
A la vuelta se puso en común y se siguió trabajando 
en los proyectos.

 Domingo 28 de agosto

Realizamos un voluntariado con los hijos e hijas de 
las presas de la cárcel de Picassent. Paqui Romero 
de la Asociación Nuevos Horizontes trabaja con 
las mujeres presas y con los hijos e hijas que viven 
allí con ellas. Nos desplazamos hasta la cárcel, re-
cogimos a los niños y niñas y nos fuimos con ellos 
a pasar un día de playa. Allí realizamos actividades 
y juegos en la playa, así como los cuidados necesa-
rios. Hay que reseñar que la ley española permite 
tener a los hijos/as con las mujeres presas hasta 
que éstos cumplan lo 3 años de edad. Esta expe-
riencia ha sido de las más valoradas pues ha su-
puesto el acercamiento a la realidad de las mujeres 
presas a través de sus hijos e hijas. (…)

 Lunes 29 de agosto

Se realizó la segunda feria de proyectos que con-
sistía en la exposición de los proyectos trabajados 
y diseñados por los grupos a lo largo del volun-
tariado. Aquí hay que decir que cada uno de los 
proyectos fue una genialidad, ahora queda llevarlos 
a cabo y hacer seguimiento ya que este trabajo, 
aparte de fructífero, supone un punto de partida en 
la Federación, y  darán mucho que hablar.

Tras esta semana intensa y rica en experiencias, 
emociones, testimonios, realidades, vivencias… me 
quedo con la grata sensación de que hemos cons-
truido algo sólido.

Hemos generado la inquietud desde el positivis-
mo scout para la construcción de un mundo más 
igualitario. Hemos conocido en primera persona 
realidades muy duras y difíciles de resumir en unas 
palabras. Hemos vivido la experiencia de cambiar 
el modo de ver las cosas y ponernos las gafas mo-
radas para luchar por la igualdad real entre todas y 
todos. Se nos abre ante nosotras y nosotros un reto 
de vida que va mas allá del mero debate interesado 
en figurar. Hay que actuar.  Creo que el trabajo del 
escultismo en este tipo de actividades puede crear 
un gran impacto y favorecer a muchas personas en 
la formación en Igualdad. (…)

Puedes leer el artículo completo 

en nuestra web: www.scout.es
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yo hemos podido tener en los años en los que íba-
mos de acampada con el grupo. Por otro lado una 
de las cosas a las que más importancia le hemos 
dado es que los personajes no fueran estereotipos 
sino que tuvieran vida, que fueran personas reales 
como podemos ser nosotros. De alguna manera 
esta película nos ha ayudado a revivir nues-

tros años como scouts.

¿Qué sentisteis al coronar por fin el 3.000 deseado? 
¿Recordábais así la montaña? ¿Cómo se desenvol-

vieron cámaras y actores a 3.000 metros?

  

Yo personalmente tuve que subir una vez antes a 
localizar en la cima del pico Otal, que es donde se 
rodó la cima de nuestra película. La primera vez que 
subí, lo hice junto con nuestro guía de montaña, el 
director de fotografía y uno de los chicos de produc-
ción. La verdad que fue una experiencia difícilmente 
olvidable. La sensación que se siente al coronar 

la cima es complicada de expresar en pala-

bras, cualquiera que lo haya hecho sabrá de lo que 
hablo, solo espero que lo hayamos sabido expresar 
lo suficientemente bien a través de la imágenes.

Para rodar esta secuencia tuvimos que convivir con 
parte del equipo a 3.000 metros de altura durante 
varios días, en unas condiciones bastante duras 
para todos, por ejemplo para que os hagáis una 
idea por la noches hacía tanto frio en las tiendas 
que era casi imposible conciliar el sueño, aun así 
cuando hubo que subir a la cima cargando con todo 
el equipo todos arrimamos el hombro y creo sin 
duda que gracias a esta experiencia que se realizó 
antes de comenzar el resto del rodaje, se creó un 

ambiente increíble entre todos nosotros. De 
hecho y como anécdota uno de los actores sufre de 
vértigo y lo superó como un auténtico jabato.

La película habla de amistad y superación, algo que 

se aprende en la montaña y también en los Grupos 

Scouts ¿Qué otras cosas aprendisteis vosotros en 

vuestra etapa scout?

Leyendo las crónicas del rodaje, parece que ha sido 

toda una aventura…

Sí, la verdad que ha sido una verdadera aventura 
para todos los integrantes del equipo. Ten en cuen-
ta que el 80% de la película sino más ocurre 

en exteriores. Con esta película hemos hecho lo 
contrario a lo que te aconsejan en la escuela de 
cine, la película tiene más de 60 localizaciones dis-
tintas, hemos rodado con niños y con un perro y 
por si esto fuera poco en ocasiones hemos rodado a 
3.000 metros de altura. Ha sido una aventura difícil 
y dura físicamente para  todo el mundo pero muy 
gratificante. Al estar rodando tanto tiempo fuera de 
tu entorno se genera una camadería entre el equipo 
difícil de conseguir si ruedas en Madrid, de alguna 
manera me recordó a mis años en los scouts. 

¿Qué os movió a hacer una película de este tipo?

Son muy importantes los avances realizados en 
Nuestra motivación era contar una historia recono-
cible para nosotros, en la que nos pudiéramos de 
alguna manera ver reflejados, mas allá de que los 
personajes puedan ser muy distintos a nosotros, 
sobre todo en el tipo de cosas que hubieran podido 
vivir. Son anécdotas que tanto Miguel Ángel como 

Javier asenJo
Entrevistamos a uno de los directores de 3.000, una película sobre la amistad y la superación de dos 
amigos de toda la vida distanciados por el tiempo y que se reencuentran en torno a la ascensión de un 
3.000 que se les había resistido en el pasado .Javier Asenjo Gutierrez nos cuenta cómo fue el rodaje y 
cómo su experiencia como scout le inspiró para el guión de su primer largometraje.

ENTREVISTA

ENTREVISTA
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ENTREVISTA

Para mí personalmente mi etapa con los scouts 

han sido los cimientos de la persona que soy 

ahora, siempre me he sentido muy orgulloso de 
esta etapa de mi vida a pesar de todas las bromitas 
que hemos de soportar a lo largo de los años. Segu-
ramente si no hubiera pasado por el grupo ahora no 
sería director de cine. Para mi pasar por los scouts 
me hizo crecer muchísimo como persona, saber 
trabajar en equipo, algo fundamental a la hora de 
trabajar en cine. Me descubrió una serie de valores 
de los que me siento tremendamente orgulloso.

¿Recordáis alguna anécdota de cuando erais Scouts?

Anécdotas tengo miles, como para hacer toda una 
trilogía, lo que recuerdo con más nostalgia son los 
buenos momentos que pasé junto con mis amigos, 
alejados de lo que de lo que el resto de los chicos de 
nuestra edad hacía, vivíamos como en una realidad 
paralela y era sólo nuestra. Recuerdo que pasado 
el tiempo me encontré con mis viejos amigos con 
los que compartí tantos buenos momentos y todos 
estábamos de acuerdo en la suerte que habíamos 

tenido de pertenecer a este movimiento.

Mucha gente no conoce qué significa realmente 
ser Scout ¿cómo animarías a alguien a conocer los 

scouts?

Creo que como organización los scouts cuentan 
con muchos perjuicios de cara a la sociedad, que 
si somos un grupo militarista y tonterías de ese ca-
libre. Yo como he dicho antes lo único que puedo 
decir para animar a la gente a conocer los scouts 
es que para mí fueron años muy felices, creo que 
difícilmente me lo hubiera pasado tan bien si no 
hubiera pertenecido a los scouts. En una sociedad 

tan despojada de valores como la que vivimos, en 
la que lo único que manda es el color del dinero, 
los scouts pueden forjar en la persona una serie de 
valores que difícilmente encontraras en el día a día. 

¿Cuándo se estrena vuestra película? Qué van a 

encontrar nuestros y nuestras scouts al ir a verla…

La película aún no tiene fecha de estreno, en estos 
momentos estamos terminando el montaje y aún 
queda toda la postproducción, nuestra idea es tra-
tar de que la película se pueda estrenar en algún 
festival, y seguramente el año que viene se podrá 
ver en los cines. A los scouts les diría que creo que 
van a encontrarse con una película en la que se van 
a reconocer y con la que se van a divertir. Por otro 
lado 3.000 habla del concepto de la amistad 

por encima de todo, creo que es una película que 
cuando terminas de verla te dan ganas de llamar a 
tus amigos y volver a revivir antiguas hazañas.

Para mi 
pasar por 
los scouts 
me hizo 
crecer 
muchísimo 
como 
persona.
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NOMBRE DE SECCIÓNEXPLORADOR

El Medio Ambiente hay que cuidarlo día a día, por ello te pasamos páginas web donde 
encontrarás información sobre cómo reciclar los envases correctamente, cómo consumir 
de forma más responsable o un buscador de especies animales y vegetales para que 
compruebes la grandeza de la naturaleza en todo el mundo y te des cuenta de por qué 
tenemos que cuidarla.

¿Quieres saber lo que es un Calliptamus barabrus? ¿y 
dónde se puede encontrar?  ¿Y una Pirula Pitiayumi? Te 
presentamos una web que, a modo de enciclopedia te 
permite buscar entre millones de especies en de todo el 
mundo, sus características, donde se encuentran… Se nutre 
de información en internet a diario y ordena los resultados 
para facilitar la información al usuario. Gracias a esta web 
podemos conocer, al menos en parte, la grandeza de la 
Madre Naturaleza.

La Fundación Ecología y Desarrollo edita mensualmente 
la revista online EsPosible, cada número está dedicado a 
un tema relacionado con el medio ambiente como “agua y 
cooperación”, “empleo verde”, “turismo sin huella”, etc. De 
esta manera nos presenta desde distintas facetas de la vida 
cómo actuar de manera ecológicamente responsable.

Actualmente se recicla el 60% de los envases ligeros y de 
cartón, esto supone 1.2 millones de toneladas cada año, 
si cada vez más personas reciclasen conseguiríamos ser 
mucho más sostenibles. Una gran parte de las personas 
que no reciclan es por qué no saben dónde va cada 
envase, por eso te proponemos una web con un buscador 
por envase y material para que el desconocimiento deje 
de ser una excusa.

Te has parado a pensar alguna vez de dónde vienen 
los productos que consumes, quién los hace, y si esas 
personas trabajan en condiciones dignas…Te presentamos 
una web en inglés que te facilitará información sobre las 
personas que se explota en diferentes lugares del mundo 
para manufacturar los productos que tú consumes día a 
día. Una reflexión sobre el consumo responsable en el que 
todos y todas deberíamos estar implicados.

Una enciclopedia de naturaleza

Revista EsPosiBle

Buscador de envases

¿Cuánta Gente traBaJa para ti?

www.slaveryfootprint.org

www.reciclaenvases.com

www.revistaesposible.org

http://eol.org
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APRENDE HACIENDO

DESARROLLO:

El juego consiste en cruzar un lago helado, pisando 
siempre sobre superficie segura, que podría 
estar representada por papeles de periódico. El 
periódico sería el puente que posibilita cruzar el 
lago y cualquier contacto con la superficie fuera del 
lago provocaría la rotura del hielo y convertirnos 
en estatuas heladas.

Sólo se gana en el juego si todos los castores 
consiguen cruzar y ninguno se ha convertido en 
estatua helada. Ese puente o pasarela debe ser 
construido entre todos y para su construcción 
no se debe pisar el hielo debido al riesgo que 
conlleva.

Con la construcción del puente debemos de hacer 
ver al grupo la importancia de la colaboración 
y el trabajo en equipo. Debemos hacer a todos 
partícipes de la empresa y concienciar de lo 
necesario e indispensable que es que lleguen 
todos a la meta.

MATERIALES:

Periódicos, rotuladores, cinta adhesiva.

SUGERENCIAS

Se puede alterar el desarrollo del juego dificultando 
la construcción y/o el paso por el puente, con 
el fin de que necesiten una mayor colaboración 
entre todos.

Por ejemplo, se puede disponer de mucho o poco 
papel, de gran o pequeño tamaño. Se puede indicar 
que tienen que pasar todos a la vez destruyendo 
el puente a su paso para ir utilizando esas piezas 
para los siguientes tramos del puente. Se les 
puede ir “destrozando” o “empequeñeciendo” el 
puente para se preocupen de que ninguno caiga 
al hielo y se tengan que organizar mejor y en 
menos espacio.

También poner tiempo límite en el que el hielo 
quebrará y se hundirán para dificultar el juego.

PISTA DE HIELO
Dirigida a Castores y Lobatos de 6 a 11 años. 

Duración: 45 min.

ACTIVIDAD

A través de un pequeño juego se trabajarán 

las actitudes de cooperación y trabajo en 

equipo.

DESCRIPCIÓN

Los educadores aprovecharan la evaluación 

de esta actividad para incidir en las actitudes 

de cooperación y solidaridad, y provocar una 

reflexión crítica sobre las mismas.

•¿Han participado todos?, ¿han participado 
por igual?, ¿se han preocupado de que nadie 

se congele?, ¿han construido adecuadamente 

un puente para que nadie tenga peligro?

•¿Se han organizado correctamente?, 
¿alguno ha actuado de forma egoísta?, ¿han 

sabido adaptarse a las variaciones que les ha 

ido marcando el juego?

•¿Qué actitudes se han observado a lo largo 
de la actividad?

•¿Por qué es importante la colaboración y 
ayuda?

EVALUACIÓN

FUENTE: ASDE-SCOUTS DE ESPAÑA 

• Fomentar la cooperación y la colaboración.
• Valorar el trabajo en equipo como medio 
para alcanzar.
• Estimular la confianza en el grupo.

OBJETIVOS

Hay que ambientar a la colonia mostrándoles 

un espacio abierto que haga las veces de un 

gran lago helado, con una orilla desde la que 

hay que partir y otra a la que llegar. Hay que 

preparar también la cantidad de papel que se 

puede utilizar.

PREPARACIÓN
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