Documento elaborado durante el IX Foro Rover de ASDE Scouts de Esparia.
21y 22 de Noviembre de 2015. Guadarrama, Madrid.
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DOCUMENTO FINAL:
I X FORO ROVER DE ASDE SCOUTS DE ESPANA



IMPORTANCIA

La comisién preparatoria del IX Foro Rover de ASDE ha considerado necesario
crear y desarrollar una estructura interna de trabajo formada por Rovers/Compo-
fieros, que se encargard del andlisis y la revisién del Manval de Rovers/Compa-
rieros, con el fin de aportar ideas para ayudar a elaborar un Cuaderno Rover que
facilite una mejor comprensién y entendimiento de la etapa de Clan/Comunidad
y poder convertirlo en una herramienta 0til y acorde a las necesidades actuales de
los Rovers/ Comparieros en su trabajo diario.

iPOR QUE?

Después de las conclusiones extraidas del documento final de la mesa de “Progra-
ma Educativo”del VIl Foro Rover, en la que se solicité informacién detallada acer-
ca de la evolucién de la adaptacién del nuevo programa educativo, y teniendo en
cuenta que los y las Rovers/Compaiieros son protagonistas en muchas ocasiones
de su propia educacién y que es a ellos/as a los que les corresponde elegir deter-
minados senderos a seguir, creemos que el andlisis y la revisién desde nuestro pun-
to de vista del Manval de Rovers/Comparieros puede aportar resultados positivos
y significativos para poder conseguir una verdadera herramienta Util para Rovers/
companeros, ayudando asi a la elaboracién de un Cuaderno Rover. Ademds de
hacer un andlisis del significado de la etapa y su importancia.

Creemos necesario también la existencia de una continuidad del trabajo de esta
mesa, dentro de los préximos Foros Rover; y asi forjar un cuaderno 0til como he-
rramienta para los/as Rovers/Compaferos de a pie.



OBJETIVOS

e Informar sobre el programa educativo actual.
® Analizar y revisar el contenido del Manuval de Rovers/Comparieros

- Orientar a los/as Rovers/Compaiieros en el entendimiento del significado de
la etapa Rover, con su simbologia y metodologia; para que ellos sean capaces
de aplicarlo después en sus realidades.

- Acordar las herramientas que ofrece la etapa de Clan/Comunidad.
® Aportar propuestas de cambio y/o mejora al Manual de Rovers/Compafieros.

* Colaborar en la elaboracién un Cuaderno Rover Util que sirva para que ellos
mismos sean los que dirijan su propia evolucién.

CONCLUSIONES

Dentro de la estructura interna de trabajo “Construye tu propia Canoa” del IX Foro
Rover de ASDE, hemos estado trabajando acerca de los objetivos de la rama Rover
y las herramientas que se ofrecen desde ésta. Ademds, hemos llevado a cabo un
andlisis de la realidad de los conceptos que trabajan los/as Rovers/Compaferos
a través de su experiencia en el clan/comunidad. Queremos tener una participa-
cién activa en el desarrollo y definicién de estos términos, ya que creemos impor-
tante que los/as Rovers/Compaiieros formemos parte de la fundamentacién de
nuestro desarrollo personal.

Es por esto que hemos aportado nuestro punto de vista sobre las definiciones de
términos como servicio, o herramientas como PAI, PPV, descubiertas, juegos limites
o experiencias de desierto.

Nuestro principal objetivo es colaborar con la creacién de un Cuaderno Rover
dtil para Rovers/Compaiieros, en el que su vez se vea reflejada nuestra voz y en
el que se desarrollen los conceptos que mueven la etapa del Clan/Comunidad;
guiado siempre por la orientacién de los/as Scouters. Como hemos dicho, consi-
deramos importante una continuidad del trabajo de esta mesa, que serd revisada
y evaluada por el Servicio de Educacién Scout y Equipo de Reforma del Programa
Educativo de ASDE Scouts de Espaiia.

CONCEPTOS DEFINIDOS EN LA MESA DEL IX FORO ROVER DE ASDE

Servicio:

2Qué es? Actividad esencial del Clan/Comunidad, ya que se desprende directa-
mente de nuestro lema. Debe plantearse el Servicio como la base principal del Ro-
verismo, entendiéndolo como una opcién de cambio en una sociedad en la que no
nos vemos integrados de cualquier manera; sino que optamos por el compromiso
de hacerlo de forma solidaria, teniendo en cuenta a las demds personas.

3Cémo la llevo a cabo? Al tratarse de una actividad Rover, debemos de marcar
unos objetivos educativos, los que vosotros haydis considerado.
www.scout.es o



Es importante aclarar que el servicio como apoyo en secciones es
sumamente enriquecedor, pero el Scouter de Clan/Comunidad debe
velar especialmente para que, de darse, no se convierta en el unico
horizonte vocacional para el/la Rover/Compafiero.

3Quién la hace? Esta actividad han de realizarla todos los/as Rovers/ Compo-
feros, extrapoldndola a una actitud que deben adquirir en su vida diaria. Esta
accién se realiza de manera altruista y voluntaria, como enriquecimiento personal
y siendo asi Util a la sociedad.

sPara qué es? El Servicio consiste en no esperar mds recompensa que sentirse 0til
a los demds sin esperar nada a cambio, sabiéndose libre de hacerlo por voluntad
propia y no por imposicién de nadie. El gesto nace desde dentro, no por demanda
de ofro.

Para que un Servicio pueda denominarse y considerarse como tal, ha de cumplir
diferentes objetivos:

® Forjar un conocimiento de nosotros mismos, de lo que somos capaces y de
cudles son nuestras limitaciones.

® Lograr un sentimiento de satisfaccién personal tras la realizacién del servicio,
que enriquezca a tener un avance y desarrollos personales.

e Adquirir una ampliacién de la visién del mundo y nuestra conciencia, tanto en
nuestra experiencia vital, como personal y prdctica.

Ruta:

5Qué es? Este término es entendido por dos acepciones: por un lado lo que todos
entendemos como Ruta: caminata, y por otro, es una metdfora que usa el Rove-
rismo en cuanto a la vivencia de la etapa Rover y sus valores. En esta etapa se
vive mds que en ofra la vida en comunidad, la actitud de continua superacién, la
ayuda mutua, la coherencia de luchar por lo que queremos, la tenacidad de no
rendirnos ante las dificultades y sobre todo el disfrute de la vida al aire libre y la
alegria Scout.

3Cémo la llevo a cabo? Mediante una programacién de la Ruta es importante com-
probarlo todo: participantes y sus cometidos, el itinerario a seguir, actividades a
realizar en relacién a dichos objetivos, material necesario, conocimientos técnicos
necesarios, y los criterios a evaluar posteriormente.

Es importante que a la hora de realizar una Ruta propiamente dicha, no olvidemos
trabajar todas sus dreas, no solamente la fisica; trabajando la espiritualidad apro-
vechando el entorno natural, el aspecto social de mano de nuestros comparieros, o
adentrdndonos en diferentes realidades, el drea intelectual desarrollando técnicas
scouts...

3Quién la hace? Es llevada a cabo por todos los/as Rovers/ Compaiieros, ya que
en la Ruta de nuestra vida remamos nuestra propia canoa; aunque este camino
nunca lo haremos solos, ya que siempre estaremos recorriéndola junto a nuestros
compaiieros, que serdn nuestro apoyo siempre que lo necesitemos.

Es importante comparar esta metéfora mediante la realizacién de una Ruta, para
que los/as Rovers/Comparieros seamos capaces de sentirnos identificados, y con-
siderar la importancia que tiene este aspecto en nuestras vidas.

3Para qué es? La Ruta es un medio importante para alcanzar los objetivos propues-
tos en la programacién, no es un objetivo en si misma.



Un elemento que le aporta un valor inestimable al desarrollo de la Ruta del Clan,
es que por muy planificada que esté, siempre van a surgir imprevistos que nos pon-
drén a prueba individual y colectivamente. Esto sirve para ayudarnos a extrapolar
nuestro impetu resolutivo ante cualquier situacién de la vida.

Carta de compromiso:

3Qué es? Carta en la cual se refleja el nivel de involucracién al cual se compromete
cada Rover/Compaiero al comienzo de la ronda. En este documento se plasman
los principios a los que se comprometen todos los miembros del Clan/ Comunidad
y en el que se define el estilo y “modus vivendi” de todo el Clan/Comunidad.

3Cémo la llevo a cabo? Su introduccién ha de ser llevada a cabo por los/as Ro-
vers/ Compafieros con mds experiencia, y saben valorar las implicaciones perso-
nales y sociales del Roverismo y el reflejo de éste en la Ley y la Promesa Scout.
Todos hemos de dar una disponibilidad que tendremos ese afio, nuestros objetivos
para con el Clan/Comunidad, y lo que nos comprometemos a hacer para llevar
un correcto cumplimiento de estos.

3Quién la hace? Esta actividad la ha de realizar un/a Rover/Compafiero con
experiencia dentro de la seccién, ya que dard forma a todo lo que el escultismo
le ha ensefiado. En un PPV (Proyecto Personal de Vida) reside la importancia de
una correcta realizacién de las actividades expuestas anteriormente: servicio, PAI,
descubierta, empresa, juego limite, desierto.

sPara qué es? Mediante esta carta se analiza el tipo de clan/comunidad que vas
a tener, el perfil de sus integrantes y sus ganas. Con dicha ayuda, es més facil
programar las actividades de forma realista y crear un ambiente de confort entre
todos los miembros del Clan/Comunidad.

La actitud de compromiso es representativa de cualquier scout, pero con la firma
de esta carta es importante recalcar en cada Rover/Compafero su importancia,
sobre todo cuando empieza a formar parte de la vida activa del Clan/Comunidad.

PAI (Plan de Avance o Adelanto Individual/ Proyecto Personal)

3Qué es? Herramienta de la etapa Rover con la que se trabaja la introspeccién
y la progresién personal. Es la forma que ofrece el Roverismo de trabajar la au-
toeducacién progresiva, ya que dentro del andlisis de la realidad que realizas,
examinas el cumplimiento y beneficio de la Ley y Promesa Scout en tu vida, uno de
los fundamentos del Método Scout.

3Cémo la llevo a cabo? Realizando un andlisis de la realidad, debes analizar en
qué punto te encuentras dentro de diferentes esferas de tu vida (familia, amigos,
grupo scout, sociedad, estudios, ambito laboral, vida afectiva, dimensién espiri-
tual...); marcéndote unos obijetivos para con cada dmbito, a través de la autocriti-
ca, a corto y largo plazo.

3Quién la hace? Cada Rover/Compafero ha de crear su propio documento. Es
positivo apoyarse en un padrino/madrina que nos guie a través de este progreso,
y recomendablemente conocedor de la etapa. No obstante, puede tratarse de
una persona de confianza para ti, que adquiera un compromiso con tu trabajo
personal.

También consideramos positivo que este documento se comparta con tu Clan/Co-
munidad, y que te ayuden desde otros puntos de vista a forjar un auto-concepto y

una autoestima adecuados.
www.scout.es @



sPara qué es? Mediante este documento podrds repasar tu evolucién a lo largo de
tu etapa Rover, de la mano de tu padrino/madrina y compaferos Rovers, para
tener una continuidad del cumplimiento de tus objetivos y de tu progreso personal.

Es necesario porque es importante tener una progresién y una evolucién en nuestra
vida, conociendo y trabajando sobre las virtudes y defectos que tenemos.

Descubierta:

5Qué es? Herramienta de la etapa Rover con la que se trabaja el servicio, el auto-
conocimiento realizando una accién directa.

3Cémo la llevo a cabo? A partir de un oportuno andlisis de la realidad, se plantea
una actividad de actuacién directa ante un problema de cardcter social, ambien-
tal, o personal; adentrdndonos en el conocimiento y mejora de éste.

3Quién la hace? Esta actividad ha de tener especial implicacién por parte de los
Rovers en accién y Rovers aspirantes. Estos segundos serdn los principales encargo-
dos de localizar la necesidad que desencadenard la descubierta, llevando a cabo
la planificacién y organizacién de la actividad planteada, siempre con ayuda de
los/as Rovers/comparieros més experimentados. La realizacién la llevard a cabo
todo aquel Rover/Compaiiero que quiera unirse.

sPara qué es? Mediante este proyecto, el/la Rover/Companero que lo planifica se
adentra en realidades que despierten sus intereses e inquietudes; trabajando su
autoconocimiento, a la vez que realiza un servicio.

Al ser elegida por vosotros, se fomenta la iniciativa, permitiendo ejercitar la crea-
tividad, responsabilidades, habilidad y abnegacién.

De esta forma, la actividad hace de puente para nuevos proyectos a nivel grupal o
personal dentro del transcurso de la etapa Rover de todos sus integrantes.

Empresa:

5Qué es? Actividad de la rama Rover, que desarrolla uno de los fundamentos del
Método Scout, la vida en pequefios grupos (trabajo por proyectos), facilitando asi
el descubrimiento y aceptacién progresivos de responsabilidades, y una prepara-
cién hacia el dominio de nosotros mismos.

3Cémo la llevo a cabo? A través del cumplimiento de las seis fases del proyecto:

1. Idear: en ella los miembros del Clan/Comunidad piensan y anotan las posi-
bles ideas que se pueden realizar en la Empresa, teniendo en cuenta los objeti-
vos del Clan/Comunidad, los contenidos que se hayan acordado y las distintas
realidades identificadas por los/as Rovers/Comparieros.

2. Elegir: todos los/as Rovers/Compafieros se rednen en Asamblea de Clan/
Comunidad para escuchar y debatir las propuestas. Después, por consenso, se
elige una de ellas o se elabora una nueva con algunas de las ideas expuestas.

3. Planificar: programar es conocer por adelantado lo que vamos a hacer en
cada momento, por lo que hemos de organizar las actividades para que cada
uno sepa qué hacer, cudndo hacerlo y cémo llevarlo a la préctica.

Todo esto no debe impedirnos que durante el desarrollo de la actividad poda-
mos utilizar nuestra creatividad para enriquecerla y mejorarla.



Se nombra una comisién que se va a encargar de planificar la empresa,
respondiendo a las siguientes preguntas:

* 5Qué se quiere conseguir al final de la empresa?

e sCudles son los objetivosé

* 5Qué contenidos educativos se seleccionan para trabajarlos?
* sQué actividades, talleres y acciones concretos, por ser idéneas, es preciso
realizar?

* sQuién las preparargé:

Reparto de las tareas entre las comisiones y cargos del Clan.

* sQuién participard en la empresa?:

Todo el Clan, sélo Rovers en Formacién y Aspirantes, efc.

* 5Qué se recursos se necesitan para llevarla a cabo?

e sCudnto cuesta y cémo se financia?

e 5Cudl serd el orden de las actividades y sus fechas?

4, Realizar: los miembros del Clan/Comunidad desarrollan la empresa desde
principio a fin. Los/as Scouters apoyan su realizacién, preocupdndose de que
se alcancen los Objetivos y Contenidos pedagégicos del Programa de Seccién
del Clan, y velando por el desarrollo de la Empresa.

Las comisiones organizadoras de las actividades de la Empresa deben revisar
en todo momento el funcionamiento de éstas, por si es necesario corregir algo
sobre la marcha.

5. Evaluar: terminada la fase de realizacién, el momento de la evaluacién
adquiere un papel relevante para reflexionar sobre la experiencia vivida y el
impacto recibido. Todo el Clan/Comunidad se reiine en Asamblea para evaluar
las actividades, la consecucién de los objetivos proyectados, la participacién,
las actitudes, el progreso personal y comunitario.

Es el momento de constatar las superaciones de las distintas fases de progresién
personal, revisar los proyectos personales/PAls de los/as Rovers/Comparieros
y replantearlos si es necesario, considerar el progreso comunitario, constatar
hechos personales significativos y recopilar los detalles del proyecto para su
archivo y difusién.

6. Celebrar: toda Empresa significa accién, esfuerzo, avance, superacién, pro-
greso personal y comunitario, aunque haya tenido algin aspecto negativo.

Esta fase puede ir acompafiada de una fiesta con invitados, una barbacoa, una
velada en la playa... la imaginacién es importante.

La celebracién final puede constituir en si misma todo un taller de expresién. El
Scouter de Clan/Comunidad, vela, ayuda y colabora, pero no puede asumir la
responsabilidad de que la empresa culmine con éxito si en un momento determi-
nado los/as Rovers/Compaferos no han hecho la parte que les correspondia,
esta es la principal diferencia de la técnica del proyecto en ofras secciones.

3Quién la hace? Esa eleccién es libre de cada clan y su situacién. La podéis reo-
lizar todos los/as Rovers/Compaiieros que formdis parte del Clan/Comunidad,
solo los/as Rovers aspirantes y en formacion...

sPara qué es? Mediante la realizacién de la Empresa, se fomenta el trabajo en
grupo y cohesién; creando unas comisiones que van a centrarse en diferentes as-
pectos. Remamos nuestra propia canoa, a la vez que nos ayudamos de nuestros
companeros para andar nuestra ruta. Antes de su realizacién, hemos de fijar unos
objetivos para con el proyecto, que deben reflejar el lema del clan, el servicio.

www.scout.es °



Desierto/Experiencia en soledad:

2Qué es? Actividad caracteristica de la etapa Rover con la que se trabaja la intros-
peccién y el autoconocimiento, compartiendo un momento contigo mismo y con la
naturaleza. Con esta actividad se trabaja un importante fundamento del Método
Scout, la vida en la naturaleza.

3Cémo la llevo a cabo? A partir de una experiencia de soledad, debes hacer una
reflexién acerca de diferentes aspectos que quieras trabajar en tu vida. Hacer un
repaso de tu PAl, un balance de tu crecimiento personal, o un andlisis introspectivo
de tus puntos fuertes y flacos, y la forma de reforzarlos.

3Quién la hace? Lo lleva a cabo el/la Rover/Compafiero consigo mismo. Es acon-
sejable que esté guiada por los/as Scouters de tu seccién, quiénes ayudardn,
mediante la realizacién de diferentes técnicas, a que consigas llegar a la reflexién
y crecimiento personal buscados.

sPara qué es? Mediante esta actividad realizas una introversién contigo mismo que
ha de ayudar a hacer un andlisis sobre tu vida y hacia dénde quieres enfocarla:
los caminos que se bifurcan en tu horquilla, cémo remar tu canoa, y de mano de
quién quieres seguir tu ruta.

Juego limite:

5Qué es? Actividad caracteristica de la etapa Rover con la que se trabaja el au-
toconocimiento de uno mismo y de los miembros de tu grupo, o la empatia, aflo-
rando zonas de nuestra personalidad que de una forma consciente y racional no
aparecen. Con ella se aprende desde la experiencia, practicando asi una de los
fundamentos del Método Scout, aprender por la accién.

3Cémo la llevo a cabo? Debéis de encontraros situados en una situacién limite, sin
sobrepasar en ningln caso las fronteras de la [6gica. Mediante la presencia de es-
timulos o situaciones a representar, tendréis que desenvolveros como la situacién lo
requiera — muchas veces no veréis manifestado el verdadero propésito del director
del juego al proponerlo.

Las muestras de conductas que nos brinda a nivel individual y grupal son suficien-
temente expresivas y evaluables, siendo la Evaluacién una fase obligatoria de este
tipo de juegos.

3Quién la hace? Esta actividad es aconsejable que sea preparada por los/as Scou-
ters de seccién, una vez hayan analizado las necesidades y problemdticas de los
miembros de tu Clan/Comunidad.

sPara qué es? Mediante esta actividad se pretende conocer los limites fisicos o psi-
colégicos de cada Rover/Compaiero, por medio de la superacién y el esfuerzo.

Con ella nos colocamos en situaciones que nos permiten exteriorizar y expresar
nuestra personalidad, miedos y valores ocultos.

PPV (Proyecto Personal de Vida):

5Qué es? Herramienta de la etapa Rover con la que se trabaja el autoconocimiento,
el autodesarrollo y la autogestién. Con la realizacién de este proyecto personal,
llevas fuera de tu grupo el cumplimiento de la Ley Scout y el servicio, fundamentos
importantisimos del Método Scout para trabajar dentro de esta seccién.



3Cémo la llevo a cabo? Después de haber realizado diferentes descubiertas, y
habiendo encontrado las inquietudes que te mueven, es el momento de realizar un
proyecto personal de vida. Td solo, remando tu propia canoa.

A partir de un oportuno andlisis de la realidad, y tras analizar tu PAI, has de refle-
jar un proyecto personal en éste, con sus objetivos a corto y largo plazo. Has de
plantear una actividad de actuacién directa ante una necesidad de cardcter social,
ambiental, o personal; que moverds 14 solo.

3Quién la hace? Esta actividad la ha de realizar un Rover/Compafiero con ex-
periencia dentro de la seccién, ya que dard forma a todo lo que el escultismo le
ha ensefiado. En un PPV reside la importancia de una correcta realizacién de las
actividades expuestas anteriormente - ruta, PAl, descubierta, empresa, juego limite,
desierto —, todo dentro de un marco de servicio y compromiso.

sPara qué es? Mediante este proyecto, te adentras en diferentes necesidades, lle-
vando a cabo proyectos a nivel personal, moviéndote por tus intereses e inquietu-
des. En esta forma de Roverismo activo, te conviertes en el motor del cambio del
problema que notificaste, y logrards ver todo de lo que eres capaz.

www.scout.es @



IMPORTANCIA

La Comisién Preparatoria del IX Foro Rover considera oportuna la creacién de esta
mesa de trabajo con el fin de promover un mayor empoderamiento juvenil en ASDE
Scouts de Espaiia, a través de la creacién de estructuras internas de trabajo que,
ademds de colaborar con el trabajo que se realicen desde los equipos y servicios
de ASDE, nos sirva a los/las rovers/comparieros como elemento de formacién, de
cara a convertirnos en jévenes preparados para poder ser representantes externos
en érganos de decisién local/regional/federal.

iPOR QUE?

Una vez analizado el apartado de “participacién juvenil” del Plan Mundial Trienal
de la WOSM (2014-2017) en el que se expone:

e Apoyar la implementacién de la Politica Mundial de Participacién Juvenil
a nivel Mundial, Regional y Nacional como asi también en los Eventos Scout
Mundiales.

e Esforzarse por tener mds jévenes en posiciones de toma de decisién (mundial
y regionall.

® Asegurar que los jévenes sean formados, designados y apoyados por la
OMMS como representantes/portavoces juveniles externos.

e Desarrollar y promover el uso de un didlogo intergeneracional enfocado en
metodologias, sistemas de formacién y mejores prdcticas para fomentar colabo-
racién entre generaciones en la OMMS.



Y teniendo en cuenta las conclusiones expuestas en el documento final del VIII Foro
Rover, consideramos importante la ampliacién de nuestra formacién de cara a ser
representantes j6venes capacitados, partiendo del conocimiento de la estructura
organizativa de ASDE Scouts de Espaiia y con la finalidad de crear estructuras
internas de trabajo que nos permitan aumentar el empoderamiento rover dentro

de la Federacién y, a su vez, colaborar con el trabajo de los equipos y servicios
de ASDE.

OBJETIVOS

* Conocer qué es el empoderamiento para un rover/compaiero, qué implica y
por qué deberiamos adquirir capacidades y cualidades que nos ayuden a ser
actores de cambio en la sociedad.

* Ampliar la formacién rover referida a la forma de adquirir y desarrollar cuo-
lidades (independencia, liderazgo, iniciativa propia, efc.) en diferentes dmbitos
(dénde lo hacemos).

* Elaborar unas pautas de actuacién para que los j6venes sean apoyados por
ASDE y las OOFF en sus proyectos (personales o colectivos) dirigidos al exterior.

* Especificar y explicar cémo nos apoyaria ASDE.

e Crear estructuras de trabajo internas del propio Foro Rover (comunicacién,
actividades descentralizadas, ...)

e Conocer la visibilidad de los/as rovers/comparieros y el funcionamiento de
los foros regionales en las distintas OOFF.

CONCLUSIONES

Conocer qué es el empoderamiento para un/a rover/compafiero, qué implica y por
qué deberiamos adquirir capacidades y cualidades que nos ayuden a ser actores de
cambio en la sociedad.

La mesa considera el empoderamiento como: El proceso por el cual un grupo
toma el poder de accién e impacto en la sociedad y capacidad de realizar
proyectos ambiciosos.

3Y por qué empoderarnos? Porque somos ciudadanos que tenemos el deber
moral de resolver todas nuestras inquietudes, como por ejemplo la falta de ocio
alternativo, los problemas que se nos pueden presentar en nuestros centros
educativos. Todo lo que afecte a nuestros proyectos vitales y/o al gobierno de
la polis.

Pese a esto, creemos que nos faltan cualidades o herramientas para ser actores
de cambio en la sociedad, para empoderarnos. Nos falta iniciativa, saber por
dénde empezar, experiencias, apoyos, efc.

Ampliar la formacién rover referida a la forma de adquirir y desarrollar cualidades
(independencia, liderazgo, iniciativa propia, etc.) en diferentes dmbitos (dénde lo
hacemos).

sEstamos formados/as? Es algo de lo que uno se da cuenta mientras trabaja en
la metodologia de proyectos. Una formacidn ayudaria, puesto que hay proble-
mas con la aplicacién de la metodologia rover.

www.scout.es @



3Y ddnde/cémo lo hacemos? Hemos concluido varias opciones: toma de con-
tacto con oftros grupos y/o asociaciones, hermanamientos con unidades de
ofros grupos y buscar el apoyo de personas expertas en determinados campos
en la propia OF.

Especificar y explicar cémo nos apoyaria ASDE. 3En qué esperamos que nos ayude
ASDE?

Nos parece una buena idea que desde ASDE y las OO.FF. se den charlas acer-
ca de los foros y su importancia y sobre ofras actividades federales a varios
niveles.

También nos gustaria coordinarnos desde el Foro con los equipos de comuni-
cacién de las OO.FF. para gestionar una campaiia de promocién de los foros
regionales y federal, haciendo propuestas de creacién de material audiovisual.

Surge la idea de impulsar las comisiones de animacién rover, comisiones encar-
gadas de motivar y gestionar actividades para rovers/comparieros dentro de la
propia OF, éstas estarian dirigidas por rovers/companeros y contarian con el
respaldo de la rama.

Nos gustaria que ASDE distribuyese formaciones sobre metodologia de proyec-
tos, vias de comunicacidn interna y dinamizacién de grupos a las OF y éstas a
nosotros, los/as rovers/companeros.

Finalmente, creemos que aumentar la duracién de los foros influiria positivamen-
te en los resultados conseguidos.

Crear estructuras de trabajo internas del propio Foro Rover (comunicacién, activida-
des descentralizadas, ...)

La mesa encuentra interesante la creacién de una comisién de rovers/comparie-
ros que organice actividades nacionales. Pero dadas las grandes dimensiones
de la Federacién y las dificultades que eso entrafia, estamos de acuerdo en que
se pueda sugerir a las OO.FF. que creen una comisién de animacién formada
principalmente por rovers/comparieros (educacién por la accién). También se
propone el crear una base de datos sobre recursos formativos de cada grupo,
previa consulta acerca de incorporarlo como funcionalidad del CRM.

Conocer la visibilidad de los/as rovers/compafieros y el funcionamiento de los foros
regionales en las distintas OO.FF. (a través de DAFO (sacando problemas/oportu-
nidades comunes) ... al igual sacar alguna estrategia competitiva pero eso es mds
secundario).

Con respecto a la visibilidad de los/as rovers/companeros en las OOFF y
el funcionamiento de los foros regionales la mesa extrajo el siguiente andlisis
mediante una matriz Debilidades-Amenazas-Fortalezas-Oportunidades (DAFO):

® Con respecto a las debilidades encontramos que las fechas en las que se
realizan y la duracién de los foros regionales son inadecuadas, ademds de
que muchos no tienen ni voz ni voto en sus OO.FF. y cuentan con mesas que
no se adecuan a la realidad de los/as rovers/comparieros. A todo esto se
suma la falta de recursos y de comunicacién con sus OOFF y ASDE, la baja
participacién en ellos por parte de los/as rovers/companeros y que supone
una actividad novedosa y por tanto extrafia para muchos de ellos.

e En términos de las amenazas encontramos que muchos grupos por una
razén u otra (necesidades de recursos humanos, por ejemplo) no disponen



de un clan o bien la etapa rover es muy breve. A esto dltimo hay que afiadir-
le la falta de motivacién y concienciacidn de los/as rovers/companeros, la
presencia de actividades de rama mds atractivas en algunas OO.FF. y los/
as rovers/comparieros o scouters con animadversién por los foros rovers.

® Hablando de las fortalezas encontramos que los foros rover tienen una
estructura eficiente y fuerte, ofrecen pildoras formativas interesantes y en al-
gunos casos cuentan con voz y voto. A todo esto hay que sumar que los/as
rovers/comparieros cada vez estdn mejor preparados y que la proximidad
geogrdfica es un punto a favor en los encuentros en algunas OO.FF.

® Por dltimo las eportunidades; encontramos que los foros cuentan cada
vez mds con un reforzado apoyo por parte de la OO.FF. y en estas se tiene
cada vez mds en cuenta a los/as rovers/comparieros, incluso en algunas
OO.FF. con el acceso a equipos y comisiones. Sumado a las mejoras en el
campo de la comunicacién de los/as rovers/companeros con otros rovers/
comparieros, con las OO.FF. y con ASDE.

Elaborar unas pautas de actuacién para que los j6venes sean apoyados por ASDE y
las OO.FF. en sus proyectos (personales o colectivos) dirigidos al exterior.

En base a todo lo anteriormente tratado en este documento, las pautas elabora-
das son las siguientes:

1. El Foro propone que se ofrezcan charlas de concienciacién y motivacién
sobre los foros y actividades federales rovers en diferentes niveles.

2. El Foro solicita coordinarse con los equipos de comunicacién de cada OF
para hacer campanas promocionando los foros tanto regionales como el
federal, como por ejemplo con la creacién de un video.

3. El Foro propone la creacién de comisiones de animacién rover, las cuales
se encargarian de organizar actividades para rovers/comparieros en cada

OF y serian dirigidas por rovers/comparieros con el apoyo de la rama.

4. Dichas comisiones, a través de su propia dinamizacién, acabarian apor-
tando sinergias positivas del Foro al nacer de este.

5. El Foro ruega que los/as scouters de rovers/compaferos motiven a sus
clanes/comunidades en la participacién en actividades asociativas tales

como los foros regionales/federales.

6. El Foro propone la difusién de pildoras formativas sobre metodologia de
proyectos, vias de comunicacién interna y dinamizacién de grupos.

7. El Foro propone aumentar la duracién de los foros y agilizar los horarios
para ganar en eficiencia.

Dichas pautas se presentaron como propuesta en la Asamblea de ASDE.
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IMPORTANCIA

Desde la comisién preparatoria del IX Foro Rover de ASDE llegamos a la conclu-
sidén de que a dia de hoy se han olvidado en cierta manera los grandes problemas
a los que se enfrentan los miembros del colectivo LGBTI dia tras dia. Al haberse
dado una muy positiva evolucién de este “conflicto”, se ha creado una creencia
popular de que este problema ya estd solucionado teniendo como consecuencia
una infravaloracién de la realidad actual. Es por eso que hemos orientado nuestra
mesa, Educando en la diversidad, a la concienciacién y al andlisis de la situacién
actual en vistas de crear una campafa centrada en la visibilidad del apoyo al
colectivo por parte de los grupos scouts de nuestra Federacién. Surge también este
proyecto por nuestra preocupacién sobre la escasa implicacién de los mismos en
actividades de apoyo al colectivo.

OBJETIVOS

e Concienciar y aprender a detectar y a eliminar prejuicios y discriminaciones
hacia el colectivo LGBTI.

e Crear un ambiente de confianza para todos los jévenes independientemente
de su identidad u orientacién sexual.

* Elaborar una campaiia desde ASDE ideada y llevada a cabo por una es-
tructura de rovers/compaiieros (con la colaboracién de algunos equipos de la
asociacién como el de Atencién a la diversidad) para todos los grupos scouts
con el fin de trabajar tanto de forma local como estatal una serie de diversas
actividades de apoyo al colectivo.



CONCLUSIONES DE LA MESA
Creacion de una campaiia de apoyo: SCOUTING FOR COLOURS:

Objetivo principal:

Hacer visible nuestro apoyo al colectivo mediante la realizacién de varios tipos de
actividades y fomentando una actitud de tolerancia en ASDE Scouts de Espaiia.

Como lo queremos consequir:

Distribuir diversas actividades a lo largo del tiempo, unas a corto plazo y otras
para llevar a cabo durante toda la ronda solar. Estas serén tanto de concienciacién
como de apoyo. Tras un largo debate, se decidié que se podrian realizar algunas
de las siguientes actividades:

® Experimento social: Esta idea nace a raiz de un video que vimos sobre
un musulmdn que se colocé en una calle en Paris con un cartel pidiendo
abrazos. En el cartel aparecia la frase “Soy musulmén y me han dicho que
soy un terrorista”. Se nos ocurrié entonces la idea de hacer lo mismo con
personas pertenecientes al colectivo LGBTI para grabar un video de concien-
ciacién mezclando los videos que se envien desde las distintas comunidades
auténomas. La frase podria ser “Soy homosexual (o cualquier condicién per-
teneciente al colectivo) y me han dicho que estoy enfermo”. Evidentemente
esto podria hacerlo cualquier persona independientemente de que sea o no
parte del colectivo. Como es una actividad bastante complicada decidimos
que estaria destinada a scouters y rovers/compafieros mayores de edad.
Se podria plantear incluso la participacién de los/as escultas/pioneros con
autorizacién de sus padres/madres/tutores.

* Video: Consistird en realizar un video original en el que pudiesen partici-
par todos los grupos y en el que, dependiendo del nimero de inscritos, se
dividird el guién en partes para que cada uno grabe la que le corresponda.
Esta actividad estd recomendada para que la realice todo el grupo, pero
podrdn participar las unidades que quisiesen.

* Dia del orgullo: La idea es manifestarse de forma activa, tanto a través de
manifestaciones convocadas como mediante diversas actividades en las que
participase el grupo completo durante el dia del orgullo para dar apoyo al
colectivo. Para la manifestacién, desde ASDE Scouts de Espaiia se podrian
facilitar pancartas que incluirian: el titulo de la campafa (Scouting For Co-
lours), el eslogan y un hashtag representativo. A cada grupo que se inscriba,
ademds, se le enviaria desde ASDE una pafioleta con los colores de la ban-
dera del orgullo. Proponemos enviar una por cada grupo inscrito para que
ellos mismos puedan confeccionar més para que cada uno de los miembros
pueda llevarla durante la manifestacién. El pago de la pafioleta seria el
mismo que el usado para su realizacién, es decir, sin la existencia de ganan-
cias. Los grupos podrian hacer extrajobs para financiarse las pafoletas que
se pedirian por encargo.

* También queremos proponer a la comisién pertinente que se tenga en cuen-
ta esta campaiia a la hora de elegir los temas del concurso de fotos y el de
cortos, pudiendo estar alguna temdtica relacionada con el colectivo y nuestra
intervencién en su problema actual.
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* Para conocer més asociaciones, proponemos lanzar una “nota de prensa”
destinada a rovers/companeros en la que se indiquen las asociaciones exis-
tentes en cada comunidad relacionadas con el colectivo. De este modo, po-
drdn contactar con ellas con la intencién de hacer actividades. Ademds, de
dichas actividades realizadas en conjunto se podrdn enviar algunos videos/
fotos que se pueden difundir a través de las redes sociales con las que cuenta
ASDE.

Por Gltimo decidimos las marcas representativas de nuestra campaia. El eslogan
seria: “Los colores de vuestra bandera estdn en nuestras pafoletas” y el hashtag
principal a proponer para su utilizacién en las redes sociales seria #PaintYour...,
pudiendo utilizarlo de la siguiente forma: #PaintYourMind #PaintYourSoul #Paint-

YourBody...
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