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Lenguaje inclusivo

Scouts de España está incorporando la perspectiva de género en 
todas las publicaciones, haciendo un uso del lenguaje no sexista e 
inclusivo, ya que valoramos la importancia de este enfoque en la lucha 
por la conquista definitiva de la equidad de género. Al mismo tiempo, 
procuramos mantener el buen uso de nuestra gramática.

Sobre las TICs

Durante toda la publicación hacemos referencias a otros documentos 
citados en el texto, a los que añadimos enlaces de consulta. Internet 
es una herramienta dinámica y mutable por lo que es posible que 
estos sitios webs y enlaces sufran cambios y modificaciones. Por ello 
recordamos que todas nuestras publicaciones están disponibles en 
nuestra web. 
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Sin embargo, cuando fomentamos 
otros valores scouts como lo 
son la igualdad de género, nos 
encontramos con comentarios 
de enfado o, directamente, 
insultos. El año pasado, como los 
anteriores, invitamos a quienes 
integran Scouts de España a 
sumarse a las manifestaciones por 
el Día Internacional del Orgullo. 
Y, como es habitual, nuestras 
redes se inundaron no solo de 
publicaciones de apoyo, sino de 
muchas que constituían burlas, 
menosprecio y falta de respeto a 
las personas LGTBIQ+. Calificaban 
a la reivindicación del valor de la 
igualdad como “tontería”, “un tema 
político” e, incluso, amenazaban 
con sacar a sus hijas e hijos del 
Escultismo. Por todo ello vimos 
necesario abordar los derechos 
de las personas LGTBIQ+ no solo 
a nivel de nuestra sociedad, sino 
también interno e invitamos a 
organizaciones que trabajan por 

los derechos humanos y por los de 
las personas LGTBIQ+ en concreto, 
así como scouts, a participar en un 
documental que muestra la diversa 
realidad de la lesbianas, gays, 
bisexuales, trans e interesexuales 
en el su día a día, que incluye el 
ámbito scout.

Como dice en este documental el 
vicepresidente de la FELGTB, Mané 
Fernández: “El movimiento scout 
resulta difícil pensar que pueda 
tener relación con el movimiento 
LGTBI”. Y sin embargo, la tiene, 
como señala el responsable de 
Comunicación de Scouts de España, 
Álvaro Sánchez: “Creemos que este 
es el camino, el camino por el que 
tiene que evolucionar el Escultismo. 
Todas las personas tienen derecho 
a vivir en igualdad de condiciones 
como bien determinan los derechos 
humanos y no se les puede 
discriminar por pertenecer a un 
colectivo”.

¿POR QUÉ NOS LO PLANTEAMOS DESDE 
SCOUTS DE ESPAÑA?

PRESENTACIÓN

El movimiento scout es el movimiento educativo más grande del 
mundo. Cuando difundimos en redes sociales nuestros valores, como 
el respeto a la naturaleza, todo son comentarios de aprobación. 
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FICHA TÉCNICA: 

Dirección, edición y montaje: 
José Luis Camarillo 

Producción
Gemma Candela y Oscar Calderón 

Coordina
Álvaro Sánchez, coordinador de 
Comunicación de Scouts de España 

Entrevistas 
•	 Mané Fernández Noriega 

(vicepresidente de la FELGTB) 
•	 Sergio San Millán (actor) 
•	 Fernando de Córdoba           

(@gamusino) 
•	 Laura Montoya Armisén 

(miembro del Equipo Joven de 
Amnistía Internacional) 

•	 Álvaro Talavera (estudiante) 

•	 Darko Decimavilla (portavocía 
adjunta de Tetuán por Más 
Madrid) 

•	 Alicia Gálvez (socióloga) 
•	 Nacho Pecharromán 

(estudiante)
•	 Silvia Barrio (estudiante) 
•	 Ana Pérez Curiel (profesora de 

educación física) 
•	 Daniel Plaza (integrador socal)
•	 Germán Cerezo (educador 

social)

Duración: 39 min.

LO QUE NO SE VISIBILIZA, SIMPLEMENTE NO EXISTE
SCOUTS CON ORGULLO

Apostamos por la inclusión y la diversidad abriendo aún más 
nuestras puertas y dando apoyo al colectivo LGTBIQ+, porque lo 
que queremos es Construir un Mundo Mejor, en el que poder vivir en 
libertad y que ninguna persona se sienta discriminada razón de su 
identidad de género y orientación afectivosexual.



OBJETIVOS 

•	 Aprender a diferenciar los 
diversos conceptos dentro de 
la diversidad sexual: sexo, 
género, identidad de género, 
orientación afectivosexual, 
expresión de género, etc.

•	 Trabajar por visibilización de la 
diversidad. 

•	 Trabajar en favor de la 
autoestima y empoderamiento 
de las personas LGTBIQ+. 

•	 Reflexionar sobre cómo el 
género determina nuestra 
forma de pensar, expresar y 
sentir nuestra sexualidad. 

•	 Identificar actitudes y 
conductas LGTBIfóbicas 
presentes en nuestro entorno. 

•	 Reconocer cuáles son nuestros 
privilegios y ser conscientes 

de ellos para cambiar nuestros 
malos comportamientos y 
erradicarlos. 

•	 Identificar y analizar 
críticamente los mensajes 
cotidianos que contribuyen 
a la reproducción de los 
estereotipos de género. 

•	 Reflexionar sobre cómo la 
presión de grupo favorece la 
discriminación hacia lo diferente 
o a las personas no normativas.

DESARROLLO
 	
Antes de proyectar el documental 
es muy importante que el kraal 
haya visto detenidamente el 
documental, reflexionando sobre 
su adaptación a la sección a la 
que la se quiere dirigir y tener los 
conocimientos suficientes para 
poder guiar las preguntas.

EL CINE COMO HERRAMIENTA EDUCATIVA
CINEFÓRUM

Contacta con una asociación LGTBI de tu barrio o municipio, propón 
una proyección con ella y llévate este cinefórum para usarlo el día 
que veáis la peli.
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Para la adecuada realización de un 
cine-fórum hay que tener en cuenta 
los siguientes aspectos:

1. Preparación: prever a qué 
sección nos dirigimos, el interés 
que tiene el tema para esta, y 
adecuación de la película a sus 
características. Hay que tener 
en cuenta que es una actividad 
que requiere cierta preparación, 
documentación, un visionado 
previo, etc.

2. Convocatoria: asegurar la 
asistencia de los miembros de la 
sección y que este número sea 
adecuado para poder realizar un 
posterior debate con un mayor 
número de intercambios (entre 5 y 
15 es un número adecuado)

3. Espacio y medios: asegurar 
una sala cómoda, ajustada al 
número de personas. La iluminación 
debe ser la apropiada (sí es una 
televisión usar luz media y si es un 
video-proyector mejor a oscuras). 
Una pantalla lo suficientemente 
grande y si la película tiene 
subtítulos, cuidar la distancia y el 
tamaño de la pantalla.

4. Presentación: explicar el 
sentido del cinefórum, el objetivo 
que lo justifica, y lo que se va a 
hacer. Se puede repartir una hoja 
con información básica sobre la 
película y el tema. Dar las claves 

de aquellos aspectos en los que 
queremos que estén más atentos.

5. Tiempo del visionado: en 
función del tiempo que tengamos 
para realizar el video-fórum 
podemos elegir entre un corto o un 
largometraje, reportaje, etc.

6. Moderación: es recomendable ir 
anotando las aportaciones de los 
miembros de la sección, integrando 
y centrando las ideas para evitar 
una excesiva dispersión. Se pueden 
aportar ideas, para incentivar y 
dinamizar el debate posterior.

7. Conclusiones: para terminar es 
importante resumir lo debatido, 
entresacando las ideas principales. 
Podemos apoyarnos en una pizarra, 
cartulina o papel contínuo para 
recoger las conclusiones.

MATERIALES
 	
Película, portátil, proyector, folios, 
bolígrafos, pizarra para anotar.
 

EVALUACIÓN
 	

•	 Grado de participación 
•	 Reflexión grupal e individual
•	 Interacción entre participantes
•	 Respuesta a los contenidos
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PREGUNTAS: 

•	 ¿Qué significan las siglas 
LGTBIQ+? 

•	 ¿Crees que se aborda la 
temática LGTBIQ+ en tu 
escuela o grupo scout?

•	 ¿En tu familia tratáis estos 
temas con normalidad?

•	 La aceptación y valoración 
de la propia sexualidad y de 
género no se produce de igual 
manera en todas las personas, 
sino que se da a distintas 
velocidades y con diferentes 
dificultades. ¿Por qué crees 
que sucede esto? 

•	 ¿Alguna vez has dudado 
sobre tu género u orientación 
afectivosexual? 

•	 En caso de quisieras contar 
algo a tu familia o amistades 

sobre tu género u orientación 
afectivosexual, ¿crees que te 
apoyarían? 

•	 ¿Por qué existe tanta 
autorrepresión aún en la vida 
adulta?

•	 ¿Sabes que es el sexo 
biológico? 

•	 ¿Cómo se determina el sexo de 
las personas? 

•	 ¿Los derechos sexuales son 
derechos humanos?¿Por qué?

•	 ¿Por qué a mucha gente le 
ofende la bandera del arcoiris? 

•	 ¿Alguna vez te has informado 
por tu cuenta de la diversidad 
de géneros y sexualidades que 
existen?

•	 ¿Qué te sugiere la frase: 
“Lo que no se visibiliza, 
simplemente no existe”?

INTRODUCIR EL TEMA DEL DOCUMENTAL
ANTES DEL VISIONADO

Averigüemos los conocimientos previos de nuestro grupo 
sobre este tema.
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PREGUNTAS: 

•	 ¿Crees que es importante 
hablar en las aulas sobre la 
diversidad?¿Es importante 
tener referentes?

•	 ¿Qué papel juega la educación 
en la construcción de un 
mundo mejor?

•	 ¿Cómo de importante es 
internet para la comunidad 
LGTBIQ+?¿Qué se hacía 
cuando no existía?

•	 Si la norma es educarnos en la 
heterosexualidad ¿por qué hay 
gente LGTBIQ+?

•	 ¿Crees que si eres una persona 
LGTBIQ+ van a juzgarte por tu 
orientación o identidad?

•	 Si crees que es necesario 
que desde la infancia se 
hable de diversidad ¿también 
crees que es bueno poder 
etiquetarse?¿Las etiquetas son 
necesarias?

•	 ¿Por qué situaciones pasa 
una persona antes de salir del 
armario?¿Por qué es tan dificil?

•	

•	

•	

•	

•	

•	

•	

•	

•	

•	

•	

•	

•	 Muchas personas LGTBIQ+ 
pasan mucho tiempo fingiendo 
e intentando ser lo que no son, 
¿por qué?

•	 ¿Crees que la gente LGTBIQ+ 
tiene que estar siempre alerta?

•	 ¿Has vivido situaciones de 
LGTBIfobia en clase o en el 
escultismo?¿Y en la calle?

•	 ¿Crees que los grupos scouts 
son espacios seguros?

¿QUÉ HEMOS APRENDIDO?
DESPUÉS DEL VISIONADO



•	 ¿Has escuchado alguna vez 
a tu familia o amistades 
teniendo comentarios 
LGTBIfobicos?¿Qué has hecho 
al respecto?

•	 ¿Nos hemos acostumbrado 
a convivir con la LGTBIfobia 
como norma?

•	 ¿Qué es tener una vida 
cisheteronormativa?

•	 ¿Sabías que existía esa tasa de 
suicidios tan alta dentro de la 
comunidad LGTBIQ+?

•	 ¿Crees que las personas 
LGTBIQ+ tienen los mismos 
derechos que las personas 
cisgénero?¿Qué falta por 
conquistar en nuestro país?

•	 ¿A qué se debe el aumento de 
la LGTBIfobia?

•	 ¿Crees que las personas 
LGTBIQ+ tienen las mismas 
oportunidades si nacen en 
poblaciones pequeñas?

•	 ¿Crees que desde Scouts de 
España se está haciendo lo 
suficiente por los derechos de 
las personas LGTBIQ+?¿Cómo 
se puede mejorar?

•	 ¿El escultismo está 
evolucionando?
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¿Quieres saber más sobre...?
•	 ¿Por qué es importante seguir reinvindicando los derechos 

de las personas LGTBIQ+?

https://www.amnesty.org/es/what-we-do/discrimination/lgbt-rights/
https://www.amnesty.org/es/what-we-do/discrimination/lgbt-rights/
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PREGUNTAS: 

•	 ¿Qué es el sexo biológico? 

•	 ¿Es correcto asumir el género de 
alguien recién nacido por su sexo 
biológico?  

•	 ¿Qué es la intersexualidad?

•	 ¿Qué tipos de intersexualidad 
hay?

•	 ¿Qué opresión o discriminación 
sufren las personas 
intersexuales?

•	 ¿Qué es la identidad de 
género?¿Y la expresión de 
género?

•	 ¿Qué es ser cisgénero?¿Y trans?

•	 ¿Qué es el género no binario? 

•	 ¿Crees que el género es una 
construcción social? 

•	 ¿Qué quiere decir ser mujer?¿Y 
ser hombre?  

•	 ¿Qué es un estereotipo de 
género? 

•	 ¿Sabrías identificar estereotipos 
de género? 

•	 ¿Qué son los roles de género? 

•	 ¿Por qué es importante tener 
en cuenta que el género se 
construye y que cambia en 
diferentes épocas y lugares? 

•	 ¿Cuál es tu experiencia en 
relación con el género en las 
dimensiones de cuerpo, identidad 
sexual, rol y expresión exterior? 

•	 ¿A qué se le conoce como la 
ideología de género? 

APRENDEMOS A DIFERENCIAR EL SEXO Y EL GÉNERO
¿QUÉ ES EL GÉNERO?

A menudo confundimos estos conceptos que son muy pero que muy 
distintos.



TRANS:

•	 ¿Qué es ser trans?

•	 ¿Qué diferencia hay entre 
transgénero y Ttransexual?

•	 ¿Por qué se prefiere usar sólo 
“trans”?

•	 ¿Todas las personas trans se 
quieren operar u hormonar?

•	 ¿Qué es transicionar? 

•	 ¿Qué dificultades crees que se 
encuentran las personas trans a 
lo largo de la infancia?¿Y de la 
vida adulta?

•	 Más del 80% de las personas 
trans no encuentran trabajo. ¿A 
qué crees que se debe?

•	 Según asociaciones LGTBIQ+, 
no tener modificados los datos 
del DNI es una de las mayores 
dificultades para encontrar 
empleo de las personas trans, 
situación que se agrava si “eres 
mujer, migrante, y la única vía 
laboral que te permite esta 
sociedad es el trabajo sexual”, 
explica Erik García, Asociación 
Visión Trans Aragón, al que se 
dedican “más del 86 % de las 
mujeres trans que han tenido 
migrar”.

•	 Debatamos la frase: “Eres trans 
porque no te identificas con 
el género que te asignaron al 
nacer y no porque te hormonas 
o te operas”

•	

•	

•	

•	

•	

•	

•	

•	

•	

•	

•	

•	

•	

•	

•	 ¿Por qué hay gente que se 
refieres a ellas como chicos si 
saben que quieren ser llamadas 
chicas?

•	 ¿Conoces alguna persona 
trans?¿Le has preguntado por 
su nombre de nacimiento o si 
tiene pene o vulva?

•	 ¿Se puede ser una persona 
tránsfoba y no homófoba? 

•	 ¿Qué se pretende con la Ley 
Trans Estatal? 
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¿Quieres saber más sobre...
•	 Recursos para trabajar en tu grupo scout sobre la 

diversidad sexual.

https://steilas.eus/files/2015/05/GUIA-diversidad-sexual-y-genero.-STEILAS-2015.pdf
https://steilas.eus/files/2015/05/GUIA-diversidad-sexual-y-genero.-STEILAS-2015.pdf
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PREGUNTAS: 

•	 ¿Qué es la orientación 
afectivosexual?

•	 ¿Qué orientaciones 
afectivosexuales conoces?

•	 ¿En qué se diferencia la 
identidad de género?

•	 ¿Qué estereotipos conoces de 
las personas bisexuales?

•	 ¿Qué es la bifobia?

•	 ¿Crees que existe bifobia 
también dentro de la 
comunidad LGTBIQ+?

•	 ¿Qué es ser asexual?

•	 ¿Hay personas asexuales 
que tienen sexo o que se 
masturban?

•	 ¿A qué prejuicios se puede 
enfrentar una persona asexual?

•	 ¿Hay parejas entre asexuales 
y alosexuales (personas no 
asexuales)?

•	 ¿Qué es ser una persona 
arromántica?

•	 ¿Cómo sabes si una persona es 
gay?¿Y lesbiana?

¿QUIÉN ME GUSTA? ¿QUIÉN ME ATRAE?
¿DE QUIÉN ME ENAMORO?

¿QUÉ ES LA ORIENTACIÓN 
AFECTIVOSEXUAL?

La orientación sexual es la capacidad de cada persona de sentir 
atracción emocional, afectiva y sexual por personas de su mismo 
género, de un género diferente al suyo o de distintos géneros 
(orientación heterosexual, homosexual o bisexual), y a la capacidad 
de mantener relaciones íntimas y/o sexuales con estas personas. 
Todas las orientaciones son posibles y deben ser respetadas por las 
demás personas.



¿Quieres saber más sobre...?
•	 Protocolo de atención del bullying contra la población 

LGTBI 
•	 Las pabras sí importan, cómo comunicar.

https://issuu.com/educatico/docs/atencion-del-bullying-contra-poblac_cd94d61acae235
https://issuu.com/educatico/docs/atencion-del-bullying-contra-poblac_cd94d61acae235
https://www.consaludmental.org/publicaciones/Guia-estilo-salud-mental.pdf
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Como explica Alicia, una de 
las personas que aparece en el 
documental: “Ser una persona 
LGTBI implica un extra de esfuerzo 
diario en cuanto a visibilidad, 
referentes y tener siempre presente 
que vas a ser juzgada. Implica 
mucho esfuerzo, mucho sufrimiento 
en ocasiones, de no entenderte ni a 
ti misma sobre todo en el proceso 
de darte cuenta no solo de lo que 
eres, sino de lo que implica de cara 
a la sociedad”. No hay formas de 
ser o amar normales y anormales: 
todas son válidas y merecen 
respeto. Y esto lo aprendemos a 
través de la educación.

PREGUNTAS:

•	 ¿A qué edad crees que hay 
que empezar a educar a la 
infancia en temas de diversidad 
afectivosexual?

•	 ¿Crees que influirá en la 
sexualidad de la infancia educar 
desde una edad muy temprana?

•	 ¿Por qué es importante 
desarrollarse en un ambiente 
seguro?

•	 ¿Qué son las terapias de 
reconversión?¿Crees que 
funcionan?

•	 ¿En las aulas se aborda la 
diversidad afectivosexualidad?

•	 ¿En tu grupo scout hacéis 
talleres sobre esto?

•	 ¿Crees que una pareja del 
mismo sexo puede formar una 
familia y educar a sus hijos sin 
que sea un trauma para ellos?

•	 ¿Desafías al sexismo y la 
cisheteronormatividad usando 
lenguaje inclusivo? 

•	 ¿Cuando eres adolescente te 

EL ARMA MÁS POTENTE PARA LA EQUIDAD
LA EDUCACIÓN

¿Imaginas que un día te das cuenta de que tu forma de ser no se 
corresponde con ninguna de las dos únicas aparentes opciones que 
hay en la vida: hombre heterosexual o mujer heterosexual?



preguntan si tienes novia o 
novio o si tienes pareja?

•	 ¿El sistema educativo debe de 
ser motor del cambio? 

•	 ¿Por qué hay muchas familias 
en contra de que se eduque en 
la diversidad?

•	 En todas las aulas se 
encuentran jóvenes que 
están desarrollando su propia 
sexualidad, ¿crees que es de 
suma importancia hacerles 
sentirse libres de discriminación 
y sobre todo que puedan 
comportarse y manifestarse en 
libertad?

•	 ¿Crees que nuestro punto 
de partida es no presuponer 
la heterosexualidad de 
las personas con las que 
interactuamos a diario: 
alumnado, profesorado, 
personal no docente, familias…?

•	 ¿Cómo se desarrolla la 
identidad de género en la 
infancia?

•	 ¿Por qué hay gente que se 
opone a que se de educación 
sexual en las aulas?

TEORÍAS QUEER: 

•	 ¿De dónde viene el término 
queer?

•	 ¿Has escuchado alguna vez 
hablar de las teorías queer?

•	 ¿Qué opinas sobre la teorías 
queer?

•	 ¿Es lo queer sinónimo de gay?

•	 ¿Las categorías son una 
invención?

•	 ¿Son importantes las etiquetas?

•	 ¿Crees que hay que abolir el 
género?
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En Europa, casi la mitad de 
las personas homosexuales 
y transexuales se ha sentido 
discriminadas: 1 de cada 4 ha 
sufrido agresiones o amenazas 
en los últimos cinco años, según 
la Comisión Española de Ayuda 
al Refugiado (CEAR). En España, 
en los últimos años los delitos 
de odio contra las personas 
LGTB. Solo hace 30 años que la 
Organización Mundial de la Salud 
eliminó la homofobia de su lista de 
enfermedades mentales.

PREGUNTAS:

•	 La comunidad LGTBIQ+ 
padece episodios de rechazo, 
agresiones, discriminación, 
acoso durante toda su vida. 
¿Por qué?

•	 ¿Sabrías diferenciar entre 
discriminación directa, 

estructural o cultural?

•	 ¿Por qué se acosa en la 
infancia?¿Cómo se puede 
combatir?

•	 ¿Sabrías reconocer cuando 
alguien sufre acoso? ¿Cómo 
ayudarías?

•	 ¿Sabes qué son los espacios 
seguros?¿Cómo se consiguen?

•	 ¿Alguna vez has llamado marica 
o marimacho a alguien?¿Cómo 
te sientes?

•	 ¿Alguna vez te lo han llamado a 
tí?¿Te han ofendido?¿Por qué?

•	 ¿Por qué siempre se asume 
la heterosexualidad de las 
personas en una consulta 
médica?

•	 ¿Crees que en España se 
respeta la identidad de género 
de las personas trans?¿Por qué? 

•	 ¿Qué opinas sobre la mutilación 

APRENDE A IDENTIFICAR Y DENUNCIAR
LGTBIFOBIA Y ACOSO

Entre el 1 de enero de 2008 y el 30 de septiembre de 2019, se 
registraron en el mundo 3.314 asesinatos de personas transgénero, 
según el proyecto “Transrespeto versus transfobia en el mundo”.



genital a personas intersex 
con el fin de “normalizar” sus 
genitales?

•	 ¿Se sigue negando la donación 
de sangre de personas trans?

•	 ¿Crees que existe LGTBIfobia 
dentro de la comunidad LGTB?

•	 ¿Qué es la plumofobia?

•	 ¿Sabes de dónde viene la 
palabra marica? 

•	 ¿Has escuchado comentarios 
LGTBIfóbicos en tu casa? ¿Y en 
tu clase? ¿Y con tus amistades? 
¿Y con scouts?

•	 ¿Por qué crees que en el fútbol 
hay tanta homosexualidad 
reprimida?

•	 ¿Sabes lo que es el “síndrome 
del pero...”? 

•	 ¿Qué son las terapias de 
reconversión?¿Crees que se 
siguen haciendo en España?

•	 ¿Qué haces o sientes 
cuando oyes la expresión: 
“marica”, “marica de mierda”, 
“maricón”?¿Continuas 
bromas y chistes gratuitos al 
respecto?¿Minimizas su impacto 
porque es una palabra ya 
normalizada?

•	 ¿Conoces algún caso actual 
donde se transgredan los 
derechos en la comunidad 
LGTBIQ+?

•	 ¿Le has quitado importancia 
alguna vez cuando has visto 
una agresión por LGTBIfobia?

•	

•	

•	

•	

•	

•	

•	

•	

•	

•	

•	

•	

•	

•	

•	 ¿Has obviado alguna vez alguna 
queja de alguien del grupo 
scout?

•	 ¿Has justificado alguna 
vez alguna conducta 
discriminatoria?

•	 ¿Alguna vez no has defendido a 
nadie por miedo al estigma? 

•	 ¿Sabías que el 5% del 
alumnado LGBTBIQ+ abandona 
los estudios por culpa del 
maltrato que reciben como 
consecuencia de su orientación 
o identidad?
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Y, si ya es así, tenemos que dar 
a conocer nuestro ejemplo para 
que ayude a otros grupos e, 
incluso, a otro tipo de colectivos 
y asociaciones, a convertirse en 
espacios seguros e igualitarios.

PREGUNTAS:

•	 ¿Las hojas de inscripción de tu 
grupo son inclusivas?

•	 En el caso de tener el grupo 
una persona intersexual o 
transexual en el campamento 
¿Dónde creeis que se debería 
cambiar de ropa y duchar?

•	 En el caso de una persona 
trans, ¿respetais el nombre que 
haya elegido? 

•	 ¿El Kraal de tu grupo se 
informan y tienen conocimiento 
del tema?

•	 ¿Tenéis publicaciones, guías o 
algún tipo de documentación 

en el que poder consultar sobre 
temas LGTBI?

•	 ¿Vuestro local es un entorno 
inclusivo? Tenéis carteles, 
libros, etc de temática lgtb

•	 ¿Utilizais siempre un lenguaje 
inclusivo?

•	 ¿Tenéis alguna estratégia para 
hacer frente a la lgbtbifobia? 

•	 ¿Se hacen charlas y talleres en 
todas las secciones abordando 
el tema LGTBI?

•	 ¿Tenéis referentes LGTBI en 
vuestro grupo scout? ¿Has 
hablado alguna vez de cómo se 
siente? 

•	 ¿Sabes que en Estados Unidos 
hasta 2015 no podía haber 
homosexuales en los grupos 
scouts? ¿Crees que esto sucede 
en otros países actualmente?

TRABAJAMOS POR LA DIVERSIDAD
EN EL GRUPO SCOUT

Ya hemos analizado cómo es la realidad para las personas LGTBIQ+ 
en la sociedad en la que vivimos. Ahora toca ver cómo es en nuestro 
grupo scout porque, si detectamos que existe LGTBIfobia, debemos 
trabajar para ser un grupo incluyente en el que todo el mundo se 
sienta a gusto.



¿Quieres saber más sobre...?
•	 Las revueltas de Stonewall
•	 Quiénes fueron Marsha P. Johnson y Sylvia Rivera 

https://www.rtve.es/alacarta/videos/la-noche-tematica/noche-tematica-rebelion-stonewall/5307318/
https://www.eldiario.es/sociedad/origen-Orgullo-LGTBI-racializada-trabajadora_0_788471834.html


33

Sin embargo, hay lugares del 
mundo en los que la realidad de 
lesbianas, bisexuales, gays, trans 
e intersexuales es tan terrible 
que, quienes pueden, tienen que 
abandonar su país para poder ser 
quienes son e, incluso, huir de la 
cárcel y la muerte. En 70 países ser 
homosexual es ilegal, según datos 
de CEAR. Algunos de los países 
más peligrosos para las personas 
LGTBIQ+ son Afganistán, Arabia 
Saudí, Gambia, Egipto, Ghana, 
Brunei y Emiratos Árabes.

PREGUNTAS:

•	 ¿En qué países son legales los 
abusos y torturas a los que 
son sometidas las personas 
LGTBIQ? 

•	 En algunos países, las 
relaciones sexuales entre 
personas del mismo sexo 
pueden ser condenadas con la 

pena de muerte. ¿Podrías citar 
alguno?

•	 ¿Por qué crees que es 
importante la Declaración 
Universal de los Derechos 
Humanos?

•	 ¿Crees que se ha avanzado en 
los últimos años en cuanto a la 
igualdad de derechos?

•	 ¿Crees que sólo las personas 
homosexuales y personas 
transgénero se deben 
preocupar de sus derechos?

¿SE RESPETAN LOS DERECHOS EN TODO EL MUNDO?
SER LGTBIQ+

En España hemos avanzado bastante en el camino hacia la igualdad 
en cuestión de pocas décadas y aún nos queda mucho. 
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Si siempre han existido, 
es momento de pararnos y 
cuestionarnos por qué se les 
considera personas no normativas.

PREGUNTAS:

•	 ¿Sabías que desde la 
prehistoria hay evidencias 
de personas que mantenían 
relaciones sexuales con 
personas de su mismo género?

•	 En los textos antiguos de China, 
casi todos los emperadores de 
la dinastía Han tuvieron uno 
o varios amantes masculinos. 
¿Cuándo cambió?

•	 ¿Qué ocurría en la antigua 
grecia con los hombres que 
mantenian relaciones seuales 
con otros hombres?

•	

•	

•	

•	

•	

•	

•	

•	 ¿Sabes quién fue Safo de 
Mitilene?

•	 En la mitología griega, ¿quién 
era Ganímedes?

•	 ¿Sabes de donde viene el 
término lesbiana?

•	 ¿Sabías que Julio César, Trajano 
o Adriano practicaban sexo con 
otros hombres?

•	 ¿Sabías que Nerón se casó con 
tres hombres?

LAS PERSONAS LGTBIQ+ SIEMPRE HAN EXISTIDO
UN POCO DE HISTORIA

¿Alguna vez has escuchado o leído un comentario sobre que esto 
es una moda? La historia nos muestra que siempre han existido 
personas LGTBIQ+.



•	 ¿Sabías que Heliogábalo fue la 
primera emperadora trans?

•	 ¿Qué ocurrió en europa con la 
llegada del cristianismo?

•	 San Agustín decía que la 
homosexualidad era peor que 
matar a tu propia madre. ¿Qué 
opinas?

•	 ¿Sabías que existió una papisa 
que era una mujer?¿Qué le 
pasó?

•	 ¿Qué ocurre en la edad media?

•	 ¿Qué son las Adelphopoiesis?

•	 ¿Cómo ve la iglesia la 
homosexualidad?

•	 ¿Sabías que antiguamente 
se torturaba y mataba a 
las personas homosexuales 
porque creían que causaban 
enfermedades, traían malas 
cosechas y catástrofes 
naturales?

•	 ¿Cuando comienza 
a despenalizarse la 
homosexualidad?

•	 ¿Cuando comienza a tratarse 
como una enfermedad y por lo 
tanto a ser trataba?

•	 ¿Sabes en qué consiste el 
Electrosock y lobotomia? 
Prácticas frecuentes en 
la medicina para curar la 
homosexualidad. 

•	 ¿Qué era el comité científico 
humanitario?

•	 ¿Cuando se realiza la primera 
operación de reasignación de 
sexo a una persona transexual?

•	 Durante el nazismo, ¿Sabes 
cómo se marcaban a las 
personas homosexuales?

•	 ¿Qué es el frente de liberación 
gay?¿Cuándo comenzó?

•	 Cuándo se legalizó la unión 
conyugal de personas del 
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mismo sexo, si bien con 
limitaciones por primera vez y 
dónde?

•	 ¿Qué son las revueltas de 
Stonewall?

•	 ¿Por qué se conmemora el 
Orgullo LGTBIQ+ en 28 de 
junio?¿Crees que hoy en día es 
importante seguir celebrándolo?

•	 ¿Crees que la expansión del 

VIH fue el gran culpable de las 
campañas que alimentaron el 
miedo y el odio al diferente en 
los 90? 

•	 ¿Cuando dejó de ser 
considerada una enfermedad 
mental la homosexualidad?¿Y la 
transexualidad?

•	 ¿Cómo crees que estamos en la 
actualidad?



EN NUESTRO PAÍS

•	 ¿Qué ocurrió en La Inquisición?

•	 ¿Qué era la Ley de vagos y 
maleantes?¿Sabes cuándo se 
derogó?

•	 ¿Hasta cuando la 
homosexualidad fue perseguida 
en España?

•	 ¿Sabías que las personas 
homosexuales no solo fueron 
perseguidas y reprimidas, 
sino que también fueron 
encarceladas como “método 
de prevención del contagio” 
durante el franquismo?

•	 ¿Sabías que en España tuvimos 
nuestra propia revuelta en 

Las Ramblas para exigir la 
derogación de la Ley sobre 
peligrosidad y rehabilitación 
social?

•	 ¿Sabías que a mediados de 
los 80 seguían cerrando bares 
LGTB para dar buena imagen 
de la ciudad de Barcelona?

•	 Si España es uno de los 
países del mundo en los que 
hay mayor aceptación de la 
homosexualidad, ¿cómo crees 
que se vive en el resto?

•	 ¿Cuando se aprobó la ley 
de matrimonio igualitario en 
España? 

•	 ¿Hoy en día hay que seguir 
luchando por los derechos 
LGTBI en España?¿Por qué?
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•	 Días internacionales

•	

•	 Para acabar con la guía nos 
parecía necesario presentar los 
diferentes días conmemorativos 
que hay a lo largo del año en 
relación a la diversidad sexual. 
He aquí nuestro calendario: 

•	 15 de marzo: Día de la 
Visibilidad Trans 

•	 26 de abril: Día de la Visibilidad 
Lésbica 

•	 17 de mayo: Día contra la 
LGTBI+fobia 

•	 28 de junio: Día del Orgullo 

•	 22 de septiembre: Día de la 
Visibilidad Bisexual 

•	 11 de octubre: Día para Salir 
del Armario 

•	 23 de octubre: Día por la 
Despatologización Trans* 

•	 26 de octubre: Día de la 
Visibilidad del colectivo 
Intersexual 

•	 8 de noviembre: Día de 
Solidaridad con el Colectivo 
Intersexual 

•	 20 de noviembre: Día de la 
Memoria Trans



Su fama les ha convertido en 
referentes reconocides para las 
personas LGTBIQ+.

BUSCA LAS BIOGRAFÍAS DE:

•	 Alan Turing

•	 Carla Antonelli

•	 Chavela Vargas

•	 Conchita Wurst

•	 Eleanor Roosevelt

•	 Ellen DeGeneres

•	 Ellen Page

•	 Federico García Lorca

•	 Frida Khalo

•	 Greta Garbo

•	 Harvey Milk

•	 Hermanas Wachowski

•	 Josephine Baker

•	 Judith Butler

•	 Karl Heinrich Ulrichs

•	 Keith Haring

•	 Marlene Dietrich

•	 Marsha P. Johnson

•	 Michael Dillon

•	 Oscar Wilde

•	 Paul Preciado

•	 Pedro Zerolo

•	 Rupaul

•	 Simon Nkoli

•	 Sir Ian McKellen

•	 Sylvia Rivera

•	 Virginia Woolf

•	 Walt Whitman

ESTAS PERSONAS EJERCIERON UNA INFLUENCIA 
DURADERA EN COMUNIDADES DE TODO EL MUNDO

REFERENTES

Hay muchísimas personas cantantes, escritoras, actores, pintoras... 
que se han reconocido como trans, lesbianas, bisexuales, gays. 
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Muchas personas dicen que se 
inspiró en El mago de Oz, cuya 
canción de la banda sonora “Over 
the Rainbow” se convirtió en 
un himno tras los disturbios de 
Stonewall. 

Durante el desfile del Orgullo de 
San Francisco de 1978 la bandera 

arcoíris hizo su primera aparición, 
aunque aquella tenía ocho colores: 

Rosa simbolizaba el sexo; el rojo, 
la vida; el naranja, la salud; el 
amarillo, la luz del sol; el verde, la 
naturaleza; el turquesa, la magia y 
el arte; el azul oscuro, la serenidad; 
y el violeta, el espíritu. 

¿POR QUÉ LA BANDERA LGTB+ ES UN ARCOÍRIS?
LA BANDERA

La bandera arcoíris la creó Gilbert Baker 
quien, tras una etapa en el ejército, se 
trasladó a San Francisco en los 70, en pleno 
surgimiento del movimiento de liberación 
LGTBI. Allí empezó a diseñar pancartas para 
los movimientos pacifistas y en favor de los 
derechos LGTBI.
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La tela rosa complicaba la 
producción de estas banderas al 
ser muy escasa, por lo que pasó 
de tener ocho colores a siete. 
Un año más tarde se fusionó el 
turquesa y el azul oscuro por un 
azul intermedio debido a problemas 
de un desequilibrio al colgarla de 
farolas. 

Años después Baker quiso volver 
a su bandera de ocho colores, al 

cambiarse en su día por motivos 
técnicos que ya no eran necesarios, 
pero el movimiento LGTBIQ+ ya 
había interiorizado y extendido 
por el mundo la bandera de seis 
colores, convirtiéndose en uno de 
los símbolos no empresariales más 
famosos del mundo.

1ª BANDERA 2ª BANDERA 3ª BANDERA

EVOLUCIÓN DE LA BANDERA LGTBIQ+



LGTBIQ+

TRANS

LESBIANAS LESBIANAS

DEMISEXUALIDAD

BISEXUALIDAD

ASEXUALIDAD

INTERSEXUALPANSEXUALIDAD

GÉNERO NO-BINARIO

POLISEXUALIDAD

BANDERA INCLUSIVA

OTRAS BANDERAS
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Agénero

Alosexual

Androcentrismo

Andrógino

Asexual

Asignación

Bifobia

Bigénero

Bisexual

Cariotipo

Cisexismo

Cisgénero

Cisnorma o 
cisnormatividad

Cisnormatividad

Coeducación

Demisexualidad

Estereotipos de género

Gay

Genderqueer

Género binario

Género fluido

Gónadas

Grisexual

Heteronorma o 
heteronormatividad

Heterosexismo

Hipersexualización

Homofobia

Homonormatividad

Identidades no binarias

Intersexual

Lesbiana

LGTBIQfobia

Monoseximos

Pansexual

Perspectiva de género

Plumofobia

Queer

Roles de género

Salir del armario

Sexismo

Trans

Transexual

Transfobia

Transgénero

Travesti

¿SABRÍAS DEFINIR QUÉ SIGNIFICA CADA UNO DE ELLOS?
TÉRMINOS

Hay tantos términos sobre identidades y orientaciones como 
diversidad existe en el mundo. ¿Sabes lo que significa cada uno?



Y No te pierdas...
•	 Nuestro cinefórum especial: Diversidad sexual y de género
•	 Cortometraje: Brújula

https://issuu.com/scout_es/docs/cineforum_sexualidad
https://www.youtube.com/watch?v=2hoHOWKHKV8&feature=emb_logo
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RECURSOS PARA TRABAJAR EN 
TU GRUPO SCOUT

•	 Web: Scouts con Orgullo. - 
SCOUTS DE ESPAÑA

•	 Recursos informativos. - FELGTB

•	 Guía para trabajar la diversidad 
sexual y de género. - STEILAS

•	 Actividades: Medidas de 
libertad. - Grupo LGTBI del 
sindicato Steilas

•	 Cuestionario sobre la 
heterosexualidad. - Amnistía 
Internacional.

DÓNDE DIRIGIRTE

•	 Federación Estatal de 
Lesbianas, Gays, Transexuales 
y Bisexuales (FELGTB)

•	 Cogam.

•	 Asociación de Madres y Padres 
de Gays, Lesbianas, Bisexuales 
y Transexuales (AMPGYL).

•	 Fundación Triángulo.

•	 Defensores del Menor.

•	 Consejo de la Juventud de 
España (CJE).

FUENTES

•	 Los colores de la sexualidad. 
Consejo de la Juventud de 
Euskadi.

•	 Abrazar la diversidad. 
Instituto de la Mujer y para la 
Igualdad de Oportunidades

•	 Historia LGTBIQ+. Wikipedia

•	 Guia sobre género y 
sexualidad. IFM SEI

SOMOS PERSONAS DIVERSAS Y EN ELLO 
SE ENCUENTRA LA RIQUEZA

¿QUIERES MÁS?

Si te has quedado con ganas de aprender más aquí tienes algunos 
documentos online y, también, las webs de organizaciones que 
trabajan por los derechos de las personas LGTBIQ+.

https://www.scout.es/scoutsconorgullo/
https://felgtb.org/que-hacemos/recursos-informativos/documentos/
https://steilas.eus/es/2015/05/14/genero-eta-aniztasun-sexualerako-gida/
https://steilas.eus/es/2015/05/14/genero-eta-aniztasun-sexualerako-gida/
https://steilas.eus/es/publicaciones/unidades-didacticas-lgtbi/
https://steilas.eus/es/publicaciones/unidades-didacticas-lgtbi/
http://www.maralboran.es/historia/modules/mydownloads/archivos/temario/ESO/ciudadania/homosexualidad/encuesta.pdf
http://www.maralboran.es/historia/modules/mydownloads/archivos/temario/ESO/ciudadania/homosexualidad/encuesta.pdf
https://felgtb.org/que-hacemos/recursos-informativos/documentos/
https://www.cogam.es/
https://www.ampgyl.org/
https://fundaciontriangulo.org/
http://www.cje.org/es/
https://egk.eus/wp-content/uploads/2017/03/Los-Colores-de-la-Sexualidad.pdf
http://www.inmujer.gob.es/actualidad/NovedadesNuevas/docs/2015/Abrazar_la_diversidad.pdf
https://es.wikipedia.org/wiki/LGBT
http://www.educatolerancia.com/wp-content/uploads/2016/12/RAINBOR-RESOURCES.pdf
http://www.educatolerancia.com/wp-content/uploads/2016/12/RAINBOR-RESOURCES.pdf



