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DOCUMENTO ELABORADO DURANTE VII FORO ROVER
Celebrado el 22 y 23 de Noviembre de 2014. Guadarrama, Madrid



PROGRAMA EDUCATIVO

Pros:

Menor diferencia de madurez.

Educacién en medio ambiente y salud.

Puede interpretarse en funcién de las necesidades del grupo/individuo.
Progresiones personales.

Prohibicién de repeticién de afios.

Contras:

Poco trabajo en patrullas.

Contenidos cerrados.

Dificultad de evaluar.

Dificil de entender/interpretar para los/as nuevos/as scouters.
Obsoleto.

No ajustado a la educacién formal.

No prdctico a la hora de desarrollar las actividades.

Pros:

Mejora de comprensién.

Simplificacién de la forma de programar y evaluar.

Més accesible para todos/as (dentro y fuera de Scouts de Espafia) siendo una
herramienta mds til y con mayor libertad en las competencias.

Més simple, lo cual lo hace més prdctico y funcional, y la evaluacién subjetiva de
educandos permite un seguimiento mds individualizado.

Contras:

a scout.es

Adicién de 1 afo en la Seccién Scout.




Pros:

Mayor madurez fisica y psicolégica del educando/a (relevante con base a su
paso a la unidad Esculta).

Mayor responsabilidad y grado de experiencia de los/as educandos/as.

Mejor trabajo del sistema de patrullas.

Potenciacién del rol de guia/sub-guia de patrulla.

Alto grado de implicacién de los/as scouts de dltimo afio en la seccién.
oRovers/Compaiierosmayoresde edad, conloqueesto conlleva (responsabilidades,
compromisos,...).

Contras:

Adaptacién y/o modificacién de la metodologia actual de tres afios a una seccién

scout de cuatro afios.

Posibilidad de generar retrasos en la maduracién personal del educando/a, pues

el marco de edad de la unidad es muy amplio (11-15 afios).

Dificultad de adaptacién de actividades, por parte de los/as scouters, para ese

extenso marco de edad.

* No ha existido consenso entre los/as participantes en esta mesa durante este
punto concreto a tratar.

PROPUESTAS SOBRE EL PROGRAMA EDUCATIVO a

* No evaluar teniendo en cuenta los dmbitos, sino la progresién personal de cada
educando/a

* Ajustar los dmbitos a la realidad social actual.

* Enmarcar el papel de Rover en servicio, aclarando todo lo que pueda conllevar estar
en esta etapa, ya que se suele confundir las funciones de un Rover en Servicio.

* Desglosar los 4 afios de Seccién Scout en 2 secciones de 2 afios, semejéndose al
método Isoperco.

CONCLUSIONES

Desde la mesa de trabajo de Programa Educativo del VIII Foro Rover se ha tomado por
consenso la siguiente decisién:

* A dia de hoy, no estamos capacitados para opinar sobre cémo serd el funcionamiento
de la nueva propuesta del programa educativo hasta que no se muestren las
indicaciones y/o evaluaciones de los diferentes grupos pilotos, o bien hasta que se
encuentre consolidada en los Grupos pertenecientes a Scouts de Espaiia.

* De tal forma, desde el VIl Foro Rover se solicita informacién detallada de la evolucién
de la adaptacién del nuevo programa y, de este modo, poder opinar con mayor base
en futuras ocasiones a través de nuestras Representantes Rovers.
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COMUNICACION ENTRE
ROVERS/COMPANEROS

Se realizé mediante una dindmica, a través de la cual los/as participantes se

dividieron en 4 subgrupos y realizaron una pequefia feria de proyectos relacionada
con diferentes posibilidades de lineas de comunicacién a instaurar en Scouts de
Espaia.

PRIMERA IDEA: O

Scouts de Espaiia envia la informacién a los/as representantes rovers de comunicacién de
cada OOFF que, a su vez, la reenvian a los/as representantes de cada Clan/Comunidad,
que se encargardn de difundirla.

Creacién de una app accesible a los/as rovers/compaiieros.

PROS:
* La app se puede combinar con la creacién de un Drive

* La app puede tener una interfaz similar al Infoscout (evaluaciones, actividades
realizadas por los grupos, noticias de interés,...)

* Creacién de la app mds sencilla que la de una red social y, ademads, es de facil acceso
y puede ofrecer muchas posibilidades a los/as rovers/compaiieros.

e Recursos acordes con la realidad social actual (TIC's).
CONTRAS:
* Demasiados intermediarios.
* Exceso de correos enviados, que pueden ocasionar pérdida de informacién.

* Dificultad de desarrollo de la app.

SEGUNDA IDEA: O

Cada Organizacién Federada elige un/a representante, encargado/a de derivar la
informacién dentro de su propia Organizacién Federada. Deben de recibir respuesta a
lo enviado con el fin de asegurar el visto bueno/participacién y/o asistencia de dicha
informacién.

° scout.es



PROS:
e Cadena muy estructurada.
e Uso de las TIC's.
e Retroalimentacién.
CONTRAS:
e Demasiados eslabones en la cadena de comunicacién.

* Posible pérdida de informacién durante el transcurso de la cadena.

TERCERA IDEA: O

Google Drive: creacién de una “nube” virtual, en donde desde Scouts de Espafia se genere
una carpeta y se incluya en ella toda la informacién. De tal forma, cada clan/comunidad
o rover/compaiiero entra en la nube y tiene la posibilidad de descargarse directamente
el contenido publicado. Asi mismo, dentro de esa carpeta (de uso exclusivo para Rovers/
Compaiieros), las/os educandos podrén subir archivos de interés general, generando de
la misma manera un banco de recursos.

PROS:
* No existen intermediarios entre Scouts de Espaiia y la rama Rover.
* Acceso directo, répido y cémodo.

* Unicamente se precisa la creacién de subcarpetas para aumentar la capacidad de
informacién a la que se pueda acceder.

* Laresponsabilidad de informacién y el interés recae en cada uno/a de los/as Rovers/
Compaiieros.

CONTRAS:

* Puede resultar costoso elegir a los editores del Drive.

* Posible saturacién de los/as Rovers/Compaiieros.

Conclusiones Foro Rover ‘



CUARTA IDEA: O

Pdgina web o Red social: basada en los clanes/comunidades, que les permita comunicarse
entre si, compartir informacién (actividades y proyectos a desarrollar y/o llevados a cabo,
banco de recursos, ceremonias y tradiciones,...) y que, ademds, tenga enlaces directos a
Facebook, twitter webs,.. de cada Grupo. Esta web estaria cerrada al publico, con acceso
Unico a Rovers/Compaiieros y Scouters de Clan/Comunidad.

* Adaptada a las necesidades concretas de los Clanes/Comunidades.

* Herramienta de comunicacién directa entre Rovers/Compaiieros.
* Uso de las TIC's.

* Complicacién de creacién de una red social.
* Posible exceso de informacién.

* Demasiado trabajo para mantenerla al dia.

A

o scout.es






CONCLUSIONES

A corto plazo, creemos que la idea maés factible es la de llevar a cabo la creacién
de un Drive, pero manteniendo la idea inicial de que cada Grupo/OOFF tenga a
una persona de su Clan/OF encargada de la comunicacién y de hacer llegar este
sistema a todos los clanes/comunidades. De este modo, se generarian equipos de
comunicacién rover dentro de cada OOFF que trabajarian en comdn, filtrando/
renovando/promoviendo todo el contenido del Drive a nivel de Scouts de Espaiia.
Para ello, solicitamos también el apoyo del Equipo de Comunicacién de Scouts de
Espaia.

A largo plazo, creacién de una pdgina web o red social de uso exclusivo para Rovers/
Compaiieros y Scouters de Clan/Comunidad, en donde el equipo de comunicacién
rover generado a nivel de Scouts de Espafia (a partir de los representantes rovers
de cada Organizacién Federada) se encargaria de su gestién. Para ello, también
solicitamos el apoyo del Equipo de Comunicacién de Scouts de Espaiia.

PROPUESTAS

La mesa de Comunicacién reunida en Guadarrama los dias 22 y 23 de noviembre
del 2014, en el VIl Foro Rover, hemos elaborado una propuesta para mejorar el
intercambio de informacién con los Clanes/Comunidades en un sistema que hemos
denominado Pirdmide de Comunicacién. En vista de que el elevado nimero de
intermediarios entre Scouts de Espafia y los clanes/comunidades dificulta que los/
as Rovers/Compaheros tengan acceso a informacién de interés, proponemos que se
afada al grupo de correos al que pertenecen las Organizacién Federada un correo
del Foro Rover, administrado por un/a representante (al que hemos denominado
Encargado de Comunicacién) escogido por votacién.

Este Encargado/a enviaria después la informacién pertinente a otros/as Encargados/
as de Comunicacién de cada Organizaciones Federadas, los/as cuales a su vez
la distribuirian entre los distintos clanes/comunidades de las distintas provincias,
delegaciones... dependiendo de la organizaciéninterna de cada Organizaci. Los grupos
dispondrian de un correo especifico para este fin y un/a administrador/a del mismo.
Por ¢ltimo, la informacién seria remitida a cada rover/compafiero. Asi, dispondriamos
de un canal adicional de comunicacién entre todos los clanes/comunidades.

Respecto a la eleccién de los/as Encargados/as de Comunicacién, el sistema de
votacién para escogerlos es el establecido para votar a los representantes del Foro
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Rover en el Reglamento del Foro Rover. Respecto a los Encargados de cada OOFF,
serian escogidos de forma independiente por cada organizacién, y también contarian
con una cuenta de correo especifica para este fin. Ejemplo: clanesasdeex@gmail.com
Ademds, para que la informacién sea ain mds accesible y nos permita compartir
proyectos e ideas entre los clanes/comunidades de Espaiia, proponemos la utilizacién
de la herramienta Google Drive. El objetivo es crear una carpeta en la nube para
los clanes/comunidades. Esta carpeta estard administrada por Scouts de Espaiia, de
manera que todos los clanes tendrian acceso a ella para leer y descargar documentos,
pero solo Scouts de Espaiia podria subirlos y editarlos. Si los grupos, OOFF, o el
propio Foro Rover quisieran incluir algin documento en la nube, utilizarian el canal
de la Pirdmide de Comunicacién de forma inversa (Grupos/OOFF/Foro Rover) hasta
que el documento llegue a Scouts de Espaiia, que valorard su validez y si lo considera
pertinente, lo compartird en la nube.

Un enlace en la web de Scouts de Espafia nos permitiria acceder al Drive y a los
documentos del mismo no sélo como clanes/comunidades, sino también como rovers/
compaiieros, ya que nuestra propuesta es que el perfil de lectura y descarga de
los documentos de la carpeta fuese piblico. Consideramos que esto potenciaria el
desarrollo personal e individual de cada rover/compaiiero.

El Drive estaria estructurado con un sistema de subcarpetas, de forma que lainformacién
estaria bien organizaday seria més accesible. Por ejemplo: Carpeta de clan/comunidad,
que contiene subcarpetas como documentos, eventos, fotos, actividades...

Opinamos que tanto la Pirdmide de Comunicacién como el Drive podrian solucionar
los problemas de comunicacién entre Scouts de Espafa y los clanes/comunidades,
asi como los derivados de la comunicacién interclanes. Un sistema de transmisién de
informacién eficiente nos permitiria sacar el méximo partido a nuestras actividades y
acciones de cara a la sociedad.
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ROVERISMO Y SOCIEDAD
(EN RELACION A LOS TEMAS TRATADOS EN EL
FORO JOVEN MUNDIAL)

Este afio 2014 se ha celebrado el 12th World Scout Youth Forum, en el que se
trabajaron ideas que se verdn reflejadas en el escultismo durante los préximos afios,
pues forman parte del plan trienal de la WOSM y de la Regién Europea.

La mesa de Roverismo y sociedad, reunida en Guadarrama durante los dias 22 y 23
de noviembre de 2014 en el VIII Foro Rover de Scouts de Espaiia, ha considerado
importante extrapolar los temas alli tratados a nivel de Scouts de Espaiia, centrdndonos
en el apartado de participacién juvenil, el cual hemos querido trabajar con los/as
Rovers/Compaiieros participantes, con el fin lograr alcanzar dichas metas dentro de
Scouts de Espaiia.

Apoyar la implementacién de la Politica Mundial de Participacién Juvenil a nivel
Mundial, Regional y Nacional como asi también en los Eventos Scout Mundiales.
Esforzarse por tener mds j6venes en posiciones de toma de decisién (mundial y
regional).

Asegurar que los jévenes sean formados, designados y apoyados por la OMMS
como representantes/portavoces juveniles externos.

Desarrollar y promover el uso de un didlogo intergeneracional enfocado en
metodologias, sistemas de formaciény mejores précticas para fomentar colaboracién
entre generaciones en la OMMS.

e scout.es



SOCIEDAD Y ESCULTISMO EN ESPANA: O

La mesa de Roverismo y Sociedad:
* Viendo los estereotipos que la sociedad tiene sobre nosotros.

* Queriendo incrementar la visibilidad del escultismo dentro de nuestro pais (ya que no
todo el mundo sabe cémo es nuestra metodologia pedagégica).

* Considerando que los/as Rovers/Compaiieros podemos aumentar la repercusién de
algunas de nuestras actividades.

* Tomando conciencia de que somos un referente para la comunidad y, en concreto, para
los/as més pequefios/as.

Recomienda que se contacte con medios de comunicacién locales, autonémicos y estatales
para que se difunda una imagen positiva del escultismo, intentando romper asi con los
estereotipos actuales.

Pide a Scouts de Espafia que se permita a los/as Rovers/Compaiieros de la NSO crear un
proyecto a nivel federal, implicando a la sociedad y a todas las OOFF:

* Debe llevar como motivacién principal el servicio, pues es el espiritu de nuestra rama.

* Ademés de ser una labor social, servird para dar visibilidad a todo lo que hacemos en
Scouts de Espaiia

Propone crear un equipo de trabajo relacionado con el punto anterior:

* Que esté formado por un/a representante rover (como minimo) de cada una de las
OOFF y dinamice su coordinacién

* Que haga reuniones via on-line (aunque recomendamos que se hagan dos reuniones
presenciales, una que sirva de toma de contacto y otra para ultimar las resoluciones)

* Que se encargue de la temporalizacién del proyecto
* Que constituya un esquema de trabajo y establezca marcadores de evaluacién

* Que redacte una memoria final del proyecto (como apoyo para futuras ideas)

Durante los tiempos de debate se ha decidido que si esto se aprueba, se empezard con
un proyecto federal relacionado con bancos de alimentos y recogida de juguetes, entre
otras acciones. También nos ha parecido interesante preparar conciertos de musica a nivel
autonémico cuyo precio sea, por ejemplo, kilos de comida no perecedera (para su posterior
entrega al Banco de Alimentos).

También se ha propuesto realizar charlas informativas por los colegios de las distintas
OO.FF. para dar a conocer el movimiento scout. Estas deben tener una explicacién comin
y consensuada sobre QUE somos los scouts y QUE hacemos.

Conclusiones Foro Rover @



EMPODERAMIENTO E INICIATIVA JUVENIL: O

La mesa de Roverismo y Sociedad:
* Andlizando la realidad de nuestra Federacién
* Siendo conscientes de que no todas las OOFF y grupos trabajan de la misma forma

* Viendo que los/as rovers/compaiieros tienen la suficiente madurez como para ser
representados personalmente

* Sabiendo que el didlogo intergeneracional influye positivamente en las partes implicadas
(pues los/as educandos pueden tener una percepcién diferente del movimiento que la
de los/as educadores/as)

* Considerando la importancia de ampliar nuestra formacién para ser representantes
j6venes capacitados

Recomienda que aquellos/as rovers/compaiieros que lo deseen puedan asistir y tener voz
en los Consejos de Grupo.

* Deben participar en aquellos asuntos relacionados con los/as rovers/compaiieros y su
seccion.

* En caso de que un/a scouter sea quien represente a los/as rovers/compaiieros, deberd
retratar la realidad fielmente. Si los/as rovers/compafieros consideran que sus opiniones
no estan siendo reflejadas, podrdn sustituir a este scouter vocal por otro.

Pide a Scouts de Espafia que se aumente la formacién para rovers/compaiieros, haciendo
cursos especializados. Algunos ejemplos a tener en cuenta serian el Safe From Harm! o el
feedback formativo de los Young Spokespersons.

OBSERVACIONES O

Para un mayor aprovechamiento de los Foros Rover, recomendamos que los Foros
Regionales/Locales se celebren antes que el de Scouts de Espaiia.

Por Ultimo, consideramos necesario que todas las OOFF tengan un Foro Regional/Local.

0 scout.es
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