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$ HYWH PDQXDO SDUD HG XFRGHRORIY 6 ARXW 8 GLEAEMEDeREYHINE a
GLVHXDUWH MXQWR D WXV FRPSDXxHURV GH 6HFFLYyQ WXV SURSI
SURSRQHPRV D WX UHDOLGDG R LQFOXVR D DVXPLUORV FRPR

7H DQLPDPRV VLHPSUH TXH VHD SRVLEOH D DGHFXDU D WX UHI
YHU (VR GDUi PD\RU FDOLGDG D WX (VFXOWLVPR

*XLyQ GH ORV PDWHULDOHY GH DSR\R \ HMHPSOLAFDFLRQHV TX

YLFKD
JLFKD
YLFKD
YLFKD
YLFKD
JLFKD
JLFKD
YLFKD
YLFKD
YLFKD
YLFKD
JLFKD
YJLFKD
YLFKD
JLFKD
YLFKD
YLFKD

(VEXOWLVPR SDUD WRGRV DV
&ROODJH SHUVRQDO
$FWLYLGDGHV SDUD WUDEDMDU YDORUHYV

OL FUHGR

5HYLVDU OD SURJUHVLYQ GHVGH OD HVSLULWXDOL
2WURV HOHPHQWRY GHO HVStULWX 6FRXW
(MHPSORV GH DPELHQWDFLYQ HQ OD 8QLGDG
JIEXOD HO ODEUDGRU \ VXV KLMRV

/D VXEDVWD

(O SUR\HFWR /D HPSUHVD

(MHPSOR GH ([WUDMREYV

&XHQWR FRHGXFDWLYR

5HFXUVRV SDUD WUDEDMDU ORV iPELWRV HGXFDW
(MHPSOR GH FHUHPRQLDYV

(VSHFLDOL]DFLRQHYV

+HUUDPLHQWDV GH 3URJUDPDFLYQ 6HULH

(O SDSHO GH ODV IDPLOLDV

NOTA: +R\ GtD HV I[UHFXHQWH TXH ORV 6FRXWHUV FDPELHQ GH 6H
IDFLOLWDU HVWRV FDPELRV GH 6HFFLYyQ VH LQFOX\H MXQWR F
DQIORJRV SDUD WRGDV ODV GHPiV 5DPDV

v
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PRESENRCION

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Queridos y queridas Scouters de Unidad,

La labor del Educador Scout , como bien sabes, es una tarea constante que tie-

ne que responder a las necesidades de la sociedad a la que se debe. Un trabajo

que no se improvisa ni es fruto del azar sino que requiere de una profunda plani-
AFDFLYQ \ GHGLFDFLYQ 'HVGH VX IXQGDFLYyQ HO ORYL
IRUPD SURSLD GH KDFHU ODV B&l&hDIPowell Xdid:INuBstt& FU L E L
método de formacion es educar desde dentro, en lugar de instruir desde fuera:

ofrecer juegos y actividades que ademas resulten atractivos para el muchacho,

lo eduquen seriamente en el aspecto moral, mental y fisico.”

/ID (GXFDFLYQ TXH RIUHFHPRV QHFHVLWD XQRV PDWH
DFWXDOHVY DFRUGH FRQ ORV WLHPSRV TXH FRUUHQ =
\ DFWXDOL]DFLYQ GH OD JXtD PHWRGROyYJLFD GHO WU
HQ DGDSWDQGR VXV FRQWHQLGRV D OD HYROXFLYy
QXHVWURYV QLXRV \ QLxDV \ DVt SRGHU UHVSRQGHU D
FRPR ORV SURSLRV GH $6'( 2 6FRXWV GH (VSDxD R OD
educativos, para mantener la calidad del Escultismo que promovemos ya que el

DSR\R D OD ODERU GHO 6FRXWHU HV XQD SULRULGDG

/D DFWXDOL]DFLYQ GH HVWH PDWHULDO KD VLGR QHFH
OD VRFLHGDG HQ HVWRYV ~OWLPRV DxRV 'HVGH OD 5H
OD LUUXSFLYQ GH QXHYDV UHDOLGDGHV VRFLDOHV O
OD ,QIRUPDFLYQ \ OD &RPXQLFDFLYQ TXH KDQ KHFKR
MXYHQWXG VH KD\DQ PRGLAFDGR DGHODQWiIQGRVH U
HQ ORV MyYHQHV \ DKRUD \D VRQ SURSLRV GH HWDSD

(VWH PDQXDO TXH WLHQHV HQ ODV PDQRV FRPLHQ]D
UHIUHVFDU FRQFHSWRYV \ OXHJR YD SURIXQGL]DQGR
Escultas / Pioneros/as, incluyendo los “Te puede ayudar” XQDV AFKDV TXH
IRUPD VHQFLOOD UHFRJHQ ODV DFWLYLGDGHV XQGD
da Solar. Un repaso por la Ley Scout, su lema, la “unidad”, el disefio de la
HPSUHVD« \ DGHPiV VH FRPSOHWD FRQ XQ '9'" GRQGH
LQIRUPDFLYQ \ ODV AFKDV SDUD TXH SRGiLV WHQHU
LQFOXVR DOJXQDV FDQFLRQHYV SDUD OD 8QLGDG (Q X
PRGHOR GH *XtD GH SURJUHVLYQ SDUD (VFXOWDV 3L
los Scouters las empleen con sus educandos.

9
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OH JXVWDUtD WHUPLQDU HVWDV OtQHDY DJUDGHFLHQGR HO WUL
po de educadores de Unidad procedentes de distintas Organizaciones Federa-

das TXH KDQ UHYLVDGR \ DFWXDOL]DGR OD JXtD PHWRGROYJLFD |
FLYyQ TXH UHFRSLOD ORV HOHPHQWRYV SURSLRVY GHO OD HGXFDI
3LRQHURYVY DV TXH FDUDFWHUL]DQ HVWD 6HFFLYQ \ HVSHUDQGR
para el trabajo diario con vuestros y vuestras Escultas / Pioneros/as.

S5HFLELG XQ FDOXURVR VDOXGR 6FRXW

Julio del Valle de iscar
Presidente de ASDE — Scouts de Espafia
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1. EL ESCULTISMO COMO RESPUESTA EDUCATNVA
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ANTESDE NADA, UN POCO DEHISTORIA

El Escultismo IXH SHQVDGR SDUD ORV 6FRXWV HV GHFLU
y DxRV KDVWD XQ OtPLWH VLWXDGR HQWUH ORV
KDFLD DEDMR ORV OREDWRYV VH LQWURGXFH HQ
DFLHUWR QR VXVFLWDQ GXGDV R SUREOHPDV HQ JHQ
VH PDQWLHQHQ SHUPDQHQWHY GXUDQWH PiV WLHPSR

0iV WDUGH HQ OD DPSOLDFLYQ VH SURGXFH KDFL
6XV EDVHV QR VRQ WDQ FRQFOX\HQWHV \ KDVWB DXxF
WH XQ WH[WR TXH SHUPLWD VHJXLU OD LGHD GHO )X
DSDUHFH HQ HVH DxR \ DERUGD OD SUREOHPIWLFD GH
HPSLH]D D ORV y DxRV

(O SURJUDPD 6FRXW SDUD DxRV KD HYROXFLRQDC
DO FRPSiV GH ORV WLHPSRV PDQWHQLHQGR VX HIHFW
HOOR VHD yELFH SDUD FRQVWDWDU TXH ORV PXFKDF
GHQWUR GH HVWH SHUtRGR GH HGDGHV VLQR TXH HJ[E
VREUH ORV DxRV

'H PRGR FRQFUHWR OD QHFHVLGDG GH XQ SURJUDPD
\RU HGDG VXUJH HQ ,QJODWHUUD DO WHUPLQDU OD ,,
D DxRV TXH SRU VX HGDG QR KDQ VLGR LQFRUSRL
KDQ SUHVWDGR VHUYLFLRV GXUDQWH OD *XHUUD FRF
HQ GHIHQVD FLYLO HQ ORV &XDUWHOHV *HQHUBOHYV
WHJUDGRV D VXV JUXSRV HVWRV PXFKDFKRV QR HQF’
GH SULPHURV DX[LOLRVY DFHFKR HQ FRPXQLFDFLRQH
HVWDGR KDFLHQGR GH "YHUGDGu GXUDQWH OD *XHUU!
ERPEDUGHRY VREUH KHULGRV UHDOHV SRUWDQGR P

&RQ VXSXHVWRYVY GLVWLQWRYV WDPELpPQ )UDQFLD YLYF
VXV 6FRXWV KDQ FRODERUDGR FRQ OD 5HVLVWHQFLD
WDQFLDYV VLPLODUHYVY HQ %pOJLFD +RODQGD \ DOJ~Q
OXFLYyQ FUHSOQOTS SERIORS” HQ PXFKDFKRV GH D
HQFXDGUDGRYV HQ OD 7URSD 6HQLRU FRPSXHVWD SR
SDWUXOODYV QR OOHYDQ QRPEUHY GH DQLPDOHV VLQI
OD 5DPD HV HO PDUUyQ \ ORV VHQLRUY OOHYDQ-KRPE!I
yendo las cintas de la divisa de la patrulla por un recuadro con los colores apro-
SLDGRV VLHQGR ODV LQVLJQLDYVY GH HVSHFLDOLGDG F
concede mayor importancia a las especialidades que incluyen materias nuevas

\ GH PiV FDWHJRUtD
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/ID HISHULHQFLD LQJOHVD IXQFLRQD DO SULQFLSLR WDO YH] S
WUDQVLWRULR GH VDWLVIDFHU ODV QHFHVLGDGHV GH ORV 6FR
SHUR OXHJR ORV VHQLRUYV ODQJXLGHFLHURQ \ SDUHFH TXH VX
SODQWLOOD GH MHIHV GHGLFDGRY D HOORV (Q VH GHFLGH
OD HVWUXFWXUD FOiIVLFD VL ELHQ ORV URYHUV LQLFLDQ VX D(
pasan a denominarse “VENTURES” .

JUDQFLD QR FUHD XQD QXHYD UDPD \ QL VLTXLHUD WRGDV OD\
HQ HO (VFXOWLVPR IUDQFpY FRQVLGHUDQ WHQHU HO SUREOHPI
URQ ORV SURJUDPDV WpFQLFRY DQWHULRUHYV D OD *XHUUD GH
VXUJH HQ 6FRXWV GH )UDQFH TXH D&RRIBSBRBQ N6eRPR VROXFLYQ
VH WUDWD GH XQD QXHYD UDPD VLQR XQ VLVWHPD GH SUXHEL
TXH SHUPLWH JDQDU XQD LQVLJQLD TXH FDOLAFD D OD SDWU X
THYULFDPHQWH XQD SDWUXOOD GH 6FRXWV GH DxRV SXHGH V
VROXFLYQ QR HVWi GLFWDGD SRU ORV LPSHUDWLYRV SVLFROY.
TXH WLHQH HO SURJUDPD 5DLGHU HV VX PDQXDO /R SHRU VX
SRVLELOLGDGHYV GH HMHFXFLyYyQ \D TXH ORV 5DLGHUV GHEHQ V&
HO PDQHMR GH UDGLRWUDQVPLVRUHY DXWRPYYLOHVY SLRQHUL
cosas que muy pocas tropas tienen a su alcance.

$OJR VLPLODU VH GLR HQ (vSDxD FRQ RWURV PDWLFHV SRU Ol
VLELOLGDG SDUD ODV SDWUXOODV GHV®ADRIDIGADY GH REWHQH!
PHILIPS” VL VXSHUDEDQ GHWHUPLQDGDV FRQGLFLRQHV 'H WRGRYV
FRQVLGHUY LQYLDEOH HO SODQ 5DLGHU 'HVSXpV GH XQRV DxRYV
GHO PDSD D ORV 5DLGHUV \ VXV SURJUDPDV \ GH HOORV QXQFD

+DFLD 6FRXWV GH )UDQFH GDQ XQ JUDQ YLUDMH HQ VX HVW
VD HO &XDUWHO *HQHUDO GHFUHWD XQD VHULH GH FDPELRV \
los “PIONEROS” TXH YLVWHQ GH FDPLVD URMD \ SDQWDOyYQ ODUJR
HGDG QRUPDO GH OD 5DPD DEDUFD GH'LABOSTED ¥RV VH GHQRPL
HVWi IRUPDGD SRU D PXFKDFKRV GLYLGLGRV HQ HTXLSRV
/ID 3BRVWH HV GLULJLGD SRU XQ DGXOWR HO &RQVLOLDULR \ GR
DxRV TXH KDQ VLGR 5RYHUY DQWHYV GH VX QRPEUDPLHQWR

/JRV UHVXOWDGRV GH ORV 3LRQHURV GH 6FRXWV GH JUDQFH RI!
ODGR QR WRGD )UDQFLD VLJXH HO PLVPR FDPLQR /RV (FODLUHI
OD FRHGXFDFLYyQ WRWDO HQ WRGRV ORV QLYHOHV /RV 8QLRQL
PPWRGRV PiV WUDGLFLRQDOHV $~Q QR KD\ QDGD GHAQLWLYR

,QVSLUIQGRVH HQ OD LGHD LQJOHVD GH ORV 6HQLRUV $6'( DGR
5DPD GIiQGROH HOES®RPRBEH GRFDEOR DQWLJXR FDVWHOODQR T
UUHVSRQGH D HVFXFKD H[SORUDGRU EDWLGRU DGHODQWDGR

12
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IRV (VEFXOWDV 3LRQHURV FRQVWLWXtDQ XQD 7URSD W
VX SURJUDPD WpFQLFR HUD HO GH ORV 6FRXWV FRQ X
HGDG \ XQ FXDGUR GH LQVLJQLDV GH HVSHFLDOLGDG

(Q HQHUR GH FXDQGR VH OOHYDEDQ WUHV DxRV |
UHDOL]y XQD HQFXHVWD SDUD SXOVDU ODV LGHDV \ H
GH *UXSR -HIHV GH 7URSD (VFXOWD \ ORV SURSLRYV
fracaso al molestarse muy pocos en contestarla, por lo que resultaba muy aven-

WXUDGR REWHQHU QLQJXQD GHGXFFLYQ GH ORV GDWHF

/IDV 7TURSDV (VEXOWDV YLYLHURQ OiQJXLGDPHQWH HQ
SHUVRQDOLGDG GHAQLWLYD UHVXOWDEDQ XQ SUREO
VH GHFLGLY HIWLQJXLU OD UDPD

&RQVFLHQWHY QR REVWDQWH GH OD QHFHVLGDG GH
D DxRV WLHPSR GHVSXpV VH UHVWDXUy OD 5DPD 6
GHQRPLQDFLYQ 6FRXWV PD\RUHV 6HQLRUV ([SORUD
\ (VFXOWDV GHFLGLpPQGRVH PDQWHQHU HO GH (VFXO\

(Q OD &RQIHUHQFLD 1DFLRQDO GH (VEXOWLVPR
5DPD (VFXOWDV 3LRQHURYV TXH WRGDYtD VLIJXH H[SHL
mayor parte de Espafia.

'"HVGH HVH PRPHQWR VH FHOHEUDQ GLIHUHQWHY MR
(VFXOWD 3LRQHUD TXH LQWHQWDQ XQLAFDU ODV GLIH
DSOLFDQGR D OD UDPD (Q VH FHOHEUD HQ ODGUL
FXOWD DO TXH DFXGHQ (VFXOWDV 3LRQHURYVY GH WRG
GH SDUWLFLSDFLYQ \ XQD LQ\HFFLYQ GH PRUDO D OR
OD VROLGH] GH OD UDPD $ SDUWLU GH HVWH PRPHQV
FRQFUHWDU \ FRRUGLQDU OD PHWRGRORJtD GH OD 5D
SUHVHQWDGR HQ HO 7 )RUXP 1DFLRQDO (VFEXOWD VH
Scouter de Unidad Esculta/Pionero, denominado “UNA PROPUESTA EDUCATI-

VA PARA ADOLESCENTES, MANUAL DEL ANIMADOR, TERCERA RAMA”.

(O 6LVWHPD GH 3URJUDPDV $6'(< DSUREDGR HQ $VE
XQD SURIXQGL]DFLYyQ \ DFWXDOL]DFLYQ GHO $6'(< /D
DFWXDO SROtWLFD GH SURJUDPDV VXSRQH OD QHFHVI
WD PHWRGROYJLFD SDUD LQFOXLU QXHYRV FRQWHQI
SUHVHQWDU XQRV PDQXDOHV PiV 'DPLJDEOHVp \ VRE
FRQFUHWRY GH PDQHUDV GH OOHYDU D OD SUiFWLFD
WDV FRQFUHWDV QR VyOR SDUD ORV 6FRXWHUV VLQF
PDQXDOHV SDUD ORV 6FRXWHUV GH OD 6HULH OHWRG
WLWXLU SRU WDQWR ODV KHUUDPLHQWDV QHFHVDULI

138
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XQ (VFEXOWLVPR DFWXDO \ DGDSWDGR D QXHVWURY SURJUDPDV

OHWRGROYJLFD )HGHUDO YH OD OX] HQ HO DxR GHVDUURO
DFWXDOL]DFLYQ GH ORV (GXFDQGR D« \ HO WUDEDMR HQ ODV
5DPD-

/ID 6HULH OHWRGROYJLFD )HGHUDO GHO HVWi IRUPDGD SRU

6FRXWHU \ JXtDV GH SURJUHVLYQ XQR SDUD -FDGD 6HFFLYQ
SOHPHQWDGD HQ WRGRV ORV *UXSRV 6FRXWV ‘+ 2UJDQL]DFLRQ
FHVLGDG GH UHLPSULPLU DOJXQRV GH ORV PDWHULDOHY ORV
HQ ORV SURSLRY HGXFDQGRV OD LPSRUWDQFLD GH ODV 7,&V \
SRVLFLRQDPLHQWR HQ DOJXQDV FXHVWLRQHV FRPR OD HVSLUL'
JHGHUDO GH 3URJUDPDYV D SODQWHDU OD QHFHVWVLGDG GH UHYLV
FD (VWD WDUHD FRPLHQ]D FRQ OD FRQYRFDWRULD GH 5HGHV 0
HQ VHSWLHPEUH GQGdfadas PederBlés GH 5DPD HQ &HUGDQ\ROD HQ
GLFLHPEUH GHO PLVPR DxR (VWD UHYLVLYQ LQFOX\H WDPELpPQ
WRVY HGXFDWLYRV TXH VH GHVDUUROOD VHJ~Q OD 6HFFLYQ FRU
manuales del educador.
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LA REALUDAD DE LA ADOLESCENCA ACTUAL

DESCRIPCION GENERAL DE ESTA FASE DE LA VIDA:
LA ADOLESCENCIA Y LA REALIDAD QUE LES RODEA

3DUD HO OD (VFXOWD 3LRQHUR p\éstabo gxdler@diiodei U X QD
la persona , tanto de ella misma como de su entorno. Se da la necesidad de salir
de la etapa de la infancia, en la cual, la persona se encuentra sumida bajo la
DXWRULGDG GH ORV DGXOWRV \ SRU OR JHQHUDO WL
vVDOLU GH HVWD VXPLVLYQ (V XQ SHULRGR GH bSDUL
SLRV \ GH HVIXHU]R SRU ORJUDU OD LQGHSHQGHQFLD

/IDV UHODFLRQHV FRQ ORV GHPiV DGROHVFHQWHY DG"
GLDO (Q JHQHUDO HO DGROHVFHQWH VH SUHRFXSD
GH VXV FRPSDxHURV \ TXH pVWD OH VHD WiHrERO RFLG|
de &mbitosexual TXH OH VRQ FRPSOHMRY SDUD VX HQWHQG
I[tVLFR pWLFR 7DPELpQ SRU OR FRP~Q HV XQD pSRFD
PLHQWR TXH PDUFD VX HYROXFLYQ FRPR SHUVRQD ItV
VX FUHFLPLHQWR LQWHOHFWXDO 6H SURGXFH XQD Ui
IRUPD GH DFWXDU KDELWXD@adérér fisikddOH DOFDQ]DU OL

158
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7DPELPQ HV pSRFD GH H[SDQVLYQ \ GH GHVDUUROOR GHO iPELW
FHQWH VH HQFXHQWUD HQ XQD VLWXDFLYQ HQ OD TXH GHEH DC
VRFLDOHV \ HVFRODUHV TXH VH OH YDQ SODQWHDQGR 6H OH H|
FKDV KDELOLGDGHY \ FRQFHSWRYV TXH OH SXHGDQ VHU ~WLOHYV
GH ODV YHFHV FUHDUOH XQD PRWLYDFLYQ LQPHGLDWD

$GHPiV DXPHQWD OD H[SHULHQFLD \ VX VLWXDFLYQ HQ PXFKRV
pvVWD OD GHVDUUROOD HQ IXQFLYQ GH VXV H[SHULHQFLDYV

3RU ~OWLPR HV XesargiiGderalorésH \ FUtWLFD GH ORV PLVPRV (O
DGROHVFHQWH HVWiIi EDMR XQD LQFHVDQWH E~VTXHGD GH YDOF
sar su vida, y esa busqueda, a su vez, va unida con el desarrollo de sus propios

LGHDOHVY &UHFH OD FRQFLHQFLD \ DFHSWDFLYQ SURSLD GH V>

su manera de ver la vida, lo que crea enfrentamiento entre idealismo juvenil y
realidad.

/IDV FDUDFWHUtVWLFDV ItVLFDV \ SVLFROYJLFDV GH ORV DGRO
iuUHDV GHO GHVDUUROOR VRQ

DESARROLLO FiSICO (LA PUBERTAD)
/JRV DGROHVFHQWHVY FDPELDQ FRQ JUDQ UDSLGH] HQ HO SODQ
FKLFRV SXHGHQ FUHFHU HQWUH \ FP HQ XQ DxR \ ODV FKLFI

/IDV SURSRUFLRQHY GHO FXHUSR WDPELpQ FDPELDQ ODV FKLFD
GHDGDV \ ORV FKLFRV PiV DQJXORVRV /D IXHU]D ItVLFD VH KDF
HQ ORV FKLFRYV

+D\ XQ LPSRUWDQWH DVSHFWR HQ HVWD HWDSD HO GHVDUUROC
OHV GH ORV TXH SRGHPRV GHVWDFDU HQ OtQHDV JHQHUDOHYV

Enlos chicos HQWUH ORV DxRV \ ORV DxRV -FRQ OD DSDULF
WHUHV VH[XDOHVY WDOHV FRPR

VDUUROOR WHVWLFXODU
losidad facial.

LORVLGDG D[LODU \ S~ELFD
DPELRV HQ OD YR]
VDUUROOR PXVFEXODU
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Enlas chicas FRPLHQ]DQ KDFLD ORYV DxRV \ WHUPLQDQ
&DUDFWHUL]DGDV SRU

VDUUROOR SURJUHVLYR GH ODV PDPDV
LORVLGDG D[LODU \ S~ELFD
FXPXODFLYyQ GH JUDVD SHOYLDQD

(VWR FDUDFWHUL]D HO SURFHVR GH SXEHUWDG QRUP
FRQVHFXFLYyQ GH XQD FDSDFLGDG UHSURGXFWRUD O
PHQVWUXDFLYQ HQ OD PXMHU \ HQ HO YDUyQ FRQ OL
maduros con capacidad fecundante.

REPERCUSIONESPSICOLOGICAS:

/IDV LPSOLFDFLRQHY GH ORV FDPELRV TXH KHP-RV DS
QDQWHYV (VWD HV XQD pSRFD HQ OD TXH HOORV \ HO
FDPELRY FRUSRUDOHY SRUTXH "ORV LQWHUHVHV VH[X
DWHQFLYQ VREUH OD LPDJHQ TXH VH SUR\HFWD

IRV FDPELRVY H[WUHPRV GHPDVLDGR UiSLGRV R GHPD\
WHQHU FRQVHFXHQFLDV SVLFROYJLFDV GDGR TXH OR
WH \ HOOR SXHGH LQAXLU HQ VX 'DXWRHVWLPDu

Ya no existe la seguridad GH GRPLQDU HO FXHUSR FRPR RFXU
/IDV WUDQVIRUPDFLRQHYVY VH[XDOHV \ HO FUHFLPLHQW!I
El resultado es cierta torpeza que se traduce en “inseguridad” (O LQWHUpPV |
DMXVWDUVH D SDWURQHY LGHDOL]DGRY PRGHORV HN
HO GHVDUUROOR GH FRPSOHMRV \ OOHYDU D DFWXDFI
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DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD
| Se encuentra en una etapa en la que necesita

“reconstrur XQD QXHYD LPDJHQ FRUSRUDOW TX

no siempre se ajusta a patrones-tipo, coinci-

GLHQGR FRQ OD pSRFD HQ TXH PiV LQWHUL
||— LPDJHQ FRUSRUDO \D TXH DVt HV FRPR VH P
I DO HIWHULRU

“La inestabilidad emocional” que
puede derivar de ello, la sensibilidad
HIWUHPD \ ODV LQKLELFLRQHYVY ODV
-~ lizaciones realizadas con las notas
- anteriores, y con la capacidad de abs-
WUDFFLYQ FRIJIQLWLYD VRQ PDQLIHVWL
gue se presentan con frecuencia.

Los “cambios ELROYJLFRV \ FRJQLWLYRVpu LQW
raccionan y, en ocasiones, dan paso a conduc-
WDV GH GLItFLO FRPSUHQVLYQ

(O " JU X SdrigBsHy comparfieros ” consti-

WX\H XQ JUDQ SXQWR GH DSR\R )J)UHQWH D
GH LJXDOHV ODV QHFHVLGDGHYVY QR VRQ O~
EXVFD HQ HOORYV FRPXQLFDFLYyQ DSR\R OLLI
UHGXFFLYQ GH WHQVLRQHV tQWLPDV 6RQ D
LQWHQVDY SHUR QR VLHPSUH VH SURORQJD

Las relaciones con los adultos son ambivalen-

tes. En ocasiones se oponen a ellos y a los va-

ORUHYV TXH UHSUHVHQWDQ 2WUDV YHFHV C
QHFHVLWDQ PRGHORV HQ XQD pSRFD HQ OD
QHQ TXH DAUPDUVH FRPR SHUVRQDYV

/ID PDIJQLWXG \ UHSHUFXVLYQ GH HVRV FDPELRV KDFH TXH HO ¢
FRPR XQR GH ORV PiV FRPSOHMRYV

/ID LGHQWLGDG SHUVRQDO \ HO FRQFHSWR GH Vt PLVPR FRPR
FRQFHSWR PiV LPSRUWDQWH GH OD HWDSD DGROHVFHQWH SUI
mordial sea la “bUsqueda de identidad” que se presenta:

VDUUROODQGR ORV SURSLRV YDORUHYV

VDUUROODQGR XQ RUJXOOR SRU ODV UHDOL]DFLRQHV SHL
VDUUROODQGR UHODFLRQHY HVWUHFKDV FRQ JHQWH GH \
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(Q HYWD HWDSD HV FXDQGR HO LQGLYLGXR "GHAQH T
FRQFLHQFLD GH Vt FRRUGLQD VXV H[SHULHQFLDV \ Sl

(Q HVYWH WUDPR HV FXDQGR HO VXMHWR FRPLHQ]D D \
GH "'LQWHUSUHWDU ODV H[SHULHQFLDV SDVDGDV \ DS
ORV GHVDItRY GHO SUHVHQWH \ ODV SHUVSHFWLYDYV (

(O FRQFHSWR GH Vt PLVPR HV XQR GH ORV DVSHFWRYV
VRQDO 1R HV VyOR XQ FRQFHSWR HV XQ FRQMXQWR
YDORU DFHUFD GH XQR PLVPR HV DXWRFRQRFLPLHQW

OD LPDJHQ FRUSRUDO
OD LPDJHQ SVtTXLFD
OD LPDJHQ VRFLDO \ PRUDO

/IDV SUHRFXSDFLRQHY GHO DGROHVFHQWH VH PDQLAH
FRQVHFXF L yaracBvd fi%icQ y en capacidad fisica y destreza deportiva” .

DESARROLLO SOCIO-AFECTIVO

Los adolescentes tienen una enorme necesidad de reconocimiento por parte de

ORV GHPiV QHFHVLWDQ YHU DFHSWDGD VX LGHQWLG
VRQ VLIQLAFDWLYDV (VWH UHFRQRFLPLHQWR \ HVWD
URGHDQ OHV DVHJXUDUiIi XQ FRQFHSWR SRVLWLYR GH

8Q UDVJR LPSRUWDQWH HQ OD "PDGXUDFLYQ DIHFWLY
amar y sentirse amado (O DPRU OH IDFLOLWD HO GHVHR GH
FRQ OLEHUWDG "VHQWLUVH DOJXLHQu

La familia desempefia un papel fundamental en las relaciones del adolescente.
/D PD\RU WHQVLYQ FRQ HOOD VH VXHOH GDU HQ ORYV

/D UHODFLYQ HQWUH pVWRYV SDGUHV PDGUHV WXWRU
OLEUH GH FRQALFWRYV &RQ IUHFXHQFLD ORV MyYHQH
de independizarse de los padres, esos seres que no les comprenden, y el darse
FXHQWD GH TXH WRGDYtD GHSHQGHQ GH HOORV O0XFK
FRQ VXV SDGUHVY VREUH WRGR GH WHPDV VH[XDOHYV I
GH GLVWLQWR VHI[R

/ID UHODFLYQ FRQ ORV SDGUHV PDGUHV WXWRUHV VI
KDFLD ORV PLVPRV FRPR PDQLIHVWDFLYQ GH XQD DX

1of
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6H DFUHFLHQWD OD FDSDFLGDG FUtWLFD IUHQWH D ORV SDGUHYV
QHV OD SXJQD HQWUH ORV YDORUHYVY GHO JUXSR \ GH OD IDPLO
DOJXQDV DAFLRQHV IRUPDV GH YHVWLU 1R REVWDQWH ODV F
su futuro suelen estar cerca del criterio de los padres, madres/tutores.

/D UHDFFLYQ GH ORV DGROHVFHQWHV FRQWUD ©RV DGXOWRV H
VDULD GH OD DAUPDFLYQ GH VX SURSLD LQGLYLGXDOLGDG

(Q HVWD HGDG VH YHQ P X\cdnpaixrasGyRoumSReasV XS¢

LGHQWLAFDQ FRQ ORV GH HVH JUXSR \ WLHQGHQ D KDFHU OR TX
PiV TXH FRQ RWURV MyYHQHY GH VX PLVPR VH[R R FRPXQLGDG S
(V/ UHFXHQWH YHUORYV YHVWLU D WRGRV LJXDO TXHUHU FRPS
TXHUHU WHQHU OD PLVPD LPDJHQ TXH ORV GHPiV 6H FRQVLGH
PHQRYVY PDWHULDOLVWDV \ PiV FDSDFHV GH FRPRSUHQGHU OD DI
portantes de la vida que los adultos.

(O DGROHVFHQWH DO WLHPSR TXH HPSLH]D D HPDQFLSDUVH GH
ORV PiV HVWUHFKRV FRQ JUXSRVp HQ SULQFLSLR HVRV JUXSR'
UHVSHFWR DO VH[R GHVSXpV VH KDFHQ PL[WRV

/ID HODERUDFLYQ GH VX SURSLR FRQFHSWR SHUVRQDO GHSHQC
MYyYHQHV GH VX PLVPD HGDG GH VXV DPLJRV GH VXV FRPSDxHU
es tan maleable que las preferencias y aspiraciones de los compafieros constitu-

\HQ SDUD HOORV XQD QRUPD UtJLGD GH FRQGXFWD D OD TXH KD
ORJUDU OD DFHSWDFLYQ GHO JUXSR

4XLHQ QR VH HQFXHQWUD LQWHJUDGR HQ HO JUXSR OOHJD D G.
VDPHQWH XQD SHUVRQD TXH QR WLHQH OD FRQADQ]D HQ Vt PL
HQ HO JUXSR

(Q HVWD HWDSD XQ 6FRXWHU HTXLOLEUDGR \ GHPRFUIWLFR GHM
la forma de pensar y actuar del adolescente. Por el contrario, aquellos que adop-

WHQ SRVWXUDV H[FHVLYDPHQWH UtJLGDV H LQAH[LEOHV VHUIQ
UHFLELUIQ XQD DELHUWD RSRVLFLYQ

(Q HVYWD HWDSD WDPELpPQ FRQVWUX\HQ VX FULWHULR SURSLR
cubren el consumismo, la diversidad social, los nuevos tipos de familia, el uso
GH ODV 7,&V «
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DESARROLLO MORAL

/D FDSDFLWDFLYQ GH YDORUHYV H[SHULPHQWD HQ HVV
DTXHOOR TXH SHUFLED GHVGH IXHUD VHUi VRPHWLGRK
FRQFHSFLRQHY TXH WHQtD DQWHULRUPHQWH UHPRG
FULWHULRY DFWXDOHV 3DUD HO HVWXGLR GHO-GHVD
GLRVY SUHVHQWDGRY SRU .RKOEHU TXH LGHQWLAFR VI
WLHQH FDUDFWHUtVWLFDYV GLVWLQWLYDV 9DPRV D C
DXQTXH LUHPRY KDFLHQGR XQDV LQGLFDFLRQHYV GH
contrar. Esto ocurre, porgue uno no siempre esta situado, perfectamente en una

etapa sino que se pude encontrar “a caballo” entre varias.

‘ral preconvencional (10- 13 afios)

elestadol OD REHGLHQFLD \ ODV GHFLVLRQHY PRUDOH
]D ItVLFD \ HO SRGHU PDWHULDO (Q HO HVWDGLR , OI
HYLWDU HO FDVWLJR ItVLFR TXH SURFHGH GH XQ VXSt

Enelestadioll ODV DFFLRQHV HVWIQ EDVDGDV HQ VDWLVI
VRQDOHYV /D RULHQWDFLYQ GH HVWH HVWDGLR HV PiV
realzan intercambios siempre y cuando le resulten favorables.

.oral convencional (13-14 afos)
estadiolll VH FDUDFWHUL]D SRU OD DFHSWDFLYQ VRFLD

PLV FRPHQWDULRY DJUDGHQ R QR D ORV RWURV ORYV
D FRQVLGHUDU OD RSLQLYQ GH ORV RWURV SDUD HQV
En este estadio la conducta se ajusta estrictamente a las convenciones sociales

GHO JUXSR HQ HO TXH HVWi LQPHUVR

Enelestadiolv ODV QRUPDV ODV FRQYHQFLRQHV \D VH KD
UHAHUHQ DO JUXSR GRQGH WH HQFXHQWUDV LQPHUYV
Esta manera de actuar no es por obediencia con el estadio | sino como acep-
WDFLyQ GH ODV UHJODV GH FRQYLYHQFLD TXH SURSR
nuestra sociedad.

.oral postconvencional (16- 18 afios)
RV VLWXDUHPRYVY HQ OD HWDSD PiV HODERUDGD GHO

EnelestadoV XQD SHUVRQD DFWXDUtD HQ EDVHV D SULQ!
FRPR SXHGHQ VHU OD &RQVWLWXFLYQ GH XQ SBtV 3F
FLYQ FRQ GHWHQLPLHQWR WUDWDQGR GH DGLYLQDU

DFWXDFLYQ
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/ID GLIHUHQFLD HQWUH HO HVWDGR 9\ 9, HV PX\ GLItFLO \D TXH
9, ORV SULQFLSLRV TXH XVvVDUtD HVWDUtDQ EDVDGR HQ SULQFL
VHUtD XQ FRQFHSWR PiV DEVWUDFWR \ FRQVLVWHQWH

DESARROLLO INTELECTUAL

Los afos de la adolescencia corresponden a la etapa de las operaciones for-

PDOHVY VHJ~Q 3LDJHW GXUDQWH OD FXDO HO DGROHVFHQWH C
SHQVDPLHQWR DEVWUDFWR (VWR SHUPLWH TXH ORV MyYHQHV
SDUD KDFHU IUHQWH D ORV SUREOHPDV TXH SXHGDQ SUREDU

SUDFWLFDU HO UDJRQDPLHQWR KLSRWpWLFR GHGXFWLYR HO !
JDU D IRUPXODU XQ FRQMXQWR GH H[SOLFDFLRQHY SRVLEOHV \

(O UDVJR PiV JHQHUDO HV TXL]iV TXH HO VXMHWR QR HVWi UD]JI
TXH WLHQH GHODQWH VLQR WDPELpQ VREUH OR TXH QR HVWIi S
conclusiones que desborda Q ORV GDWRY LQPHGLDWRV \ TXH SRU OR WDQ
QR VYOR D GDWRYV UHDOHYVY VLQR WDPELpPQ D HOHPHQWRYV VLPSC

$ PHGLGD TXH YDQ FUHFLHQGR VH YDQ GHVDUUROODQGR VXV H
Su medio ambiente social, que incluye su vida escolar y las personas con quie-

QHV WUDWD VH YD DPSOLDQGR \ ODV RSRUWXQLGDGHV TXH YD
FRVDV YDQ GHMDQGR LPSUHVLYQ HQ HOORV /D LQWHUDFFLYQ C
FRPR FRQVHFXHQFLD OD PDGXUDFLYQ GH VXV HVWUXFWXUDV |
WHQJD R DxRV PRPHQWR HQ TXH VX FULWHULR HVWDUi FDV
'"HVSXpV GH HVWH PRPHQWR DXQTXH FRQWLQ~D DSUHQGLHQGR

QRVFLWLYDV \D QR WHQGUIQ PiV PRGLAFDFLRQHV VHJ~Q SDODE
se encuentra en un avanzado estado de equilibrio.

El entono GHVHPSHxD XQD IXQFLYyQ GH JUDQ LPSRUWDQFLD SDUD
HWDSD PXFKR PiV TXH SDUD FXDOTXLHU RWUD HWDSD GHO GH\

En cuanto al egocentrismo  WDPELpQ SXHGH DSOLFDUVH D HVWD HGDG L
RWUR PDWL] (O HIRFHQWULVPR GH OD DGROHVFHQFLD VH PDQ
DGROHVFHQWH GH TXH ORV SHQVDPLHQWRYV GH ORV GHPiV HVYV
FRPR pO VH SUHRFXSD SRU Vt PLVPR /DV PDQLIHVWDFLRQHV G|
DGROHVFHQFLD LQFOX\HQ HO DXGLWRULR LPDJEQDULR \ HO PLV
WHV YDQ VXSHUDQGR HVWH HIJIRFHQWULVPR D PHGLGD TXH YDQ
GHPiV WLHQHQ VXV SURSLDYV SUHRFXSDFLRQHV
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(O FRPLHQ]R GH XQD SURIHVLYQ X RAFLR FRQWULEX\H

PHQRV GH Vt PLVPR
/ID E~VTXHGD GH LGHQWLGDG HWDSD

PHQWH UHODFLRQDGD FRQ ORV HVWXGLRV \ OD
D VX YH] HVWiIiQ LQAXHQFLDGDY SRU HO QLYHO VRFLF
padres y la personalidad.

\ D\XGD D GHVHFKDU HO HJRFHQV
IXQGDPHQWDO

HOHF

Desarro-
llo fisico

7THUFHU SHULRGR GH JUDQ GHVDUUROOR

(VWDELOL]DFLYQ \ GLVPLQXFLYQ SURJUHWRLYD G

H ORV

'HVDUUROOR GH ORVY FDUDFWHUHYV VH[XDOHYV V

HEFXQGI

OD\RU PDGXUH] FRUSRUDO HQ ODV FKLFDV TXH

HQ OR\

*UDQ IDWLJDELOLGDG

ODGXUH] FRUSRUDO VXHOH FRPSRUWDU PDGXUH}

4] JHQF

Desarro-
llo afecti-
Yo}

/IDV QHFHVLGDGHY SHUVRQDOHY SDVDQ D XQ SU

JLPHU

S3RFR FRQWURO HPRFLRQDO SURYRFDQGR "H[S

DRVLRC

'"HVFXEULPLHQWR GHO SURSLR \R SRU YtD UHAH

[LYD \

'"HVFEXEULPLHQWR GH OD VH[XDOLGDGVHKDIRODSO
FLRQHV VH[XDOHV

BY% LLRHE

&DSDFLGDG SDUD LQWHULRUL]DU ODV SURSLDV

HPRFL

1HFHVLGDG GH XQ PHGLR PtQLPDPHQWH H\WDWIDXE
GD LQVHIXULGDG \ SRU WDQWR QHMPHVLIEQ G @B
DEULJDGR D

1D M HS D
HR\DHE@R

6H EXVFD D Vt PLVPR

1HFHVLGDG GH FRPXQLFDUVH \ DPSOLDU VX FD

PSR GH

OXFKD FDUJD SHUVRQDO TXH GHULYD HYH®HWH\

/ QEDG

WLOLu FRPR YtD GH HVFDSH
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= SCOUT 2

009

Desarro-
llo social

1XHYD LQWHULRUL]DFLYQ
$AUPDFLYQ GHO SURSLR \R

&ULVLV GH ORV YDORUHV UHFLELGRV HQ OD LQ
,QWHQWR GH LQWHJUDFLYQ HQ HO PXQGR DGXO
,PSRUWDQFLD GH ODV DFWLWXGHV \ RSLQLRQH
5HFKD]JR GH QRUPDV GLIHUHQWHV D ODV LHPSHH
propio
6HU UHFKD]DGR SRU SDUWH GHO JUXSR SURYRHF
'LAFXOWDG GH UHDOL]DFLYQ GH XQD YHUGDGH L
3DVR SURJUHVLYR GHO HJRFHQWULVPR D OD PO
B3URJUHVLYD DPSOLDFLYQ GH ORV LQWHUHVHV

$PSOLDFLYQ GH OD FRQFLHQFLD VRFORY GRPIN
FHU ORV SURSLRYV

-Q ORV FKLFRV

FHQWUDQ OD DPLVWDG HQ FXHVWLRQHV SUIF
b) muy activos
c) VH HQDPRUDQ HQ HO SURSLR JUXSR

Q ODV FKLFDV

-FHQWUDQ OD DPLVWDG HQ FXHVWLRQHV PiV O
b) QHFHVLGDG GH FRQADU HQ ODV RWUDV FKLFI
¢) VH HQDPRUDQ HQ HO SURSLR JUXSR

d) SRU FRQWUDSRVLFLYQ D ORV FKLFRV PD\RW

([LVWH Q kdei2sGridy potentes y fuertes
&DUDFWHUHY SDUD OD H[LVWHQFLD GH XQ JUXS

a) HGDG FURQROYJLFD VLPLODU
b) HGDG PHQWDO DSUR[LPDGD
¢) IUDQTXH]D OHDOWDG HQWUHWHQLPLHQWR

1/ EL ESQULTISMO COMO RESPUESTA EDUCATNVA

DQFLD
WR

V GH ORV LJXDOHV
DBLDWHY HQ HO JU

D XQ JUDQ KXQGL
D DFFLYQ VRFLDO
GXUH]

RFLDOHYV

~“\HWMOHRV GHUHFKR

WLFDYV

IHFWLYDV
\%

WHQGHQFLD D ORYV

GLYHUVLyQ«

1HFHVLGDG SDUD VREUHYLYLU HQ HO JUXSR G

H DVXPLU VXV RSI

Desarro-
llo espiri-
tual

Espiritualidad individualizada y en ocasiones determinadas

Grandes dudas y sentimientos de culpabilidad desmesurados

Importancia del aspecto afectivo en la espiritualidad

7THQGHQFLD D OD UDFLRQDOL]DFLYQ \ FUtWLFD

GH OD UHOLJLYQ

6H DSUR[LPD D OD UHOLJLYQ FXDQGR OD QHFHV

LWD
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SHULRGR OyJLFR DEVWUDFWR

a) SRVLELOLGDGHY GH UD]JRQDU FRQ KLSYyWHVLYV
b) SRVLELOLGDG GH FRRUGLQDU RSHUDFLRQHNV
c) FDSDFLGDG SDUD HODERUDU WHRUtDV \ XQD

H LQWHF
SURSLD

(JRFHQWULVPR LQWHOHFWXDO

a) JUDQ VXEMHWLYLGDG
b) falta de realismo

BHY¥Q Q

DV OFLR E
PLOLD«

Desarro-
lo inte- | $ SDUWLU GH ORV  DxRV VH GD XQD DFRIGHUP
lectual miento intelectual
-XLFLRV \ DVHUFLRQHVY WySLFDV
Sensibilidad a las contradicciones de adultos y monitores
3UHGRPLQLR GHO HOHPHQWR LPDJLQDWLYR HYDVLYR
9DORUDFLYQ GH LGHDVY UDFLRQDOHY VRFLDOHY \ HVW
1HFHVLGDG GH YDORUHYV QXHYRV R GH R WHKKRNVEXHE B
XQD QXHYD ySWLFD
7TRGDV ODV LQVWLWXFLRQHYV VRQ FRQVH@WHWDNVE
AT FRUSRUDFLYQ DO PXQGR DGXOWR HVFXHOD 1D
llo socio- | /D IDPLOLD FRPR UHIXJLR HFRQYPLFR
l6gico

7HQGHQFLD D OD HPDQFLSDFLYQ UHVWBRWR 00D QR @G\

salida a sus necesidades.
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¢ QUEN ES UN ESCULTA/PIONERO?

/IR H[SXHVWR KDVWD DTXt SRG
a.

¢&XiO HV H ae Bddut@ndos en la Uni-
dad?

¢Coémo son los adolescentes como concepto
JHQHUDO"

B3HUR VHU XQ FKLFR R FKLFD G
QR HV VXAFLHQWH SDUD VHU
$SDUWH GH OD IRWRJUDItD 6H
WH WpFQLFD \ JHQHUDOL]DGR
GHVFULELU KD\ XQ PRGHOR -HC
SOR R WHQGHQFLD KDFLD GRQ
de persona a la que el Escultismo acompafa
mientras crece en esa franja de edad.

(O OD (VEXOWD 3LRQHUR HV XQ D DGROHVFHQWH &RPR WDO K

ODV FDUDFWHUtVWLFDV ItVLFDV \ SVLFRVRFLROYJLFDV SURSLD

HvD HGDG /D DGROHVFHQFLD HV XQ SHULRGR GH FRPLHQ]R \ G’

PDUFD HO AQDO GH OD QLxH] \ VLHQWH ODV EDVHV GH OD PDG)>

D QXHVWUD VRFLHGDG FXEUH OD pSRFD TXH YD HQWUH ORYV \
DSUR[LPDGDPHQWH

6LQ HPEDUJR GHAQLUVH FRPR (VFXOWD 3LRQHUR QR HV VyOR V

(Q QXHVWUR 3URJUDPD (GXFDWLYR )HGHUDO VH GHAQH OD St
ayudar a crecer como:

. XQD SHUVRQD tQWHJUD FDSD] GH UHODFLRQDUVH FRQY!
XQGR HQ HO TXH YLYH SDUD TXH D WUDYpV GH XQD DFWL
SXHGD OOHJDU D PHMRUDUOR

una persona libre, capaz de ser duefia de su propio destino.

XQD SHUVRQD FUtWLFD FDSD] GH UHDFFLRQDU DQWH OD
HV TXH VXSRQJDQ PDQLSXODFLYyQ R DJUDYLR SDUD HOOD F

una persona sociable, veraz y respetuosa.

una persona que se perfeccione con y para los otros en constante acti-
de servicio.

.una persona consecuente que asuma sus principios y creencias como

SFLyQ GH YLGD \ ODV PDQLAHVWH HQ VX DFWXDFLyYQ
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-una persona responsable y comprometida que trabaje activamente por
D WUDQVIRUPDFLYQ GH VX HQWRUQR u

(OOR VH FRQFUHWD HQ HVWD IUDQMD GH HGDG HQ SU
HY LOWHJUDQWH GH OD 8QLGDG TXH YLYH \ WUDEDM
HQ FRP~Q H[SORUDQGR HVSDFLRV GHVFRQRFLGRV \ C
vez.

(Q VHIXQGR OXJDU HO OD (VFXOWD 3LRQHUR VH GHAC
WHQFLRQDOLGDG GH XQ FRPSURPLVR SHUVRQDO 3URI
una escala de valores concreta: La ley Scout.

'"HVGH HVWD ySWLFD QXHVWUR VLVWHPD GH SURJUDP
SDUWH SDUD GHAQLU D ORV (VFXO Wibr&/a8dcipgdURY G
3DUD VHUOR KD\ TXH TXHUHU VHUOR (V HQ HVWH VH
ULRGR R IDVH GH LQWHJUDFLYQ

, JXDO TXH HQ FXDOTXLHU RWUD UDPD SHUR PiV D~Q
SVLFRVRFLROYJLFDV H LOQOWHOHFWXDOHYVY SURSLDV GH
FXOWDV 3LRQHURYV SRU REOLJDFLYQ LQHUFLD FRQWL

6L QR VH HV FRQVFLHQWH GHO FRPSURPLVR TXH VXS
XQRV YDORUHV R QR VH GLVIUXWD OD YLYHQFLD GHC
FXPSOLU XQR GH ORV SLODUHY GHO OpWRGR 6FRXW

'DGDV ODV SDUWLFXODULGDGHY GH OD HGDG TXH DFD
que ser especialmente cuidadosos con  varios aspectos:

En primerlugar FRQ OD QDWXUDO UHEHOGtD \ UHFKD]R D
HGDG 3RU XQ ODGR QR GHEHPRV FRQIXQGLU HVWD D
FRQ HO (VFXOWLVPR XQ SRVLEOH UHFKD]R DO URO GH
TXLHUH GHFLU TXH QR TXLHUDQ VHU 6FRXWV VLQR T)
UHWR SDUD QRVRWURY 6LQ HPEDUJR HOOR QR TXLHU
VHU pWLFDPHQWH H[LJHQWHV FRQ HOORV DV \ EDMDU
quien quiere serlo, y debe estar claro para ellos/as que tomar esta decisiones un

paso comprometido.

217




iSERIE METODOLOGICA
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Aun respetando su idiosincrasia, su personalidad, sus elecciones personales, su

SHUVRQDOLGDG HPHUJHQWH \ WRGDV ODV PDQLIHVWDFLRQHV H
KDQ GH HQWHQGHU TXH FLHUWRY YDORUHVY ORV FRQWHPSODGHF
PDQHUD SHUVRQDO \ FRQVFLHQWH HQ VX BURPHVYD 6FRXW VRQ |
FLVDPHQWH VX DVXQFLYQ \ DVLPLODFLYQ HQWUH VX FYGLJR GH
VX SHUVRQDOLGDG \ OHV KDFH GLVWLQWRV \ VHU HOORV PLVPR

+D\ TXH VHU PX\ FXLGDGRVR HQ VHIXQGR OXJDU FRQ HO IDFWR!
JUXSRy WDQ SURSLR GH OD DGROHVFHQFLD 3XHGH ELHQ DSU
QtAFD KHUUDPLHQWD SDUD ORJUDU FRPSURPLVRV SHUVRQDOHYV
FDWLYRV SHUR VL HV PDO LQWHUSUHWDGR SRUYU HO 6FRXWHU \
GH FRQYHUWLUVH HQ LUUHSDUDEOH GLVWRUVLYQ TXH GLAFXO\
6FRXW HQ OD 5DPD DO GDUVH PDV SULRULGDG D OD IRUWDOH]
LQGHSHQGLHQWHPHQWH GH TXH KD\D GH VHU 6FRXW DQWHV TX
GH VHU XVDGR FRPR KHUUDPLHQWD HGXFDWLYD DO VHUYLFLR ¢
de cada Esculta/Pionero.

(VPX\ITUHFXHQWH OD SUHVHQFLD GH (VFXOWD 3LRQHUR TXH OR
DV VLIXHQ VLPpQGROR DXQTXH HOORV SHUVRQDOPHQWH QR VF
YLQFXODGRV SRU OH\ \ 3URPHVD LQFOXVR LOQOWHUSUHWDQGR T
"DGROHVFHQWHp GHEH VHU GH UHFKD]R IURQWDO D WRGR FyGL
\ GH DXWRULGDGHYVY LQFOXLGD OD GHO DGXOWR- $SURYHFKHPR
WDOH]FIiPRVOR SHUR QR GHMHPRYV TXH VXSHUH HO FRUUHFWR C
OD 6HFFLYyQ SDUD VHUYLU DVt D VXV FRPSRQHQWHYV

(V HYWD OD pSRFD GH ORV JUDQGHYVY UHWRV \ GH OD GLYHUVLYy
DOWR JUDGR GH FRPSURPLVR SHUVRQDO TXH VH KDEUIQ GH HJ
YHUV &RPSDXHURV \ GHO GHVFXEULPLHQWR LPSOLFDGR GH OD L
\ ODVY UHDOLGDGHY PHQRV IDYRUHFLGDV TXH KDUIQ OXHJR HQ H
VH KD GH YHU UHAHMDGR QHFHVDULDPHQWH HQ ORV WLSRV G
gue suelen preferir: viajes, aventuras, objetivos ludicos, compartir, compafieris-

PR ULVDV AHVWDV GHEDWHV YLVLWDV LQWHUFDPELRV KXLG
DOHMDGRY GH VXV IDPLOLDV SRVLELOLWDGRUHY GHO FRQRFLF
FRQVWUXFFLYQ LQGLYLGXDO GH OD SHUVRQDOLGDG GHO OLGH
demostraciones de “particularidad” y “diferencias” de cada uno y de sus posicio-

namientos, ....

|
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NUESTRA PROPESTA METODOLOGICA
PROPUESTA GENERAL

/D SDODEUD PpWRGR VLJQLAFD "OD PDQHUD GH KDFHU
OD FXDO HO (VFEXOWLVPR HGXFD VH GHQRPLQD OpWRC
YLYHQFLD GH XQD 3URPHVD \ XQD OH\ SDUD OD DVXQF
OL]DFLYQ GH OD WpFQLFD GH SUR\HFWR OD YLGD HQ
EDVDGD HQ XQD SURJUHVLYQ SHUVRQDO FRQ SURJUDT
DSUHQGL]DMH D WUDYpV GHO VHUYLFLR \ HO FRQWDF
SLODUHY GHO OpWRGR 6FRXW

/ID PHWRGRORJtD GH FDGD 5DPD FRQVWLWX\H OD DGD
HOHPHQWRY GH QXHVWUR OpWRGR 6FRXW D OD HGDG
QXHVWURY JUXSRV 6FRXWV /RV GLIHUHQWHYV FDStW X
FDGD XQR GH HVWRV SLODUHYVY HQ OD 5DPD (VFEXOWDYV
HQ HO VLIXLHQWH HVTXHPD

METODOLOGIA Scout ASDE’98

&21&5(&,91 "(/ 02'(/2 ('8&%7,92 "0OpWRGR 6FRXWp (
Escultas/Pioneros.

. (O OpWRGR 6FRXW HV XQ 6,67(0% GH $872('8&%$<%,

. FXHQFLDGR HQ (7$3%$6 ('8&%7,9%6 R 5%30%$6 \ TXH HQ O
. 3LRQHURYV DxRV SRVHH ORV VLJXLHQWHYV H@HP!

© © 0 0 00 000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000O0O0O0COCOCOL O

H EIL

/IDV IlyUPXODV GH OD 3URPHVD 6FRXW SXHGH VHU
“Prometo por mi honor y con la ayuda de (Dios , fe, creencia, conciencia)
Yo prometo, hacer cuanto de mi dependa por:

(L:Jg?n P:%Tneis:(; mplir mis deberes con (Dios, patria pais, sociedad, comunidad,

persorr)lal que cion, etc.) / cumplir mis deberes con los demas /cumplir mis de-

VH H[SUHND eres con mi Fe y mi Comunidad,

adapta del si- udar al préjimo en toda circunstancia

JXLHQWH PR XPSOLU AHOPHQWH OD /H\ 6FRXWy
([LVWH OD SRVLELOLGDG GH DxDGLU RDWIHR OBl
Promesa sin omitir los principios esenciales.
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Y otros elemen-
WRYV GHO-
78 6FRXW

%8(1% $&&,b1 ',$5,%
35,1&,3,26 6&2876
(O OD 6FRXW HVWi RUJXOORVR D GH VX FUHH
El / la Scout es solidario con su comunidad.

Rdelyer del Scout comienza en su casa.
9,578'(6 '(67$&%$'$6

/HDOWDG DEQHJIDFLYQ \ SXUH]D
&$57% '( 81,'$’

Favorecedor de

la EDUCACION POR LA ACCION mediante:

/D 7e&1,&

P E?p'#oyecto/ La Empresa

352<(&726

Mediante la VIDA en:

6(&&,21(6

GHQRPLQDEGDV 8QLGDG

Orientadas por

Educadores/as Scouts o
6FRXWHUV GH 6HFFLYQ

&RQ XQ $32<2

Pequefio

'"LYLGLGDV HQ 3(48(
POS denominados:

*
26 X1°8rRvV €RPLVLRQHYV

(VWDEOHFLGRV FRQ

&5,7(5,26 (VWUXFWXUDOHV \ R

| €0

iSERIE METODOLOGICA
== SCOUT 2009 1/ EL ESCQULTISVIO COMO RESPUESTA EDUCATNVA
(O 6FRXW FLIUD VX KRQRU HQ VHU GLJQR GH FRQADQ]
2. El Scout es leal.
3. El Scout es util y servicial.
Ura [EY are, (O 6FRXW HV DPLJR GH WRGRV \ KHUPDQR GH FXDOTXIBHU RW
de forma posi_ (O 6FRXW HV FRUWpV\HGXFDGR
tiva, marca un (O 6FRXW DPD \ SURWHJH OD 1DWXUDOBH|D(ODSFRXW & H HQ
estilodevidaenn REUD GH 'LRV \ OD SURWHJH
g;XRVDV” MY BFRXW HV UHVSRQVDEOH \ QR KDFH QDGD D PHGLD
(O 6FRXW HV DQLPRVR DQWH SHOLJURV \ GLAFXOWDG
(O 6FRXW HV WUDEDMDGRU DXVWHUR \ UHVSHWD HO HQ D
(O 6FRXW HV OLPSLR \ VDQR SXUR HODDVXVDFHQVDPLEQWRYV
ciones.
8Q /(0% “Unidad”

QFLD \ OD 8IRQH H

)XQFLRQDOWV
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&RRUGLQDGRU D HOHJLGR D

@A\;gn]ibleas

RERBVHMRY
)E'éi I?ag\é léé%ul%}?—’ignera

, &2 UHV

7TUDEDMR HQ XQLGDG GH LQ

H@D%:U);a 610

17(*5$&,D1 $VSLUDQWH D (VEXOWM 3LR
63856752 338,01 (VEFXOWD 3LRQHUR &RPSU
$1,0$&,01 (VFXOWD 3LRQHUR $QLPBGRU

DUUROOR IRU
LRRMYH B/ RV \ (VSHFLDOL]DFLRQ@HV

El sistema de programas educativos de ASDE contempla las concreciones meto-
doldgicas que histéricamente vienen aplicandose en determinadas Organizacio-
nes Federadas siempre dentro de la politica de minimos recogida en la Politica

Federal de Programas.




HSERIE METODOLOGICA
«m SCOUT 2009 1/ EL ESQULTISMO COMO RESPUESTA EDUCATNVA

OBJETVOS EDUCATNGS DELA RAMA

(O FDUIFWHU LQWHQFLRQDO GH OD HGXFDFLYyQ 6FRXW VH WUDG
FDWLYRV TXH OR YDQ FRQFUHWDQGR (Q IXQFLYQ GH OR TXH T)
TXp HGXFDPRV SODQLAFDPRV SRVWHULRUPHQWH XQD VHULH G
GDGHVY MXHJRV DFFLRQHV LQWHUYHQFLRQHV \ WDOOHUHV 6
HILVWHQFLD GH XQRV REMHWLYRYV HGXFDWLYRYV TXH VHDQ HO
Scout. Es decir, un educador Scout debe conocer y tener medianamente claro

SDUD TXp HGXFDPRYV

&RQ ORV SUHVHQWHV REMHWLYRV JHQHUDOHV GH OD 8QLGDG
PD\RU \ VREUH WRGR XQD VHFXHQFLDFLYQ SRU HWDSDV GH QXH
WLYDV D AQ GH FRQYHUWLUVH HQ HO UHIHUHQWH SULQFLSDO !
OD KRUD GH SODQLAFDU VXV SUIFWLFDV HGXFDWLYDYV

$SRVWDPRV SRU XQRV REMHWLYRV HGXFDWLYRY JHQHUDOHV ¢
PXODGRY HQ WpUPLQRV GH FDSDFLGDGHV KXPDQDV D DGTXLUL
DSRUWDFLYQ PiV LPSRUWDQWH HQ HVWH DSDUWDGR VXSHUDQG
IRUPXODFLYQ GH REMHWLYRV HQ IRUPD GH FRQGXFWDV REVHU)
GLYLVLYQ GH ORV REMHWLYRV HQ IXQFLYyQ GH ODV iUHDV HGXF
WUDGLFLRQDOPHQWH HO (VFXOWLVPR SDUD ORJUDU XQD HGXF
BRFLDO (VSLULWXDO )tVLFD« SRU TXH SXHVWR TXH ODV FDS
\ GHVDUUROODQ GH IRUPD LQWHUUHODFLRQDGD \ DUPYQLFD QR
KLQFDSLp HQ ODV iUHDV GH FUHFLPLHQWR TXH D QXHVWUR HC
HQ GHPDVtD ORV SURJUDPDV HGXFDWLYRV GH ODV UDPDV DGF
UHIRUPXODFLYQ LQFOXVR VX VHOHFFLYQ \ DPSOLDFLYQ SRU OfF

(Q FXDQWR D OD RUGHQDFLYQ HQ TXH VH HQXQFLDQ ORV REMH
QR UHVSRQGH D XQD UHODFLYQ GH SULRULGDG HQWUH HOORYV
OD FRQVHFXFLYQ GH ORV 2EMHWLYRV *HQHUDOHV 6LQ HPEDUJF
TXH HO SULPHU REMHWLYR EXVFD XQD FDSDFLWDFLYQ GHO PX
HVWDQFLD HQ OD SUY[LPD 6HFFLYQ
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&RPR UHVXOWDGR GH ORV DSUHQGLIDMHV H[SHULPHQ
URV DO AQDOL]DU VXV YLYHQFLDV HQ OD 8QLGDBG \ G
WH HQ HO &0DQ &RPXQLGDG pVWRV DV VHUIQ FDSDFF

. Enriquecer los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridas en la

HFFLYQ 6FRXW GHVFXEULPLHQWR GHO \R FXULR
WDG HWEF SDUD SRGHU DFWXDU OLEUHPHQWH FF
sonales, con creatividad.

lTomar conciencia GH OD DFWLWXG SHUVRQDO HQ UHC
umiendo sus posibilidades y limitaciones.

.Asumirloscambios ItVLFRV \ VH[XDOHV TXH VH HVWiQ
O SURSLR FXHUSR SUHRFXSIQGRVH SRU PDQWHQ
FXDGR GHVDUUROOR DIHFWLYR VH[XDO DSUHFLD
GH ODV FRQGXFWDV QRFLYDV SDUD Vt \ VX HQWR
JLHQH OD DOLPHQWDFLYQ HTXLOLEUDGD \ HO HM
para fortalecerlo, adquiriendo una estructura corporal adulta que le lleva
al dominio de su cuerpo.

. Observar, criticar y utilizar  los contenidos provenientes de las diver-
DV IXHQWHY GH LQIRUPDFLYQ HYLWDQGR ORV HV
impuestas por la sociedad de consumo.

lApreciarydisfrutar GH OD 1DWXUDOH]D D SDUWLU GH H]|
QYROYHUVH HQ HOODYV SDUWLFLSDQGR HQ OD S|
biente, una vez analizado el futuro del mismo.

.Desarrollarunaactitud UHAH[LYD \ FUtWLFD HQ ODV UHC
FRQ ORV GHPiV FRPSUHQGLHQGR ORV RWURYV SX
el propio.

‘5HAH[LR/(R[EUH ODV GLVWLQWDV FUHHQFLDV \ KH
RUQR \ HQ OD KLVWRULD UHVSHWIQGRORY \ GLI
timientos y opiniones que de estos surjan.
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.Aceptar ORV SULQFLSLRV \ DFWLWXGHV pWLFR FtYLFDV TXH L
FRQMXJDUODV FRQ ORV YDORUHV GHO (VFXOWLVPR

.VAnaIizar ORV LQWHUURJDQWHYV SURIXQGRV GHO VHU KXPDQR
DV FRKHUHQWHYV SHUPDQHFLHQGR DELHUWRY D GLVWLQ\

contremos en el entorno, comparfieros, sociedad, etc.

m.Conoceryvalorar ORV DVSHFWRV PiV UHOHYDQWHYVY GH ODV OF
XFLRQHYV 'HFODUDFLYQ GH ORV 'HUHFKRV +XPDQRV &RQV
(VWDWXWR GH $XWRQRPtD UHFRPHQGDFLRQHV PHGLR DPE
LQAX\HQ HQ HO GHVDUUROOR GH ODV VRFLHGDGHV DQDOLI

cas.

ADAPTACION A TODOS Y TODAS: INCLUSION

1XHVWUD SURSXHVWD HGXFDWLYD VH GLULJH B WRGDV ODV S
WLQFLYQ 'HVGH KDFH WLHPSR QXHVWUD H[SHULHQFLD HQ ORYV
1XHVWUR PpWRGR HGXFDWLYR QXHVWUD /H\\ 3URPHVD QXHVW
KD SHUPLWLGR DGHODQWDUQRY D OD FRQFHSFLYQ LQFOXVLYD
TXH KR\ FRPLHQ]D D DSDUHFHU H[SOtFLWDPHQWH HQ OD QRUPI
/D ~QLFD FRQGLFLYQ SDUD VHU HGXFDQGR HQ HO JUXSR HV VH

/ID GLYHUVLGDG GH SHUVRQDV \ VLWXDFLRQHYV KD VLGR VLHPSL
WXUDO GH WRGDV ODV FRPXQLGDGHY GH WRGDV ODV VRFLHGI
KR\ HQ GtD 7DQ VyOR KD\ TXH SHQVDU HQ HO DXPHQWR GH ORV
diversidad le entendemos como una riqueza y no como un inconveniente.

a4
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(Q HVD GLYHUVLGDG OD H[LVWHQFLD GH SHUVRQDV F
VLWXDFLRQHV VRFLR IDPLOLDUHV VLIJQLAFDWLY-DPHQ!
VRQDO \ VRFLDO HV XQD UHDOLGDG VLQ GLVFXVLyQ
YHUWLUVH HQ GLAFXOWDGHYVY SDUD DSUHQGHU SDUD
PiV DOOi GH OR HVSHUDEOH SRU HGDG R JUXSRV GH U
GLAFXOWDGHYV GHVGH XQD YLVLYQ LQFOXVLYD -DGDS
nales y situacionales de cada uno.

6XSRQH XQ UHWR TXH QRV HVWLPXOD H LOXVLRQD 1;
HO YDORU WUDQVIRUPDGRU GH OD HGXFDFLYyQ QRV H
como oportunidades.

(Q RFDVLRQHV HVWDV FDUDFWHUtVWLFDV SHUVRQDO
UHFRJLGDV H[SOtFLWDPHQWH HQ GRFXPHQWRV-TXH C
ULR HGXFDWLYR DGPLQLVWUDWLYR SVLFYyORJRV HV
UHIHUHQFLD D WpUPLQRV PiV R PHQRV FRQRFLGRV Vi
YDV HVSHFLDOHV GLVFDSDFLGDG PLQXVYDOtD WUD
UDFLYQ VX FRUUHVSRQGLHQWH HWLTXHWD FODVLA
TXH DSRUWDQ HVWRYV GRFXPHQWRYV VH DQDOL]DQ HQ
\ VX FRQWH[WR SDUD GDU VHQWLGR D QXHVWUD DFFL:
WXDU 1R XWLOL]DPRV SDUD HWLTXHWDU R FODVLAFD

1RV DFHUFDPRV D~Q PiV D OD IDPLOLD TXH QRV-SXHG
FLYyQ \ D\XGD \ YLFHYHUVD

1RV HVPHUDPRYVY HQ PHMRUDU HO WUDEDMR HQ HTXLSI
GR ORV SXQWRV IXHUWHV GH FDGD PLHPEUR SDUD F
WDPELpPQ VHJ~Q ODV QHFHVLGDGHV

Buscamos, seleccionamos y aplicamos lo que las distintas ciencias puedan ofre-
FHUQRVY SDUD PHMRUDU QXHVWUDV HVWUDWHJILDV HG
HMHPSORYV VLVWHPDYVY DXPHQWDWLYRYVY R\ DOWHUQDW
QLFDV HWF

En resumen podemos decir que:
RGRV \ WRGDV UHFLEHQ XQD UHVSXHVWD SHUVRC
D GLYHUVLGDG HV XQ HQULTXHFLPLHQWR SDUD O

D EDVH GH OD UHVSXHVWD HV HO RSWLPLVPR \ O
LYR GH QXHVWUD DFFLYQ

O SDSHO GH OD IDPLOLD \ QXHVWUD UHODFLYQ FRQ
D E~VTXHGD GH LQIRUPDFLYQ \ GH IRUPDFLYQ VH

O WUDEDMR HQ HTXLSR OD FRRSHUDFLYyQ VH KD
nsejo el que se esfuerza en encontrar la mejor respuesta educativa
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(Q OD 8QLGDG (VFXOWD 3LRQHUD OD PD\RUtD GH ODV YHFHV (
HV XQD FRQWLQXDFLYQ GH OD \D LQLFLDGD \ UHFLELGD HQ VHF

7THQHPRV TXH WHQHU HQ FXHQWD TXH OD HWDSD YLWDO TXH O
HVWD 6HFFLYQ VH FDUDFWHUL]D SRU VHU XQD IDVH DOWDPHQW!
personal, por lo tanto debemos de poner mayor esfuerzo en trabajar temas tan

LPSRUWDQWHY FRPR HO FRPSDxHULVPR OD VROLGDULGDG HO
LIXDOHV

Ficha 1: Escultismo para todos y todas.

te puede ayudar
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2. FUNDAMENTOS DHE. METODO SCOUT EN LA
RAMAESCULTA/ PIONERA

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

INTRODUCCION

\\\\\llllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII”II[///
Q

(O ORYLPLHQWR 6FRXW WLHQH SRU AQ HO FRQWULE
ayudandoles a realizar sus posibilidades fisicas, intelectuales, sociales y espi-
rituales, como personas, como ciudadanos responsables y como miembros de

comunidades locales, nacionales e internacionales”. ’
(Constitucion Scout Mundial). =

r

Z
Zmnmunimmnn

'H DFXHUGR FRQ OD &RQVWLWXFLYyQ 6FRXW 0XQGLDO
GHVDUUROOR LQWHJUDO \ D OD HGXFDFLYyQ SHUVRQDC
LQWHJUDO HV OD TXH FRQVLGHUD WRGDV ODV GLPHQ\

3bUD FROQWULEXLU D HVWH DPELFLRVR REMHWLYR HC(
PDV FRQWUDVWDGD \ FDUDFWHUtVWLFD HO OpWRGR 6
XQD DSUR[LPDFLYQ (O PpWRGR JLUD HQ WRUQR D YD
GRVY GH ORV FXDOHV ORV PiV LPSRUWDQWHYVY VRQ OR
GH YDORUHV /D OH\ 6FRXW \ GH FRPSURPLVR OLEUH

EL COMPROMSO PERSONAL: LA ROMESA EN
ESCULTAS/PIONERQOS

OHGLDQWH OD UHDOL]DFLYQ GH OD 3URPHVD ORV (VF
WH GH ODV RFDVLRQHV TXLHUHQ UHIRU]DU VX FRPSL
SODVPDU VX LQWHQFLYQ GH YLYLU HQ PD\RU SOHQLW
vidas.
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o= SCOUT 2009 2/ FUNDAMENTO DH- METODO SCOUT ENLA RAMAESCULTA/PIONERA

/ID B3URPHVD 6FRXW IXH HQ 6HFFLYQ 6FRXW 7URSD 6FRXW XQ DF
PDWL]DGR HQ VX DOFDQFH SRU HO JUDGR GH PDGXUH] SURSLR ¢
FRPSURPLVR VH DGTXLHUH $0JXQRV DXxRV GHVSXpV ORV (VEXOV
este compromiso a la luz de sus nuevas circunstancias de crecimiento personal,

SURJUHVLYQ PDGXUH] FRQRFLPLHQWR PDV FRQVFLHQWH \ OLE

8QD YLVLYQ GH OD 3URPHVD 6FRXW FRQVLGHUD TXH VH UHDOL]
HV SDUD WRGD OD YLGD &RPR KLWR HQ OD YL&G6D GH ODV SHU'
GXUDQ FRQ HO SDVR GHO WLHPSR HVWD ~QLFD 3URPHVD KD Gt
GH PDQHUD FRQWLQXD VLQR TXH SXHGH VHU UHQRYDGD DGDS\V
FLUFXQVWDQFLDY SRU ODV TXH DWUDYLHVD OD-YLGD GHO TXH
VLGDG GH FRPSURPHWHUVH FDGD YH] PiV (O (VFXOWLVPR FRQW
GH YLVWD FRQ PRPHQWRYV VLIJQLAFDWLYRY GRQGH VLJXLHQGR
FRQYHQGUtD IRUPXODU QXHYRV FRPSURPLVRV R UHIRU]DU ORYV
PDV LPSRUWDQWHY VHUtD HO GH OD UHQRYDFLYQ GH OD 3URPI
2WURV SRGUtDQ VHU UHQRYDFLRQHV FRQMXQWDBV DFWRV FRPX
lebraciones..

(Q OD 8QLGDG (VFXOWD VH HQWLHQGH SRU '5HQRYDFLYQ GH OD
GLFKD XQ FRPSURPLVR GH SURJUHVLYQ \ GH UHVSRQVDELOLGD
JUXSR 6FRXW FRQ OD VRFLHGDG«

$vVt HV TXH HO OD (VFXOWD 3LRQHUR UHDOL]DUIi HQ VX YHOD G|
\ XQD &DUWD SHUVRQDO GRQGH VH FRPSURPHWH D KDFHU FXDQ
FXPSOLU OR HVFULWR TXH OHHUIi \ AUPDUiIi SRVWHULRUPHQWH

(VWH QXHYR FRPSURPLVR UHTXLHUH GH WRGDV ODV FDUDFWHU*
QR VRODPHQWH QR TXHGH VLQ FRQWHQLGR VLQR TXH VLUYD G

(VWH FDUIFWHU GH "UHQRYDFLYQU QR VXSRQH TXH OD 3URPHVED
HWDSD DQWHULRU QR IXHUD SOHQDPHQWH YiOLGD QL TXH HVWI
FDUIFWHU GH WUiIiPLWH SXHV OD YiOLGD HUD OD RWUD &DGD X
WLYR WLHQH VXV UDVJRV HVSHFtAFRV \ FRQFUHWRY TXH OH GI
esencia.

En ambos casos la Promesa Scout, realizada voluntariamente, libera y compro-

PHWH GH SRU YLGD \ GH XQD IRUPD SURIXQGD /D IRUPXODFLYQ
JHVWR XQ SXQWR GH DUUDQTXH SDUD VXSHUDUVH D Vt PLVPR

GH VHUYLFLR D ORV GHPiV 3HUR HQ FDGD HWDSD GH OD YLGD
GLVWLQWD PRWLYDFLYQ UHDOLGDG \ JUDGR GH LPSOLFDFLYQ

HV OyJLFR HVWH GHEH VHU PD\RU

fss
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+DEODU GH 3URPHVD HQ (VFEXOWDV 3LRQHURYV VLJXH
SXHV HVWD VH KDOOD FRPSUHQGLGD HQ OD IRUPXODF
VRQ OD HVHQFLD GHO (VStULWX 6FRXW FRQMXQWR GH
SRU %DGHQ 3RZHOO \ GHAQLGRYVY SRU OD WUDGLFLYQ
PHGLR SHGDJyYJLFR

(O ORYLPLHQWR 6FRXW HGXFD LQWHJUDOPHQWH SDUD
VDELOLGDG \ HO FRPSURPLVR 3RU HVWR OD 3URPHVD
PR HQ HVYWD HWDSD WDPELpQ \ HV VX SLH]D FODYH

3RU RWUR ODGR QR GHEHPRV ROYLGDU TXH KD\ JUDC
para los que esta es su primera Promesa Scout por lo que para ellas y ellos en

este compromiso se rednen las circunstancia que para sus comparfieros tienen

las dos Promesas.

LA PROMESA ESCULTA/ PIONERA

La Promesa en todos los casos es un compromiso personal que debe asumirse
OLEUH \ YROXQWDULDPHQWH /yJLFDPHQWH PDV DKRL
pa Scout por su mayor madurez, capacidad para entender y comprometerse,
GLPHQVLRQDU DEDUFDU HO DOFDQFH GH VXV FRPSUI
etc.

/D 3URPHVD 6FRXW HQ HVWD HWDSD HGXFDWLYD GH V
HQ TXH HQ XQ PRPHQWR GHWHUPLQDGR GH VX SURJU
FRQVLGHUD SUHSDUDGR D FRPSURPHWHUVH OLEUHPF
FHU WRGR OR TXH GH pO GHSHQGD SRU FXPSOLU OD /

/D lyUPXOD GH OD 3URPHVD \ VX IRQGR VLJXH VLHQGR
TXH HQ OD 6HFFLYQ DQWHULRU /D GLIHUHQFLD IXQGD
HO FDUIFWHU GH "UHQRYDFLYQM GH DOJR \D KHFKR D
PHQRU PDGXUH] SHUVRQDO HQ FXDQWR D VX FDUIFWF
H[FXVD SDUD TXH OD DGTXLVLFLYQ GHO FRPSURPLVR (
PHQRV DKRUD 6L \D VH SRGtD WHQHU XQ DOWR QLYHC
FRQ HO 6FRXW TXH GDED HVWH SDVR DGHODQWH PHQ
JUDGR GH IXHU]D FRQRFLPLHQWR FDSDFLGDG \ PDGX

39.
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3RU HOOR KD\ TXH PLUDU OD 3URPHVD HQ OD 8QLGDG GHVGH O
FRQ OD 3URPHVD HQ 6FRXWV SHUR PDWL]DGD SRU HO QXHYR |
SHUVRQDO DGDSWDGR D OD HGDG \ bVt HQWHQGHU TXH DXQTXH
PLVPRV SRU HVWD UD]yQ WLHQHQ VX SURSLD HVHQFLD

(O FRPSURPLVR GH OD 3URPHVD HV IXHQWH GH WRGR HO HVStU
GLULJH WRGD DFWLYLGDG GHO (VEXOWLVPR

(Q OD 3URPHVD HQ (VFXOWDV 3LRQHURV LJXDO TXH DQWHV V
unos compromisos fundamentales que cada Scout asume de manera personal
y que son:

Compromiso Social. Lo que supone participar en el desarrollo de la

RFLHGDG GHQWUR GHO UHVSHWR D OD GLJQLGDG GH OD S
SD] OD FRPSUHQVLYQ \ OD FRRSHUDFLYQ H@GWUH ORV SXHEC
QDO HLQWHUQDFLRQ@EDO \ HO UHVSHWR D OD LQWHJULGDG

Compromiso Espiritual.  Que implica tomar conciencia de la vertiente
VSLULWXDO GH OD YLGD $KRUD ELHQ VL VH DGRSWD XQ
6FRXW OD DVXPH FRQVHFXHQWHPHQWH \ OD SRQH HQ SUIFW

leompromisoPersonal. 3DUD FRQYHUWLUVH HQ HO YpUWLFH \ SU
H VX SURSLR FUHFLPLHQWR GHVDUUROODQGR OD FDSDFL
SHUVRQDO GH UHVSRQVDELOLGDG \ DXWRH[LJHQFLD

7TRGDV ODV SHUVRQDV \ HQ FRQFUHWR ORV (VFEXOWDV 3LRQHUR
PLVPRV \ PHGLU VXV IXHU]DV 3DUD HOOR QR KD\ QDGD PHMRU
SDUD DVt WUDEDMDU OD YROXQWDG \ HO VHUYLFLR PHGLU \ DC
JUHVDU SHUVRQDOPHQWH 'H HVWD IRUPD SRGUi YHUVH D VL P

(Q FXDQWR D ODV FDUDFWHUtVWLFDV GH OD 3URPHVD SRGHPR)

acto personal LQGLYLGXDOL]IDGR \ FRQVFLHQWH
acto comunitario DOQOWH WHVWLJRY TXH D\XGDQ D SUHSDUDU OTI
LYLUOD \ UHYLVDUOD 5HDOL]DGD HQ OD KLVWRULD GHO *

munidad.
i’wpuntodepartida SDUD FRQVWUXLUVH D Vt PLVPR D GtD D GtD P
stilo Scout”.

lwactoeducativo SXHV DGDSWDQGR VXV H[LJHQFLDV D FDGD HG
a respuesta concreta y Gtil, mientras unos educadores adultos colabo-
UDQ HQ OD SUIFWLFD GHO FRPSURPLVR

0
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3RU HVWR FRQYLHQH "WUDGXFLUp D OD VLWXDFLyQ U
GH OD 3URPHVD \ /H\ 6FRXW GHQWUR GH XQ FRQWHI[W

GH SURJUHVLYQ LQGLYLGXDO KDFLpQGROH GHVFXEUL
vida cotidiana.

Para que la Promesa surta el efecto “deseado” en el/la Esculta/Pionero, para

TXH VHD XQ LQVWUXPHQWR SHGDJyJLFR YIiOLGR VH S
SULPHU OXJDU KD GH VHU SHUFLELGD FRPR DOJR DWIL
URPSH FRQ HO SDVDGR \ VH SUR\HFWD KDFLD HO IXW)>

UR QXQFD SXHGH FRQFHELU OD 3URPHVD FRPR DOJR
todos la realizan.

/ID IRUPXODFLYQ GH OD 3URPHVD HVWi EDVDGD HQ XC
aspectos importantes en cualquier compromiso:

DRMULA DE LA PROMESA SCOUT

_Yoprg- BURPHWR SRU P,LT'J&.QRU
| 3URPHWR SRU ?;Qe&ﬂQ%LHMaayudade

' L 0L )H: i &RQ 'LRV \ PL ;

| sme L Fd?LV ARG GRY — 3 ......... — —

: munidady.. i creen- | GHP'V &RPXQLGEBDGedad 3DtV Estado : Patria :
. cias |
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LA CELEBRACION DE LA PROMESA

Recordaremos aspectos importantes de cualquier celebracion Scout:

+D GH VHU XQD FHUHPRQLD VHQFLOOD &DGD 8QLGDG (VFXOWL
SRU WUDGLFLYQ DOJR AMR VREUH OR TXH VH UHDOL]DQ YDULLD
SLRQHUR FRPR HO OXJDU R HO PRPHQWR HQ TXH YD D VHU UHD
PHGLGD GH OR SRVLEOH GHEHUIiI VHU XQD FHUHPRQLD LQGLYLG.
de la Promesa de un Esculta/Pionero concreto.

(O (TXLSR GH 6FRXWHUV GH OD 8QLGDG KDEODUi SUHYLDPHQW!
neros del tema del padrino/ madrina, de los invitados, de la puesta en escena

\ UHFRUGDUIQ TXH XQD 3URPHVD HVY DOJR PX\ VHULR WDQWR ¢
GHPiV HGXFDQGRV \ SDUD ORV HGXFDGRUHYV

¢ CUANDO SE TIENE QUE FORMULAR LA FROMESA?

$XQTXH HQ OD PD\RUtD GH ORV FDVRV ODV XQLGDGHV VH YDQ
SURYHQLHQWHY GH OD 6HFFLYQ 6FRXW 7URSD 6FRXW ORV FXD
PHVD HV QRUPDO TXH VH GHQ H[FHSFLRQHY GH 6FRXWV TXH D~(
R (VFXOWDV 3LRQHURY SURYHQLHQWHY GLUHFWDPHQWH GHO H|

7HQLHQGR HQ FXHQWD OD HGDG GH HVWRYV "DVSLUDQWHVH PiV
6FRXWV FXDQGR IRUPXODQ VX 3URPHVD \ SRU WDQWR PiV FRQV
UtVWLFDV GH OD PHWRGRORJtD HVSHFtAFD GH OD 8QLGDG OD |
HQ OD PLVPD GHEHUtD FRLQFLGLU FRQ HOA2RBRHQWR GH VXSH
GH SURJUHVLYQ HV GHFLU OD ,QWHJUDFLYQ HQ OD 8QLGDG \
SHUR VLHPSUH GHSHQGHUiIi GHO PRPHQWR GH PDGXUH] GHO FKL
SUHFLVR TXH HO HGXFDGRU FXLGH GH QR FRQYHUWLU OD 3URP
GH SURJUHVLYQ R TXH HO OD (VFXOWD 3LRQHUR OD LQWHUSUHYV
LOQWHJUDFLYQ VRQ GRV FXHVWLRQHV VL ELHQ HVWUHFKDPHQW
&RQYHUWLUVH HQ (VFXOWD 3LRQHUR VLJQLAFD GDU WHVWLPRQ
YLGD \ VHUYLU GH HMHPSOR HQ HO JUXSR D ORV PLHPEURYV PiV
ORV (VFXOWDV 3LRQHURV XQ EXHQ QLYHO GH SURJUHVR \ HVSF
GHEHQ VDEHU TXH HO QLYHO GH H[LJHQFLD GH OD 3URPHVD \ O

PREPARACION PROXIMA: LA VELA DE LA PROMESA

/D 9HOD WLHQH OXJDU SUHIHUHQWHPHQWH HQ OD QRFKH DQW
3URPHVD 6H SUHFLVDUIi XQ DPELHQWH GH UHFRJLPLHQWR GH |
participantes el ambiente necesario para este tipo de celebraciones.

|
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&DGD 8QLGDG GHSHQGLHQGR GH VX WUDGLFLYQ WHC
JXLU OD 9HOD GH OD 3URPHVD SHUR HQ pVWD QR GHE
imidad
O SDGULQR PDGULQD TXH SUHVHQWDUI DO (VFXO

O GLIORJR GHO OD 6FRXWHU \ HO UHVWR GH ORYV
das

UHAH[LYQ GHO OD (VFXOWD 3LRQHUR VRE-UH HO
Ui DO GtD VLIXLHQWH

UNA LEY, UN ESTLO DEVIDA

/D /TH\ 6FRXW HV XQ LQVWUXPHQWR HGXFDWLYR- $ WU
PD SRVLWLYD FRQ XQ OHQJXDMH VHQFLOOR ORYV SUL
HO HVWLOR GH YLGD D VHIXLU SRU TXLHQHY DVXPLPI
redactados por Baden Powell HVWiQ WRGRV HQ IRUPD SRVLWLYD .
GH ORV HIHFWRYV GH XQD SURKLELFLYQ 6LHPSUH SUH
\ HO FRQWURO VREUH Vt PLVPfERNuEhéchb BdPske QdRie®idd O " QR
por las cosas que no puede hacer; mas bien se guia por las cosas que si

debe hacer” .

&DGD 6HFFLYyQ VLQ YDULDU HO WH[WR KDFH VXV SUR
FLRQHYV GH VXV PLHPEURV WUDGXFLHQGR D OD YLGD
WDVp GH DOJXQDV XQLGDGHV SXHGHQ D\XGDU HQ HVW

(YLGHQWHPHQWH HO JUDGR GH SURIXQGL]DFLYQ GH X
AH[LYD \ FRPSURPLVR FRQ ORV SULQFLSLRV \ YDORUH
VHU PXFKR PD\RU TXH DQWHYV

EJEMPLO DE CARTA PIONERA:
Asi por ejemplo la CARTA PIONERA (Scouts de Aragén)
En Scouts de Aragon se utiliza la Carta Pionera como una adaptacion de la Ley Scout a la
Unidad, en ella, se recogen los valores del Escultismo pero de una forma mas afin a lo que se
trabaja en la Unidad de Escultas/Pioneros. La Carta Pionera es igual en todas las secciones y
no da cambios, ésta dice asi:
Q SLRQHUR DPD OD YLGD GHVDUUROOD WRGDV VXV FDS!
YHQWDU \ FUHDU KDFHQ GH XQ SLRQHUR XQ DFWRU \ Q
XVFDGRU GH )H XQ 3LRQHUR FRPSDUWH VXV FRQYLFFLF
RV TXH FUHHQ
Q 3LRQHUR QR FUHFH VyOR SDUD pO UHFKD]D OD LQMXYV
H SXHGH FRQWDU FRQ XQ SLRQHUR VDEH WRPDU LR

A




aSERIE METODOLOGICA i
«= SCOUT 2009 2/ FUNDAMENTO DH. METODO SCOUT ENLA RAMAESCULTA/PIONERA

/ID OHFWXUD TXH VH KDFH GH ORV GLH] DUWtFXORYVY GH OD /H\ VI

(O 6FRXW FLIUD VX KRQRU HQ VHU GLJQR GH FRQADQ]D

QD SHUVRQD HQ TXLHQ FRQADU HV GLJQR D GH FRQADC
KRQUDGR D WLHQH XQD VROD SDODEUD 6DEH OR TXH HV \

lEI Scout es leal.

VFXEUH HO SDtV HQ TXH YLYH \ HV OHDO FRQ VX JHQWHtEG
las personas que lo rodean, es responsable con lo que se compromete y
consecuente con lo que piensa, vive su fe y respeta las convicciones de
ORV GHPIiV

!EI Scout es util y servicial.

servicial y se esfuerza por implantar la justicia, es util y ayuda a los
GHPiV HV FRQWUXFWRU D GH XQ PXQGR PiV SHUIHFWR (V F
asumido el que todos se necesitan, unos a otros.

- El Scout es amigo de todos y hermano de cualquier otro Scout.

V VROLGDULR D FRQ ODV SHUVRQDV PiV QHFHVLWDGDYV FRQ
SHUVRQD \ HVY HVSHFLDOPHQWH XQ KHUPDQR D SDUD ORV
mienza y mantiene la amistad.

El Scout es cortés y educado.

V UHVSHWXRVR D \ HGXFDGR D FRQ ORV GHPiV OOHYD HV\
FRQ VX GLJQLGDG FRPR SHUVRQD HVY DPDEOH UHVSHWD S|
SHUVRQDV TXH FRPSDUWHQ FRQ pO HOOD HO PXQGR

. El Scout ama y protege la Naturaleza/ El Scout ve en la Naturaleza
obra de Dios y la protege.

SURWHJH OD 1DWXUDOH]D \ FRODERUD HQ OD GHIHQVD GHO
-SEI Scout es responsable y no hace nada a medias.

responsable de sus actos y colabora y se compromete con su equipo o
FRPXQLGDG SDUD OOHYDU D FDER ODV HPSUHVDV FRPHQ]DC

QR KDFH ODV FRVDV D PHGLDV $VXPH UHVSRQVDELOLGDGH'
en el objetivo trazado.

A
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(O 6FRXW HV DQLPRVR DQWH SHOLJURV \ GLAFX(

XSHUD VXV GLAFXOWDGHV FRQ HQWHUH]D A SURF
vismo.

. El Scout es trabajador, austero y respeta el bien ajeno.

V DKRUUDGRU D WUDEDMDGRU D \ FXLGDGRVR D
VH SUHRFXSD GHO ELHQ FRP~Q \ QR GHUURFKD V>
HVWpQ DO VHUYLFLR GH ORV PiV GHVIDYRUHFLGR

1. El Scout es limpio y sano; puro en sus pensamientos, palabras y
ciones.

Es persona sin doblez y busca ser sincera, teniendo una conducta limpia y
clara, es sano/a, es limpio/a por dentro y por fuera, respetando su cuerpo
\ HO GH ORV GHPiV

Si bien la Promesa es el ideal

y la base normativa, la ley es

OD PHWRGRORJtD -SUIiFW
YD GLQIiPLFD GH FyPR D
HVD PHWD &RQVWLWX\H
GH YDORUHV HVFULWRYV
sencillo que ponen un reto a la
LPDJLQDFLYQ GH WRGD
que vive de verdad su com-

promiso: “la Ley Scout es la

base sobre la que descansa

toda la formacion Scout”
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ESPIRITUAUDAD Y VALORES
¢ QUE SON LOS VALORES?

IRV YDORUHYVY VRQ ORV SULQFLSLRV TXH JXtDQ QXHVWUD WRPD
GHQ D QXHVWUDV QHFHVLGDGHY D WUDYpV GH ODV H[SHULHQF
VH PDQLAHVWDQ D WuUDYpV GH ODV DFWLWXGHYVY 3DUD TXH XQ
considerarse como una actitud como tal debe ser consistente y persistente en el

WLHPSR /DV QRUPDYV VRQ ODV FRQGXFWDV TXH KDQ GH FXPSO
IXQFLYQ GH XQRV YDORUHYV

A modo de ejemplo te puede servir:

.valorderespeto /ID HITSHULHQFLD YLYLGD FRPSUREDFLYQ GH OD
tolerancia...

O YDORU GH UHVSHWR Gdal@xnidyUedpetid3d Ddn L W X G
las diferencias.

(VWH YDORU VH SXHGH WUDGXFLU HQ XQD QRUPD TXH SRGUtD V
“guardar silencio en los Actos Comunitarios”

'"HEHPRV PDQWHQHU TXH OD /H\\ 3URPHVD 6FRXW MXQWR DO UH
FRQAJXUDQ HO (VStULWX 6FRXW VRQ ORV UHIHUHQWHYV GH YDO
y social que refuerzan los componentes socializadores del Escultismo, y que

VLIXHQ VLHQGR QHFHVDULRV HQ XQD VRFLHGDG GRQGH ORV H
GH VRFLDOL]DFLYQ HVWiIiQ HQ FULVLV /D /H\ 6FRXW FRPR WDO ¢
UHFRJH DTXHOODV DFWLWXGHV \ YDORUHYVY TXH KDFHQ D ODV

GLVSXHVWRV D FUHFHU D\XGDQGR D ORV GHPiV

CARACTERISTICAS DE LOS VALORES

3DUD XQD JUDQ SDUWH GH OD JHQWH QR KD\ YDORUHV DEVROX)
FXQVWDQFLDYVY TXH KDFHQ TXH ODV FRVDV VHDQ EXHQDV R PDOI

&RPR VH SXHGH FRPSUHQGHU HVWH UHODWLYLVPR VLHPEUD X
HQ ORV FKLFRV DV TXH QR VDEHQ HQ TXH DSR\DU VX DFWXDF
QDGD DEVROXWR VYOLGR \ FDSD] GH PRWLYDUOHYV

([LVWHQ PXFKtVLPRV YDORUHY SHUR GH QDGD VLUYHQ SRU P>
OD VHOHFFLYQ GH DTXHOORVYV FRQ ORV TXH TXHGDUQRV VL VycC
SDSHO VLQ OOHYDUVH D OD SUIFWLFD

$O0OIJXQRV YDORUHV VRQ XQ SLODU LPSRUWDQWH SDUD OD YLYHQ
HO HTXLOLEULR OD FRQYLYHQFLD GHQWUR GH OD VRFLHGDG H
FKRV GH HOORV YDQ GHVDSDUHFLHQGR SRU HVH UHODWLYLVPR

| IS
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LQWHUpV SHUVRQDO HJRtVWD OD E~VTXHGD GHO SOD
GHO VHQWLGR GH OD FRQVLGHUDFLYQ SRU ORV GHPiV

/ID AQDOLGDG GH ORV YDORUHV TXH WUDEDMDPRV GH\
DO VHU KXPDQR

LA EDUCACION EN VALORES

Se trata de un acercamiento del/la Esculta/Pionero a los valores que son, in-

GXGDEOHPHQWH DQWHULRUHY D OD SHUVRQD Y TXH |
GHSHQGHQFLD GH VL VH HQVHxDQ R QR GH VL VH VL
SHUVRQDOLGDG GHO DGROHVFHQWH \ WHUPLQDU VX U

$Vt SXHV FRQ HO KHFKR GH HGXFDU VH GDUtD XQ DFHI
HO TXH VH HQFRQWUDUtDQ WRGRYVY ORV YDORUHV TXH
TXH OD KDFHQ PiV iJLO GH PRYLPLHQWRY HQ XQD VRF
YD D HQFRQWUDU FRQ XQD VHULH GH KHFKRV TXH QR
“persona perfecta”

IRV YDORUHV TXH LQWHUHVDQ GHVGH XQ SXQWR GH
SULQFLSLRY FUHDGRY FRQ HO AQ GH SURPRYHU XQD
QDY 6H KDEOD GH YDORUHV SRVLWLYRV \ QHIDWLYRYV
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LA EDUCACION EN VALORES EN EL ESCULTISMO

8QR GH ORV UROHV PiV LPSRUWDQWHY GHO 6FRXWHU GH (VFXO
FRQ HOORV \ HOODVY GHVGH HO SULQFLSLR GH OD WDUHD HGXF
WHQGHQWH D VX LQWHULRUL]DFLYQ \ DVLPLODFLYQ SHUVRQ@DO
YDORUHV LPSRUWDQWHY GH OD YLGD H LQFOXVR FXiOHV VHDQ
DTXHOORV SULQFLSLRY TXH GHJUDGDAQ

3DUD HOOR FRQWDPRV FRQ XQD GH ODV HVWUDWHJLDV HGXFD\
WUDEDMD OD LQWHULRUL]DFLYQ GH YDORUHV \ HQ OD TXH HQ |
H[SHUL H W\ebcia de los mismos 1R VH WUDWD VyOR GH VX H[SOLFD
WHyYyULFD KDVWD VX FRPSUHQVLYQ VLQR GH DSUHQGHU KDFLHC
GRORV VLHQGR GHWHUPLQDGR WLSR GH SHUVRQD HQ OD SUIiF'
gue esperar a ser de cierta forma. La mejor manera en que el/la Esculta/Pionero

DSUHQGH HV VLPpQGROR \ YLYLHQGR HQ OD SUIFWLFD HVRV YDO

(O OD (VFXOWD 3LRQHUR KD GH YLYLU VX FRPSURPLVR \ VXV SU!
FRQ VX 8QLGDG VXV DPLJRV VXV LIJXDOHV VX IDPLOLD \ VX HQ
OD RSRUWXQLGDG GH KDFHUOR OD H[LJHQFLD GH FXPSOLU VX!
para llevarlos a cabo.

IRV MYYHQHY DSUHQGHQ PiV UISLGDPHQWH FXDQGR YLYHQ HOO
HISHULHQFLDV DXQTXH QHFHVLWHQ FRQRFHU ODV GH ORV DGX
IRV DGXOWRY FRQRFHQ WDQWR HO FDPLQR D VHJXLU FRPR ODV
TXH FRQVHJIXLU

$GHPiV FUHFHU URGHDGRYV GH SHUVRQDV GH WRGDV ODV HGDGH
XQ VYOLGR FyGLJR GH YDORUHV FRQWUDWDGR SRU PiV GH FL}
\ HYROXFLYQ D OD YDQJXDUGLD SHGDJyJLFD HQ XQ PDUFR FDI
D[LROYJLFR HQ XQD FRPXQLGDG HGXFDWLYD IXHUWHPHQWH ED
FRPXQHV \ DFHSWDGRV DFWLYDPHQWH GXUDQWH EXHQD SDUW
LQIDQFLD KDVWD OD MXYHQWXG \ DPELHQWDGR HQ HO HMHUFL
FRQ ORV PLVPRV« VRQ VXAFLHQWHY JDUDQWtDV GH MXJDU HQ
OD FRUUHFWD LQWHULRUL]DFLYQ GH PXFKRV GH HVWRV YDORU
JUDQ LPSRUWDQFLD HVWH URO GH UHWURDOLPHQWDFLYQ PXWX
(VFXOWDV 3LRQHURYV HQWUH Vt

-XHJD WDPELpPQ XQ LPSRUWDQWtVLPR SDSHO HQ HO OpWRGR 6F
HGXFDFLYyQ HQ YDORUHY OR UHIHUHQWH D OD IXQFLYQ GHO 6FR:
de su vida en que tanta importancia tiene para el adolescente el modelo adulto

| Uk
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DO TXH FRPR UHJOD JHQHUDO UHFKD]D VDOYR TXH VI
GH SUHVWLJLR EDVDGD VLHPSUH HQ OD FRKHUHQFLD
valores en el Escultismo es importante recordar que sobre todo se van a asu-

PLU DSUHQGHU KDFHU VX\RV D SDUWLU GHO HMHPSOF
(VFXOWD 3LRQHUR FRQ HO VLPSOH KHFKR GH GHFLUO
SHVR \ VLIQLAFDGR SDUD ORV HGXFDQGRV TXH ORV I
WURV WXWRUHV 6FRXWHUV HWF OHV LQFXOTXHQ O

(O DGROHVFHQWH GD LPSRUWDQFLD \ UHVSHWD SRU
UHQFLD GHO HMHPSOR HQ HVWH VHQWLGR 1R VyOR H
KDFH TXH OR TXH VH SUHJRQD VH YLYH TXH VH DFW-~
flados... sino que tiene un efecto absolutamente contraproducente descubrir lo
contrario.

7DPELpQ HV UHOHYDQWH HO "MXHJRu GH OD OLEHUWI
directiva en que el Escultismo se basa. La sociedad en la que vivimos ofrece un

JUDQ Q~PHUR GH YDORUHV p[LWR FRPSHWHQFLD FR
UHVSHWR GHPRFUDFLD HWF OR TXH REOLJD D VHU
GH HOHJLU (O (VFXOWLVPR SHUPLWH D ORV ODVY MyYH
FXEULU VXV SURSLRY YDORUHV \ SRQHUORV HQ SUIFW

3HUR VLQ GXGD ODV HVWUDWHJLDY PHWRGROYJLFDV F
TXH FXHQWD HO (TXLSR GH 6HFFLYQ \ FDGD 6FRXWHU |
ORUHV VRQ OD 3URPHVD \ OD /H\ DVt FRPR ORV GHPIiV
OD %XHQD $FFLYQ ODV 9LUWXGHV \ ORV 3ULQFLSLR\

(Q UHODFLYQ FRQ HVWR ORV 6FRXWHUV KHPRV GH H\
GLVWRUVLRQHVY HQ HVWH VHQWLGR TXH OD H[SHULHC
WLVPR QRV KDQ HQVHXxDGR (QWUH ORV HGXFDGRUHYV
IUHFXHQFLD SRVWXUDYVY HUUyQHDYVY FRQ UHVSHFWR D O
FRQVLGHUDGR FRPR HOHPHQWRY PHUDPHQWH LFYQLFI
OD WUDGLFLYQ QRV KD OHJDGR \ TXH KD\ TXH PDQWH
es Scout.

$6'( HQWLHQGH TXH ORV YDORUHY 6FRXWV VRQ XQD LI
cesariamente debe adecuarse a los tiempos y a la sociedad. Son los verdaderos

"VLIQRV LGHQW GARD WFFROMLVPR \ VX HVHQFLD pWLFI
HOHPHQWRYV VLPEYOLFRV R HVWpWLFRVY \ HOOR-VLJQL
GDGHV H[LVWHQWHY SDUD VHU YDOLRVRYVY FRPR HOHPI

49.
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'"HEHPRY PDQWHQHU TXH OD /H\\ OD 3URPHVD 6FRXW MXQWR D
TXH FRQAJXUDQ HO HVStULWX 6FRXW VRQ ORV UHIHUHQWHYV Gt
vidual y social que refuerzan los componentes socializadores del Escultismo, y

TXH VLIXHQ VLHQGR QHFHVDULRYV HQ XQD VRFLHGDG GRQGH OR
OHV GH VRFLDOL]DFLYQ HVWIQ HQ FULVLYV

(VQHFHVDULR \ SRU HVWD RSFLYyQ QRV KHPRV GHFDQWDGR KB
ORV SULQFLSLRVY VREUH ORV TXH DVHQWDPRYVY QXHVWUD DFFLYy
KD\D VXSXHVWR XQD UHIRUPXODFLYQ GHO HQXQFLDGR GH ORV
TXH VDEHU TXp VLIJQLAFDGR WLHQHQ SDUD ORY MyYHQHV GH K
tual.

LA DIMENSION ESPIRITUAL DE LA EDUCACION EN VALORES

8QD HVSHFLDO \ FRQFUHWD GLPHQVLYQ HGXFDWLYD D OD TXH
(VFXOWLVPR FXDQGR VH WUDWD GH DVLPLODU FYGLJRV pWLFR
FRQGXFWD HQ OD YLGD (GXFDFLyQ HQ YDORUHV HV OD 'LPHQV
persona.

6H WUDWD GH XQD PiV GH ODV P~-OWLSOHV IDFHWDV GH OD HGXI
FXOWLVPR SHUR HVWi SUHVHQWH HQ HO DGROHVFHQWH \ OD DE

3DUD HO (VFXOWLVPR TXH $6'( KDFH HO '"HVDUUROOR (VSLULWXI
VLFLYQ GH YDORUHV HVSLULWXDOHV UHODFLRQGDGRVY FRQ OD W
SURPLVR JHGHUDWLYR HQWLHQGH TXH OD HVSLULWXDOLGDG QF
GH XQDV FUHHQFLDV UHOLJLRVDV VLQR TXH DGHPiV VH SXHG
SULQFLSLRV \ YDORUHV GH RWUD tQGROH SHUVRQDOHV DXWR
YLYHQFLD HWF TXH QR VLHPSUH WLHQHQ SRU TXH VXSRQHU

VLYQ R SURYHQLU GH XQD FUHHQFLDV PiV R PHQRV LQVWLWXFL

7U D E D NDInenstdid Espiritual  con los Escultas/Pioneros es acompanarles
HQ VX E~VTXHGD \ HQ VXV GXGDV HQ VX UHAH[LYQ $\XGDUOHV |
les supera como personas, lo que trasciende a uno mismo.

IRV DV FKLFRVY DV GH KR\ QR WLHQHQ HVSDFLRV UHVHUYDGRYV |
XQ PRPHQWR D SHQVDU HQ VXV DQWHSDVDGRV HQ HO IXWXUR
HQ FRPR KD DIHFWDGR OD KLVWRULD D OR TXH VRQ HOORV DKR
actos a lo que en el futuro lejano seamos las personas, en como afectan nues-

WURYVY DFWRV D ORV GHPiV HWF

fso0




Manual del educador deéEscultas/ Pioneros

7TUDEDMDU OD 'LPHQVLYQ HVSLULWXDO ¢dié s€BiErHUOHV
WH HVWDQGR YLYR" ¢TXp MXVWLAFD WX H[LVWHQFLD
huella? ¢te has dado cuenta de lo pequefio que eres en comparacién con las

galaxias y lo maravilloso que eres? ¢y todo lo que puedes hacer con aquello que

eres?

1R SHQVHPRVY HQ HQFRQWUDU UHVSXHVWDV VLQR HQ
\ D\ XGDUOHVY D HQFRQWUDUODYV (VH HV HQ Vt PLVPR ]
con adolescentes.

6L HQ HVH FDPLQR QRV HQFRQWUDPRY FRQ UHOLJLRQ
al Esculta/Pionero a analizarlas para ver si las respuestas que ellas les aportan

OH HQFDMDQ VLPSOHPHQWH 6HMARVLYQtWHEBRRQGBYV
nocimiento y la madurez.

'"HVGH KDFH DOJ~Q WLHPSR OD GLPHQVLYQ HVSLULWXI
SDUD ORYVY 6FRXWHUV SRU OD PDGXUH] SHUVRQDO TXt
HOOR KDQ KHFKR TXH HQ RFDVLRQHY VH DEDQGRQH /
XQD HGXHNTEGRA), que abarque todas las multiples facetas de su per-
sonalidad en la que la de la transcendencia tiene la misma importancia que otras

facetas de su personalidad.

/D GLPH@SRIRIQUAL es una de las que constituyen la personalidad del
DGROHVFHQWH 6L QR VH HGXFD HQ HOOD VH W-UXQFL
QD $GHPiIV SRVHH XQD H[FHSFLRQDO FDSDFLGDG LQW
GHPiV GLPHQVLRQHYV
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OTROS ELEMENTOS DE. ESPIRTU SCOUT
LOS PRINCIPIOS SCOUTS Y LAS VIRTUDES

-XQWR FRQ OD 3URPHVD \ OD /H\ H[LVWHQ RWUR WLSR GH HOF
HGXFDGRU 6FRXW HQ VX IXQFLYQ GH DFRPSDXDPLHQWR DO (V
sarrollo personal.

s Principios Scouts emanan directamente de la Promesay, como en ella, se

DFH UHIHUHQFLD D ORV WUHV QLYHOHV GH FRPSURPLVR TXH V
UHVXPLGR HVWRV SULQFLSLRY HQ XQ WUtR GH SDODEUDV FRQF
(VFXOWLVPR &DVD &RPXQLGDG \ &UHHQFLDV 4XL]iV VHDQ OR\
ORV HOHPHQWRV TXH WRGR IXWXUR (VFXOWD 3LRQHUR GHEH |
antes incluso que la Promesa o Ley, pues aquellos ayudan a interpretar y, en

GHAQLWLYD YLYLU pVWRV $GDSWDQGR HVWRV WpUPLQRV D OI
GH OD VLIJXLHQWH PDQHUD

-deber del Esculta/Pionero comienza en casa (VWH SULQFLSLR KDFH
HIHUHQFLD D OD LQWHULRUL]DFLYQ GHO (VFXOWLVPR FRPI
SUHVHQWH HQ WRGRV ORV iPELWRV GH DFFLYyQ GHO (VFXOV
en el seno de su propia familia. El Escultismo es colaborador y comple-
PHQWR HGXFDWLYR GH OD IDPLOLD \ GH OD HGXFDFLyYQ IRUF
PpPWRGR D OD HGXFDFLYyQ TXH HQ HO KRJDU UHFLEH GHO HQ
el respeto a las distintas formas de familia se parte de que los Scouts
WLHQHQ REOLJDFLRQHY HQ VX IDPLOLD \ TXH DGHPiV WLHQ'
WLQFLYQ SRU VX VHIR (O (VFXOWLVPR WUDEDMD ORV GHEH
HPSH]IDQGR SRU HO HQWRUQR PiV LQPHGLDWR FRQ HO TXH F
o pionera WLHQH UHVSRQVDELOLGDGHY VX IDPLOLD < OR KDFH
WLYD GH OD LJXDOGDG GH JpQHUR HQ RSRUWXQLGDGHV \ G

./Ia Esculta/Pionero es solidario con su comunidad . Este principio
DFH UHIHUHQFLD DO HVStULWX GH VHUYLFLR KDFLD OD VI

todo Esculta/Pionero en su busqueda de un mundo mejor. Los Escultas/
BLRQHURYVY QR VH HGXFDQ HQ OR HWpUHR \ DEVWUDFWR V1

compromiso con la comunidad concreta en la que viven y de la que forman

parte. Un primer paso es el descubrimiento: no se ama lo que no se cono-
FH 3DUD FRQRFHU HV SUHFLVR FRPHQ]DU D H[SHULPHQWDU
HO SURSLR SXHEOR R EDUULR \ SDVDU GHVSXpV D FRPXQL
LQFOX\HQGR VXV YDORUHV \ UDVJRV GH LGHQWLAFDFLYQ TX
FHVLWDPRY /RV 6FRXWV VRPRV VROLGDULRY FRQ OD JHQV

el bien comun. Estamos presentes en diferentes eventos y somos parte

activa de las comunidades a las que pertenecemos siempre con miras
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DPSOLDV \ QR SDUWLFXODULVWDV 8QD PDQLIHVW
respeto a las leyes y normas que conforman su comunidad desde una
ySWLFD FUtWLFD SHUR FtYLFD

./Ia Esculta/Pionero esta orgulloso de sus creencias y las pone en

actca (OOR VXSRQH FRKHUHQFLD FRQ ODV FUHHGQ
GD \ DFWXDFLYyQ UHVSRQVDEOH FRQ VXV GHFLVLR
implicarse activamente con los valores en los que cree, proyectarlos sobre
VX YLGD \ HQ FDVR GH SUDFWLFDU XQD FRQIHVLYC
FRQ ODV H[LJHQFLDY FRQFUHWDV TXH HOOR OH V.
RSWDGR D HOOR /D IH QR HV SDUD HO OD (VFXO\
HVFRQGLGR HQ XQR R XQD PLVPD VLQR TXH WLHQF
HY FRPSDUWLU OD IH YLYLpQGROD HQ FRPXQLGDG

Buena Accién diaria recuerda a todo Scout, y por tanto al Esculta/Pionero, su
mpromiso de ser Util en todo momento. es decir que actuar bien se convierta
actitud vital.

svitudless GHVWDFDGDV GHO 6FRXW \ SRU JHQHUDOL]DF
DV VLIXLHQWHYV 9LUWXGHV TXH HVWiQ GLUHFWDPHC
DODEUD GDGD VHU AHO D LGHDOHV SULQFLSLRV \ S
EDMR FRQ OD HQWUHJD DOWUXLVWD HQ HO VHUYLFLF
SHQVDPLHQWR DFFLyQ \ HPRFLYyQ HWF 7UDGLFLRQD
$EQHJDFLYQ \ 3XUH]D

EL MARCO SIMBOLICO DE LA RAMA

8Q VIPEROR HV XQ REMHWR R VLIQR TXH FXPSOH XQD
PHPRUL]DFLYQ R UHFXHUGR (Q HO iPELWR 6FRXW WLI
OHV D\XGDU DO ORJUR GH ORV REMHWLYRYV GH-OD 8¢
FLGDG GH VHUYLFLR GH OD SHUVRQD TXH OR RVWHQ\
UHVSRQVDELOLGDG HQ UHDOL]DUOR ySWLPDPHQWH

(Q HO (VFEXOWLVPR QR WRGRV ORV VtPERORYV HPSOHD!
GH VLIJQLAFDFLYQ /RV KD\ TXH H[SUHVDQ OD WRWDO!
FlordeLis \ TXH VH GHQRPLQDQ XQLYHUVRV VLPEYOLFRYV
\ UHFXHUGDQ OD AQDOLGDG GH XQ JUXSR VRFLDO
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2WURV VXEUD\DQ XQ DVSHFWR SUIFWLFR GH IXQFLRQDPLHQWR
5DPD R HO PLVPR XQLIRUPH \ VH GHQRPLQDQ VtPERORYV SUDJPI
JLFRV TXH IDFLOLWDQ HO IXQFLRQDPLHQWR <-SRU ~OWLPR TX
ERORV UHSUHVHQWDGRY SRU ORV GLVWLQWLYRV HLQVLJQLDV «
sefialan no una escala de servidumbre, sino muy al contrario, una capacidad as-

FHQGHQWH GH VHUYLFLR VRQ ORV TXH GHQRPLQDPRV 6tPEROR’
HVWH WLSR ORV TXH HO OD (VFXOWD 3LRQHUR DO FRPLHQ]R Gl
LQGLFDWLYR GH KDEHUOD LQLFLDGR KDVWD OOHJDU D FRPSOH)
FRQADQ]D HQ pO GHSRVLWDGD SDUD HO GHVDUUROOR GH OD PL
para el servicio y el cumplimiento de unas funciones y responsabilidades que se

HVSHUDQ GH VX SURJUHVLYQ SRU HVD HWDSD

(O PDUFR VLPEYOLFR GH OD 8QLGDG VH FRQFUHWD HQ ORV VLJX

.\r/liforme: 6H WUDWD GH XQD SODVPDFLYQ HIWHUQD GHO FRPSURPL
R 6FRXW \ VXV YDORUHV (V DGHPiV XQD SRWHQWH KHUUDPLH
elemento educativo para los Escultas/Pioneros. Y es por supuesto nuestra sefia
GH LGHQWLGDG PiV GHWHUPLQDQWH (O XQLIRUPH HV XQD PH\
FRPR WDO DO LJXDO TXH WRGDV ODV GHPiV VX XVR KD GH VH
HVWD ySWLFD

(OOR VLJQLAFD HQ (VFXOWDV 3LRQHURV SRU HMHPSOR HO IRP}
VRQDO \ SHUVRQDOL]DGD SRU ORVY DGROHVFHQWHY TXH SXHG!
FRPR XQ UHIXHU]R FRUSRUDWLYR D VX QHFHVLGDG GH SHUWHQ
VX JUXSR R SRU HO FRQWUDULR VHQWLU XQ JUDQ UHFKD]R KDF
TXH SDUH]FD KRPRJHQHL]DFLYQ DQXODFLYyQ GH VX SHUVRQDOL
WLQWLYRYVY SHUVRQDOHYV KRPRJHQHLGDG GHVSHUVRQDOL]DFL
HO OD (VFXOWD 3LRQHUR GHPDQGD VRSRUWHY HQ ORV TXH YRO
IHUHQFLDFLYQ GH Vt PLVPR \ GH VX SHUVRQDOLGDG SHUR SRU F
DFHSWDGR HQ WpUPLQRYVY HVWpWLFRV \ IRUPDU SDUWH GH DOJF
VRFLDOHV (O XQLIRUPH WLHQH PXFKR TXH GHFLU HQ DPERV VH
cente: como soporte de sus “personalizaciones” y como elemento socializador

QR H[FOX\HQWH
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En La Unidad se compone de

Poloo GH FRORU D]XO DFHUR \ FRQ OD ARU GH
JTXLHUGR HQ FX\D PDQJD GHUHFKD VH-FROR
QHQFLD \ HQ VX PDQJD L]TXLHUGD OD LQVLJQL

. Pafiuelo Scout o Pafioleta: sobre el polo, y alrededor del cuello,

D SRUWDUIQ WRGRY ORV PLHPEURYV GH $6'( °
Promesa Scout.

7TDPELpQ SXHGH OOHYDU OD LQVLJQLD GH VDOL&GD DO
tividades especiales.

‘ma: "8QLGDGH /RV (VFXOWDV 3LRQHURY WUDEDMDUIiQ
mismo objetivo.

-olorMarrén: 7UDGLFLRQDO HQ OD 8QLGDG GHVGH VXV F
RQRFH H[DFWDPHQWH VX VLIQLAFDFLYQ QL ORV PRW

DVXPLUOR SDUD OD 8QLGDG OR KL]JR SHQVDQGR HQ O
PLOQDQWH HQ ORV WURQFRYV GH ORV 4XHUFXV GRPLQLC
FRPR VLIQR GH LQWHJUDFLYQ \ FRPSURPLVR FRQ HO F

‘Base: FRPR OXJDU GH UHXQLYQ \ HQFXHQWUR HQ HO T

DV QHFHVLGDGHYV SURSLDV \ DMHQDV SDUD RUJDQL]I
la Unidad Esculta/Pionera.

INSIGNIAS DE PROGRESION
tapa de Integracion:

VWD LQVLJQLD FRQ ODV PDQRV TXH HQWUHOD]DQ V
JDGD GH ORV (VFXOWDV 3LRQHURV QXHYRV D OD 8¢
LQWHJUDQ FRQ VXV FRPSDXHURV

(Q HVWD HWDSD VH WRPD FRQWDFWR FRQ ORV HOHP
OD 6HFFLYQ DVt FRPR FRQ ORV PLHPEURY GH OD PL
B3LRQHUR GHEH VHU OD GH REVHUYDU \ H[SORUDU OD

GHFLGLU VL OH LQWHUHVD FRPSURPHWHUVH FRQ OR\
nes.

Es una etapa de encuentro. Ese es el simbolismo que transmiten estas manos.
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tapa de Participacion:

(VWi IRUPDGD SRU FXDWUR EUD]RVY HQWUHOD]DGRV FRPR V
VLGDG TXH WHQHPRYVY GH ORV GHPiV SDUD SURJUHVDU (O
HVWUHFKD VXV YtQFXORV GH "XQLGDGu SDUWLFLSDQGR
HQ FDGD 3UR\HFWR (V QHFHVDULR LQFOX-LU D ORV GHPiV
VLYQ 6LQ HOORV QR OR ORJUDUtDPRYV

(VOD HWDSD HQ OD TXH HO OD (VFXOWD 3LRQHUR VH PDUF
SUHFLVRV \ DO PLVPR WLHPSR PiV H[LJHQWHY GHVGH XQD DFWI
DQioLVLY SHUPDQHQWH 6H LPSOLFD HQ WRGD ©D YLGD GH OD
OHV GH SOHQD SDUWLFLSDFLYQ DGTXLULHQGR XQ FRPSURPLVR

(O VLPEROLVPR GH OD LPDJHQ TXLHUH VLIJQLAFDPU HVH FRPSURI
yo mutuo que se prestan unos a otros Y que se traduce en esfuerzo comL'm, en
XQLGDG GH DFFLyQ (V OD IXHU]D GH OD XQLyQ

.tapa de Animacioén:

8QD PDQR VHOODGD FRQ OD ARU GH OLV D\XGD D RWUD T

JHQ LQWLPLVWD TXH DQXQFLD OD LQGLYLGXDOLGDG \ HO
etapa Scout.

(O OD (VFXOWD 3LRQHUR WRPD PD\RU LQLFLDWLYD HQ OI
GR PiV HO JUXSR 3RQH HVSHFLDO FXLGDGR HQ VX SURJU
PDWL]DU \ UHDAUPDUVH HQ ORV FRQWHQLGRV \ REMHWLYR
Uub 6X DFWLWXG GHEH VHU GH FRODERUDFLYQ DSRUWDQGR VRC(
GH DFWXDFLRQHVY GH OD 8QLGDG 'HEHUiIi SRQHU VXV FDSDFLGELC

GHPiV D\XGDQGR D ORV (VFXOWDV 3LRQHURYV QXHYRV D LQWH.
vida en la unidad.

/ID LPDJHQ GH GRV PDQRV HQWUHOD]DGDV YLHQH D VLPEROL]D!
LI TXLHUGD TXH HVWiIi HQ SULPHU WpUPLQR VRVWLHQH WUDQVP
JUHVDU D OD GH RWUR (VFXOWD 3LRQHUR PiV MRYHQ $VLPLVF
UHVDOWDU OD YHUWLHQWH PiV LQGLYLGXDO GH HVWD HWDSD

/D 8QLGDG (VFXOWD QR WLHQH XQ PDUFR VLPEYOLFR GHQWL
WiVWLFR WDQ GHAQLGR FRPR SXHGH VHU OD &RORQLD R OD 0D
HOHPHQWRY HQ ORV TXH VH WUDEDMD HQ OD 6HFFLYQ TXH HQ L
HQ ORV VLIXLHQWHV HOHPHQWRYV

fls6
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- Trabajo en unidad de intereses participando en el entorno del/la
scultas/Pionero/a

6H ORJUD XQLU WRGRV ORV LQWHUHVHV GH ORV (
GRQGH WRGRY WUDEDMDUIQ LOWHUDFWXDQGR FR(

. Sensibilidad por los problemas sociales y politicos

H WUDEDMDUI HO LQWHUpV SRU OD VROXFLYQ Gt
FLyQ SDUD HO DQiOLVLY LQWHJUDO \ FUtWLFR GH
ULWX GH VHUYLFLR HO VHQWLGR GH OD WROHUD
compromiso.

. Vida en Unidad
RGR GHEH GH KDFHUVH GH FRP~Q DFXHUGR TXH \
y que resuelvan sus propios problemas.

. Desarrollo de Proyectos/ Empresas al alcance de sus posibilidades

XH IDYRUH]FDQ OD FRQYLYHQFLD \ HO WUDEDMR
&RQ OD WpFQLFD GHO SUR\HFWR VH SURPXHYH O
se promueven procesos de respeto mutuo, se elimina la violencia de cual-
TXLHU FODVH \ HO FDUIFWHU GHVWUXFWLYR GH C
KDELOLGDGHV VRFLDOHV HQ ORV (VFXOWDV 3LRQtl
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EL LEMA DELA RAMA: jjIIDAD!!

B3RGUtDPRYVY GHFLU TXH OD 8QLGDG (VFXOWD 3LRQHUD WRPD HO !
D obV FDUDFWHUtVWLFDV SVLFROyYJLFDV SURSLDV GH OD HGI
marcado sentimiento corporativo de necesidad

GH SHUWHQHQFLD H LGHQWLAFDFLYQ FRQ H
GH LJXDOHV HQ TXH VHQWLUVH XQR SHUR ¢
SRU OD KRPRJHQHL]DFLYQ GH OD DFHSWDF
JUXSR UHAHMR VRFLROYJLFR \ DQWURSROYJ
KDQ VLGR KLVWYyULFDPHQWH ODV DJUXSDFLF
XUEDQDV SDQGLOODV-HO LQVHSDUDE
SR GH DPLJRV GH OD DGROHVFHQFLD
HTXLSR GHSRUWLYR HO IHQYPHQR ID(
DGVFULSFLYyQ D XQ JUXSR PXVLFDO R
dencia, , .. y en el lado mas oscuro las

bandas o en los ejemplos mas actuales

ODV UHGHV VRFLDOHV SRU ,QWHUQHW

El lema “unidad” VXUJH SRU WDQWR GH
una realidad patente, y de un deseo,

SRU RWUR ODGR GH UHDAUPDU XQD Q
dad primordial del adolescente, la rela-

FLYQ LQWHUSHUVRQDO &RQ OR TXH OD
DFDED OODPIQGRVH 8QLGDG D IXHU]D Gt

EDMDU HVWH FRQFHSWR \ DGRSWIQGRO!
lema.

$Vt HV TXH GHEHPRY WHQGHU D OODPDU D
FLyQ 81,'$' (6&8/7%$ 3,21(5%$ R 81,'$’

SDUD SRWHQFLDU OD AJXUD GH VX SHTXHx
el trabajo en equipo, juntos por un objetivo

(Q FRQWLQXLGDG FRQ ORV YDORUHV TXH HPDQDQ GHO OHPD G|
LGHD GH OD EXHQD DFFLyYyQ SURSLD GHO (VFXOWLVPR VH FRQF
OHPD GH OD 6HFFLYyQ SHUR QR EDVWD FRQ HVWDU VLHPSUH OLV
(O OD (VFXOWD 3LRQHUR HVWi VLHPSUH OLVWR SHUR FRGR FRC
FRPSDFWD FRQ HO UHVWR GH ORV (VFXOWDV 3LRQHURV &RPR
KDFH OD IXHU]Dp /D SHGDJRJtD GHO SUR\HFWR DGTXLHUH XQD
HQ OD 8QLGDG (O WUDEDMR HQ HTXLSR HV IXQGDPHQWDO \ DVt
3LRQHURV (Q FXDOTXLHU FDVR QR HV PiV TXH XQD DGHFXDFL:

fss
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FRQMXQWR GH SULQFLSLRY HVWDEOHFLGRY SRU %DGt
Scout a una edad y modo de funcionar concretos.

LA CARTA DE UNIDAD?

2WUR GH ORV HOHPHQWRY SURSLRV GH OD 8QLGDG (V
GDG eVWD IXHUWHPHQWH YLQFXODGD D OD WUDGLF
PiV TXH OD FRQFUHFLYQ GHO FRPSURPLVR GH FDGD (\
(VFEXOWD HV GHFLU D VX HQWRUQR D VXV PXFKDFKR

/D &DUWD GH 8QLGDG GHEH VHU “deRJRiGadV XeQdRdrHIDH L QC
compromiso adquirido en y por la Unidad.

6H WUDWD GH XQ GRFXPHQWR GHAQLWRULR GH VX SUF
GH RWUR WLSR GH FROHFWLYRV SRU VXV UDVJRV HVYV
Un colectivo, el de la unidad Esculta/Pionera que, antes que nada, no debemos
ROYLGDUOR VH FDUDFWHUL]D \ WLHQH VX HVHQFLD S
FRPR SULPHU UDVJR GHAQLWRULR GH VX HVHQFLD LU
torio y distintivo.

En Scouts de Aragén llamada CONSTITUCION.
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3RU WDQWR OD &DUWD GHEH VHU Addinbl€&aR Nddete serDVXPLGD SRU O
XQ GRFXPHQWR HVWIWLFR H LQDPRYLEOH VLQR GLQIiPLFR YL\
(VWR QR TXLHUH GHFLU TXH KD\D TXH FDPELDUGD FDGD 5RQGD
QbU VREUH HOOD UHSODQWHiIUVHOD FUtWLFDPHQWH SDUD TXH
FLD VLQR SRU FRPXQLYQ WUDV OD FRPSUHQVLYQ R UHIRUPD DI
FRUUHFFLYQ PHMRUD HQ FDVR QHFHVDULR 1R GHEHPRV SU}
BLRQHURYV TXH VH LQFRUSRUDQ KR\ D OD 8QLGDG DVXPDQ FRF
KDFH DxRV SRU RWURYV VROR SRU HO PHUR YDORU GH VX FDUIiF\

6L ELHQ OD IRUPD YD D HVWDU PX\ FRQGLFLRQDGD SRU OD DPEL
te, y las tradiciones de cada Unidad, el fondo debe contemplar cuatro apartados

esenciales:
RPSURPLVR FRQVLJR PLVPR
RPSURPLVR FRQ OD 8QLGDG
RPSURPLVR FRQ HO *UXSR
RPSURPLVR FRQ OD 6RFLHGDG
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LA VDA EN PEQUENOS GRUPGS: LA UNIDAD ESQULTA/
PIONERA YSU ORGANZACION

EQUIPOS Y COMISIONES

/D DFFLYQ HQ OD 8QLGDG DO LJXDO TXH HQ FXDOTXL
WUDYpV GHO WUDEDMR HQ SHTXHxXxR JUXSR GHQRPLQL
FKLFRV VH HQFXHQWUDQ HQ XQ SHUtRGR GHQWUR GH
TXH FRQGLFLRQD HQRUPHPHQWH OD IRUPDFLYQ GH HV

+D\ TXH WHQHU PX\ FODUR TXH HO REMHWLYR QR HV HC
es sino un medio para facilitar el desarrollo del/la Esculta/Pionero como persona

VXMHWR LQGLYLGXDO 1R SRGHPRVY HVWDEOHFHU XQTL
SHXxDUQRV HQ TXH VH FXPSODQ D FRVWD GH ORV SURSL
HVWDU KHFKD SRU ORV PLVPRV (VFXOWDV 3LRQHURV
SXHGH VHU QHJDWLYD D PHQRV TXH VHD KHFKD SRU H
GH XQ FRQYHQFLPLHQWR SURIXQGR GH ODV FDXVDV TX

8Q IDFWRU TXH MXHJD D QXHVWUR IDYRU HV OD WHQ!
D IRUPDU JUXSRV UHGXFLGRVY FRQRFLGRV HQ RWURYV
TXH QXHVWURYV HVIXHU]J]RV GHEHUtDQ LU GLULJLGRV Q

FDUDFWHUtVWLFDVY GH ORV PLVPRYV
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Antes de continuar es preciso conocer las causas que les impelen a formar estas
pandillas:

cesidad de intimidad.

cesidad de apoyo mutuo.

ectividad.

HODFLYyQ HQWUH LIJXDOHYV
jetivos comunes.

XWRDAUPDFLYQ

FXOWDU VXV GHAFLHQFLDV
C....

(Q OtQHDV JHQHUDOHYV SRGHPRY FRQVLGHUDU TXH WDOHV PRWL
]DU DO JUXSR FRPR XQ UHIXJLR SDUD HO OD (VFXOWD 3LRQHUR
GH DFFLYQ \ VXSHUDFLYQ (VWR QR HV QHJDWLYR HQ DEVROXW
QXHVWUDV LQWHQFLRQHV 3RU RWUR ODGR GHV-WDFDUtD HQWU
UtVWLEDV TXH YDQ D FRQGLFLRQDU VX IXQFLRQDPLHQWR (Q Sl
FHUUDGRV 8QD YH] FRQVWLWXLGRV HV GLItFLO OD LQWHJUDFL
VHIXQGR OXJDU VRQ PX\ LQHVWDEOHY HQ FXDQWR D VX IXQFLR
SHUtRGRYV GH KLSHUDFWLYLGDG \ OD[LWXG PX\ PDUFDGRYV

Ambos condicionantes tienen una misma alternativa, proporcionar a los Escul-
WDV 3LRQHURV LOQFHQWLYRY OR VXAFLHQWHPHQWH DWUDFWLYF
GHQFLD QDWXUDO HQFDX]iQGROD KDFLD XQRV GHUURWHURYV Pi

(Q OD DFWXDOLGDG IXQFLRQDQ HQ OD 8QLGM®-GRV WLSRV GH
siones GH ODV TXH \D VH KDEOD pEyuipds DAMBOS coh@le3 UR\HF W R
PHQWDULRYV H LJXDOPHQWH LPSRUWDQWHYV

EQUIPOS

Partimos de la base de que son funcionales. Es decir, constituyen, fundamental-

PHQWH XQ HOHPHQWR GLQDPL]DGRU GHO IXQFLRQDPLHQWR GH
VHU AMRV PDxDQD PYYLOHV KR\ PiV QXPHURVRV \ SDVDGR PD:
GRV 6RQ ODV QHFHVLGDGHVY FDSDFLGDGHV GHAFLHQFLDV JX\
GHAQLWLYD GH ORV PXFKDFKRV ODV TXH YDQ D GHAQLU OD FR
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(Q GHAQLWLYD SRGHPRV GHFLU TXH OD MXVWLAFDFL)
HVWi HQ

l/itar que los Escultas/Pioneros centren todas sus aspiraciones, obsesio-
iQGRVH HQ OD HMHFXFLYyQ GHO 3UR\HFWR

antener OD SURGXFWLYLGDG GH OD 8QLGDG HQ ORYV

ciitar OD UHODFLYQ HQWUH WRGRV ORV (VFXOWDYV
n en las comisiones.

namizar los momentos de relajo del Proyecto con un cambio de activi-
d y ambiente.

'H VX FDUIFWHU IXQFLRQDO VH GHGXFH TXH QR SRGHP
HQ ORV HTXLSRV (Q ORV HTXLSRV GHEHPRV SRWHQF
VLGDGHV GH ORV (VFXOWDV 3LRQHURV \ OD VXSHUDFL
OD DVXQFLYQ GH UHVSRQVDELOLGDGHV YLGD HQ FR
LQWLPLGDG GHVFXEULPLHQWR GH YDORUHV  -6XSHL
SOHMRV GHAFLHQFLDYV \ “A¢d6 Rrogran@de” P,Hiridd Q W H
FRQVFLHQWHY GH FDGD SDVR GH FDGD PRPHQWR VL
SURYLVDFLYQ

/ID FRQVWLWXFLYyQ GH ORV HTXLSRV SXHGH SODQWHD
OR TXH D LQWHUYHQFLYQ GHO HTXLSR GH 6FRXWHUV
$VDPEOHD TXLHQ DIURQWH HVWD FRQVWLWXFLYQ (VW
QXHYD VHD OD 8QLGDG \ SRU WDQWR HO LQWHUYHC
PD\RU 3HUR FXLGDGR &XDQGR KDEODPRV GH LQWHU
D TXH VHD HO HTXLSR GH 6FRXWHUV TXLHQ GHAQD OD
KDEOD PXFKR GH OD "PDQR L]TXLHUGDu GHO 6FRXWH L
(VFXOWDV 3LRQHURYV KDJDQ OR TXH HO 6FRXWHU TXLH
OR TXLHUHQ (VWR SXHGH DSDUHQWHPHQWH VHU HAI
/ID LQWHUYHQFLYQ GHO 6FRXWHU GHEH LU SRU GD YtD
GR GLULJLU HLPSRQHU HQWUH RWUDV FRVDV SRUTX!
complicarse la vida, pero ese no es el papel del educador.

COMISIONES

(YLGHQWHPHQWH HO GLVHXR \ FRQVWLWXFLYyQ GH OCL
Proyecto/ Empresa en que se encuentre enfrascada la Unidad en cada mo-

PHQWR SRU OR TXH UHVXOWDUtD GLItFLO \ FRPSOHM
DUTXHWLSR GH FRPLVLYQ $KRUD ELHQ VL HVWDPRYV
QR WLHQHQ PXFKR VHQWLGR ODV FRPLVLRQHV XQLSH

mente numerosas. 3.
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/IDV FRPLVLRQHV VH GHAQLUIQ HQ HO PRPHQWR GH OD SODQLAF
SUHVD \ FRQ XQD WDUHD FRQFUHWD HQ OD PLVPD $ OD KRUD
(VFXOWDV 3LRQHURYV D ODV GLVWLQWDY FRPLVLRQHYV KD\ TXH V
YDQ D VHU XQR GH ORV UHIHUHQWHY IXQGDPHQWDOHYV SDUD O]
SHUVRQDO GH ORV PXFKDFKRY SRU HOOR HVWD DGVFULSFLYQ
rando dos posibilidades:

-:<VFRQRFLPLHQWR GH OD WDUHD D UHDOL]DU SRU SDUWH
e implica su aprendizaje .
RQRFLPLHQWR R JXVWR SRU perectibbetiémo OR TXH LPSOLFD

/ID LQFRUSRUDFLYQ D FXDOTXLHU FRPLVLYQ GHEH VHU GHFLVLY
URV \ DTXt HO 6FRXWHU GHEH HVWDU DWHQWR \ DVHVRUDU VL I
evitar que asuman tareas superiores a sus capacidades, bien para ser conscien-

WHV GH HOOR \ WHQHUOR HQ FXHQWD D OD KRUD GH YDORUDU

(V LPSRUWDQWH TXH FDGD (VFXOASR @V RBHWIRG VG FRIQ KQHWDH H C
OD &RPLVLYQ \ FRQR]JFD HQ WRGR FERP HQ WRXITXW R/ N M QIR
TXH HQ WRGR PRPHQWR VHD FRQVRL25Q8EH SHOD 4186 OKDAY \
SUHFLVR FRQWDU FRQ XQD SHWIMFMLD  BRIUGR @DRIFKDHWRORVR G
3UR\HFWR (PSUHVD HQ JHQHUDO FRPR GH FDGD XQD GH ODV FRI

(Q FXDQWR D OD GXUDFLYQ GH ODV FRPLVLRQHV HV YDULDEOH
+DEUIi FRPLVLRQHV TXH GXUDUIQ GXUDQWH WRGD HO 3UR\HFW
VyYyOR OR KDUIQ DO SULQFLSLR R DO AQDO \ RWUDV TXH FRPHQ
RWUDV WHUPLQHQ \ EDVIQGRVH HQ OR UHDOL]DGR SRU pVWDV |
cierto desbarajuste. Por ello es importante “PLANIFICAR” bien y dejar todos los

FDERVY DWDGRV 1R HV EXHQR TXH DOJ~Q (VFXOWD 3LRQHUR FF
(PSUHVD VYOR DO SULQFLSLR \ TXHGH GHVFROJDGR KDVWD OD F
HQ OD 8QLGDG SXHGH PDQWHQHUVH D WUDYpV GH ORV HTXLSR
LQFOXVR VX SURJUHVLYQ SXHGHQ YHUVH VHULDPHQWH GHWHUL
interrumpidas.

.;1 ORGANIZACION
RUJDQL]DFLYQ LQWHUQD GH OD 8QLGDG UHV-SRQGH SOHQDP

EOHDULR GH OD PLVPD +HPRV FRQVLGHUDGR WUHV yUJDQRYV |
JHVWLYQ GHFLVLYQ \ DFFLYQ VL ELHQ HQ DOJXQRV FDVRV HVWI
OR TXH D FRPSHWHQFLDV VH UHAHUH
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RQVHMR G Kgye8tpn)G D G
samblea de Unidad (decision)
TXLSRV R &R PacaidhR Q HV

onsejo de Unidad

D JHVWLYyQ HQ OD 8QLGDG OD GHVDUUROOD HO-&RQV/|
te, bien repartiendo responsabilidades y/o cometidos entre sus miembros.

(VWDUi FRQVWLWXLGR SRU DTXHOODV SHUVRQDV TXH
8QLGDG HVWIQ UHVSRQVDELOL]DGDV GH WDUHDV TXH
a todo el colectivo.

En una estructura Asamblearia FRPR HV OD 8QLGDG XQ yUJDQR F
QR SXHGH WHQHU FDSDFLGDG GH GHFLVLYQ (Q OD PH
GHYDOXDQGR OD $VDPEOHD \ UHVWDQGR HAFDFLD D C
colectiva de sus miembros.

/ID ~QLFD IXQFLYyQ SRU W DdesidRar Gytsi@mpr& Qov Mandatdd V
de la Asamblea.

3DUD TXH VX ODERU VHD HAFD] QR GHEH VHU H{FHVL)
SRFR WDQ UHGXFLGR TXH OD DFXPXODFLYQ GH UHVSR

dades de sus miembros.
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(O &RQVHMR GHEH HVWDU FRQVWLWXLGR SRU DTXHOODV SHUVR
GH OD YLGD GH OD 8QLGDG HVWIQ UHVSRQVDELOL]DGDV GH WD
tamente, afectan a todo el colectivo .

7THQLHQGR HQ FXHQWD HO IXQFLRQDPLHQWR QRUPDO GH XQD 8
derar:

outers.

cretario/ a.

HVRUHUR D

tendente.

RRUGLQDGRU D GHO 3UR\HFWR (PSUHVD

RUWDYR] R 5GHSUHVHQWDQWH GH OD 8QLGDG HQ HO &RQVH

RRUGLQDGRUHY DV GH HTXLSRYV

RRUGLQDGRUHY DV GH FRPLVLRQHYV

RRUGLQDGRUHV DV GH DFWLYLGDGHV FRQFUHWDV GH WR
VWDV GXUDQ LQOX\HQGR SURJUDPDFLYQ \ HYDOXDFLYQ GF

/ID SHUWHQHQFLD DO &RQVHMR QR GHRHSID GINVEDB MXBHGRWD G
HQ OD TXH HVWp HO (VFXOWD 3LRQHUR (V HUUYQHR SULPDU O
SHUMXLFLR GH HVWD FDSDFLGDG (Q SULPHU OXJDU VH FRUUH
D OD WDUHD DO SUHVFLQGLU GH ODV SHUVRQDV LGyQHDV (Q
EOHFH XQ QLYHO GH SURJUHVLYQ SDUD OD SHUWHQHQFLD DO
GHWHUPLQDGR SUIFWLFDPHQWH WRGD OD 8QLGDG IRUPDUI SD!
GLIHUHQFLD HQWUH &RQVHMR \ $3VDPEOHD VYOR VHUiIi FXHVWLYQ
ODGR GLItFLOPHQWH DSUHFLDUIQ ORV (VFXOWDV 3LRQHURV FF
D DFUHFHQWDU VX FRQIXVLYQ 1R REVWDQWH HV LPSRUWDQWH
GHO &R@ngahNaRPromesa .

&XDQGR GHFLPRV TXH HQadRIEQGEINNR, by rafe@mos a:
‘Asumir las decisiones de la Asamblea y procurar los medios y recursos
ra su cumplimiento.

6HIJXLPLHQWR GH OD YLGD GH OD 8QLGDG HQ VXV GLVWI
ando a la Asamblea.

/IRFDOL]DFLYQ \ SURYLVLYQ GH UHFXUVRV
&RRUGLQDFLYQ GH ODV GLVWLQWDY DFWLYLGDGHV GH OD
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.SHSDUWR GH UHVSRQVDELOLGDGHV HQWUH ORV |
rea a realizar lo requiere.

(YDOXDFLYQ GH ODV GLVWLQWDYVY DFWLYLGDGHYV

7RPD GH GHFLVLRQHV FXDQGR VHD SUHFLVR \ QG
amblea.

5HSUHVHQWDU D OD 8QLGDG DQWH HO &RQVHMR

$SDUWH GH HVWDV IXQFLRQHVY HO &RQVHMR HV XQ vy
JXLPLHQWR GHO SURJUHVR SHUVRQDO GH ORV (VEXOW
TXH FDGD (VFXOWD 3LRQHUR IRUPH SDUWH GHO FRQVE
SRU OD 6HFFLYQ

Evidentemente no se puede dejar este tema en manos de los propios implicados,
SHUR HV SUHFLVR WHQHU HQ FXHQWD TXH HQ WRGR P
responsables de las actividades de la Unidad y por tanto por personas en contac-
to directo con la realidad de la Unidad y de los Escultas/Pioneros. Por ello es im-
SRUWDQWH TXH HO HTXLSR GH 6FRXWHUV SUHVWH RtC
TXH HQ HVWH VHQWLGR VH GHQ HQ HO &RQVHMR GH 8
conocimiento de las circunstancias que rodean el progreso  de cada Esculta/
B3LRQHUR \ TXH VH HVFDSDQ D VX FDSDFLGDG GH REVFE

SAMBLEA DE UNIDAD
RPR VH KD FRPHQWDGR DQWHULRUPHQWH OD $VDPE

SRU H[FHOHQFLD (Q HOOD VH HODERUDQ ODV UHJODV
SHUVRQDV TXH VH DJUXSDQ R YLYHQ HQ VRFLHGDG \ T
FXDOHVTXLHUD FRQYLYLU WUDEDMDU SDVDUO-R ELH
GDGHV QHFHVLWDQ XQDV UHJODV GH MXHJR GH OD 8C
propuestos.

(VWi IRUPDGD SRU WRGRV ORV (VFXOWDV 3LRQHURYV
VLYQ \ SRU HO HTXL S Riinarhicé ¢eRudthohbhéntd D de la Asam-
EOHD GHEH GHAQLUOD FDGD 8QLGDG

/D $VDPEOHD VH UH~QH QRUPDOPHQWH DO SULQFLS
vez al trimestre. No obstante pueden darse casos en que se necesite convocar

Asamblea fuera de estos momentos.
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/IDV GHFLVLRQHY GHEHUtDQ DGRSWDUVH SRU FRQVHQVR GH WR(
TXLHU FDVR SRU PD\RUtD 'H H[LVWLU XQ GHVDFXHUGR VHULR
FXDOQWR D PHWRGRORJtD VH UHAHUH OD GHFLVLYQ VH WUDVOD

1R HV FRQYHQLHQWH TXH DQWH XQD VLWXDFLYyQ FUtWLFD GH
6FRXWH U Vusoldelvétd/ H PSRQLHQGR VX GHFLVLYQ

LUGAR DE ENCUENTRO: LA BASE

'HEH VHU XQ UHIXJLR XQ OXJDU GH HQFXHQWUR 'HEH VHU HO
(VEXOWDV 3LRQHURYV YDQ D HQFRQWUDUVH D JXVWR (Q FXDQWEF
ORFDO GHEH VHU HO LGYQHR SDUD TXH UHDOPHQWH VHD HVH "I
FDGD (VFXOWD 3LRQHUR (V LPSRUWDQWH HO RUGHQ \ TXH VH

Si no poseemos local, debemos establecer siempre el mismo espacio de en-
FXHQWUR SDUD IRPHQWDU HO VHQWLPLHQWR GH SHUWHQHQFLD
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(Q XQD EDVH SXHGHVY HQFRQWUDU HQ OD SDUHG-XQ FD
WR D RWUR GH ODV DYHV R SODQWDV GH OD FRPDUFD
local en contra de la incineradora de turno. No debemos asustarnos, al contrario,

HVY LPSRUWDQWH SRWHQFLDU OD OLEUH H[SUHVLYQ \ (
HQ OD DPELHQWDFLYQ GH "68u ORFDO 3RFR D SRFR HV
OD 8QLGDG VH DVLHQWH DGTXLHUD KLVWRULD WUDG
ODV TXH RFXSHQ ODV SDUHGHV \ GHQ YLGD DO ORFDO
DFWLYLGDGHY HQ ODV TXH VH KD SDUWLFLSDGR WUR

Ficha 2: Collage Personal,
Ficha 3: Actividades para trabajar valores.
Ficha 4: Mi Credo.
Ficha 5: Revisar la Progresion desde la Espiritualidad Scout.
Ficha 6: Otros elementos del Espiritu Scout.
Ficha 7: Ejemplos de ambientaciones en la Unidad.
Ficha 8: Fabula - El labrador y sus hijos.
Ficha 9: La Subasta.

te puede ayudar
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3. EDUCACION POR LA ACION

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

LA DINAMICA DEPROYECTOS ENESTA RAMAEL
PROYECTO/ EMPRESA

¢QUE ES LA EMPRESA/ PROYECTO?

IXHVWUR OpWRGR SRQH HQ SUIFWLFD OD (GXFDFLYyQ S
FLYyQ GH OD 3HGDJRJtD R 7pFQLFD GHO 3UR\HFWR /D 7
XQD KHUUDPLHQWD PX\ ~WLO HQ QXHVWUR WLSR GH
ORV 6FRXWV LGHHQ HOLMDQ SODQLATXHQ UHDOLFH
dad o proyecto comun junto con los educadores Scouts 0 Scouters. Este tipo

GH DFWLYLGDG SURSLFLD GH XQD P DaQtéfdiacn JQLAFI
SHUPLWLPQGROHY DGTXLULU ORV FRQRFLPLHQWRV K|

&RPR KHPRV GLFKR OD 3URJUDPDFLYQ $QXDO GH OD
mentalmente por medio de distintos Proyectos/ Empresas concatenados, pro-

JUHVLYRV \ FRKHUHQWHY D SDUWLU GH XQRV REMHWI
principio de la ronda en el Plan Anual del Grupo Scout. El Proyecto/ Empresa es

OD XQLGDG PHWRGROyYJLFD EiVLFD GH SURJUDPDFLYQ
DGTXLVLFLYQ R GHVDUUROOR GH XQRV &RQWHQLGRV
GH LQWHUpV GH ORV (VFXOWDV 3LRQHURYV VLIJXLHQGI
SUHFLVDVY FRQ OD LQWHJUDFLYQ GH GLYHUVLGDG GH

/D SHGDJRJtD GHO 3UR\HFWR S RidgrdmacionAXudl Hi® [aQ X H V W
6HFFLYyQ VH UHDOLFH D XQ PLVPR WLHPSR GH IRUPD
SHUVRQDO VXSHUDFLYyQ GH HWDSDV GH SURJUHVLYQ
REWHQFLYQ GH PHWDV HQ FRQMXQWR

(V FRQYHQLHQWH LQGLFDU TXH HVWD SURSXHVWD GH
FOX\HQWH GH RWUDV WpFQLFDV \ HVYWUDWHJILDY SXHV
SLR GHVDUUROOR 7DPSRFR HO GHVDUUROOR GH ODV
DEDUFDU WRGR HO FDOHQGDULR GH IHFKDV GLVSRQLLI
debemos pretender que todo lo que se realice deba incluirse en un Proyecto/

(PSUHVD FRQFUHWD 3XHGHQ GDUVH DFWLYLGDGHV SX
OHEUDFLYQ GH VROLGDULGDG GH REWHQFLYQ GH IRQ
\HFWR (PSUHVD HQ FXUVR OOHYDGD D FDER SRU OD
TXH HVYWDV QR LQWHUUXPSDQ HO SURFHVR \ VH UHDO
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(Q FXDOTXLHU FDVR KD\ TXH WHQHU HQ FXHQWD TXH HVWDV DF
HVWiQ LQWHJUDGDY HQ OD DFWLYLGDG KDELWXDO GH OD 8QLGI
D TXHGDUVH HQ PHURY KHFKRVY DQHFGYWLFRV \ GHVFRQWH[WXD
aprendizaje de los Escultas/Pioneros.

Es conveniente indicar que realizar el Proyecto/ Empresa, no debe abarcar todo

HO FDOHQGDULR GH IHFKDVY GLVSRQLEOHV \ DJRWDU RWUDV SR\
VDEHU TXH QR HV H[FOX\HQWH GH UHDOL]DU RW-UDV DFWLYLGDC
URV\ QR GHEHPRY SUHWHQGHU TXH WRGR OR TXH VH UHDOLFH
OD WpFQLFD GHO SUR\HFWR

El Proyecto/ Empresa es, tomando como referencia las palabras de Baden
Powell, "XQ PHGLR DO VHUYLFLR GH XQ AQ /D.)RUPDFLYyQ GHO FDL

Como educadores tendremos que conocer, pues:
s objetivos

O PHGLR OD WpFQLFD GHO SUR\HFWR
estro papel dentro del mismo

5HVSHFWR D ODVapéndethatiéhdoG HVHY SUHFLVR GHFLU TXH PXFKR
PiV LPSRUWDQWH TXH VHJXLU DO SLH GH OD OHWUD XQD PHW,|
[LELOLGDG VXAFLHQWH SDUD DGDSWDUOD D OD VLWXDFLYQ FR
PRPHQWR 1R H[LVWH OD PHWRGRORJtD SRU H[FHOHQFLD VLQR
FROQYHQLHQWH HOHJLU HQ FDGD PRPHQWR HQ FDGD DFWLYLGDC(
FUHWD DOJXQD GH ODV WpFQLFDV \ HYWUDWHJLDYVY PHWRGROyYJ
QR VRQ VLHPSUH LQWHUFDPELDEOHYVY HQWUH Vt

(VWD 3HGDJRJtD GHO 3UR\HFWR SHUPLWH TXH QXHVWUR 3URJL
YHULATXH D XQ PLWVPR{ResMh PPl OO/ XSHUDFLYQ GH HWDSDV GH

SURJUHYVLyQPrégrReBidh @ydunitaria UHVXOWDGR GH ODV DFWLYLGDGH
VH UHDOL]DQ HQ HTXLSR GH XQD IRUPD IXVLRQDGD \ SDUDOHO

/2
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'HVGH HO SXQWR GH YLVWD SHGDJyJLFR \ DPSOLDQGHF
conceptos:

. $0 KDEODU GH SURJUHVLYQ SHUVRQDO KDEODPR

XLU GHWHUPLQDGD FRWD 'HSHQGH GH GyQGH SD
OOHJXH D GHWHUPLQDGD FRWD /RV ODV {(VFXOWTE
QXHVWUD XQLGDG HVWi DELHUWD D WRGRV ORV P
zar tiene un determinado nivel.

$0 KDEODU GH SURJUHVLYQ FRPXQLWDULD HO

HQLPRY WUDEDMDQGR HQ ORV 6FRXWV HV GHVF.
OD SHGDJRJtD 8Q DXWRU GHIGMWD GRRVBBEDERD G
PRGHOR GH HGXFDFLYyQ FRRSHUDWLYD (Q OD HGX
WLYRV GH OD HGXFDFLYyQ QR VH FXPSOHQ KDVWD
WHUPLQDGR VX WUDEDMR 3HQVDG HQ FRQVWUXLU
VX SDUWH GHO MDUUyQ SHUR HO WUDEMmMR QR H
hayan aportado su parte

/D FRQFUHFLYQ GH OD WpFQLFD GHO 3UR\HFWR -HQ OD
SLRVY GH OD PHWRGRORJtD 6FRXW

GXFDFLyQ SRU OD DFFLyQ
LGD HQ SHTXHXRV JUXSRYV

URJUDPDY SURJUHVLYRV \ DWUD\HQWHY EDVDGR)
s Escultas/Pioneros.

(O SBUR\HFWR (PSUHVD QR GHEH VHU XQD IRUPD KDEL
sino que debe ser una actividad concreta que debemos plantear y desarrollar
FRQVFLHQWHY GH TXH OR TXH UHDOPHQWH LPSRUWD
OR KDJDPRV

'DGR TXH WUDEDMDPRYV FRQ WRGD OD 8QLGDG -KD\ T>
FLDV GH SURJUHVLYQ \ GH GHVDUUROOR GH ORV GLVW

8Q EXHQ 3UR\HFWR (PSUHVD QR HV DTXHO TXH WLHC
HVYSHFWDFXODU VLQR DTXHOOD HQ HO TXH HO SURFH)
y acorde con sus capacidades e intereses, es importante remarcar en la Evalua-

FLYyQ HO UHVWR GH ODV IDVHV \D TXH HOORV VH TXHG
que todo Proyecto/ Empresa debe tener XQ AQDO IHOL]

v
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FASES DE LA EMPRESA/PROYECTO Y SU DESARROLLO

/IDV IDVHV GH UHDOL]DFLYQ GHO 3UR\HFWR (PSUHVD VRQ ODV P
SDUD OD DSOLFDFLYyQ GH OD 3HGDJRJtD GHO 3UR\HFWR HQ FXDC
Scout.

. 8QLGDG SLHQVD \ GLVFXWH

FHU
HQ HO SUy[LPR 3UR\HFWR (PS
En esta fase, los Escultas/Pioneros deben rea-
lizar una lluvia de ideas, basada en sus inquie-
WXGHV R LQWHUHVHYVY 6HUIQ | V R
DFWLYLGDGHV TXH TXHUUIQ C 'GRV

juntos.

-papel del Scouter en estafase: ORWLYD

animador, apoyar y controlar, incentivar, fo-
PHQWDU OD FUHDWLYLGDG D\XGDU D SHUGHU OD WLPLGH] IR
DYHQWXUD DPELHQWDFLYQ H LQIRUPDFLYyQ \ HV FRQYHQLHQW
SDUWLFLSHQ DSRUWDQGR LGHDV SRUTXH pVWD GHEH UHVSRQ((
(VFXOWDV 3LRQHURV \ OD LQLFLDWLYD GHEH SDUWLU GH HOOR
SUHVLYQ GH TXH VH KDFH OR TXH TXLHUHQ ORV 6FRXWHUV

En esta etapa es fundamental darles absoluta libertad .

'DPRV H[FHVLYDV LGHDV WHQHPRV H[FHVLYD PDQR L]JTXLHUGD
tiene valor en cuanto cubre sus necesidades. Ser un instrumento educativo si

GD XQD UHVSXHVWD D VXV SUREOHPDV % 3 QR QRV OODPD MF
HGXFDGRU FRPR XQ "KHUPDQR PD\RUp 7DPELPQ GLFH TXH "HO
XQ FyYPSOLFH DOHJUHpy (VD GHEH VHU QXHVWUD SUHVHQFLD FR
HOORV VRQ ORV TXH VH HVWiQ IRUPDQGR
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Se relne la Asamblea de Unidad para discutir

ODV GLIHUHQWHY SURSXHWWDYV
VHQVR QXQFD SRU YRWDFLyYQ
HOODV R VH HODERUD XQD QXHY|
ODV LGHDV H[SXHVWDV /D PLVLYyC
FRQVLVWH DTXt HQ FHQWUDU ORYV
tudes de los participantes valorando las posi-
ELOLGDGHV HGXFDWLYDV \ DVHJ>
YHUGDGHUDPHQWH FRQVHQVXDG
un aprendizaje en democracia.

lpapeldelScouterenestafase: ORGHUDGRU \ PDQR L]TXLHUGD
LPLHQWR GH OD UHDOLGDG GH ORV FKLFRV FHQWUL
proyecto.

I 3ODQLAFDU HV FRQRFHU SRU D¢

YDPRVY D KDFHU HQ FDGD PRPHQ
KHPRVY GH RUJDQL]DU ODV DFWL)
FDGD XQR VHSD TXp KDFHU FXiC
FyPR OOHYDUOR D OD SUiIFWLFD

7TRGR HVWR QR GHEH LPSHGLUQ!
el desarrollo de la actividad podamos utilizar

nuestra creatividad para enriquecer y mejo-

rar esta.

/D BURJUDPDFLYQ QR OR ROYL(
QXHVWUR VHUYLFLR \ QR QRVRWURY DO VHUYLFLR GH
GDG SDUWLHQGR GH OD SURSXHVWD HOHJLGD OD KD

1R VH FRQVLGHUD QHFHVDULR TXH VH FRQVWLWX\D R
&RQVHMR GH 8QLGDG DXQTXH HQ HVWD LQVWLWXFLYC
(VEXOWDV 3LRQHURYV TXH KD\DQ DGTXLULGR SDUWLFX
VDUUROOR GHO 3UR\HFWR (PSUHVD HQ FXHVWLYQ

v
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Se trata de una fase de importancia capital, en la que es preciso dar respuesta a
ODV VLIXLHQWHY FXHVWLRQHV

Xp VH TXLHUH FRQVHJXLU"

Xp FRQWHQLGRY HGXFDWLYRV VH VHOHFFLRQDQ SDUD W
sa/Proyecto?

Xp DFWLYLGDGHYVY WDOOHUHV \ DFFLRQHV- FRQFUHWDV S
o realizar?

XLpQ ODV KDUi" 5HSDUWR GH PLVLRQHY HQWUH ORV SHT)’
Xp VH QHFHVLWD SDUD KDFHUODV"¢&XIiQGR VH KDUiIQ"¢(Q
Xp VH TXLHUH FRQVHJXLU DO AQDO GHO 3UR\HFWR (PSUH

7TRGDV HVWDV GHFLVLRQHVY GHEHQ SODVPDUVH SRU HVFULWR \
SDQHO YLVWRVR GRQGH VH UHFRMD WRGD OD LQIRUPDFLYQ \ U
8QLGDG 7RGRV HVWRV GDWRV VHUIQ HO UHIHUHQWH GH OD HYL

La tarea de los Scouters en esta fase: es fundamental dotar de contenidos peda-

JyJLFRVY DO 3UR\HFWR (PSUHVD HVFRJLGD SRU -ORV (VFXOWDYV .
FRJHUIQ GH HQWUH ORV FRQWHQLGRYVY TXH FRQWHPSOD HO 3UR.
PiV LGYQHRYV SDUD VXV PXFKDFKRV \ UHODFLRQDUORY FRQ HO
FXHVWLYQ D AQ GH WUDEDMDUORY HQ HO GHVDUUROOR GHO PL'
VHUIQ TXLHQHVY DVHJXUHQ TXH ORV UHFXUVRV PDWHULDOHYV \ K

- papel del Scouter en esta fase: Orientador, animador y canalizador, coordi-
DGRU \ FRODERUDGRU DSRUWDU OD H[SHULHQFLD SURSLD 1D

.RQ ORV PXFKDFKRV TXLHQH

@]
Proyecto/ Empresa GHVGH SULQEL&LR
6FRXWHUY DSR\DQ VX UHDOL]LC RE
WHQHU ORV 2EMHWLYRV \ &RQ FRV
TXH VH KDQ PDUFDGR
'XUDQWH HO GHVDUUROOR GH i1V D
HO 4RQVHMR GH 8QLGDG VH U J OD
PDUFKD GHO PLVPR WRGRV F )V

DVXPLGDV \ PRGLAFDU OR TXF
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+DQ GH FRQVLGHUDU TXH WRGRV REWHQJDQ GH IRUPD
GH YDORU SRU HOORV PLVPRV GH HVWD IRUPD HO LQV
(V LPSRUWDQWH WDPELpQ KDFHU HO VHIXLPLHQWR G

pos y de cada uno de sus miembros.
l papel del Scouter en esta fase debe ser participativo, activo, animador, pa-
LHQWH \ RSWLPLVWD 'HEHPRV VXSHUYLVDU HQ WRG
(PSUHVD FRQWULEXLU D VXSHUDU ORV EDFKHV \ D L
ODV GLAFXOWDGHYV

I La Asamblea de Unidad se reldne con una

DPELHQWDFLYQ HVSHFLDO-SDUD
StULWX 6FRXW \ GH ORV REMHW
HYDOXDU ODV DFWLYLGDGHV O
DFWLWXGHYV HO SURJUHVR SHU!
rio. Es el momento donde se constatan las
superaciones de las distintas fases de pro-
JUHVLYQ SHUVRQDO R HVSHFLDO
debe recopilarse por escrito junto con toda

OD SODQLAFDFLYQ SDUD FRQVW
del Proyecto/ Empresa.

8QD UHXQLYQ SUHYLD GHO &RQVHMR GH 8QLGDG UHY
IXQFLRQDPLHQWR GHO 3UR\HFWR (PSUHVD 7DPELpPQ
UHYLVLYQ VH SUHSDUH DGHFXDGDPHQWH

3bubDb HO GHVDUUROOR GH OD HYDOXDFLYQ SRGUHPR)
¢, Como se realiz6?, ¢ Qué hemos sacado en claro?, ¢,Cual ha sido nuestra acti-

tud?, ¢ Qué esperdbamos? HWF < WRGDV DTXHOODV SUHJIXQWD
FHU OD IXQFLYQ HYDOXDGRUD

3RU VX SDUWH ORV 6FRXWHUV UHAH[LRQDUIQ VREUH F
XQ VHIXLPLHQWR SHUVRQDO GH VXV PLHPEURYV GH IR

.3pe|deIScouterenestafase: SDUWLFLSDWLYR \ DFWLYR- FUtW
DU HO DQIiOLVLV GH OD UHDOLGDG YHU OD SURJUHYV

GRU IRPHQWDU OD DXWRFUtWLFD .
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(V LPSRUWDQWH QR UHDOL]DU VyOR OD HYDOXDFLYQ AQDO VL
XQD UHYLVLYQ FRQWLQXD GH OD PDUFKD GHO 3UR\HFWR (PSU}
ELpQ SRGUHPRV DOWHUDU R PRGLAFDU OR TXH VHD VL IXHVH Q

.RGR BUR\HFWR (PSUHVD VL g

DYDQFH VXSHUDFLYyQ SURJUE}

PXQLWDULR DXQTXH KD\D WH WR

QHIJDWLYR

El Proyecto/ Empresa queda cerrada con la ob- =

WHQFLYQ IRUPDO GH FHUWLAF LHQ
WHV D HWDSDV GH SURJUHVLY sHYV
7TDPELpQ SDUD DOJXQRV SXHG

de efectuar su compromiso Scout o sellar su in-

WHJUDFLYQ HQ OD 8QLGDG (V ubD

como el mejor momento/escenario para esce-
QLAFDU HVD SURJUHVLYQ GH ORV SDUWLFLSDQWHYV

(VWD FHOHEUDFLYQ IHVWLYD GH OD 8QLGDG SXHGH LU DFRPSDx
YLWDGRV RWURV PLHPEURYV GHO *UXSR SDGUHV SHUVRQDV TX
GHVWDFDGR HQ HO GHVDUUROOR GHO 3UR\HFWR (PSUHVD HWEF
KD VLGR HO 3UR\HFWR (PSUHVD HWF /ID FHOHEUDFLYQ AQDC
PLVPD WRGR XQ WDOOHU GH H[SUHVLYQ VHUiIi XQ PRPHQWR GH I
UHVXOWDGR VLQR TXH "KHPRVY KHFKR FXDQWR GH QRVRWURYV G|

IO OLVIDEi

*COPILAR

LPSRUWDQWH WDPELpPQ TXH ORV (VFXOWDV 3LRQHURYV KD\D
ORV SDVRV GHO 3UR\HFWR (PSUHVD WDQWR OD GRFXPHQWDFL
IRWRY YLGHRYV SDUD 5(&23,/$5 OD LQIRUPD¥FLYQ HQ IRUPD
VLHU SDUD DUFKLYDUOD \ PDQWHQHU FRPR UHIHUHQFLD SDUD
VHQWLPRV FRQ JDQDVY SRGHPRV KDFHU FRQ WRGR HOOR XQD S
de fotos para el resto del Grupo.

El papel del Scouter: participativo y activo, ver el lado positivo, compartir la
GLYHUVLYQ XQR PiV DQLPDGRU
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S OBJETIVOS

qz entraremos a estudiar los objetivos que entrafian tal Proyecto/ Empresa por

Vt PLVPR (MHPSOR XQ 3UR\HFWR (PSUHVD GH WHDW
H[SUHVLYQ R XQ 3UR\HFWR (PSUHVD GH GHSRUWH VI
FRQGLFLRQHV ItVLFDV 1R VH WUDWD GH HVR 6H WUD
FDWLYRVY TXH VH GHULYDQ GH OD DSOLFDFLYyQ GH OD\

7THQHPRVY TXH VHU FRQVFLHQWHYV GH ODV DFWLWXGHYV
WLFDQ HQ VXFHVLYDV RFDVLRQHV \ WHQGUHPRV TXH \
DFWLWXG QR VH FRQVLJXH LPSODQWDU HQ XQ HGXFD
3LRQHUR VL pVWH QR OD FRPSUHQGH VL QR OD DFH?
dar un barniz, ni de condicionar al sujeto para que en determinadas ocasiones
UHVSRQGD 6H WUDWD GH DOJR PXFKR PiV DXWpQWLF
FDUIFWHU HLQFRUSRUDU GLFKDV DFWLWXGHV GH XQD
\ GH FRPSRUWDUVH 6L HVWR OR FRQVLJXLpUDPRV WH
SUHSDUDGRY SDUD FRPHQ]DU D "'UHPDU VX SURSLD FD
KDFH PX\ GLItFLO SURIXQGL]DU SRVWHULRUPHQWH HQ
FLD HQ XQ DFWLYLVPR IHEULO \ VLQ VHQWLGR TXH GL
no transforma al individuo.

THQGUHPRV TXH WHQHU FO D phBiénte3 R sonRt@nési WLYRYV \ VH

$ PRGR GH HMHPSOR VH LQFOX\HQ D DFRAQLW/IXGEXDVF IAYQT
posibles:

HVSRQVDELOL]DUVH GH ORV FRPSURPLVRV SHUVF
fuerzo por asumir sus propios fallos.

VSRVLFLYQ SHUVRQDO SRVLWLYD DQWH ODV QHF
HQGHQFLD D REVHUYDU VLVWHPIWLFDPHQWH

HQGHQFLD D REVHUYDU DQDOtWLFDPHQWH HYLW
recipitadas.

FHSWDFLYyQ GH ODV SURSLDV SRVLELOLGDGHV \ C
RKHUHQFLD FRQ ORV SURSLRVY FULWHULRYV SHUVI

HVSRQVDELOLGDG HQ HO HMHUFLFLR GH ORV GH
nden como miembro del colectivo.

VSRVLFLYyQ IDYRUDEOH DQWH HO WUDEDMR \ OD
HYVSHWR SRU ORV GHPiV
DSDFLGDG SDUD FRPSDUWLU FRQ ORV GHPI
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DSDFLGDG GH LPDJLQDU VROXFLRQHY LGHDV R LPiJHQHYV

UHDWLYLGDG
LYLU ORV GLVWLQWRY DVSHFWRY GH VX YLGD FRQ DOHJULtI

DSDFLGDG GH RUJDQL]DFLYQ DGHFXDQGR-HOHPHQWRV K

S, etc...
VXPLU HO SDSHO TXH OH FRUUHVSRQGH GHQWUR GH XQ JU

OXVLYyQ SRU HO FRQRFLPLHQWR
OXVLyQ SRU OD DYHQWXUD

DEHU HVEFXFKDU
DSDFLGDG SDUD WUDEDMDU VROLGDULDPHQWH HQ JUXSR

DEHU H[SOLFDUVH \ H{SUHVDUVH HQ JUXSR
FWLWXG GH QR GLVFULPLQDU D QLQJXQD SHUVRQD R FROH

DSDFLGDG GH LQLFLDWLYD
VHQYROWXUD DQWH VLWXDFLRQHY QRUPDOHY GH OD YLGI

RQVWDQFLD HQ HO WUDEDMR
C...

'HEHPRV GLVWULEXLU HVWDV DFWLWXGHV AQDOHVY FRQVLGHUDC

del proyecto:
FASE DE IDEAR
VDUUROODU OD FUHDWLYLGDG

VDUUROODU OD LQLFLDWLYD
VDUUROODU HO HVStULWX GH DYHQWXUD

DSDFLWDU D WRPDU LQLFLDWLYDYV

RWHQFLDU OD LOXVLYQ
RWHQFLDU HO HVStULWX GH DYHQWXUD
RPHQWDU OD LPDJLQDFLYQ H LQTXLHWXGHYV
RQRFLPLHQWR GH ODV QHFHVLGDGHYV
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FASE DE ELEGIR
HU FUtWLFR
[SOLFDUVH HQ S~EOLFR
VDUUROODU HO HVStULWX GHPRFUIWLFR
SUHQGHU D HOHJLU HQWUH GLVWLQWDYV SRVLELC
r realista.
VDUUROODU OD FDSDFLGDG GH GHFLVLYQ
HVSHWR
FXFKDU \ QR GLVFULPLQDU
VFHUQLU HQWUH 3UR\HFWRYVY (PSUHVDYV
eptar otras Proyectos/ Empresas.
HDAUPDU HO \R
HQHU FULWHULRY UHDOHV \ SURSLRYV

FASE DE PLANIFICAR/ PROGRAMAR
GRSWDU XQD GLVSRVLFLYQ SRVLWLYD DQWH ODV
DSDFLGDG RUJDQL]DWLYD \ GH SODQLAFDFLYQ
EVHUYDFLYyQ VLVWHPiIWLFD \ DQDOtWLFD
XWRJIJHVWLYQ
RQRFHU ODV OLPLWDFLRQHYV
umir roles de trabajo en equipo.
UJDQL]DU FXDOTXLHU 3UR\HFWR (PSUHVD
HVSRQVDELOLGDG KDFLD ORV GHPiV

FASE DE REALIZAR
tenciar las actividades.
VHQYROYHUVH HQ ODV GLVWLQWDY VLWXDFLRQ't
HVSRQVDELOL]DUVH
HFRQRFHU HO YDORU GH OD DYHQWXUD \ ORV IDC
RQHU HQ SUIFWLFD OD RUJDQL]DFLYQ
RQYLYLU \ WUDEDMDU HQ JUXSR
RQUHtU
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RPSURPLVR
UHDU XQLGDG

VDUUROODU DFWLWXGHYV SHUVRQDOHYV

FASE DE EVALUAR/ REVISAR

HU DXWRFUtWLFR FDSDFLGDG GH DQiOLVLYV

VHQYROYHUVH HQ VLWXDFLRQHYV
HVSRQVDELOL]DUVH

RQFOXVLRQHYV FUtWLFDV \ SUIFWLFDV
eptar fallos.

pliar la capacidad de empresas.

EVHUYDU DQDOtWLFDPHQWH

YDOXDFLYyQ UHAH[LYD \ RSWLPLVWD
DEHU KDEODU \ HVFXFKDU

FASE DE CELEBRAR

LYHQFLD GH DVSHFWRV SRVLWLYRYV
RPHQWDU FRQYLYHQFLD

HFRQRFLPLHQWR GHO HVIXHU]R
DQWHQHU ORV iQLPRYV

RPSDUWLU OD VDWLVIDFFLYQ
LYLU DVSHFWRV DOHJUHYV

YHUVLYQ UHODMDFLYQ \ GLVWHQVLYQ

DEHU GLIHUHQFLDU HQWUH MXHUJD \ WUDEDMR
HFRJHU ORV IUXWRYV
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ACTMDADES CARACTERTICAS DELOS ESCULTAS/
PIONERGS
VIAJES Y SALIDAS (NACIONALES E INTERNACIONALES)

(Q OD pSRFD GH VXrandes Btds Hy d&Ra\diversion por si misma

DQWHY GHO DOWR JUDGR GH FRPSURPLVR SHUVRQDC
VHDQ 5RYHUV &RPSDXxHURV \ GHO GHVFXEULPLHQWR L
HTXLOLEULR \ ODV UHDOLGDGHY PHQRV IDYRUHFLGDV
QLGDG ORV SUR\HFWRV FRQ SURWDJRQLVPR HQ OR O-
VXV DPLJRV \ DPLJDV HQ ODV JUDQGHYVY DYHQWXUDYV «\

(OOR VH KD GH YHU UHAHMDGR QHFHVDULDPHQWH H
presas que suelen preferir. En ellos tiene prioridad todo lo que sea compartir,
FRPSDXxHULVPR ULVDV AHVWDV LQWHUFDPELRY KXL
MDGRV GH ORV SDGUHV SRVLELOLWDGRUHV GHO FRQ
\ FRQVWUXFFLYQ LQGLYLGXDO GH OD SHUVRQDOLGDG
las demostraciones de “particularidad” y “diferencias” de cada uno y de sus po-

sicionamientos, ....
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IRV (VEXOWDV 3LRQHURYV VH YHQ PX\ DWUDtGRY SRU HO GHVEF)
GHV DOHMDGDV GH VX FtUFXOR JHRJUIAFR LQPHGLDWR /D SRV
H[SHULHQFLD GH XQ YLDMH FRQ VXV DPLJRV HV XQ UHIHUHQWH
equivalente al concepto de “aventura” para un Scout/ tropero. No cabe duda de

TXH HO IDFWRU GLVWDQFLD DOHMDPLHQWR GHO FtUFXOR IDPL
FRPR HQWRUQR GH DXWRULGDG D ODTXH VH UHVLVWH D DVXPLL
D OD KRUD GH YHU HQ HVWH WLSR GH DFWLYLGDGHYV DOJR VXPIL

Para el/la Esculta/Pionero el viaje en si mismo es tan atractivo o mas que la pro-

SLD HVWDQFLD HQ XQ OXJDU SDUD HO SUHYLDPHQWH GHVFRQRF
\ FRQ LOXVLYQ HQ OD SUHSDUDFLYQ FRPR SDUWH PLVPD GHO
GRVY YHFHV (VWR HV DOJR TXH KHPRV GH DSURYHFKDU SDUD Y
SUR\HFWRV FRQWHQLGRY UHODFLRQDGRY FRQ OD SODQLAFDFL
KDELOLGDGHV TXH FRQOOHYD DGHPiV GH FXHVWLRQHV FXOWXU
\ JHRJUIAFDV GHO OMMNDYLUDMHYLWHWSRQGHQ D XQD FXLGDGRVD
FDFLYQ SRU SDUWH GH ORV (VFXOWDV 3LRQHURV \ UHTXLHUH G
(Q HVWD SUHSDUDFLYyQ WDPELpQ DSOLFD HQ XQ UHSDUWR QDW:
VHIJ~Q JXVWRV \ DAFLRQHV RUJDQL]JIQGRVH GH PRGR PX\ LQWXL

(Q WRGR FDVR VXSRQH XQD DPSOLDFLYQ GH VX UHVSRQVDELOI
cerse todos mejor.

3RU WRGR HOOR HV PX\ WtSLFR TXH HQ OD 8QLGDG ORV (VFXO
un viaje como Proyecto/ Empresa y es un recurso educativo muy valioso para el
6FRXWHU \ HO HTXLSR GH 6HFFLyYQ

FIESTAS TEMATICAS

(Q HVD PLVPD OtQHD OD RUJDQL]DFLYQ GH HQFXHQWURV \ AHVW
OD H[FXVD GH OD FRQVHFXFLYQ GH IRQGRV SDUD IDYRUHFHU
PLHQWR HQWUH HOORV HV XQD GLQiPLFD VXPDPHQWH KDELWXD
AHVWD HV RWUD GH ODV DFWLYLGDGHV TXH PiV JXVWD D OD 80Q
P~VLFD HO SLFRWHR EXVFDU FXDOTXLHU SUHWH[WR SDUD OD
VRQ KHUUDPLHQWDV H LPSXOVRV PX\ DSURYHFKDEOHV GHVGH H
WLYR SDUD OD FRQVHFXFLYQ GH ORV REMHWLYRY SHUVHJXLGR\

$Vt SRU HMHPSOR HVWD HV XQD EXHQD IRUPD GH WUDEDMDU OL
FRQ ORV (VFXOWDV 3LRQHURV \D TXH VH SXHGH WUDWDU FRPR
nocturna en un espacio sano.

fls4
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7DPELpQ VH SUHVWD DO GHVDUUROOR GH OD FUHDWL
GH SODQLAFDFLYQ D HVFDOD D GLQiPLFDV GH DPELHC

DEBATES/ FORUMS

(O UDVJR SVLFRVRFLROYJLFR SRU H[FHOHQFLD GH OR\
UHDAUPDFLYQ GH FRQVWUXFFLYQ \ FRQVROLGDFLYQ G
GH OD PLVPD D ORV GHPiV HWF

(VHO PRPHQWR GHO HVWDEOHFLPLHQWR GH ORV SUR
valores propios.

$ PHQXGR OD IRUPD GH DXWRJHQHUDUVH VHIXULGDG
HVWRY SULQFLSLRV D WUDYpV GH SRVLFLRQDPLHQWR
ORV GLVWLQWRYV iPELWRV GH OD UHDOLGDG

Los adolescentes consideran “maduro” y “mayor” \ SRU WDQWR FRQ HO
\ SRSXOobUuLGDG PHUHFHGRUHV GH VHIJXLPLHQWR \ OL
DO TXH GH HQWUH HOORYV WLHQH SULQFLSLRYV IXHUWI
2 PHMRU DXQ TXLHQ PDQWLHQH SRVLFLRQDPLHQWRYV
como para defenderlos apasionadamente por estar convencido de estar en lo

cierto.
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(VWD HV OD HGDG GH ODV SROpPLFDV \ ODV GLVFXVLRQHV SRU
HQWHQGHU PLQXFLDV /R TXH HVWi HQ MXHJR QR HV HO IRQGR
OD PLVPD SHUVRQDOLGDG \ HO UHFRQRFLPLHQWR GH VX S~EOL
GHUD]JRp GH ORV LQWHUORFXWRUHV /R LPSRUWDQWH HV FRQ
XQ FLHUWR VHQWLGR HUUYyQHR GH "EDWDOOD GLDOpPFWLFDu HQ

\ QR VH VLHQWHQ VDWLVIHFKRY D PHQXGR KDVWD HO UHFRQRF
VX "THUURUp GLDOpFWLFR

A quien no participa en los debates se le tiene por un “nifio” adn.

3DUD VHU DOJXLHQ HQ HO JUXSR KD\ TXH WHQHU RSLQLYQ R DG
OD GH DOJXLHQ FRQ OR TXH D PHQXGR VH IRUPDQ "EDQGRVu GL

(VWDV GLVWLQWDV "FRUULHQWHVH HQ HO VHQR-GHO JUXSR VH
GHV \ FRQADQ]DV HTXLSRV QDWXUDOHV HWF KDVWD HO SXQW
VH GHAHQGHQ ODV SRVLFLRQHYV PDV SRU TXLHQ ODV GHAHQGD 7

FRQFUHWDPHQWH \ VH WLHQGH D OD H[FHVLYD ULJLGH] HQ PXFI
tos.

$Vt TXH HQ UHVXPHQ KD\ SRFDV FRVDV TXH JXVWHQ PiV D XQ (V
enzarzarse en discusiones interminables  con sus compafieros.

Por todo ello el debate VFRXW TXH WLHQH VXV SURSLRV UDVJRV GHAQ
UHVSHWR OD GLYHUVLGDG GH OD WpFQLFD XVDGD OD DPELHQV

MXHJR GH UROHVY GH GHEDWH HO FRORTXLR WHUWXOLD HWF
de primer orden en la Unidad.

$ WUDYpVY GH HOOD VH DPRUWLJXDQ SRVLEOHV-HQIUHQWDPLHQ
UUROODQ KiELWRY GHPRFUIWLFRY GH UHVSHWR D OD RSLQLYQ
SDODEUD UHVSHWR D ODV LQWHUYHQFLRQHVY RUGHQ UHVSHW

El debate como técnica educativa de trabajo permite al adolescente tener un

HVFHQDULR IRUPDO HQ TXH YROFDU VXV SUR\HFFLRQHV \ QHF
UHDAUPIQGRVH HQ VXV SRVWXUDV D OD YH] TXH VH HGXFD HQ
VLELOLGDG GH QR HVWDU GH DFXHUGR HQ OD GLVFXVLYyQ VRV

URO \ OD HPSDWtD FRQ HO RWUR IRUMD OLGHUD]JRV FRQVROL
personalidad, etc.
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$ OD KRUD GH IRPHQWDU JHQHUDU GHEDWHY HQ HO V
en cuenta que los Escultas/Pioneros suelen ser reacios a someterse a lo esta-

blecido, por ello no es recomendable, al menos al principio, preparar sesiones

GH GHEDWHYV GHPDVLDGR IRUPDOHV H[FHVR GH ULJL
GHPDVLDGR JXLyQ

(V SUHIHULEOH D PHQXGR HVWDU SUHSDUDGR SDUD D
GDQ HQ WRGDV ODV XQLGDGHV HQ ODV TXH HVSRQW,
DERUGDQ WHPDV PiV R PHQRVY WUDVFHQGHQWHV DFL
nas. Normalmente, estas ocasiones se nos van a presentar en las acampadas

\ FDPSDPHQWRY 7UDV XQ GXUR GtD GH PDUFKD R WL
FDORU GH XQ UHFRQIRUWDQWH IXHJR EDMR ODV HV\
receptivos y comunicativos.

(OOR QR TXLWD SDUD TXH WDPELpQ KD\D HVSDFLRV ¢
DOJXQRV GH HOORV FRQ DQWHODFLYQ

3RU RWUR ODGR WDPSRFR KD\ TXH ROYLGDU TXH OL
equipos o comisiones, se reline para discutir cuestiones concretas de la propia

GLQiIPLFD GH OD 6HFFLYQ HOHFFLYyQ \ HYDOXDFLYQ G
WUDEDMRY H[WUDV SXHVWD HQ FRP~Q WUDV XQ UDLCG

8QD YH] TXH OD 8QLGDG VH KDELW~H D OD GLQ#PLFD
VHOR FRPR XQD DFWLYLGDG HQ Vt PLVPD 6L ELHQ H
IDYRUHFH HO WUDQVFXUVR GH HVWDV GLVFXVLRQHYV

nos principios importantes para que el desarrollo de las mismas responda a los

objetivos previamente trazados:

RGR GHEDWH GHEH HVWDU EDVDGR HQ DOJR FRQ!

V LPSRUWDQWH FRQWDU FRQ XQ PRGHUDGRU HC
QFOXVR DOJXLHQ DMHQR D OD 8QLGDG

RQYLHQH TXH OD SHUVRQD HRé&ine X&W\R GD VGHLA & B E
DV GH GLQIiIiPLFDV GH JUXSRV VREUH WRGR HQ HO

(Q OR TXH UHVSHFWD DO OXJDU D GHVDUUROODU OCL
cuenta:

-XH VHD OR VXA Fekpa€odbHyRH#MMQW H SDUD DOEHUJDU D
s participantes.
VSRQHU GH XQ WDEOWSbR por®HdgHDUUD ELHQ

87.
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(YLGHQWHPHQWH HVWDV LQGLFDFLRQHV GHEHUIQ DGHFXDUVH
FLRQHV HQ TXH QRV YD\DPRV D LU HQFRQWUDQGR 9DPRV D WH
\ KHPRV GH URGHDU D FDGD XQR GHO FOLPD \ DPELHQWH LGyQ]
DSURYHFKDU XQD YHODGD QRFWXUQD HQ HO WUDQVFXUVR GH X
LPSRUWDQWH FRQWDU FRQ XQD JXLWDUUD DUPyQLFD HWF +
VHUi FRQYHQLHQWH UHXQLUVH HQ HO ORFDO GH OD 8QLGDG H
OXDFLRQHYV \ FRQ XQ HVTXHPD SUHYLDPHQWH WUD]DGR 2W
EDMR SUHYLR HQ HTXLSR R GLVFXVLRQHV HQ SDQHO VREUH WR
$0JXQRV WHPDV FRPSOHMRY SXHGHQ DJUDGHFHU HO FRQFXUYV
LQLFLHQ FRQ XQD LQWURGXFFLYQ HWF

3DUD DERUGDU ORV GHEDWHV SRGHPRV LQWURGXFLUORV PHGL
SHOtFXOD FRUWR DQXQFLR YLGHRFOLS YLGHR IyUXP FDQF
y cualquier otro recurso que se nos ocurra que pueda dinamizar la actividad. Se

pueden encontrar diferentes propuestas de modelo de estas actividades para

WUDEDMDU FRQ FDQFLRQHV \ SHOtFXODV SDUD DVt WUDEDMD
YDULRY PDWHULDOHY HGLWDGRV SRU $6'( SUHYHQFLYQ GH 'UR
YHQFLYQ 9,+ 6,'$ HWF

D) ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES FEDERADAS

Son actividades donde se juntan Escultas/Pioneros de una misma comunidad
DXWyQRPD SDUD UHDOL]DU XQD SURJUDPDFLYQ FRQMXQWD
Pueden estar bajo un tema educativo o pueden ser para tratar temas de debate.

En la mayo parte de las OOFF a estas actividades se les conoce con el nombre
de INTERESCULTA.

3XGLHQGR DGRSDWDU GLIHUHQWHY QRPEUHV VHJ~Q OD 2UJDQL

/IDV DFWLYLGDGHY DVRFLDWLYDV VRQ WDPELpQ DFWLYLGDGHYV
GDGHV HGXFDWLYDV 1R GHEHPRV ROYLGDUOR (Q HOODV QR K
LIXDO TXH HQ FXDOTXLHUD GH ODV GHPiV HO OpWRGR 6FRXW

8Q HUURU VXPDPHQWH IUHFXHQWH HQ HVWH VHQWLGR HV OD Sp
cativa que se lleva a cabo por convertirlas en meras acciones de encuentro sin

RWUD AQDOLGDG R GRWDUODV VROR GH XQD AQDOLGDG O~GLF
DQXOD ODV RWUDV SRVLELOLGDGHYV AQDOtVWLFDV HGXFDWLYD)

flss
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7DPSRFR KD\ SRU TXH ROYLGDU HQ HVWDV DFWLYLGE
DXWRJHVWLYQ (O (VFXOWD 3LRQHUR OD 8QLGDG OD
SURWDJRQLVWD HQ OD SUHSDUDFLYQ GH HVWDV DFWL
QXQFD VXSODQWDU HVWD IXQFLYQ QL VLTXLHUD HQ |
un volumen mayor que otras.

E) ACTIVIDADES INTERNACIONALES

Estas actividades son las mejores para abrirles nuevos caminos a su creatividad,
su ansia de conocimiento, a su desarrollo intelectual y son favorecedoras en la
relaciones con otras culturas, otros Scouts...

$GHPiV VL HVYWDV DFWLYLGDGHY LQWHUQDFLRQDOHYV
(VFEXOWDV 3LRQHURYV SRGUIQ SDUWLFLSDU HQ VHPLQ
RWUDVY DVRFLDFLRQHY 6FRXWV HQULTXHFLHQGR VX H
GHVY GHVWDFD S HM HO -DPERUHH 0XQGLDO TXH VH C
WHQpLV PiV LQIRUPDFLYQ HQ HO FDStWXOR HQ HO D
cional.

6RQ ODV LGYyQHDY SRU PRWLYRV REYLRNMm&OddD WUD
scout .

outs of the World (Scouts del Mundo)
O SURJScbusDdel Mundo KD VLGR GHVDUUROODGR HQ HO

RULGDGHVY HVWUDWPpPJLFDV "S3DUWLFLSDFLYQ GH ORV -
SRU OD &RQIHUHQFLD 6FRXW O0XQGLDO HQ 7THVDOYQLF
XHVWD SDUD MyYHQHV HQWUH \ DxRV GH HGDG 6l
PXMHUHV TXH GHVHHQ FRe3té/mubdoXub lugdr nkepi-HU GH

(VWR GHEH D\XGDU D PHMRUDU HO SURJUDPD GH ODYV
SLGH D ODV 2UJDQL]DFLRQHYV 6FRXWV 1DFLRQDOHV T
GHO 0XQGR HQ HO SURJUDPD HGXFDWLYR GH VXV VH
6FRXWV GHO 0XQGR DSR\D ODV LQLFLDWLYDV GHO &H(
BUR\HFWR GH 5HJDORYV SRU OD 3D]

(O BURJUDPD "6FRXWV GHO 0XQGRM HVWi GLULJLGR D
ORV GHVDItRV H[SUHVDGRVY HQ ORV 2EMHWLYRV GH '}
SURSXHVWRYV SRU OD 2UJDQL]DFLYyQ GH ODV 1DFLRQH"
WLYDFLYyQ \ ODV KDELOLGDGHY SDUD FRQWULEXLU D |

activos y responsables.
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(VWH SURJUDPD LQWHQWD D\XGDU D ORV MyYHQHV D DOFDQ]DL
educativos:

-HMRUDU OD FDSDFLGDG GH H[SOLFDU ORV-SULQFLSDOHV
al.

QFUHPHQWDU OD FDSDFLGDG GH YLYLU \ WRPDU DFFLYQ H(
ral.

VDUUROODU OD VROLGDULGDG \ HO HVStULWX GH FRRSHU
VDUUROODU OD DFWLWXG SDUD EXVFDU \ DQDOL]DU LQIRL
VDUUROODU OD DXWRQRPtD \ OLGHUD]JR HQ ORV MyYHQH)

HMRUDU OD DFWLWXG SDUD XWLOL]DU WpFQLFDV GH QHJRI
XFLYyQ GH FRQALFWRYV

crementar la actitud para desarrollar y administrar proyectos colectivos

(O SURJUDPD 6FRXWV GHO 0XQGR WLHQH GRV FRPSRQHQWHYV

.econocimiento Scouts del Mundo: (V HQWUHJDGR D DTXHOORV MyYHOQ
XH KD\DQ FXPSOLGR VDWLVIDFWRULDPHQWH HO ""HVFXEUL
do” y el “Servicio voluntario Scout del mundo”
.edScoutsdeI Mundo: (VWi DELHUWD D ORV 6FRXWV TXH KD\DQ RE
HFRQRFLPLHQWR 6FRXWicGBHEO PXQGR 6X
'sarrollar la amistad y la solidaridad entre los Scouts y la juventud,
ededor del mundo.
omover y apoyar proyectos que contribuyan a la construccion de
mundo mejor .
.gmoveryapoyarel deseo de los jévenes SDUD SUHSDUDU DO 5HFRQR
iento Scout del mundo.
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LADMENSON INTERNACIONAL

/D GLPHQVLYQ LQWHUQDFLRQDO HV XQR GH ORV YDOJ
PLHQWR 6FRXW HQWHQGLHQGR TXH HO LQWHUFDPELTI
QXHVWURV DVRFLDGRV SRU WRGR HO PXQGR \ OD SDU
LOQWHUQDFLRQDO HV XQD SDUWH HVHQFLDO GH OD HG

3RU HOOR FUHHPRV TXH HQ HVWH VHQWLGR $6'( WLH
que recibir.

/ID MXVWLAFDFLYQ GH OD LQFOXVLYQ GH OD GLPHQVL
HGXFDWLYR PiV HQ QXHVWUR HVTXHPD GH SURJUDPDYV

IHGHUDWLYR GH $6'( PRVWUDQGR OD QHFHVLGDG GH

.\pulsar OD FRPSUHQVLYQ \ HO GHVDUUROOR HQ HO |
LHQGR \ HYWLPXODQGR DFFLRQHV GH FRRSHUDF|

.Tupliar ODV OtQHDV GH DFFLyQ D IDYRU GH OD HOD
URJUDPDV GH FRRSHUDFLYQ DO GHVDUUROOR HOQ

!omover DFWLWXGHYV GH VHUYLFLR D ORV GHPiV H'
H FRRSHUDFLYQ
ntinuar HO GHVDUUROOR GH YtQFXORV GH FRRSHU!
s, los cuales son el Ginico medio de promover una real solidaridad inter-
QDFLRQDO HQ QXHVWUR ORYLPLHQWR

(VSDxD SHUWHQHFH D OD 5HJLYQ (XURSHD GH (VFXOW
QRVY HQFRQWUDPRYV HQ XQ SURFHVR GH FRQVWUXFFL
aln mayor para romper barreras, distancias y estereotipos, con el objetivo de:

.)mentar OD PRYLOLGDG GH ORV MyYHQHYV SDUD DYD
QD (XURSD PiV JOREDO \ VLQ IURQWHUDV D WUD

VDADOD [HQRIRELD \ HO UDFLVPR FRQ SURJUDPDYV
SRUWXQLGDGHY SDUD FRPEDWLU ORV HVWHUHR
nacionalidades y educando para la paz y la tolerancia.

ntribuir DFWLYDPHQWH DO GHVDUUROOR GH PHMRU
H  MXYHQWXG HXURSHDV TXH EHQHAFLHQ D WRG

.Jnstruir puentes de amistad dentro y fuera de nuestras fronteras.
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$ QLYHO PXQGLDO SDUWLPRV GH ODV (675%$7(*,$6 35,25,7%$5,%6
OD 2006 TXH $6'( WRPD FRPR PDUFR IXQGDPHQWDO GH IXQFLRC
QLIDFLYQ

rticipacion de los jovenes y revitalizacion del Movimiento Scout.

olescentes: DSR\R D WUDQVLFLyQ D OD HGDG DGXOWD

flos y nifias, mujeres y hombres:  respeto por las diferencias, promo-
LyQ GH OD LJXDOGDG \ GH ODV UHVSRQVDELOLGDGHV FRPES

.)erturayextensién: VXSHUDFLYQ GH EDUUHUDV \ WUDEDMR FRQ
ctores de la sociedad.

luntarios en el Movimiento Scout: desarrollo de nuevos enfoques

ra ampliar la base de apoyo de los adultos.

a organizacion para el siglo XXI: WUDQVIRUPDFLYQ HQ XQD RUJDQL]DF
H DSUHQGL]DMH AH[LEOH LQQRYDGRUD \ SDUWLFLSDWLYI
HUAO GHO ORY L P Littt@laviRieAtB ReXIA¥ comunicaciones, de

RV YtQFXORV GH FRRSHUDFLYyQ \ GH ORV UHFXUVRV

ACTIVIDADES INTERNACIONALES

(Q OD RUJDQL]DFLYQ GH ODV DFWLYLGDGHVY LQWHUQDFLRQDOF}
cuenta que la entidad que funciona como referente a nivel internacional es, en

DOJXQDV RFDVLRQHV $6'( FRPR JHGHUDFLYQ GH $VRFLDFLRQHYV
SDxD \ HQ RWUDV OD )(( )HGHUDFLYQ (VSDxROD GH (VFXOWLV
SXHVWD SRU $6'( \ 06& \ OD HQWLGDG DVRFLDGD )&(* (VWD HV
TXH VH GHEHQ FHQWUDOL]DU ODV LQVFULSFLRQHV \ HO WUDEI
JHGHUDO VLHPSUH FRQWDQGR FRQ HO YLVWR EXHQR GH ODV 21
de los participantes.

/IDV GLVWLQWDVYV SRVLELOLGDGHYVY TXH H[LVWHQ 6H SDUWLFLSDF
GH ODV DFWLYLGDGHV PiV JOREDOHV HQ ODV TXH SDUWLFLSDC(
FDGD $VRFLDFLYyQ 0XQGLDO D ODV DFWLYLGDGHV PiV FRQFUHW

.CONFERENCIA SCOUT MUNDIAL
la “Asamblea General” del Escultismo, compuesta por todas las Asociaciones

6FRXWYV OLHPEURYVY TXH VH UH~QH FDGD WUHV DxRV SDUD HVWD
trices en el Escultismo a nivel mundial.
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3DUDOHODPHQWH D HOOD HO )RUR -RYHQ BFRXW 0XQG
LPSRUWDQWH \ VREUH WRGR JOREDO &RPR HQ FDGI
1DFLRQDO VH OH LQYLWD D PDQGDU XQD GHOHJDFLYQ
YHQHV PLHPEURV GH OD 2006 GH HGDGHV FRPSUHQGL:

2IUHFH D ORV MyYHQHY SDUWLFLSDQWHY OD RSRUW X(

.VFXWLU \ HISUHVDU VXV SXQWRV GH YLVWD HQ '

UHSDUDQGR UHFRPHQGDFLRQHV TXH VH UHPLWDC
GLDO FRQ OD TXH HO )RUR HVWi HQ SHUPDQHQWH®
0XQGLDO

VDUUROODU ODV KDELOLGDGHY QHFHVDULDYV SD
yYHQHVY SDUD WRPDU SDUWH HQ HYHQWRYV \ SURI

. CONFERENCIA REGIONAL
DGD 5HJLYQ WLHQH VX SURSLD &RQIHUHQFLD SHJLRC

UHQFLD (XURSHD 6FRXW TXH WDPELpQ VH FHOHEUD F

. JAMBOREES MUNDIALES
RV -DPERUHHV 0XQGLDOHV VRQ XQD JUDQ RSRUWXQL

YLYDQ HO DXWpPQWLFR HVStULWX GH +HUPDQGDG 0XQ¢
QH FHOHEUIQGRVH GHVGH TXH WXYR OXJDU HO , -DPEF

HQ
/ID HGDG GH SDUWLFLSDFLYQ YD GHVGH ORYV D ORYV

pera esta edad se puede asistir como parte del Equipo Internacional de Servicio
0 como Scouters.

.JOTAYJOTI

D YDULHGDG GH -DPERUHHV LQFOX\H WDPELpQ-RWUD

SOR HO -DPERUHH 2Q 7KH $LU -27$% XQ HQFXHQWUR
BFRXWV \ *XtDV GH WRGR HO PXQGR FRQWDFWDZQC

IUHFXHQFLD FRQVLJXLHQGR TXH VXV YRFHV VH HVFXF

\ FRQYLUWLPQGRVH HQ XQ PRPHQWR ~QLFR SDUD GLVI

FHU D XQD 2UJDQL]DFLYQ GH iPELWR PXQGLDO

(O -DPERUHH 2Q 7KH ,QWHUQHW -27, HV SDUHFLGR
SRQH HQ FRQWDFWR GHVGH VX SULPHUD FHOHEUDFL

WUDYpV G Hw@\etHogQ H W
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(O -27, HV XQ HYHQWR LQGHSHQGLHQWH SHUR TXH VH FHOHE!
VHPDQD TXH HO -27$ 1R H[LVWH OLPLWDFLYyQ GH HGDG SDUD
eventos.

. JAMBOREES REGIONALES

RV -DPERUHHV UHJLRQDOHY FRPSDUWHQ OD PLVPD LGHD TXH ¢
TXH OD RUJDQL]DFLYQ VH FHQWUD SULPRUGLDOPHQWH HQ XQD !
LQWHUDPHULFDQD SDFtAFD HWF HV PX\ IUHFXHQWH TXH HQ U
HYHQWRY FRQ UHSUHVHQWDFLYQ GH PXFKRV SDtVHV GH OD UF
HMHPSOR PiV UHFLHQWH OR WXYLPRV FRQ HO (XUR-DP TXH HVV
(VFXOWDV 3LRQHURV \ 5RYHUV &RPSDXHURV GH SULPHUD HWDSTE
GLGDV HQWUH ORV D DxRV

.ROVERMOOT

DV 529(50227 VRQ ORV HYHQWRYVY LQWHUQDFLRQDOHYVY D QLYHO
YHUV &RPSDXHURV \ RWURYVY MyYHQHY DGXOWRV GH HGDGHV FRI
\ DxRV XQD RSRUWXQLGDG SULYLOHJLDGD SDUD UHXQLUVH |
PXQGR \ GLVIUXWDU GH H[SHULHQFLDV ~QLFDV

.)ROVERWAY
V XQ FDPSDPHQWR RUJDQL]DGR SRU OD 5HJLYQ (XURSHD GH OD
&RPSDXHURV SDUD MyYHQHV GH HGDGHV FRPSUHQGLGDV HQWU

) SEMINARIOS INTERNACIONALES
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$ QLYHO UHJLRQDO HXURSHR H[LVWHQ PXFKDV -SRVLE
WLQWRYV VHPLQDULRY GH IRUPDFLYQ FRQIHUHQFLDV
tipo de actividad internacional, no es posible participar de manera individual, sino
DPSDUDGR SRU OD 2UJDQL]DFLYQ )HGHUDGD FRUUHVS
HO EUHD GH ,QWHUQDFLRQDO /RV VHPLQDULRV GH O
OHQWH RSRUWXQLGDG GH SDUWLFLSDU DGTXLULU HJ!
YLVWD HQ XQ iPELWR GH WUDEDMR HXURSHR

.CAMPAMENTOS INTERNACIONALES

DGD YHUDQR PXFKRV GH QXHVWURVY 6FRXWV WRPDC
FDPSDPHQWR GLIHUHQWH IXHUD GH VX SDtV HQ FRQ
otras nacionalidades.

COOPERACION PARA EL DESARROLLO

(O ORYLPLHQWR 6FRXW HV DQWH WRGR XQ PRYLPLHQ
GHPiV HQWHQGLHQGR OD HGXFDFLYyQ FRPR XQ-SURFt
VRQD TXH OD FDSDFLWH SDUD WUDQVIRUPDUVH D Vt |
SURPRYLHQGR XQD HGXFDFLYyQ HQ YDORUHYV HQFDPLQ
FtAFD KDFLD OD FRPSUHQVLYQ GHO RWUR \ OD DXWRLE

(O (VFXOWLVPR KD FRQWULEXLGR DFWLYDPHQWH DO W
\ OD &RRSHUDFLYyQ SDUD HO GHVDUUROOR DSRUWDQGC
FLPD GH UD]DV FXOWXUDV \ IURQWHUDYVY HQIDWL]DQG

(@ HVYWH VHQWLGR D OR ODUJR GH ORV DxRV VH KDQ
UDFLRQHV \ GRFXPHQWRY GH FDUIFWHU LQWHUQDFLR(
UtVWLFRY GHO (VFXOWLVPR TXH QRV SDUHFH LPSRUMW

/D 2UJDQL]DFLYQ 0XQGLDO GHO ORYLPLHQWR 6FRXW D
desarrollo del compromiso personal y comunitario en el plano local, nacional e

LOWHUQDFLRQDO (VWH VHUi QXHVWUR UHIHUHQWH E
&RRSHUDFLYyQ DO '"HVDUUROOR GHQWUR GHO (VFXOWL

(Q OD &RQVWLWXFLYQ 6FRXW 0XQGLDO KD\ XQ DSDUW
SbtV GHQWUR GH OD SHUVSHFWLYD GH OD SD] GH OD
HO SODQR ORFDO QDFLRQDO H LQWHUQDFLRQDO

OD VRFLHGDG GHQWUR GHO UHVSHWR D OD GLJQLGDC

Naturaleza”.
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(Q VH HO DERa2 KigAli, en “un contexto nacional e internacional,
gue tiene en cuenta realidades tales como el hambre, la pobreza, desigualdades
sociales, deuda, analfabetismo, el control de las empresa multinacionales y de
ODV DOWDYV AQDQ]DV OD IDOWD GH GHPRFUDFLD \ OD IDOWD G
Humanos, la destruccion del medio ambiente, los problemas de salud, el racis-

”

mo...".

(VWD FDUWD H[SUHVD OD YROXQWDG FRP~Q GH DOFDQ]JDU UHC
TXH FRQGX]FDQ D XQ YHUGDGHUR GHVDUUROOR \ HYWDEOHFH
daciones:

. 7/RGDV ODV UDPDV VHFFLRQHV GHEHQ SUHRFXSDUVH GH U
DUD HO '"HVDUUROOR FRQAIQGROD D UHVSRQVDEOHV FRPS

El Sury el Norte deben ayudarse mutuamente tanto en la busqueda de
QIRUPDFLYQ FRPR HQ VX GLIXVLYQ D AQ GH TXH VHD DFFHYV
(VQHFHVDULR GHVDUUROODU HO GHVFXEULPLHQWR GH O

RV YDORUHVY SRQLpQGRORV DO DOFDQFH 6H ORV PiV MyY]
dos ludicos.

'/D (GXFDFLyQ Sbub HO '"HVDUUROOR GHEH-WHQHU WDPELPp
tas realidades del Norte.

/ID (GXFDFLYQ SDUD HO '"HVDUUROOR SDUD WRGRV VH OOH"
HVSHWR GH ORV '"HUHFKRV +XPDQRV \ GH ORV '"HUHFKRYV Gl

SBRVWHULRUPHQWH HQ HQ ODUUDNHFK VH UHGDFWD XQD Q:
Simposio Internacional “Movimiento Scout. Juventud sin fronteras, Coope-
racion y Solidaridad”

La Carta de Marrakech H[SUHVD OD GHWHUPLQDFLYQ GHO ORYLPLHQWR
IXQGL]DU HQ OD FRRSHUDFLYQ SRU XQD SDUWH HQWUH $VRFLD
\ SRU RWUD HQWUH GLFKDV DVRFLDFLRQHV \ RWUDV RUJDQL]
HGXFDFLYyQ GH ORV MyYHQHV SDUD FRQVWUXLU XQ PXQGR "VL
XQ FRPSURPLVR AUPH SDUD HO GHVDUUROOR GH ORV SDtVHV G|

(Q JHQHUDO HO (VFXOWLVPR D\XGD D FUHDU SD] HQ HO PXQGR |
FLyQ D OD FDXVD GH MXVWLFLD \ HO GHVDUUROOR VRFLDO DO
FLXGDGDQRV GH XQ PXQGR JOREDO

/ID &RRSHUDFLYQ SDUD HO 'HVDUUROOR IRUPD SDUWH LQWUtQVF
VR )HGHUDWLYR \ VH WUDGXFH D OD SUIFWLFD D WUDYpV GH QX
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(Q pO $6'( VH PDQLAHVWD DELHUWDPHQWH "VROGLGDU
QHV GH ODV SHUVRQDV \ GH ORV SXHEORV FRPSURP
DFFLYQ HGXFDWLYD PHGLDQWH OD FRPSUHQVLYQ \ HO
SURPRYLHQGR DFWLWXGHV GH VHUYLFLR D ORV GHPi
FRRSHUDFLYQ \ GLUHFFLYQ SURPRYLHQGR UHODFLRQ
$GHPiV "QRV FRPSURPHWHPRY D DPSOLDU ODV-OtQHD
ERUDFLYQ \ OD HMHFXFLYyQ GH SURJUDPDV GH FRRSHU

(O &RPSURPLVR )HGHUDWLYR DQLPD D VXV DVR¥LDGR
cretas encaminadas a “dejar el mundo en mejores condiciones de como lo en-
contraron”.

7TRGR HO &RPSURPLVR )HGHUDWLYR TXH PDUFD-QXHV\
FUHWD HQ QXHVWUR 3URJUDPD (GXFDWLYR \ HQ HVW
'"HVDUUROORMK HQ HO iPELWR HGXFDWLYR VH WUDGXF
'HVDUUROORPE (Q pO VH UHFRJH WRGR OR TXH WLHQ'!
WDGHV KXPDQDV FRPR YtD GH DFFHVR D XQD FRQYLY
\ DO FDER XQD GH ODV PHWDV TXH SURSRQH HO (VF;
GLIORJR WROHUDQFLD VROLGDULGDG FRRSHUDFLYQ
de sus interpretaciones, y las acciones encaminadas al fomento del voluntaria-

GR HQ WRGR OR UHIHUHQWH D DFWXDFLRQHV GH FRR
mayores.

/ID )HGHUDFLYQ GH $VRFLDFLRQHV GH 6FRXWV GH (VSEC

.D (GXFDFLyQ SDUD HO 'HVDUUROOR SRVHH JUDOQ
TXLOLEUDU ODV GHVLJXDOGDGHV \ HQ OD GRWD!
sarrollo social.

‘D (GXFDFLYyQ SDUD HO 'HVDUUROOR GHEH VHU XQ
XDGR \ QR XQ AQ HQ Vt PLVPR 'HELGR D QXHVW.L
QL]DFLYQ HGXFDWLYD HQ HO WLHPSR OLEUH HQ C
SURPRYHUi TXH SDUWDQ GH OD FpOXOD EiVLFD GF
WHQLHQGR VLHPSUH FRPR AQ ~OWLPR OD HGXFDFL
KLQFDSLp HQ HO GHVDUUROOR GH QXHVWUR SURJ

‘o SDSHO TXH MXHJD HO ORYLPLHQWR 6FRXW HV G
miento entre los pueblos.

.D &RRSHUDFLYQ 6FRXW SURPXHYH \ FRODERUD HC

97.
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(Q OD )HGHUDFLYQ GH $VRFLDFLRQHYVY GH 6FRXWV GH (VSDxD HQ\
GRV WLSRV GH FRRSHUDFLYQ

!elacién entre Grupos Scouts del Sur y del Norte , con el objetivo de
HVDUUROODU HO SURJUDPD HGXFDWLYR IXQGDPHQWDOPH
(GXFDFLyQ SDUD OD 3D] \ HO '"HVDUUROOR

laciones interasociativas FRQ HO AQ GH IRUWDOHFHU OD KHUPDQC
LDO 6FRXW LQWHQWDQGR XQD UHODFLYQ GH LJXDO D LJXI

/D QXHYD GLPHQVLYQ GH &RRSHUDFLYQ DO 'HVDUUROOR LQFOX\
SULRULWDULD OD SDUWLFLSDFLYQ MXYHQLO HQ-HO GLVHXR \ GH
GR IRUPDFLYQ GH MyYHQHVY HODERUDFLYQ GH PDWHULDOHYV GL

te puede ay udar

Ficha 10: Ficha de Programacion de Proyectos/ Empresas.
Ficha 11: Ejemplos de Extrajobs.
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4. LA PROGRESDN PERSONAL DA/ LAESCULTA/
PIONERO/A

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

LAS ETAPAS DE LA PROGHESION PERSONAL DELOS/
LAS ESCULTAS/PIONEROS

(Q OD 8QLGDQ ethjas\d&\pkb@esion DO LIXDO TXH HQ-ODV G
ciones:

APA DE INTEGRACION:

HO SHULRGR GH DGDSWDFLYyQ D OD fo/
GH WRPD FRQWDFWR FRQ ORV HOHPHQV/
OD 6HFFLYyQ DVt FRPR GH ORYV PLHPEUR\'nII

/D DFWLWXG GHO OD (VFEXOWD 3LRQHUR""
plorar la forma de vida de la Unidad para decidir si le interesa -
FRPSURPHWHUVH FRQ ORV GHPiV \ FRQ XQRYV REMHWL

(V XQD HWDSD GH HQFXHQWUR \ HQ GRQGH -VjdtiPDUFD
YRV (VH HV HO VtPEROR TXH WUDQVPLWHQ HVWDV P
GHO PLVPR PRGR TXH ORV \ ODV (VFXOWDV 3LRQHURYV
VH LQWHJUDQ FRQ VXV FRPSDxHURYV DV

!TAPA DE PARTICIPACION: S
la etapa en la que el/la Esculta/Pionero se implica en la vida de

OD 6HFFLYQ DOFDQJDQGR QLYHOHV GH S
GR XQ FRPSURPLVR PiV FROHFWLYR 6H | 2V F
SUHFLVRV \ DO PLVPR WLHPSR PiV H[LJH! GH
SDUWLFLSDFLYQ \ DQiOLVLV SHUPDQHQ

(O VLPEROLVPR GH OD LQVLJQLD TXLHUH
lectivo y el apoyo mutuo que se prestan unos a otros y que se tra-
GXFH HQ HVIXHU]R FRP~Q HQ XQLGDG GH DFFLyQ (V
81,I$I
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‘APA DE ANIMACION:
esta etapa, el/la Esculta/Pionero toma mayor iniciativa en la Sec-

FLYQ GLQDPL]DQGR PiV DO JUXSR 3RQH H
JUHVLYQ HPSLH]D D PDWL]DU \ UHDAUPDLU
WLYRV DVXPLGRV KDVWD DKRUD

Su actitud debe ser colaboradora, aportando soluciones y de coor-
GLQDFLYQ GH DFWXDFLRQHYVY GH OD 8QLGDG WD 3LRQHUD
VXV FDSDFLGDGHYVY DO VHUYLFLR GH ORV GHPiV D\XGDQGR D C
LQWHJUDUVH \ D HQWHQGHU OD YLGD HQ OD 8QLGDG

/ID LPDJHQ GH ODV GRV PDQRVY HQWUHOD]DGDV YLHQH D VLPEI
PDQR L]TXLHUGD TXH HVWi HQ SULPHU WpUPLQR VRVWLHQH W
SURJUHVDU D OD GH RWUR (VFXOWD 3LRQHUR PiV MRYHQ $VLPL
UHvVvDOWDU OD YHUWLHQWH PiV LQGLYLGXDO GH HVWD HWDSD

FXLGDGR H¢
FRQWHQLC

ESCULTAS

3DUD FDGD XQD GH HVWDV HWDSDV D SDUWLU GH ORV REMHWLYTF
HTXLSR GH 6FRXWHUV GHEHUi GHFLGLU HQ HO 3URJUDPD (GXFDWI|
JUDPDFLYQ $QXDO TXp FRQWHQLGRYV VH WUDEDMDUIQ \ TXH LQGC
VH DSOLFDUIQ SXGLHQGR SDUWHQ BE SRVPHXHFDIS t WHKFRORR) KBG!I H V \
PDQXDO (O FDStWXOR VLJXLHQRODGHSHVRDHK) R DD ¥R GRIOPILED H
XQD 5RQGD 6RODU OD PDQHUD GH HODERUDU \ HMHFXWDU OD 3UR
GR \ HYDOXDQGR OD SURJUHVLYQ SHUVRQDO GH ORV (VFXOWDYV 3

(O OD (VFXOWD 3LRQHUR VLJXH XQ FDPLQR HQ VX 3URJUHVLYQ
VHULH GH FRPSHWHQFLDVY FRQFHSWRV KDELOLGDGHV \ DFWL\
OOHYDUIQ HQ XQ IXWXUR D VHIJXLU FUHFLHQGR SHUVRQDOPHQW
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CONTENIMDS EDUCATNOS E INDIGADORES DE
EVALUACION

LOS CONTENIDOS EDUCATIVOS

Los Contenidos Educativos son lo que los Escultas/Pioneros deben saber, de-

EHQ VDEHU KDFHU \ FyPR GHEHQ VHU SDUD FRQWVHJXLL
tan el medio que debemos emplear los Scouters para plantearnos una actividad.

6H FODVLAFDQ HQ

.>s Conceptos que el educador Scout o Scouter facilita. Es decir, infor-

DFLYyQ YDOLRVD TXH HO MRYHQ QHFHVLWD SDUD
SDODEUDV "OR TXH GHEHQ VDEHUpu OD WHRUtD T
(MHPSORV GH FRQFHSWRY SXHGHQ VHU VDEHU L
VDEHU ODV PHGLGDV GH VHJXULGDG D OD KRUD G|

‘sHabilidades VRQ GHVWUH]DV D DSUHQGHU \ SRQHU

RV (VFXOWDV 3LRQHURYV GHEHQ VDEHU KDFHUp |
UUROODUI HQ IXQFLYQ GH VXV FHQWURV GH LQWH
KDELOLGDGHV SXHGHQ VHU OD SUIFWLFD GHSRUYV
HQ FRQGLFLRQHVY GH VHIJXULGDG

‘sActitudes VRQ FRQGXFWDV REVHUYDEOHV TXH IRUF

HAQLWRULRV GH OD SHUVRQDOLGDG 6H FRQVWU
GH YDORUHV \ QRUPDV TXH GHEHPRV RIUHFHU \ ¥
MYyYHQHV ORV FXDOHV TXHGDQ H[SUHVDGRV HQ O
BFRXW (Q GHAQLWLYD ‘FRPR GHEHQ VHUp -(MHPS
SHWR D ORV GHPiV GXUDQWH OD SUIFWLFD GHSRU
FRQVHUYDFLYQ GH OD 1DWXUDOH]D

No debemos confundir los contenidos con las Actividades Scouts . La actividad
6FRXW HV OD VLWXDFLYyQ FRQFUHWD SURJUDPDGD T X
GH OD UDPD QRV SHUPLWH HO AXMR GH H[SHULHQFLI
DSUHQGDQ ORVY FRQFHSWRV UHDOLFHQ ODV KDELOLC
mas necesarios para mostrar las actitudes. En resumidas cuentas, la actividad
6FRXW SHUPLWH D ORV 6FRXWHUV WUDEDMDU ORV FR
FHVDULRY SDUD FRQVHJXLU ORV REMHWLYRV SRU OR
actividad se deben constatar los contenidos que se van a trabajar con ella.

1018




=SER|E METODOLOGICA i
«= SCOUT 2009 4/ LA PROGHESDN PERSONAL DHEL/LA ESCQULTA/PIONERO/A

/ID $FWLYLGDG 6FRXW SHUPLWH D ORV DV MyYHQHVY WUDEDMD!
PLHQGR YDULHGDG GH SDSHOHV ORV FXDOHV GH XQD SDUWH
VLGDGHYVY DSWLWXGHV H LQWHUHVHVY GH FDGD LQGLYLGXR \ C
DSR\R \ HVWLPXODFLYQ /D UHDOL]DFLYQ GH ODV DFWLYLGDGHYV

GH SUR\HFWRYV QXHVWUR VHIXQGR HOHPHQWR PHWRGROYJLF
fortalece esta idea.

(Q IXQFLYQ GH OD 5DPD GH OD TXH HVWHPRY KDEODQGR WHQGU
FDGD WLSR GH DFWLYLGDG &RQIRUPH DVFHQGHPRY HQ HGDG H
AMDV VH LUi UHGXFLHQGR GDQGR PD\RU SHVR D ODV DFWLYLGI
SUR\HFWRVY 6HD GH XQ WLSR X RWUR ODV DFWLYLGDGHYV 6FRXYV
educativa, y nunca debe olvidarse que de deben caracterizar por ser otros atrac-

WLYDV GLYHUWLGDV QRYHGRVDV GHVDADQWHV ~WLOHV SDU
WLPXODGRUDY GH OD FUHDWLYLGDG IDFLOLWDGRUDYV GH QXHY

&HQWUIQGRQRY HQ HO PRPHQWR GH HODERUDU QXHVWUR 3URJU
WRPDQGR FRPR UHIHUHQWH HO 3URJUsBi&bogaVR&+=LDWLYR D OD
contenidos VREUH OD EDVH GH ORV REMHWLYRVY KB\ TXH WHQHU H
FXOWLVPR SUHWHQGH OD HGXFDFLYQ LQWHJUDO GH OD SHUVRC
VHD LQWHJUDO HV QHFHVDU LAREAS BEDESABROUHOW&RG DV ODV

SURSRQH HO (VFXOWLVPR \ HVWR VH FRQVLJXH FRPSUREDQGR
DO LIJXDO TXH HO 3URJUDPD $VRFLDWLYR FRQWLHQH FRQWHQL!

/IDV FLQFR EUHDV GH 'HVDUUROOR VRQ 'HVDUUROOR ,QWHOHFW
VDUUROOR (VSLULWXDO 9DORUHV 'HVDUUROOR 6RFLDO \ DIHF
| area INTELECTUAL ...
GLULJLGD DO GHVDUUROOR SOHQR GHO SHQVDPLHQWR
QDFLYyQ OD FDSDFLGDG FUtWLFD \ DXWRFUtWLFD \ OD IRUPEL

to positivo, todo ello para enfrentarse a las situaciones y problemas de la
vida cotidiana.

| area SOCIAL ...

FRQGXFHQWH D OD DVXQFLYQ \ HMHUFLFLR GH DFWLWXC

DO ORJUR GH XQ FRPSURPLVR DFWLYR FRQ VX HQWRUQR S
social.

| area FISICA ...
SURPRWRUD GH XQ GHVDUUROOR DUPYQLFR GHO FXHU:
SHFWRYV AVLROyJLFR VH[XDO \ SVLFRPRWUL] DO WLHPSF

KiELWRVY GH FRQGXFWD VDOXGDEOHY TXH FRODERUHQ HQ H
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| area AFECTIVA ..

... armonizadora de las anteriores y tendente al
GHVDUUROOR GH OD DIHFWLYLGDG D
toestima, desde la que alcanzar el equilibrio perso-

nal para poder establecer relaciones satisfactorias
con el entorno.

area ESPIRITUAL ...

RULHQWDGD D LQFXOFDU-\ SRW
FRV HVWpWLFRVY \ HVSLULWXDOH
FDVR DVt FRPR HO FRPSURPLVR C
SRQHUORV HQ SUIFWLFD

3buUb SRGHU HVWDEOHFHU XQ WUDEDMR
nidos, es decir, para solventar problemas como saber si

este contenido corresponde a los Escultas/Pioneros o los
rovers/compareros y no repetir contenidos en secciones
FRQVHFXWLYDY SDUD GDU SLVWD-D OR!
tividades de podemos plantear para trabajar un conjunto

GH FRQWHQLGRV HQ GHAQLWLYD SDUD
SURJUDPDFLYQ GH ODV DFWLYLGDGHV V
D JU X S xbnténRds en AMBITOS EDUCATIVOS.

eVWRYV FRQVWLWX\HQ JUDQGHYV EORTXHV GH WUDEDMF
VRQDO \ FROHFWLYR \ VLUYHQ GH DSR\R \ UHIFHUHQT
zar los contenidos.

$XQTXH SXHGHQ H[LVWLU RWURV ORV iPELWRV HGXF
(VFXOWLVPR GH $6'( GH IRUPD LQWHJUDGD VRQ ORV V

GXFDFLYQ HQ 9DORUHV WUDQVYHUVDO
LGD HQ OD 6HFFLYQ \ (GXFDFLYQ HQ OD (VSLULW)
GXFDFLyQ SDUD OD 3D] \ HO '"HVDUUROOR

GXFDFLYyQ SDUD OD 6DOXG
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GXFDFLyQ SDUD OD ,JXDOGDG GH 2SRUWXQLGDGHV OD ,Q
QVHUFLYQ /DERUDO GH ORV -yYHQHV

GXFDFLyQ $PELHQWDO
GXFDFLYQ HQ HO &RQVXPR 5HVSRQVDEOH \ 8VR $GHFXDGR
GXFDFLyQ 9LDO

/ID (GXFDFLYQ HQ 9DORUHV SRU VX LPSRUWDQFLD \ WUDVFHQG
HV SUHYLD \ IXQGDPHQWDO HQ WRGD OD RSFLY®@ HGXFDWLYD \
VLGHUD WUDQVYHUVDO D WRGRV ORV iPELWRYV 5HVXOWD SDWF
SURSXHVWD SRVHH XQD FDUJD GH YDORUHV GHAQLGD /D GLPH
(VFXOWLVPR SRVHH LIXDOPHQWH XQ HQIRTXH WUDQVYHUVDO
ORV RFKR DQWHULRUHY SXHVWR TXH HQ WRGRV HOORV VH SXt
gue permitan un tratamiento internacional.

(O TXH KD\D PiV R PHQRV iPELWRV HVWi HQ IXQFLYQ GH ODV QHF
ULGDGHV TXH VH HVWDEOH]FDQ (O DJUXSDU ORV FRQWHQLGRYV
WDPELpQ HO GHVDUUROOR GH PDQXDOHV FRQFUHWRYV FRQ AFKI
GHV TXH RIUHFHQ D ORV 6FRXWHUYV ODV KHUUDPLHQWDYV WDQ G
VX SUIFWLFD FRQFUHWD FRPR HGXFDGRU

&RPR SRGHPRV I[iFLOPHQWH LQIHULU ORV iPELWRV SURSXHVWR\
iUHDV GLPHQVLRQHV FOiIVLFDV GH GHVDUUROOR VLQ FRQWUDG
IRUPD OD DFFLYQ HGXFDWLYD 7UDV HO DSDUWDGR VLJXLHQWH
QLGRVY HGXFDWLYRV FODVLAFDGRYV SRU iPELWRV HGXFDWLYRV \

LOS INDICADORES DE EVALUACION

/ID HYDOXDFLYQ GHEH FRQVWLWXLU XQ SURFHVR IXQGDPHQWDO
FDWLYD GHQWUR GH OD 5DPD (VFXOWDVY 3LRQHURYV \D TXH SHL
FRKHUHQFLD HQWUH OD WHRUtD HGXFDWLYD VLVWHPD GH SURJ
QD GHQWUR GH OD 6HFFLYyQ SURJUDPDV DQXDOHV 1RV GD LQI
en la toma de decisiones respecto al trabajo que como educadores Scouts esta-

mos realizando.

$0 KDEHU IRUPXODGR QXHVWURY REMHWLYRV HGXFDWLYRV HQ
GHVDUUROODU \ QR HQ WpUPLQRV GH FRQGXFWDbDV REVHUYDEOH
PRV QR VH SXHGH UHDOL]DU GLUHFWDPHQWH \ PXFKR PHQRV G
QRVY OOHYD D OD LQWURGXFFLYyQ \ XVR GH ORV LQGLFDGRUHYV
FRPR FROQOMXQWR GH PDQLIHVWDFLRQHY FRQGXFWDV TXH HO FI
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SUHVHQWD D OD FXOPLQDFLYyQ GH FDGD HWDSD OR 1
REMHWLYRY HGXFDWLYRY TXH VH GLVHxDQ SDUD FDGD
HV GHFLU VH WUDWD TXH HO OD (VFXOWD 3LRQHUR O
UDPD VH KDFH QHFHVDULR XQD QXHYD "HYDOXDFLyYQ
GLVWLQWD GH OD PHUD VXPD GH HYDOXDFLRQHV GH F
SDUWLFLSDFLYQ \ DQLPDFLYQ

B3HGDJYyJLFDPHQWH XQ LQGLFDGRU GH HYDOXDFLYQ V
GHO HVWDGR LGHDO GHO IDFWRU YDULDEOH TXH VH Y
orientadores sobre los que vamos a realizar, juicios fundados sobre la base de

DSUHFLDFLRQHY UHODFLRQHV \ FDWHJRUtDV \-DVt H\
FDWLYRYV VH KDQ DOFDQ]JDGR SRU SDUWH GH XQ (VFXO
XQD HWDSD GH SURJUHVLYQ \ OD GLIHUHQFLD GH ODV
GHO OD (VFXOWD 3LRQHUR HQ FDGD HWDSD HVWDQG
REMHWLYRV \ FRQWHQLGRYVY GH OD 5DPD XQD YH] VHFX

$O0 LIXDO TXH ORV REMHWLYRV \ FRQWHQLGRYV HVWR
DPSOLDGRYVY HQ VX FDWIiORJR DWHQGLHQGR D OD DG
REMHWLYRV \ FRQWHQLGRYVY HGXFDWLYRY KD\D HIHFW
HQ IXQFLYQ GH VXV SURSLDV SHFXOLDULGDGHYV

(Q VXPD OD HYDOXDFLYQ GHEH LU HQIRFDGD D

aluacioén del proceso educativo WDQWR GH OD 6HFFLYQ FR
Scouters que lo llevan a cabo.

aluacion de la progresion , por parte del individuo y del equipo, para

OOR HV PiV ~WLO HODERUDU JXtDV GH SURJUHVI
UHAHMDGR VX WUD\HFWRULD DVt FRPR GH UHAHI[L
TXH QHFHVDULDPHQWH DFWXDOL]DQ \ UHDGDSWDC

3DUD OD HODERUDFLYQ GH HVDV JXtDV GH SURJUHVL
UHIHUHQWHYVY HVWDEOHFLGRY TXH RULHQWHQ GLFKD
Pioneros como para los Scouters. Estos referentes son a lo que llamamos indi-
FDGRUHV GH HYDOXDFLyYQ

/D OLVWD TXH WH H[SRQHPRV D FRQWLQXDFLYQ-HV XQ
GLFDGRUHV GH HYDOXDFLYQ HODERUDGRV D SDUWLU
PDQXDO TXH SUHWHQGH LQGLFDU OD SDXWD GH WUL
OD SUIFWLFD KDUiIQ TXH HVD OLVWD VHD PRGLAFDGD '
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INTEGRACION
Conceptos Habilidades Actitudes
B3URIXQGL]DFLYQ HQODBRUBFLYQ GH|SDBSROVUHRKQ DELHUWD SDUD

reducir, reciclar y reutilizar.

Estado medioambiental: lo-
FDO UHJLRQDO
nacional.

OHWHRURORJtD
SUHFLVLYQ \ IHQy
comunes.

OHGLR $PELHQWH
GH &RPXQLFDFLYy(

La capa de ozono.

i

clado.

'LIHUHQFLDFLYQ d
D coWeRtDle® I & comesti-
bles.

PHOLL®DYDBIHYQ GH
P rh@ Riésehiolv&se en el
medio ambiente con soltu-

1} OHGLRV
$QiOLVLV GH OR
TXH VXSRQHQ SDU
Ambiente el desarrollo de
ODV 5V

SWLOL]DFLYQ GH
WHRUROYJLFDV
PLHQWR GH IHQYF
comunes.

$QiOLVLV GH FDX
WRV GH OD GLVPI
FDSD GH R]JRQR VH}
dio Ambiente y nuestra vida
cotidiana.

aprender nuevas destrezas

L

Sensibilidad por descubrir

HE YRS

forma activa.

HUYD

PHGLGOV PHW
SN
MRV SRFR
&UtWLFD KDFLD F

VAeptan qgrlni[ﬁ:la capa de

L 8R'PLyo GH OD
REUH HO OH

Sl bB RV EE
PELHQ

&UtWLFD DQWH VL

,QWHUpPV SRU HO

RV SRH

RDPELHQWD

WH \ D\XGDU
“LyQ GH XQD

WXDFLRQHV TXH

p Rjo impacto
Jég RSDUD-HO OHGLR $P
iente:

DSUHQGL]DMH
HRUROyYJLFDV
R FRPX

RQGXFWDV TXH

Indicadores de Evaluacion

(V FDSD] GH HODERUDU XQ GRVVLHU FRQ OD IDXQD \ A
'LULJH XQ WDOOHU GH UHFLFODGR GH SDSHO
&RPHQWD XQD QRWLFLD VREUH OHGLR $PELHQWHHDXM

'"HVDUUROOD HVStULWX FUtWLFR DNFH SWDQSERSRIYW
blemas ambientales desde distintos puntos de vista.

(V FDSD] GH PHGLU DOJXQRV LQGLFDGRUHVY PHWHRURO
&RPSUHQGH HO SUREOHPD GH OD &DSD GH R]PQRIQWH

pVWD

D UHJLRQDO \ DX

JD UHODFLYQ F
QIOH QDVUH S U R

RV
Q WERD G XFWD\
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PARTICIPACION ‘

Conceptos Habilidades Actitudes

/D HQHUJtD \ OD| $RPOQMATFEAYQ GH- jBEFRRIRHALPEHQWR UHVSRQ
actual. IRUHVWDFLYQ GH ORV UHFXUVR HQHU
El suelo y el aire: destruc- | Observaciones del medio como bien escaso.
FLYQ FXLGDGR -\| QBPRXCSHUD DSURYHFXWRHBROFQAPY \ FRQYLY
FLyQ K_DELOLGDGHV D-GTXKHVERQVDEQH GHO KR
5HIRUHVWDFELYQ teriormente. con la Naturaleza.

. BUHGLFFLYQ GHO WolHWSSKRQUDEUDLGDG H L
La acampada: normas de
VHIXULGDG H KL-JLIX% 8 llﬂ-POSEVHJJ‘ngLﬁDQOG'l'G‘PVHLYDF'-V‘
FLyQ DO PHGLR D b EFHPY : ado del aire y el suelo.

FLyQ DGHFBXD/GR @D BIOLGDG H L
&DPSDPHQWR VRV ] B KDFLD ORV LPSDFWRV D
'"HVDUUROOR VRVW 0 XV t activida-

FDU KDELOLGDGH\/{'CSDMF\ER %4 G*dagﬁsep@ﬁ’sg%

y campamento sostenible y

&DPELR FOLPIWLF|Responsable.

9DORUDFLYQ FUtWLFD GHO FDP
ELR FOLPIWLFR \ YXV FDXVDV

Indicadores de Evaluacion

7RPD FRQFLHQFLD GH OD OLPLWDFLYQ GH ORV UHFXUVRV HQH

9DORUD OD LPSRUWDQFLD GHO DLUH \ @D VREGRE QRDFRQWQDC
vida-

5HFKD]D DFWLYLGDGHV FRQWDPLQDQWHYV
(V FDSD] GH UHDOL]DU XQD DGHFXDGD UHIRUHWWDFLYQ GH XQ

BDUWLFLSD FRQ SRVWXUDV H LGHDV SURBKDWYVODY GREDW HM
DPELHQWDO \ HFRORJtD

30DQLAFD XQD DFDPSDGD \ FDPSDPHQWR GH IRUPD VRVWHQLE
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‘ ANIMACION

Conceptos Habilidades Actitudes
5HGXFLU 5HFRQRFLPLHQW-R ®WHIUIDpW P\ DFWLWXG SRVLWLYD
FLD GH OXDHO®XOPLYGI GXFFLYQ GH FRQ

/DV HQHUJIDV UHQ%&égﬁﬁgﬁ/éH HQHUYtOPRMIXBQHUJtD- [DIJXD HQ
no renovables.

envases, empaguetados... | vases, etc.
O_H_GLB $PELHQWH X'E\';Hgd? GH FDPSDxPDNVSRQWDELOLGDG SRVLWLYD
Biodiversidad. OD SURWHFFLYQ RREGDGRO XW® GH HQHUJtDV DO
'"HQXQFLD PHGLROFEYIGHIFD ternativas.

'"HWHFFLYQ GH OR|V3S)DROWHEV L) GH QD GLYHUVLGDG
IJ:LERV gHQéTDHgU(;jg#%glvléféﬁ@gQXQFLD GH VLWXD
yQ SEYRFRP R LHVJR PHGLRDP

RWUD SREODFLYQ| o
$QiOLVLV GH VLWXDFLYQ VXV

ceptibles de denuncia am-
biental.

'LVWLQFLYQ GH ORV GLIHUHQWHYV
WLSRV GH HQHUJtD

$QiOLVLV GH OD [LPSRUWDQFLD
de la biodiversidad para el
planeta.

Indicadores de Evaluacion

(V FDSD] GH OOHYDU D FDER DFFLRQHV SSRH6BFRGEWFFRYR WDQUDRIBQ HO JU
milia.
/RFDOL]D ORVY YHUWHGHURY GH UHVLGXRV \ GHPiV SXQWRV QHJURV GH Ol

$QDOL]D OD IRUPD GH HYLWDU GLVW LGHVQODWH D HQHNM ORKGIW ROUGY R HEOLWR X DB
como en el urbano.

%XVFD LQIRUPDFLYQ VREUH (FRORJtD \ OHGLR $PELHQWH
&RQRFH ODV DFFLRQHYVY SDUD OOHYDU D FDER GH®®RQFLUD DPELHQWDO \ Ol

\
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INTEGRACION

Conceptos

2cnicas Scouts Ambientales

Habilidades

2ULHQWDFLYQ QR
entorno natural.

El raid y sus instrumentos
EiVLFRV

Equipo personal de acam-
pada y de equipo para los
raids.

Las construcciones al aire
libre 'y del campamento:
fundamentos y normas.

F WX IUQ@LD DHFQ y B OG H

SHUPLWDQ OD RU
el entorno natural tanto du-
UDQWH HO GtD FR
QRFKH

Lectura de mapas.

S8WLOL]DFLYQ GH
UHODFLYQ D SOD(

8WLOL]DFLYQ DG-H
dos de empalme, amarre,
VHJIJXULGDG \ HYD

8WLOL]DFLYQ GH
acampada y destrezas para
GHVHQYROYHUVH
mente al aire libre.

5HDOL]DFLYyQ GH
trucciones de la parcela de
la unidad.

&RODERUDFLYQ H
FLYQ GH WRGDYV -(
ciones del campamento.

WDFLyQ

PROGAH R WBFRPo -
FLYQ GH FRQVWU
munitarias.

OQuistd por M kAQuDa de@na-
RAs ¥ UBD 8DI¥ brujula en

FYBEBFE KR PPSD

BDUWLFLSDFLYQ-H
VEYQQ GH WRGDYV-Q
WHETSEeRRparaeqto.
$XWRQRPtD HLQG
BDIVOYDQRWPFQLFD
GD \ UHDOL]DFLyQ
BB ¥ aife Ry
&RODERUDFLYQ H
trucciones y mantenimiento
Qd %oagﬂao(c;?)g]@idady
I8 CHHY?

XF

Indicadores de Evaluacion

nicas precisas.

(V FDSD] GH RULHQWDUVH HQ HO HV S DF DR FKOHN XXWDLD 6]

8WLOL]D FRUUHFWDPHQWH ORV LQVWUXPHQWRYV EiVLFR
&RQVWUX\H ODV LQVWDODFLRQHY GH SDUFHOD GH 8QL
&RODERUD HQ OD FRQVWUXFFLYQ \ PDQWH QL PSLIHRH/QRV 8
5HDOL]D UDLG FRQ VX XQLGDG
Es capaz de utilizar correctamente la brujula aplicada a mapas y planos.
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‘ PARTICIPACION

Conceptos Habilidades Actitudes

30DQLAFDFLYQ GH Us® ly@dhsulta de libros, | *XVWR \ SDUWLFLSDFLYyQ HQ HO

DQRV - [StEabh 6@ BOMfiR.Q
5HGXFFLYQ GH LPS g.@
biental en construcciones m\'&%y GH LWLQHUDWLEBYYV KDFLD OD VHOHFFLYQ \

del campamento. SBWLOL]DFLYQ GH |HQWD BEODWIHSR GH IXHJR VHJI~Q

1RUPDV GH VHJXUEB¥E g ODV QRUPDV GH VHJXULGDG

actividades de tiempo libre. 6HOHFFLYQ \ HMHERMHQOpPGH®FLD OD VHJIJXULGDG
WLSR GH IXHJR |¥Mtdda® ladbtividades de
QRUPDV GH VHJIXU ltighelibre.

3DUWLFLSDFLYQ-HBHOUBRQNVMEVYOLGDG FRQ HO OH
trucciones de todas las ins- | dio Ambiente al realizar las
talaciones de la parcela y | construcciones.

del campamento. 3DUWLFLSDFLYQ-HQ ODV FRQV
$QiOLVLV GH QR-UPRricdiotzsidevstias las ins-
JXULGDG D WH Q H UalationeE Xiél @ Wacela y
SDUD OD UHD O L]-D|Fdelyc@m@arheBts.W L Y L

dades de tiempo libre.

Indicadores de Evaluacion

‘LVHxD XQD DFDPSDGD FXLGDQGR ODV QRUPDV PtQLPDY GH VHJXULGDG H
&RRUGLQD \ SDUWLFLSD DFWLYDPHQWRLHQ VOD WHI LQ M\ B DYF L RRDHOMWE B O
campamento.
(V FDSD] GH SODQLAFDU \ UHDOL]DU ORV UDLGV FRQ VX XQLGDG

I_,bGHQWLAFDFLyQ GH VLWXDFLRQHV GHBQ FARY DE BN YFIRGD G BW B HXWLEB SR
Iore.
6HOHFFLRQD \ XVD HO IXHJR FRUUHFWDPHQW3D ®SOLFDQGR ODV QRUPDYV

ANIMACION

Conceptos Habilidades Actitudes
&RRUGLQDFLYQ \ $ QRRUICADMIQY Q -G/H5 HOMB RRRVDELOLG-DG HQ OD WUDYV

de actividades desde una | WUXFFLYQ GH WRGdendefxy cali@ad\debDtra-
perspectiva sostenible. laciones de la parcela de la | bajo elaborado.

Unidad y del campamento. JLGHUD]JR HQ OO0 FRRUGLQD

FLYyQ GH ORV WUDEDMRYV SUR
yectos ambientales y raids
a realizar.
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,QGLFDGRUHV GH (YDOXDFLyYQ

5HDOL]D XQ UHFRUULGR QDWXUDO GH GtDV GRQGHDVH|/LGHQV

(V FDSD] GH UHDOL]DU XQ WUDEDMR RRUDGR]|DODRHRKM BEBOL B!
coordinarlo.

5HDOL]D \ SODQLAFD DFFLRQHVY QHFHVDULDVRSDRWDWEHHMIEWHR O

ucacion en el Consumo Responsable y Uso Adecuado de las Tecnolo-
as de la Informacioén y la Comunicacion

INTEGRACION ‘

Conceptos Habilidades Actitudes
La contrapublicidad. $QiOLVLY GH ORV HOHPMIQWpRNVSKRHW GERQRFHU '
+iELWRV GH FRQ rﬁrﬂpublmldad. zar la contrapublicidad.
$ O V ORV -KIERWRBVRPHVRR\ UHVSRQ
SHODFLyQ HQWU na'slpe(s?deco#sumugw\ ELOLGDG HQ UHODFLYQ
la calidad de vida. e vV E XPR
(0 DKRUUR (VWXGLR GH oD LQAXHEYBVGHD FRR
o nero en la calidad de vida. &RKHUHQFLD HQ |[HO HV\
2APIWLFD '"HVDUUROOR GH OD \ﬁdﬁSDFLGDG GH
'LVFRV GXURV HI[BWFRUBOUYV ,QWHUpV KDFLD |[HO DK
el pendrive, etc. Uso de diferentes aplicaciones sus posibilidades.
GH XQD VXLWH RAP{WRQRMHUpV KDFLD HO XVR
Uso de un pendrive paratrans- | Y XLWH RAPIWLFD
SRUWH GH GRFXPHQWRV HOHFWUYy
nicos.

Indicadores de Evaluacion

&RQRFH \ DQDOL]D ORV KiELWRV GH FRQVXPR SBUVRQDOHV \ [
&RPSUD GH HTXLSDPLHQWR LQGLYLGXDO FRQ HO GLQHUR DKR
ODQWLHQH XQ SODQ GH DKRUUR SHUVRQDO
(V FRKHUHQWH HQ VX HVWLOR GH YLGD \ VXV KiIELWRV GH FRQ
&RQRFH OD FRQWUDSXEOLFLGDG \ HV FDSD] GH UHDOL]DU XQ
8WLOL]D XQD VXLWH RAPiIWLFD SDUDFERQBY GRGENPBQVERYT X B K

tabilidades, etc.




:SERIE METODOLOGICA

»= SCOUT 2009

PARTICIPACION

Conceptos

4/ LA PROGRESDON PERSONAL DEL/LA ESCULTA/PIONERO/A

Habilidades

Actitudes

El consumismo.

Normas de mantenimiento
en aparatos.

La dependencia de las nue-
YDV WHFQRORJtD

JRWRJUDItD GLJLW

9LUXV LQIRUPIWL
SURJUDPDV HVStD

(OHFFLYQ GH SU
J~Q OD QHFHVLG
pra.

7TpFQLFDV GH FXLE
tenimiento de aparatos.

“§8iOLVLV GH OR
asociados a la dependencia
FBW OMB\DRP,&V

ORGLAFDFLRQHYV

LQIRUPIWLFRV

OD IRWRJUDItD LP
ODQHMR GH EORJ

RGXPMBRQWDHELOLGDG
DGERE®ISUDRP URSDV
DSDUDWRYV VL
5 696 1R PLDAGiEH-
5HVSHWR GH ODV
u imignto de
AW R v
rramientas y materiales de
trabajo atendiendo a crite-

Indicadores de Evaluacion

consecuencia.

6DEH TXp FRVDV QHFHVLWD \ QR VH GHMD OOHYDU SRU
&RQRFH ODV QRUPDV GH PDQWHQLPLHQWRVXHFDBYRD\S BIBWWRHPXH HVWi

8WLOL]D ODV 7,&V TXH HVWIiQ D VX GLVSRVLFLYQ GH PD
(YLWD HO DEXVR GH ODV QXHYDV WHFQRORJtDV SRU FR
5HDOL]D PRGLAFDFLRQHV EiVLFDV HQ LPDJHQ GLJLWDO

|112

PDV GH

EVLAEWDW G HGHFRQRPt DFLD \
DM H X G L GLID/ED O

Ve\UPPLOD FRQ HO [KVR DEXVLYR
GH ODV QXHYDV WIHIFQRORJtDV
&UtWLFD FRQ HO [® UUHVSH
WXRVR GH JUDEDBLRQ

RQVXPLVPR C

FRUUHFWD \
U VXV FRQVH
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oy ]

Conceptos

Habilidades

Actitudes

BURGXFWRY HFRO
8VR GHO ID]

7THOHIRQtD
cia por internet.
&RQH[LRQHV ZLA
KDELOLGDGHYV \
FODQ

\' YLGH

[

VILVWVQFLYQ GH -(
UtVWLFDV TXH SR
GXFWRV HFROyJL
MTRERQIHYIKHQ GHO
productos.

WORHPAEARL y@QD VG H X Q
EeWdn¥6 6k diidhtaGsts be-

QHAFLRV SDUD O
UHODFLYQ FRQ X
responsable.

Utiliza correcta y adecuada-
PHQWH HO ID][

5HDOL]D OODPDG
de internet.

VB NWRWHRROYJLHE

DY WHDUHNVFSRU F R-Q
- Bovisimbd MaHo©Ontsvhos.

S WiRr 3G ARV or

un producto.

SV IV LoLeD
b BB K\ vx

Q5 HF\RIR/XPRE L O L GD
OL]DFLYQ GH 00D
ternet.

DV D wWUDYpV

RFHU (
rRV \ K

FRPS

Indicadores de Evaluacion

ta a la salud.
8vVD HO ID[ FRUUH

ble.

&RQRFH ODV FDUDFWHUtVWLFDV GH ORV SURGXFWRV H
(OLJH XQ SURGXFWR HFROYJLFR SDUD WD PR VEXPRHW FH(

FWDPHQWH

5HDOL]D OODPDGDV SRU LQWHUQHW FRQ R VLQ FiPDUD

&RQRFH OD UHODFLYQ HQWUH OD SUR®XFF HD FRH B XRR

“FROyJL
RV &R

5 XIHW B

ZHE




:SERIE METODOLOGICA
«m SCOUT 2009

boral de los/as Jovenes

ducacion para la Igualdad de Oportunidades, la Integracion y la Insercion

4/ LA PROGRESDON PERSONAL DEL/LA ESCULTA/PIONERO/A

‘ INTEGRACION

Conceptos

Habilidades

Actitudes

(O LQGLYLGXR \ H
+DELOLGDGHYV VR

7TpFQLFDV GH DQi
realidad

'"HVLIJXDOGDG VRHF
JUDFLYQ

El trabajo y la discrimina-
FLYQ VRFLDO

El ocio y el tiempo libre

El valor del estudio y/o tra-
EDMR FRPR LPSOL
WLFLSDFLYQ HQ O

'LIHUHQWHV WUDB
les sociales

(O FXUUtFXOR IR
VRQDO \ VX LPSOI
IRUPDFLYQ

2ULHQWDFLYQ YR
'"HUHFKRYV ODERUL
5HIXJLDGRV
-XVWLFLD
,JXDOGDG
Libertad
OLJUDFLYQ
,QPLJUDFLYQ
(PLJUDFLYQ

/JHILVODFLYQ HQ
EDUUHUDV DUTXL

O'HVRBRROOR GH
- $05ig)gs \ue permitan inte-

oYL e 067"
PO HR, O

JUXSRV

(VWUDWHJILDV GH
y desarrollo de pequefios
SUR\HFWRV GH D

FLYQ
[= .
bRt

\GH-YRluPD I

b,

GpPLFR

AEERPOyQ oH ow

WM HQWDFLYQ YR

PDWHULD GH
WHFWyQLFDV

KQEMHOULGBDOSRY OD |\
la propia realidad personal

HyQI¥$ Hestrucvuta¥ Lsdciales
del entorno

IV Pefn €0liliEd \Ant&Slas discri-
URDQDGEDRQBIVOR U F
les, personales y las basa-

B BPIKEBF Ly Q
5HVSHWR \ YDOR
X4 Rlife@Med Bdupaciones,
independientemente de su
EiFRii R y
R AJRtEd. positivd/ &g el tra-
D Mad y @eRd3tDdio
HU“®RSURLKHQ SDU
QXHYDV WpFQLFD
PasdibHida@eR qieRiénen

'LVSRVLFLYQ IDYH
pHQLMOM ED-MR \ O
FBHL ROD@RD OHQHUD G U
MXVWLAFDGDV R
emprendido

(PSDWtD DQWH OR
GH ORV UHIXJLDG

UHAH[LYQ VREUH

I DOHV VH[XD

UDFLYQ GH

D DSUHQGHU
V ~WLOHV \ ODV

RUDEOH DQWH
D AQDOL]DFLYQ
]IDFLRQHV LQ
LUUDFLRQDOHYV

V SUREOHPDV
RV

Indicadores de Evaluacion

6H DFHSWDFLYyQ D

7LHQH XQ FRPSRUWDPLHQWR QR GLVFULPLQDWRULR
&RQRFH ODV GHVLJXDOGDGHV VRFLDOHV H[LVWHQWHYV

Vt PLVPR D

(VWUXFWXUD \ XWLOL]D VX WLHPSR OLEUH HQ DTXHOOR
7LHQH XQD SRVLFLYQ DFWLYD UHVSHFWR D VXVLDR®DDOR

TXH PiV OH LQWH
WDQWR DFDGpPLF
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PARTICIPACION ‘

Conceptos

Habilidades

Actitudes

/HILVODFLYQ HQ
EDUUHUDV DUTXL

Estereotipos y modelos so-
ciales

El mundo laboral: las salidas
laborales y profesionales y
empleos con mayor deman-
day futuro en la zona

5DJRQHY GHO SRU
te trabaja y las fuentes de
VDWLVIDFFLYQ \

en el trabajo.

/IXJDUHV GH LQIRU
bre estudios y profesiones
EXVFDU ODV KD
DFWLWXGHV GH 6F

P'D WHHYR DG & HH O H P H
WerRiNgly @4 haberas arqui-
WHFWyYyQLFDV

$QiOLVLV FUtWLFR
QHV GH GLVFULPL

$QiOLVLV FUtWLF
reotipos y modelos sociales

&RQVHFXFLYQ SUH
Texop 2MBodatel y colecti-
YRV UXWDV HPSU
GEPPRQWRQWRODQ

$QiOLVLV GH ODYV
) BddFaLipr@s V R

AP i o

participantes

1 GWWVYWTDOGH DFW L Y-O
FDPLQDGD D OD
GH DFFLRQHV GL

%\IQ)&W%@ GH

6 ;blj:\QFIHyQM P HN
R G, ades personales y

capaci
GHO JUXSR

FEEWL W RS S tw L r
rﬁq}l%y @Bq}ps sociales

WEWHHWW SRU UHQ
Y SEVLEAD RV
capacidades personales y
aceptando las propias limi-
tadiones YLGDGH YV

5HVSRQVDELOLGD
compromisos personales,
publicos o privados

\ FUt
UHDOL
ULJLGEL
EDUUH

MRUD C

D DQWF

GLU H¢
QGRVH

G DQV

Indicadores de Evaluacién

Supera las limitaciones perso

6H HVSHFLDOL]D HQ WHPDV GH VX LQWHUpV

&RQRFH OD OHJLVODFLYQ HQ PDWHULD GH EDUUHUDV D
7LHQH XQD SRVWXUD DFWLYD KDFLD OD HOL@PLRIDWLYQ (
6H SRVLFLRQD FUtWLFDPHQWH DQWH ORV HVWHUHRWLS
(V UHVSRQVDEOH HQ OD SURSLD DXWRIRUPDFLYQ

(VWi PRWLYDGR SRU HO FRQRFLPLHQWR GH Vt PLVPR D
OXHVWUD LQWHUpPV SRU OD SURJUHVLYQ SHUVRQDO \ Gf
6H SODQWHD UHWRV GH SURJUHVLYQ SHUVRQDO

nales

UTXLW
5H ODV
RV \ Pl

i OD FF

11




:SERIE METODOLOGICA

+= SCOUT 2009 4/ LA PROGRESDON PERSONAL DHEL/LA ESCULTA/PIONERO/A
‘ ANIMACION ‘
Conceptos Habilidades Actitudes

6H[XDOLGDG \ GLV

&ROHFWLYRV LQ
dos

Instituciones y asociaciones
UHODFLRQDGDV F¥H
FLYyQ

Aspectos psico-sociales de
las ocupaciones, implicacio-
nes en el estilo de vida, etc.

O9DULHGDG GH SRV
nes de roles relacionados
FRQ HO VH[R HQ H

HO KRJDU
7TUDEDMR SRU FXH
SURSLD &RQRFHU

en las pequefas y medianas
HPSUHVDV 3<0(6
J)DFWRUHV TXH SX
HQ OD UHODFLYQ
y la demanda en diferentes
ocupaciones

El acceso a la Universidad:
carreras y ocupaciones

,QPLJUDFLYQ HPLJ

/DV QXHYDV WH
FRPR KHUUDPLHQ
para el acceso al estudio y al

FREEORIFGEPGHQWR \
[ .
WA R e
&RQRFLP_LHQ_W_R-
2 5NIESp CQlegivag 5 nsyu-
onalizados*y de”las or-

JDQL]DFLRQHV T
con ellos

&RQVHFXFLYQ
de retos personales y com-
lpEtéhtias SDWUR

) WPELLLARGHYO S

los propios intereses,
WXGHV \ ORJURYV
QOY BMREDDV FD
HYLAHIEQ@HBVRQD
lores y circunstancias so-
ciales de las personas
HEGH O Live XUt W L-F
1 R@WEIH @ D HRV B H R
utilizando los diferentes
PHGLRV GH FRPX

Uso adecuado de las ticS
aplicadas al acceso al mer-

pde iasbgal y al estudio

FQRORJtDV
WDV FODYHYV

S

@ VWOULWKG GHtWLF
5 LODODSHMHMAED OL G
sonas con discapacidad

5 HQ ORI p&/LYHD SH U W,
lectivos institucionalizados

8 bR Re
AR Y Rriaciones

Actitud de responsabilidad

(o & Bt o

la ca-

BRIk poH Y
UDIFOWRHULD 7 WyLQF 5\H O
nkergamigior ge yapiniones
FRPR KHUUDPLHQ
SRUWDQWH HQ O
PrIEMeS B° £9gY ke De

R DO WUDEDMR

QLFDFLYQ

mercado laboral

D \ DELHUWD KD
DG GH ODV SHU

XUD KDFLD FR
D\ AH[LEOH HQ

ODV SURSLDV

GLIiORJR \ HO

WD PiV LP
D VROXFLYyQ GH

Indicadores de Evaluacion

&RQRFH \ WLHQH XQD DFWLWXG FUtWLFD KDFLDFOB D/AH|Q
DELHUWR DQWH OD UHDNMLLYRDG LN VOIRY

&RQRFH \ HVWi
otros colectivos desfavorecido

S

9DORUD HO WUDEDMR HQ HTXLSR

,QWHULRUL]D \ FRPXQLFD ODV H[SHULHQFLDV YLYLGDYV
Se interesa por descubrir y analizar las informaciones sobre el trabajo

%XVFD DVHVRUDPLHQWR FRQ SHUVRQDV FXDOLAFDGDV
&DSDFLGDG GH VHUYLFLR DQWH ODV GHPDQGDYV

Actitud de apertura para comp

artir lo que se tiene

XDOGLGDG GH ODV !
6 L RHUUDHIQLWIHG/R FR\O
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Vida en la Seccion

Conceptos

Habilidades

Actitudes

(O WH[WR GH OD
como estilo de vida del Es-
culta/Pionero

El Lema de los Escultas/
Pioneros, como clave de
comportamiento

La Promesa Scout: como

compromiso personal del
Esculta/Pionero

&RORU LGHQWLA
6HFFLYQ

(O VLIQLAFDGR G
3DUWLFLSDFLYQ

Ley, virtudes y principios de
los Scouts

La carta de compromiso de
OD 8QLGDG 9DOR
ritu Scout

La estructura de funciona-
miento de la unidad y equi-
pos

La Sena y el saludo Scout.
6X VLIQLAFDGR

/ID % $ FRPR SUR
tidiano del Esculta/Pionero

/D KLVWRULD GH (¢
su nombre

PUJDQRYV GHPRFU
La Empresa / Proyecto

La Base Esculta/Pionera

de la Unidad

$QiOLVLYVY GH OD /
\ 9LUWXGHV

'LVWLQFLYQ GH O
yUJDQRV GH OD 6

,GHQWLAFDFLYQ
Esculta/ Pionera

FDWLYR GH OD

H OD HWDSD GH

UHV GHO (VSt

SyVLWR FR
D 8QLGDG \ GH

WLFRV

IBWBERBXWWDFLyQ

CHWHIUQ L B8R B \O D
de la Unidad y del Equipo
HAL \ BORWVIHMDY Q D YL

promiso de la Promesa

R\MQ W HIUWHIUWVH © RUH \& U-H
H éuBdayn@nte para el com-

GRPMEHSCHD v H
Actitud de vivencia de la Ley
y la Promesa Scout

SURJUI

YLU H!

SDUDU




escultas/

pioneros

SERIE METODOLOGICA
SCOUT 2009

Indicadores de Evaluacion

&RQRFH ODV HVWUXFWXUDV RUJDQL]DWLYDV \ GH IXQF]|
&RQRFH HO /HPD \ OR YLYHQFLD

&RQRFH ODV HWDSDV GH SURJUHVLYQ SHUVRQDODVODV
OXHVWUD LQWHUpPV SRU OD 3URJUDPDFLYQ GHi HOD BR PG

Participa de manera activa en las actividades de la unidad y en el desarrollo de la Empre-
sa

&RQRFH \ PXHVWUD LQWHUpV SRU OD YLYRYFIWDLGQHLSDE
destacadas desde el Scout

OXHVWUD UHVSRQVDELOLGDG HQ VXV FRPBURPLVRV VR

4/ LA PROGRESDON PERSONAL DEL/LA ESCULTA/PIONERO/A

| RQDPLHQWR GH O

PHWDV TXH VH SH
YD SDUWLFLSD D

RVURPHWYW XGBV/H\

FLDOHV H LQGLYLC

‘ PARTICIPACION

Conceptos Habilidades Actitudes

QQWHHPWESRU HO
FRY\KWDWRUQD

O W\ vedRu oD

\ RUJDQL]DFLYQ G

(O (VFXOWLVPR H
del fundador

6LJQLAFDGR GH O
OD IDVH GH $QLPI

Q30ORSDWBPLRY GH
FLYyQ 6FRXW TXH

ORI

"LIHUHQWHY HWD § rf)r’\V'%HH[ @(glfD_UtWLF[)d\eIEBWdAEWIFa
Iva sobre l0s propios actos

JLGHOLGDG D OR
H s QdDriidds) ®hHegpecial
a la Promesa Scout, inten-

D F\;iR HUDU
-léng(\s/? GL,&S(F-%EZ% WDGH
,QWHUpV SRU OD
sarrollada

$FWLWXG GH FRO
la mejora de la Base Escul-
ta/ Pionera

presal/ Proyecto

Equipos / comisiones 3DUWLFLSDFLYQ

de la Empresa

BDUWLFLSDFLYQ-
pos

(VEXOWLVPR \

SURJUDPDFLYQ
HO (TXLSR \

vV FRPSURPL

ORV ULHVJRV \
\%

(PSUHVD GH

DERUDFLYQ HQ

Indicadores de Evaluacion

OXHVWUD LQWHUpPV SRU OD SURJUHVLYQ SHUVRQDO \ G
6H SODQWHD UHWRV GH SURJUHVLYQ SHUVRQDO

6H HVSHFLDOL]D HQ WHPDV GH VX LQWHUpV

2UJDQL]D SUR\HFWRV SDUD OD 8QLGDG

&RQRFH H LQWHUSUHWD ODV FDQFLRQHV GH OD 8QLGD
'LIHUHQFLD ORV PUJDQRV GH OD 6HFFLYQ

H OD XQLGDG

-

-

\ GHO *UXSR
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ANIMACION ‘

Conceptos Habilidades Actitudes

&HUHPRQLD GH SD@RMUEQRQFLYQ
&RPXQLGDG VLJIQRADFIMIQ@IHO (TX
AFDGR dad FLYyQ GH 6HUYLFL

GH LQWHJUDFLYQ| PRI \6DAD OD 5DROLGVEXY GH DQ

5RYHUV &RPSD xH|U&sNPioneros equipos de Escultas/Pione-
&RQFHSWR \ GLPREODERWDFLYQ |Fde odadgUnidad

3DUWLFLSDFLYQ DRV}Z@?Q?E%’?\?F’&B

GH OD 6HFFLYQ

Ayuda a sus compafieros
de primera etapa a conocer

equipo

6H&®RD SURUDPLYQ DFWLYD
LSRQLBDBQRRQ DOJXQD LG

R 3~EO!

(O VLIQLAFDGR GH3ODWRNLIDEDYQ- HOVROFLFPUBH UHVSRQV

LPDFLy

GHO VHUYLFLR D DBRNRGMRHVY HQ OD 'BURIDUMWDRDGHO VHUYLFL]
JUDEDMR HO HTXLSHRYQ GH 6HFFLYQ| GHPiV DFHSWDQGR WDQ

diferentes fases de la em- FULAFL
presa de la Unidad Esculta/ pueda conllevar
Pionera ,QWHUpV SHUVRQpPO SRU
+DELOLGDGHV SDu\gggdWGb%LbMPRSUHVDV
en equipo Y

YJRPHQWR GH ODV|EXHQD

laciones interpersonales en

la unidad y en todas las si-

tuaciones de la vida.

,QWHUpPV SRU OD [SURJUL

HLOQWHJUDUVH HQ® OD 8C
9DORUDFLYQ GHO WUDE

Indicadores de Evaluacion

3URPRFLYQ \ RUJDQL]DFLYQ GH (PSUHVDV 3UR\HFWRYV

&RQWDFWD SHUVRQDOPHQWH FRQ HO &0DQ &RPXQLGD
&RQRFH OD FHUHPRQLD GHO SDVR D &0DQ &RPXQLGDG
9DORUD FRPR DOJR LPSRUWDQWH HO WUDEDMR HQ HTX
'LVIUXWD FRQ HO VHUYLFLR D ORV GHPiV

&RQRFH OD HVWUXFWXUD EiVLFD GH IXQEGRGD®H Hb®W R
fieros

&RODERUD FRQ ORV 6FRXWHUV HQ OD SURJUDPDFLYQ G

(VUHVSRQVDEOH HQ OD DQLPDFLYQ GH ORV FRPSDXxHURYV

G

LSR \ X

UG/H @& Rl

I

OD 6
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SERIE METODOLOGICA

SCOUT 2009 4/ LA PROGRESDON PERSONAL DEL/LA ESCULTA/PIONERO/A

Educacién en la Espiritualidad

‘ INTEGRACION

Conceptos

Habilidades

Actitudes

IRV "HUHFKRV +XP

(O KHFKR UHOLJ
elemento presente a lo lar-
JR GH OD KLVWRU

B3HUVRQDMHV KLV
KDQ YLYLGR \ SU
unidad entre las personas

&RPSURPLVR \ HO
piritual

EBQslauéda y descubrimiento
Lﬁ RPHQVLYy

a persona en todas las

LBBP HYYDFLROH

’\ﬁé%tﬂ'ﬁﬁby(}XHPDQ
RYTEKR 2D
$QIOLVLV GH 0DV

F%eﬁlyc&géi//% fesiones re-

&DSDFLGDG SDUD
\ RSWDU SRU XQ-
ritual propia

$QiOLVLV GH OR T

DEQHJDFLYQ

9DORUDFLYQ SRV

GH OD YLGD KXP

Ad iy BcEvay@omprome-

situaciones que puedan im-
RSFLyQ HVSL

XH LPSOLFD OD

QH FSVUSH\ULLRAQXDVO  F R
VWOXIPOKD R UHOLJL

WLGD HQ UHODFLY

/ FEYRHT KR X D €

$FWLWXG GLVSXH

GRARPRBBERHIDFL

LWLYD GH ODV
PXQLWDULDYV
DQD HVSLUL

RVDYV

Q FRQ VX HOHF
) SHUVRQDO

VWD KDFLD ODV

yQ

Indicadores de Evaluacion

OXHVWUD VHQVLELOLGDG SRU OD UHAH[LyQ HLQWHULR
Personaliza e interioriza sus creencias

Evita prejuicios ante manifestaciones diferentes a las suyas

&RQRFH GLIHUHQWHY H[SUHVLRQHVSEXY DODWXWDWWWHYV PXHY

ellas

OXHVWUD XQD DFWLWXG GH VXSHUDFLYQ SHUYVRQIQ D
$VXPH SRVLWLYDPHQWH ODV H[LJHQFLDV HVRRWIOMXD O
(V DEQHJDGR FXDQGR OD VLWXDFLYyQ OR UHTXLHUH

UL]DFLYQ

WILR LW HH MV D Q'

WH ORV SUREOHRPI
AV GH ODV FUHHQF

escultas/
pioneros
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PARTICIPACION ‘

Conceptos

Habilidades

Actitudes

y busqueda activa de pre-
HVWLOR ¢3RU TX

vida? etc.

QLVWDYV HOHPHQ
tivos

IRV 'HUHFKRV +
FRPR IXHQWH GH
universal

/D HQWUHJD D OR

&XHVWLRQDPLHQV
JXQWDV WUDQVFH

¢&XiO HV HO VHQ

*UDQGHV UHOLJER
PLHQWRY VRFLDQH

VHQWLPLHQWR GH

VR DSBRNVRI® GH D
compartir con otros las pro-
1 Q&S Er€eeidsy GHO

Rarichf

QELIDFLYQ U

%?i}* RV Sxp

nlstas RF'Fél): LIJLR
g ST R IR

IHVWDFLRQHV UHPD
V PGRPRII@ WRMO G H U H
JUXSR

0 WRL
WUDVF

L DG

Q FUtWL

UJIRRMHUM B USHUVRQ

\ RUJDQL]DU 3UR\
actividades en la Unidad,

iuMy\[lg (g\\ﬁgp (jdos es-
S

'%4 al do Blé)ﬁl

HQ W
unitaria,
onamlentos

FRPR-

e

AHN&QVLFLyQ GH
ORV GHPiV

vV \ UH

GXDOLVPR \ HO JU

DO SRU
HFWRV

OLJLRYV

RQVHJIX
UH OD «

HO LC
HJDUL

D DJUD
GH ORV

VHUYL

Indicadores de Evaluacion

6H HQFXHQWUD PRWLYDGR SRU HO FRQRFLPLHQWR GH

&RPSDUWH FRQ ORV GHPiV VXV SURSLDV FUHHQIFHDW [F R ¢
BDUWLFLSD DFWLYDPHQWH HQ ORWV Gl WVXXH&RPXRM G B 8 O
7LHQH GLVSRVLFLYQ GH HQWUHJD KDFLD ORV GHPIiV

Vt PLVPF

D XQD T
HE S BB M

ANIMACION

Conceptos

Habilidades

Actitudes

eWLFD \ PRUDO
Austeridad

Las sectas destructivas:
GHAQLFLYQ WLSR
cuencias personales

El crecimiento personal: La
DXWRQRPtD \ OD H

1 RPBEWHLGDG GH

El uso de la moral en la vida
cotidiana

$QiOLVLV GH ORV
FRPPR MR Qv H
$SOLFDFLYQ GH Y
dad a la vida diaria

DXWyQRPR GHO
SHUVRQDO \ FROTI
el de los otros.

$QIiOLVLV \ HVWXG

ferentes sectas destructivas
y sus implicaciones

5HVSHWR DQWH ©
mientos y las manifestacio-

Wg \§é‘[¥|— XDO
D%WWSVWW w

ﬁ U HO

1lg-Go nay el de
i T
Austeridad enlavidacotidiana

5 5R KD TRDO K BRLD G

RV SRV

HV \ UL

VTXHG!
WLFRV S

SURSL

QDV

DV VH

destructivas

sosauod
/seynosa



SERIE METODOLOGICA

SCOUT 2009

4/ LA PROGRESDON PERSONAL DEL/LA ESCULTA/PIONERO/A

Indicadores de Evaluacion

9LYH VX FUHHQFLDV GH

IRUPD F

RKHUHQWH

6H LQWHUHVD \ VH SODQWHD FXHVWLRQHY GH pWLFD \

Aplica la austeridad a

su forma de vida.

&RQRFH GLVWLQJXH \ HV FUtWLFR DQWH HO IHQyPHQR

,QWHULRUL]D \ FRPSDUWH ODV H[SRWDHQRILNW ¥ L&H G/DXV

llo como persona

PRUDO HQ UHODFL

GH ODV VHFWDV G
SVREDR B KBWDUUR

Educacion para la Salud

‘ INTEGRACION

Conceptos

Habilidades

Actitudes

([SUHVLYQ FR
Asertividad

Nutrientes y alimen-
tos que los contie-
nen.

7TUDVWRUQRYV,
conducta alimenta-
UuLD DQRUH]
PLD YLJRUH]

'"URJRGHSHQG

7TLHPSR OLEUH

'"HSHQGHQFLI
\ SVLFROyJLE
distintas sustan-
cias.

WRV ItVLFRV SV
(GXFDFLYQ D| HdtiidsY & las distintas
VH[XDO GURJDV
6H[R \ JpQHURS3ODQLAFDFLYQ G
76 personal: comidas, ocio,
' _ descanso...
Salud: concepto in-
WHJUDO &RQRFLPLHQWR -
portancia de la identidad
Enfermedad.

USRIUWRY GH KLJLH

([SRVLFLYQ GH R
JXVWRYV SHUVRQD
"'LVWLQFLYQ GH -G
trientes, su necesidad y
regoppce Slilfpentos que los
contienen.

LORQER¥FGILOD H[LVW
LtiastdidsFde la alimenta-
HFd‘IyLQZ)\\/ VX VLIQLAT
&RQRFH OD H[LVW
cursos de la comunidad en

D FIXWIQRPR D OD SU
- [Ds {tastorhog alimentarios.

&RQRFLPLHQWR -G

VH[XDO

'LIHUHQFLDFLYQ H
JpQHUR HQ OD YL

'LVWLQFLYQ GH OD H
diferentes enfermedades.

@IBUHFLR SRU OD VDO

5P RQHY
O&WHELPLHQWR SHUVRQ

LV\V/V\H_YQD\MWQ)§URSLR Ok

$FWLWXG SRVLWLYD DQW

5HVSRQVDELOLGDG KD
PHQWDFLYQ

HRWHPUEY 8RY Ho vDo
L Blanﬁos alimentos.
FAAl P §
HYHBEL I B

UtWLFD \ U

EEITE kAR o+ ooy o

$FWLWXG FUtWLFD KDE
dencia.

HOV SHWR S\RQDW X UD O
GDG DFHUFD GH WHPD

$FHSWDFLYQ GH Vt PL
CAVXDFLY® GH OD LGHQ

$FWLWXG FUtWLFD DQ
UHFLELGD VREUH WHP

Lgémw%oéﬁﬁa{,%athral y responsa-
CRIRWeAP 8BV uHODF

[LYWHRPWP $HwH oDV Gl

dades.

tWLFD D(
\' HVWHU
blicidad y los
RPXQLFDH

G H KLJLHQH SHU

DO GH ORV GHPiV I
1QJXDMH FRUSRUDC

H VX SURSLD LPDJH
FLD OD SURSLD DC

RU QXWULFLRQDO

PYWH ORV PRGHOR
AHRWLSRVY VRFLDO

FLyQ
HVSRQVDEOH KDF
URJDV OHJDOHV

rLD OD GURJRGHSH

GDG FRQ SURSLH
V VH[XDOHV

PR\ HOHFFLYQ
WLGDG VH[XDO

WH OD LQIRUPDFI
DV VH[XDOHV

LRQHV VH[XDOHYV
 IHUHQWHY HQIHU]I

escultas/
pioneros
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Indicadores de Evaluacion

OXHVWUD HQ WRGR PRPHQWR XQD FXLGDGDE®RIERQH %
lud.

LSUNRRSQ |

&RQRFH UHDOPHQWH VXV SURSLDV OLWLLADIVF LSFOQUNWL H 8RRLE HOX

WDFLYyQ KDFLD OD VXSHUDFLYQ
$FHSWD \ HQWLHQGH HO SRVLEOH OHQJXDMRGARROUSBRUD

$GRSWD KiELWRY VDOXGDEOHV GH DOHPHQMOIRAL y@DX WY
come.

&RQRFH HO ULHVJR TXH FRPSRUWD HO FRQVXPR GH GL

D XWLO
L WLLOMR H

WLQW

$VXPH ORV FDPELRV ItVLFRV \ VH[XD O R X HWSRG XSALBRVX B DR B A \S

mantenerlo saludable.

$ERUGD OD HGXFDFLYyQ DIHFWLYR VH[XDO GH PD@XWD O GHFXD
9DORUD OD LPSRUWDQFLD GH VXV SURSLDV RSIVQERBRHN \ JXVV

OXHVWUD XQ SRVLFLRQDPLHQWR PDGXVR[XDY SB8E®UWRHP
da.

HVQW H. G

OXHVWUD XQD DFWLWXG FUtWLFD \ VLQ SUHMXLFLRY DQWH OD

9LYH OD VH[XDOLGDG GH XQD IRUPD VDQD UHVSRQVDE

OH \ OL

&RPSUHQGH OD H[LVWHQFLD GH GLIHUWRWER HYHU@WEDEMU

causas y soluciones.
8WLOL]D HO HMHUFLFLR ItVLFR GH PRGR VDOXGDEOH \

OR FRP

=
N
0

solsuoid
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SERIE METODOLOGICA

SCOUT 2009 4/ LA PROGRESDON PERSONAL DEL/LA ESCULTA/PIONERO/A

‘ PARTICIPACION

Conceptos Habilidades Actitudes

Alimentos no nutritivos.

/DV GURJDV HIHF
SVLFROYJLFRV \
las distintas sustancias.

Publicidad y contrapublici-
dad

&DUDFWHUtVWLF-D
FROyJLFDV GH FO
ORV VH[RV \ GHVI
lutivo de ambos.

/D VH[XDOLGDG F
GH UHODFLYQ FH
y afectividad, que supera la
JHQLWDOLGDG \-
FLYQ

'LVWLQWDYV RU
VH[XDOHV GHO G¥
VH[XDOLGDG KH
GDG ELVH[XDOLG
situaciones como la tran-
VH[XDOLGDG

Estereotipos y mitos unidos
DO VH[R SUHVHQW
FLHGDG FRQRFL-P
OLVLV FUtWLFR

OpWRGRV DQWLH
SUHYHQFLYQ GH
QR GHVHDGRV \
GH ,76

q

J

b PadtgdHsQdraley @ culturales

(ISUHVLYQ GH RS

WB0Vdd tldsLredriNgos de la
vV Eomurid@dex cuario a pre-
YHQFLYQ GH ORYV
alimenticios.

&_RQRF_LPLHQV_VR -G
e ety pinen
)%ﬁ%@%ﬁih@$s
&RQRFH ORV HIH

ﬂ \% [y b FRV \_ S
f%}l@sé@%r\ga}?y%stanmas

OPQIWHIWUNRGEH PD(
los mensajes publicitarios

relaci | \consu-
PP RAEY
WRIBRRRY H XD O L

561 A M [ RY\QU PW L F D- ¢
lidad, teniendo en cuenta la
GLPHQVLYQ SULY
GXDO \ OD GLPHQ(Q
v EPECY® oD VR

LSI@IWRWLYQiIGH H
VH[XDOHV SUHVH

Refledrdw L YR Y
HEFCE@RIDD R Yy Q F U tW

GH OD VH[XDOLGTE
SRV FRQGXFWDYV

9DORUDFLYQ GHO
VH[R HQ OD VRFU
GHOLWRV VH[XDO

IHQYPHQRYV

8VR DGHFXDGR GH

$QiOLVLV GH GLIH
PHGDGHV \ FRPSU
Sus causas y consecuen-
cias.

GR OD UHSHUFXVL

GLFRQLIWX G SRV LW

propias opiniones.

5HVSRQVDELOLGD
SVULRDBVL\D RDUGRLRP\H Q W

&UtWLFD GH ORYV
Hariaep @efRridoLeXa ima-
JHQ FRUSRUDO

5HVSRQVDELOLGD

DQWH HO FRQVXP

- \WRYDWORIKNL D

VEFRONWMERVYUHVS

KDFLD HO SURSL
mejora y desarrollo.

RHAWLF D bifvH o

UHRWLSRV OLJDG
H[XDO

3&&&?@%9¥v GLIX

PHGLRV GH FRPX

S 14 pOtlicitfad.[ X D

50 SRk

DG K

MH Q
FULPL
de cualquier tipo.

S S A

nal, conforme a los criterios
LiBremé&nte CuRabAjdDIds  y
asumidos.

\%ﬂgﬁﬂg§H%%wXu

L'GDG OLE
/R0t OSR0GHES.

B
Jevetlaes

WasQWHYV HQIHU
HQVLYQ GH

y

Sus cau-

ROWH 0

YD KDFLD ODV

G DQWH
DFLyQ

HVWHUHRWLSRV

oD

G \ FUtWLFD
R GH GURJDV

RQVDELOLGDG
R FXHUSR VX

RV UROHV HVWH
RV D OD RULHQ
\ PRGHORV
QGLGRV SRU ORYV
DLFDFLyQ \

DFLD XQ XVR
R VH[LVWD \ OL
QDFLYQ VH[XDO

G\ FRQFLHQ
ODLGDG SHUVR

DO KDFLD OD
UH GH DUWLAFLRYV

\ OD DIHFWL

DV GLIHUHQWHYV

escultas/
pioneros
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Indicadores de Evaluacion

Es capaz de defender su criterio y sabe decir “no”.
'LIHUHQFLD DOLPHQWRYV QXWULWLYRY GH ORV TXH QR

DR VRQ

&RQRFH ORV ULHVJRVY TXH FRQOOHYDQ ORV WUDVWRUQRYVY GH
&RQRFH ORV HIHFWRV QRFLYRV GHO FRQVXPR GH GURJpDV

6H PXHVWUD FUtWLFR DQWH ORV PHQVDMHV SXEQDNVLW

DULRV

&RQRFH ODV FDUDFWHUtVWLFDV ItVEPGW \WHYRFRUXIGHIYYD WURT

lutivo.

'"HPXHVWUD VHQVLELOLGDG UHVSHWRQWDR/OKWHNDQIFE D G4DVF L IY IC

OD VH[XDOLGDG

$PSOtDb HO FRQFHSWR GH VH[XDOLGDG UHXORP\H® GO D-FBHFWR
FLYyQ DIHFWLYLGDG UHSURGXFFLYyQ GbWVSHWR GHVHR| UHVS]|

8WLOL]D XQ OHQJXDMH FRUUHFWR \ UHVSHWXRVR DO K

DEODU

BDUWLFLSD FRQ SRVWXUDV H LGHDV 68U FXIDDNO BEQ GRIEWARYV MW [ X

HQ VX FRQFHSWR PiV DPSOLR

'"HEDWH VREUH HO FRPHUFLR GHO VHRRNVNILWQXGE VHIXGRYHD
ORV GHUHFKRVY GH ODV SHUVRQDV

D HIOL W

&RQRFH \ GHVDUUROOD HO XVR GHO ERWLTXtQ GH IRUP|D DGHF

Se preocupa por factores que pueden desencadenar enfermedad y diferencia los proble-
mas que pueden provocar diferentes enfermedades.

=
N
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pioneros

SERIE METODOLOGICA

SCOUT 2009 4/ LA PROGRESDON PERSONAL DHEL/LA ESCULTA/PIONERO/A
‘ ANIMACION ‘
Conceptos Habilidades Actitudes

El autoconcepto ajustadoa | 3UIFWLFD GH HMHLUHVLEFHRWR GHHVSRQVDELOLGDG
la realidad y la autoestima. PHMRUD ItVLFD \ |DKDWVLYOL GIMGHVRSLR FXHUSR VX

Asertividad. deportivas. mejora y desarrollo.
Publicidad y contrapublici- | &RPXQLFDFLYQ DVHWHEREXSDFLYQ SRU HO PDQWH
dad. $QioLVLY GH ORVQFABNBYR Q

y nivel de salud adecuados.

icitar despojarlos
$OLPHQWDFLYQ VD@%&%EP%'AXHQFLD D[ ®PVKRUPQGHH RSLQLRQHV GH
=RQDV HUyJHQDYV| tonhde&isidrids. una manera asertiva.

po- 'LVHXR GH VXV PHQUWIGFH DQWH JRV PHQVDMHV
&RQRFLPLHQWRYV | PO FF\UtW L FD| pDbliSitArldsV Lrélac®ivhdos
GH SULPHURV DX[LQURMLNSYRY GH DPRBHKOWPBPRIQMXPR| GH GURJDYV
JXULGDG saludable y equilibrada. \ OD LPDJHQ FRUSRUDO

Enfermedad y medicina. '"HVDUUROOR GH Q Pré&evadtiapbryuné @Ena
FDSDFLGDG GH GHREH YiYLQYROD VH[XDOLGDG OLEUH

%~VTXHGD GH LQMBRYHpEIPYesadle.
VREUH VH[XDOLGPEWHHUpPFWDFLD 9D PHGLFLQD \
YLGDG HQ ELE OL|ReDtabahtibnté deDa3 lenfer-
AFDGD medades.

$QiOLVLV GH OR FRQGLFLR
namientos relacionados
con los comportamientos
VH[XDOHV OR FRQPVFLHQWH \ OR
impulsivo.

5HAH[LYQ pWLFD-GH OD VH[XD
lidad, teniendo en cuenta la
GLPHQVLYQ LQGELYLGXDO SHUVR
nal y la social-colectiva.

B3UHYHQFLYQ GH |[DFFLGHQWHV
\ XWLOL]DFLYyQ GH WpFQLFDV GH
SULPHURV DX[LOGULRV \ VHJIXUL
dad.

&RPSUHQVLYQ GH| OD QHFHVL
dad de tratamientos profe-
sionales ante las enferme-
dades.
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Indicadores de Evaluacion

OXHVWUD XQD DFWLWXG GH FXLGDGR GHO SURSLR FXH
ODQWLHQH XQ YySWLPR HVWDGR ItVLFR \ FRQ XQ DGHFX

JSR
DGR QL

&RQRFH OD LPSRUWDQFLD H LQAXHQFEB SSMRODD D OPWIRH Y WGP [S |

y las relaciones sociales.
6DEH H[SRQHU R GHIHQGHU VXV RSLQLRQHV \ VDEH GH

FLU QR

&RQRFH ORV ULHVJRV \ SUREOHPDV TXHDOKFABRVRIFL\D: B @ U H TX

da.

Adquiere una estructura corporal adulta saludable y un adecuado desarrollo afectivo
VH[XDO TXH OOHYH DO GRPLQLR GHO SURSLR FXHUSR

2SWD SRU OD YLYHQFLD GH OD VH[XDOLGDG GHHQD IR

UPD QD

'"HEDWH VREUH ORV YDORUHYV I1XQGD PK@W DOGIM iBURE-GHP DD V

ciones de pareja.

&RQRFH ORV yUJDQRV VH[XDOHV PDV RO H] \H VU QHRF/H\QILIRIFDW  H(

nas.

7LHQH LGHDV FODUDV VREUH OD $QWWPBRQBDSF LYQHY FRIG WYJR G

UD]JRV QR GHVHDGRYV SUHY GH HQIHUPHGDGHV GH WUD
'LVSRQH GH XQRV FRQRFLPLHQWRYV DYDQ]DGRVQGSHUSEW

QVPLVL
PADRYV

5HFRQRFH OD LPSRUWDQFLD GH DFXGLWR QDXOQ DRPWH FRHR DUXRG

problemas de salud.

%XVFD LQIRUPDFLYQ VREUH VDOXG &GRIR GCHBIHHOMQFAIDAY \

UHDOL]DFLYQ GH DFWLYLGDGHYV RHRURDXRWMRDSBEMNMQGR
el tema.

3DUWLFLSD DFWLYDPHQWH HQ OD SODQLAFDFLYQ GH D

VD MH V \

FWLYLG

3DUWLFLSD HQ IRURV GHEDWHV FKDUODV XREBUGDHSGXFDFLYQ

6H GHMD DVHVRUDU SRU SHUVRQDV FXDO WURIL®D R UH
VH[XDO

B QEA-IVH

=
N
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escultas/
pioneros

SERIE METODOLOGICA i
SCOUT 2009 4/ LA PROGHESDN PERSONAL DHEL/LA ESCQULTA/PIONERO/A

Educacién Vial

‘ INTEGRACION

Conceptos Habilidades Actitudes

Orden prioridad sefiales "LVWLQFLYQ GH ODWISHHRJR. GHOGHDOFRKRO DQWHYV
(IHFWRV GHO DOFRKRO¥PPLEBFLYQ GH OD FRQGXFFLYQ

FRQGXFFLYQ $QiOLVLV GH ORV HMFRWRFLGBOGH D\XGD HQ XQ
&RPSRUWDPLHQWRDRRMUDD Ho accidente.

un accidente. (YDOXDFLYQ UiSLGPQWHWAFDSRU FRQRFHU HO RUGHQ

D VH FQD U D F W H Udé/phdrieted de [adseRales.

€ ,QWHUpV \ UHVSHWR SRU FRQR
&RQGXFFLYQ UHYV $ ReD D oOrtds HIE) circula-
moto. FLYQ HQ PRWR

1RUPDYV FLUFXODEL.
moto. acc’_lgeﬁt

Indicadores de Evaluacion

&RQRFH ORV GLVWLQWRY WLSRV GH VHxDOL]DFLYQ \ VX RUGHQ GH SULRU
7LHQH FRQRFLPLHQWRYV EiVLFRV GH ODV QRUPDV GH VHJXULGDG HQ XQ D
&RQRFH OD LQAXHQFLD GHO DOFRKRO HQ OD FRQGXFFLyQ \ VXV FRQVHFX
5HVSHWD ODV VHXDOHV GH WUIAFR
3RQH HQ SUIFWLFD ODV QRUPDV GH FLUFXODFLYQ FRQ PRWRYV

‘ PARTICIPACION

Conceptos Habilidades Actitudes

3RVLFLYQ ODWHUD GG HEGHWYAFRBLYQ G HefRdadabty ih\acbiden-

GDG 3/6 VHJXLU SDUD OOHJ®U D OD 3/6

Uso del casco. $SOLFDFLYQ GH OD&RODERUDFLYQ HQ FDVR GH

GHQWLAFDFLyQ- GH#SRY oHVLR
nes que evita el uso del | ,QWHUpV SRU VDEHU DSOLFDU OD
casco PLS.

5HVSRQVDELOLGDG HQ HO XVR
del casco.
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Indicadores de Evaluacion
Sabe practicar la PLS
&RQRFH OR TXH GHEH KDFHU HQ FDVR GH DFFLGHQWH \| OR SR
6DEH PDQWHQHUVH VHUHQR \ WRPD GHFLVLRQHVRHSLGDE \ FF
3DUWLFLSD HQ DFWLYLGDGHYV GH VLPXODFLYQ GH DFFLGHQWH
Usa siempre el casco en desplazamientos en moto.
ANIMACION
Conceptos Habilidades Actitudes
S5HVXFLWDFLYQ FDWBISHO BX®PR GH SUDFQHLIFDQFIOODFLYQ|GH OD
QDU 5&3 EiIVLFD | 5&3 EiVLFD tancia de saber aplicar co-
&RPSRUWDPLHQWRSFRPRFERDHQWR gH'HEFMRPHQWH OD 5&3 E
ductor y pasajeroenmoto. | XQD FRQGXFFLYQ |VHIXSIPQVDELOLGDG HQ C
&RQGXFFLYQ VHJIXEBRQG&RFFLYQ GH OG5 PRWKRcH
portamiento en un acciden- | manera responsable y res- | $\XGD HQ VLWXDFLyQ GH
WH KHPRUUDJLDVY SHWXRVD SRU OD |\Xdebtes.
7UDQVSRUWH GH|PHUWDQFERPY GH VHQDOIMYVGHRU DSUHQGHU
SHOLJURVDYV PHUFDQFtDV SHOLJVURWDSMH DFWXDFLYyQ IUH
$QIOLVLY GH VLWXD¥R KSERUHPILD
ULHVJR FRPR SDVBDHMSBHWREHSRU ORV GH
una moto. XVXDULRYV GH OD YtD
(QXPHUDFLYQ GH |CoP\WOBDNRMQ GH ORV EHC
D VHIXLU ITUHQWH| BKXQMHEBRPROU XQD FRQG
UuuubDJLD VHJIXUD
Indicadores de Evaluacion
&RQRFH HO FRPSRUWDPLHQWR DGHFXDGR GH XQ FRQGXFWRU
&RQRFH HO FRPSRUWDPLHQWR HQ FDVR GH KHPRDUDJLDV HQ
5HDOL]D XQD FRQGXFFLYyQ VHJIJXUD \ UHFKD BR 0 IF FRQ R BHKEF RMY\D
bles consecuencias.
5HFKD]D DTXHOODV VLWXDFLRQHYVY TXH SXHGD® HQWUDKDU XQ
&RQRFH ODV VHXDOHV TXH LGHQWLAFDQ ODV PHUFDQF{DV SHC
6DEH FyPR \ HQ TXp PRPHQWRY UHDOL]DU OD 5&3 EiVLFD
28
o3
38



SERIE METODOLOGICA

SCOUT 2009 4/ LA PROGRESDON PERSONAL DEL/LA ESCULTA/PIONERO/A

Educacién para la Paz y el Desarrollo

‘ INTEGRACION

Conceptos

Habilidades

Actitudes

/D SD] DOJR D FR(

'LYHUVRV ULWPRV
OOR HQWUH ORYV

IRV GHUHFKRV KX

/IDV RUJDQL]DFLR
bernamentales.

9LROHQFLD 1R Yl

/D GLYHUVLGDG-
QLFD OLQJ-tVWL
como riqueza.

La asertividad.
9LROHQFLD GH Jp

DV FRIPKQLFDFLYQ

Wigads yvpuuR

SBWHYL]DFLYQ GH

RXQLFDFLYQ FH
PéﬁRﬁQIRUPDFLyQ

QrinéntoQd8 pdoblemas y si-
tuaciones diversas.

RQHQIFLDV D WUDY

FbR%upld FREXQL
c P RV bW X PR QH
armado en todo el mundo.
'LVWLQFLYQ HQWU
de violencia y no-violencia.

QHUR
&RPXQLFDFLYQ DV

'LVWLQFLYyQ GH O
GHUHFKRYV KXPD@Q
lores que ellos desprenden.

&RQVWUXFFLYQ G
su vida.

BHUFHSFLYQ GHO
cial.

VOB DWMHWLYQ SHU
tiva ante las necesidades

Sh et TR PG
SerBiRiI@&IF para percibir

los cambios que se produ-
cen en el entorno social.

P VQGHH ORW PRIU HV
FDFHYBDGGH ORV-F
VPGB RAR Q AAFWR XH
HQ QXHVWUR SDt

PSP elMiRse 1 s w R
5HVSHWR SRU OI
ifestacipnes culturales:
Wp%ﬁﬁF V OLQJetV
R, GLIHUHQWHYV

RgR\P%t‘J R)(IPLVR KDF

WUXFFLYyQ GH OD
Hsu©&dimepSidnell Q

5HFKD]JR DQWH O
FEOHP B b 8 HWURR

VRQDO SRVL

VX HQWRUQR
DG

VDU LQIRUPDGR
RQALFWRV DU
UUDV WDQWR
FRPR HQ HO

PV GLYHUVDV

WLFD \ UHOLJLR

D OD FRQV
SD] HQ WRGDV

D YLROHQFLD

Indicadores de Evaluacion

$QDOL]D \ WRPD LQWHUpPVY HQ ODV VLWX WHLRWRI \HG H) XH

del resto del mundo.

&RQRFH OD 'HFODUDFLYQ 8QLYHUVDO GH ORV "HUHFKRYV
'LVWLQJXH GLYHUVDV FXOWXUDV H[LVWHQWHY \ ODV DS§
OXHVWUD UHFKD]R DQWH ODV GLVFULPLQDFLRQHV

6H FRPSURPHWH HQ OD FRQVWUXFFLYQ GH OD SD] HQ V
(V FUtWLFR \ VH FRPSURPHWH DQWH VLWXDFLRQHV GH

ROUMWRFEDtV PRPR

+XPDQRYV
SUHFLD

X YLGD GLDULD
YLROHQFLD GH Jpc

escultas/
pioneros
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PARTICIPACION ‘

Conceptos

Habilidades

/DV RUJDQL]DFLR
bernamentales.

3DtVHV HQ YtDV-G
OOR VLWXDFLYQ

ORYLPLHQWRYV SD

/D 8QLYyQ (XURSH
nismos y funciones.

/DV JUDQGHV R-U
nes internacionales: ONU,
81(6&2 )$2 81,&(
/IRV VLVWHPDV H

presentes en la sociedad
actual.

'"HXGD H[WHUQD-
secuencias

Instituciones sociales del
HQWRUQR AQDGOGLI
cios que ofrecen, activida-
des, y personas que traba-
jan en ellas.

Opciones de vida alterna-
tiva

El terrorismo y los movi-
PLHQWRV QR SDF
dos.

2WUDV GLQIPLFB
ta no violentas.

QHYRYRFLYQ GH ODV
FRQ OHQJXDMH FOD
HEHR D uur
DFWMWXDLQDFLYQ GH H
ia presentarse, ob-
ﬁkﬁ%%g“LQIRUPDFLy
IGHRORY UHFXUVRYV
,QYHVWLJIDFLyQ \
th@itjig)qﬂﬂq'@ncia moral
$QiOLVLV FUtWLFR
GH LQWROHUDQFLD
F Ryl FIRUR
8WLOL]DFLYQ GH IRU
je no verbal que contribuyen al

Riepestar ggb'nterlocutor:
(ODERUDFLYQ GH 4L
zando diversos tipos de medios

SO RRVP XAAAFLYQ

Posicionamiento ante decisio-
nes de vida: pena de muerte,
GURJDV HXWDQDV-L
cidio, diferentes posturas de
respeto.

$QiOLVLV GH ODV F

t R P B GpiXGD HIWH
"LVWLQFLYQ HQWUH

/ Y BERWARY LQWHU

G

Indicadores de Evaluacion

ODQLAHVWD OLEUHPHQWH RSLQLRQHV SHUVRQDOHYV
&RQRFH \ GLVWLQJXH GLIHUHQWHY RUJDQLVPRV LQWHU
&RQRFH \ VH PDQLAHVWD DQWH HO WHPD GHO WAYWRWY
Se posiciona ante decisiones fundamentales de la vida.
,QYHVWLJD \ GHEDWH VREUH FRQFLHQFLD PRUDO
8WLOL]D HVWUDWHJILDYVY VRFLDOHYV
Se implica en materia de solidaridad, ONG y desarrollo.
9DORUD FUtWLFDPHQWH ODV LQIRUPDFLRQHVYHFDHREIYBLGIL
3DUWLFLSD GHPRFUIWLFDPHQWH HQ ORV yUJDQRYV GHF

Actitudes
SURGHONYVLSERDVODV LQV
UnRs deRsKrividioHsQaMrIHy
sus miembros.
VWUDWNIFDL BWH VRIRUPDF
UHFLELGDV D WUDYpV
Qistinko® Fiedibs Xo¢ Ro-
GPMHX QDD EQY QV
RERWE DERFS e Hl obVy F
FXHQFLDV GH GD GHXG
Getnaveh \& XX &s&rtoRoQEl
ORYRIREBMLHDY GHQ VXU
&UtWLFD \ FRPSURPL
RMe/siGktianesQld Xib-
OHUDQFLD [HQRIRELD
JUDFLYQ
QERUWHVDXWDRBLD| HO Wt
mo y los movimientos no
SDFtAFRV
$FHUFDPLHQWR H LQV
KDFLD ORV SDtVHV GHC
Ds FRFRYYER s¥¥EwL YD Kt
formas de protesta no
violentas.
RQVHFXHQFLDV
UQD
ORV GLIHUHQWHYV
QDFLRQDOHYV
QDFLR
VPR \
DV HQ C
. VRULR
28
o3
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‘ ANIMACION

Conceptos Habilidades Actitudes

Las ONGs: sus documen- | $QiOLVLV GHO \VACIXEDpidsRiva @rite situa-
WRV VX FODVLAFDGNGQ FLRQHV SUREOHP{WLFDV R FRQ

/DV OH\HV \ ORV| GBQHMRRBH oDV [KDELYEEBSHVY
KXPDQRV OD &RQVRAMDOHYQQ WREGRMWORWMPEHUVRQDO SRU SDUWL

HO (VWDWXWR GH| DX e RQi&Rogal FLSDU \' X RUJDQLIDU DFWLYL
Las manifestaciones cultu- | $QiOLVLY GH O DM dﬁ“ﬁ ¥ (Sytpgiones
UDOHV FRPR HOH P Eid@ WedRsoBatesHd sociales | SO¢12 asociaciones

SUHVLYQ GH ORV- Y BO®IRRW Y RAX O WXS R Cﬁc@ﬁ%VRQDV
UDOHV \ GH FRKHVISIUDUXBQBUVH HQ \QXNGXHD[D’USRU HO PDQWHQLPLHQ

(O OLGHUD]JR \ OBWALQIHBFLYQ GH ‘85 WXQBUDFLYQ GH ODV

GH JUXSRYV FRPR HOHPHQWR [' Hra C{O”FECNORUH GH oD
o . VLyQ FXOWXUDO \ 2e)

Patrimonio cultural y social. JUXSDO comunidad.

SHFXSHUDFLYQ GH, WHRGERLR vaxé?: ibilidad pgy pycibir los
nes

manifestaciones culturales en elloitﬂlr;eonﬁg Eﬂﬁﬂlrj;en
en desuso. p y

social.

(PSDWtD KDFLD ©P SUREOHPI
WLFD R VLWXDFLY|Q GH SHUVRQDV
\ JUXSRV

Indicadores de Evaluacion

ORGHUD GHEDWHY GDQGR WXUQRV GH SDODEUD
(YLWD JHQHUDOL]DFLRQHV LQMXVWLAFDGDV
&RODERUD FRQ 21* V

Es capaz de empatizar.

$QDOL]D HO WUDEDMR GH ODV 21*«V

8WLOL]D ODV GLIHUHQWHY PDQLIHVWIPR. RQHY HXW R XGHD BFSW H DILWWQtVW L FC
&RQRFH ODV OH\HV \ ORV GHUHFKRY KXPDQRYV
(PSDWL]D FRQ ORV GHPiV

6H LQWHUHVD SRU HO SDWULPRQLR FXOWXUDO \ VRFLDP \ VX UHFXSHUDF
Participa activamente y con responsabilidad en la toma de decisiones de la Unidad.
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INSTRUMENTOS DE LA PROGHRESDON PERSONAL DEL/LA
ESCULTA/PIONERO

IRV LQVWUXPHQWRY GH OD 3URJUHVLYQ 3HUVRQDO F
ORV 6FRXWHUV HPSOHDUIQ HQ HO VHIJXLPLHQWR GH
PLHPEUR GH OD XQLGDG DVt FRPR ORV TXH ORV (VFX(
REMHWLYR GH VHQWLUVH DUWtAFHV GH VX SURSLD S
TXH HY HO ~OWLPR SDVR GH OD PDWHULDOL]DFLYQ \
LPSOLFD HQ VL PLVPR HO 3URJUDPD (GXFDWLYR $XQT
WUtSWLFRVY SRVWHUV HWF ORV IXQGDPHQWDOHYV VF

A) &XDGHUQR GH VHIJXLPLHQWR GH OD 3URJUHVLYQ
nero por el Scouter.

B) *XtD GH 3URJUHVLYQ SDUD ORV (VFXOWDV 3LRQ}

CUADERNO DE SEGUIMIENTO DE LA PROGRESION PERSONAL
PARA EL SCOUTER

(O &XDGHUQR GH 3URJUHVLYQ 3HUVRQDO GH XQD 5DFP
OXDFLYyQ XVDGR SRU HO 6FRXWHU H LQWHJUDGR SRU
FRQWHQLGRV \ HO FRQMXQWR GH AFKDV LQGLYLGXD
SRVHHQ XQ FXDGHUQR GH SURJUHVLYQ TXH DJOXWLC

5DPDV FRQVWLWX\HQGR XQ YHUGDGHUR KLVWRULDO
GHO JUXSR

¢PARA QUE SIRVEN LOS CUADERNOS DE SEGUIMIENTO DE LA PROGRE-
SION PERSONAL?

7H D\XGDQ HQ HO VHJXLPLHQWR LQGLYLGXDOL]DG
HQ OD 6HFFLYQ 3UHVHQWDQ DFWLYLGDGHV TXH
(VFXOWD 3LRQHUR OOHJXH D FXEULU ORV REMHWL
WLFLSDFLYQ \ $QLPDFLYQ

1RV SURSRUFLRQDQ OD VHIJXULGDG GH HVWDU DWI|
cativos y de desarrollo.

$O0 VHU SRVLEOH TXH XQD SDUWH GH ORV PLVPRV
GRV VRQ XQD D\XGD SDUD TXH VHDQ PiV FRQVFLI
PLVPRV SXHGDQ PDUFDUVH DOJXQRVY REMHWLYRYV
$GHPiV SDUD ORV 6FRXWHUV FRQVWUXLU ODV *X
FRPR OD SURJUDPDFLYQ HGXFDWLYD D ODUJR SOD
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ODV LQWHQFLRQHV HGXFDWLYDV OD E~VTXHGD GH HVWUD\
WDGDV DO FRQWH[WR \ HV XQ WUDEDMR GH UHAH[LYyQ YDOL
mejora de nuestra labor.

¢, COMO ELABORAR EL CUADERNO DE SEGUIMIENTO DE LA PROGRE-
SION PERSONAL?

7RPDQGR FRPR UHIHUHQWH ORV LQGLFDGRUHV GH (YDOXD
Educativo de Grupo se puede confeccionar este cuaderno compilando las

AFKDV GH ORV GLVWLQWRV FRPSRQHQWHVY GH OD 8QLGDG
YD\DQ FRORFDQGR ORV LQGLFDGRUHY GH HYDOXDFLYQ D PR
FRPSUREDFLYQ SHULYGLFD GH VX JUDGR GH DOFDQFH

(Q HVWDV AFKDV LGHQWLAFDGDV LQGLYLGXDOPHQWH SRU
GHO (VFXOWD 3LRQHUR VH SXHGHQ LQFOXLU SRU HWDSDV
UHODFLRQDGRYV FRQ OD 9LGD HQ OD 6HFFLYyQ \ FRQ OD (VSLL
'"HVDUUROOR 6DOXG OHGLR $PELHQWH &RQVXPR UHVSRQVI
GR GH ODV 7,&V ,JXDOGDG GH RSRUWXQLGDGHV H ,QWHJUL
ODERUDO \ (GXFDFLYQ 9LDO

(V PX\ LQWHUHVDQWH GHVWLQDU XQ HVSDFLR SDUD LQGLFD
WUDEDMDGRp FDGD FRQWHQLGR HO OD (VFXOWD 3LRQHUR
HQWRUQR HQ FDVD HQ HO FHQWUR HVFRODU FRQ OD 8QL¢
FRQ ORV SDGUHV R SRU Vt PLVPR HWF DVt FRPR HPSOHDL
GH YLVXDOL]DFLYQ LQPHGLDWD SDUD LQGLFDU IHFKDV \ SU
UHVSHFWR D OD FRQVHFXFLYQ GH FDGD LQGLFDGRU SDVRV
WRV \ DFDPSDGDV HWF

7TRGR HOOR VLQ ROYLGDU QXQFD TXH HO YHUGDGHUR HOHPHQW
OR WHQHPRYV HV HO LQGLFDGRU GH SURJUHVLYQ \ HYDOXDFLYQ
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UTILIZACION DEL CUADERNO DE SEGUIMIENTO PROGRESION PERSONAL

Es un documento que debe estar en manos del Equipo de educadores Scouts

R 6FRXWHUYVY GH OD XQLGDG (O 6FRXWHU R 6FRXWHU
OLVWDGR GH FRQWHQLGRY GHO 3URJUDPD D OD KRUD
AFKDV GH SURJUHVLYQ SHUVRQDO GH FDGD (VFXOWD
GH HYDOXDFLYQ \ VLUYHQ SDUD YHULAFDU SHULYGLFI
HO DSDUWDGR GH HYDOXDFLYyQ GH OD 3URJUDPDFLYQ
TXH HO OD (VFXOWD 3LRQHUR UHDOL]D HQ VX SURJUH

que quede constancia del paso por las etapas y de los contenidos que en ella
DGTXLULYy

GUIA DE PROGRESION PERSONAL DEL/LA ESCULTA/ PIONERO/A

Las Guias de progresion  VRQ HO LQVWUXPHQWR EiVLFR SDUD
OD SURJUHVLYQ SHUVRQDO GHO (VFXOWD 3LRQHUR $C
BLRQHUR HQ VX HWDSD GH LQWHJUDFLYQ XQD KHUUDP|
YLGD HQ HO 8QLGDG \ SRGHU LQWHJUDUVH HQ HOOD g
OH VLUYH SDUD HODERUDU VXV 3UR\HFWRV 3HUVRQDC

(Q ODV JXtDV GH SURJUHVLYQ SHUVRQDO SDUD HO OD
GH LQIRUPDFLYQ DFWLYLGDGHV R tWHPV ORV GDWR)
KDQ WUDEDMDGR FRQYHQLHQWHPHQWH ORV FRQWHOQL
GHV GHO 3URJUDPD (GXFDWLYR GHO *UXSR R OR TXH
OD DSOLFDFLYQ GH ORV LQGLFDGRUHV GH HYDOXDFL:
ODV HWDSDV GH SURJUHVLYQ
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(Q JHQHUDO ODV *XtDV GH 3URJUHVLYQ SHUVRQDBDO D\XGDQ DO 6|
WR LQGLYLGXDOL]DGR GHO SURJUHVR GH FDGD-MRYHQ \ DO MR
SLD SURJUHVLYQ SHUVRQDO (Q OD 8QLGDG OD *XtD D\XGD D TX
WHQJD XQ UHIHUHQWH HQ HO TXH PLUDU SDUD HODERUDU VXV ¢
HO 6FRXWHU FRQVWLWX\H OD PDQHUD GH HQOD]DU HO 3URJUDP
OD SURJUHVLYQ GH ORV (VFXOWDV 3LRQHURYV

'"HEHPRV UHVDOWDU TXH OD *XtD GH SURJUHVLYyQ GHO OD (VFXC
SRQH GHVGH $6'( QR VH GHEH XWLOL]DU FRPR OLEUR GH WH[W
SDUD FRQIHFFLRQDU ODV SURSLDV GH FDGD (VFXOWD 3LRQHUF
GDQ D ORV REMHWLYRV D WUDEDMDU FRQ QXHVWURV (VEXOWD
(TXLSR GH 6FRXWHUV GH 8QLGDG GHEHUIQ DGDSWDU OD JXtD
Escultas/Pioneros.

&DGD (VFXOWD 3LRQHUR DO LQLFLR GH OD 5RQGD 6RODU GHI
GH 3URJUHVLYQu DGDSWDGR DO 3URJUDPD (GXFDWLYR GHO *UX
UHYLVDGR OD *XtD GH 3URJUHVLYQ GH OD URQGD DQWHULRU \
PDFLYQ $QXDO \ HO &XDGHUQRV GH VHJIJXLPLHQWR GH OD SURJL
6FRXWHU GH OD URQGD TXH VH LQLFLD HVWDPRV HQ GLVSRVLF
0DQXDO GH 3URJUHVLYQ GH @upt)id fodeeploytaia ed6L HO

cavo GHEH HODERUDUOR HQWUH WDQWR HO PDQXDO TXH VH Wi
HV GHO WRGR YiOLGR SDUD VX XWLOL]DFLYQ SRU ORV ODV (VF}

Si el grupo posee Programa Educativo , se puede adaptar este para los Escul-
tas/Pioneros del mismo. Para ello los Scouters de Unidad deben:
a) Realizar un trabajo previo consistente en:

1-'LVSRQHU GHO &XDGHUQR GH VHIXLPLHQWR GH OD 3URJUE
HVH DxR HODERUDGR D SDUWLU GHO SURJUDPD HGXFDWLYF
H[SOLFLWDGRVY WRGRY ORVY REMHWLYRV FRQWHQLGRV OR
GHEHQ VDEHU VDEHU KDFHU \ FRPR GHEHQ-VHU SDUD FRQV
MHWLYRVY DVt FRPR ORV LQGLFDGRUHY GH HYDOXDFLYQ

2- &8RQRFHU OD OHWRGRORJtD GH OD 5DPD (V-FXOWD 3LRQHUF
QXDOHV SDUD 6FRXWHUV ORY PDQXDOHV PHWRGROYJLFRYV
FLYQ ORV FRQWHQLGRV GH OD HWDSD FRP~Q GH IRUPDFLYQ
en la rama, etc. Esto es imprescindible para todo.
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3- 7THQHU VLHPSUH SUHVHQWH TXH VH HVWiIi HODER
OR HPSOHHQ HOORV SRU OR TXH GHEH HVWDU D
de nuestros Escultas/Pioneros, contar con sus opiniones es fundamental.
(OORVY GHEHQ FRODERUDU HQ OD UHDOL]DFLYyQ GH
do ideas de apartados, dibujos,...

4- 'LVSRQHU GH OD JXtD GH 3URJUHVLYQ GH OD 5]
RWURVY PRGHORYV GH HMHPSOR GH JXtDV GH SURJU

b) Proceder a elaborar la nueva guia de progresion para el Esculta/Pionero:

1- 6REUH OD JXtD GH SURJUHVLYQ GH OD URQGD |
LQFOXLGR HQ '9' VH UHDOL]DUIQ ORV FDPELRV F
TXH WRGRYVY ORV LQGLFDGRUHY GH HYDOXDFLYQ TX
6HIXLPLHQWR GH OD 3URJUHVLYQ GHO 6FRXWHU W
para el/la Esculta/Pionero. Es interesante disponer de otros ejemplos de

JXtDV R PDQXDOHV GH SURJUHVLYQ \ PX\ LPSRUW
OD PHWRGRORJtD &RORFDU QXHYDV DFWLYLGDGH
DQWLJXRY WDPELpQ SXHGH UHVXOWDU PX\ FRQYH

2-$0 LQLFLR GH OD JXtD VH GHEHQ LQFOXLU DGH
WRGRV ORV FRQWHQLGRY UHODFLRQDGRVY FRQ OD
OLGDG 6FRXW SDUD GHVSXpV SRU HWDSDV LQW
FLYQ SDVDU D LQGLFDU ORV GHPiV iPELWRV GH
'HVDUUROOR 6DOXG OHGLR $PELHQWH &RGQVXPR
GR GH ODV QXHYDV WHFQRORJtDV ,JXDOGDG GH
BRFLDO ,QVHUFLYQ /DERUDO \ (GXFDFLyQ 9LDO
SDUULOOD PHWRGROYJLFD

3- (VPX\ LOWHUHVDQWH TXH OD JXtD GHO (VFXOWI
GR D OD JXtD GH OD 6HFFLYyQ 6FRXW GHEH VHU XQ
FRQ PXFKRV PiV HVSDFLRVY HQ EODQFR GHMDGRYV
(VFXOWD 3LRQHUR \ SDUD OD HODERUDFLYQ GH V.
LQGLFDFLRQHYV SDUD QR UHDOL]DU OD HYDOXDFLY
FXDQWR PHQRV URGHDGR GH ORV DPLJRYV DV FHI
1R GHEH VHU XQ PDQXDO HQ HO TXH DSDUH]FDQ P.
DXVHQWH GH HOODV /R PiV LPSRUWDQWH HV TXH
como un diario personal, en la que aparecen todos mis nuevos descubri-

mientos, mi manera de crecer.
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SERIE METODOLOGICA
SCOUT 2009

4/ LA PROGRESDON PERSONAL DEL/LA ESCULTA/PIONERO/A

4- (V WDPELpQ LPSRUWDQWH LQFOXLU DOJXQDV KRMDV SDUL
QHURV SXHGDQ GHVDUUROODU ODV HVSHFLDOL]DFLRQHV TX
FRPR ODV YDQ D GHVDUUROODU TXH LQAXHQFLD YDQ D WHC(

\ No hay que olvidar... ./

IRV HGXFDGRUHV 6FRXWV R 6FRXWHUV GH FDGD
su realidad, son quienes deben preparar estos manuales para los Scouts sin

2,

HTXLSR GH 6F

TXH HOOR VLJQLATXH DQXODU HO LPSRUWDQWtVL

ORV SURSLRV (VFXOWDV 3LRQHURYVY HQ VX "DGDSV
individual.

/IDV FDUDFWHUtVWLFDVY GH ORV DV DGROHVFHQWE
JXtbV \ KD GH VHU XQ HVIXHU]R FRQFUHWR HO GH
VLYQ SRU FDGD (VFXOWD 3LRQHUR SDUD VHQWLU
VXV UDVJRV SURSLRV \ SHUVRQDOHV TXH WDQWD
\ SUR\HFWDU D PRGR GH ODV FDUSHWDV GH FOD\

PR URO \ SUR
DFLyQu D VX

V IDYRUHFHQ
KDFHUVH VX
OD SURSLD G|
QHFHVLGDG W
H SRU HMHPS

Q

7TDPELpPpQ HV LPSRUWDQWH KDFHU HQ HVWH PRPHQ

OD JXtD GHMDQGR HQWUDU OD SRVLELOLGDG GH
personales, redes sociales, etc..

(Q HVWH VHQWLGR HO SDSHO TXH MXHJDQ ORV 6
VHFFLRQHYVY PHQRUHVY QR GHEH VHU HODERUDU -H
VLYQ VLQR ORV PtQLPRV TXH HVWD GHEH FRQWHQ

WR XQD UHAH]
XVR GH ODV 7

-FRXWHUV D G
) VL PLVPD OL
HU \ DVHJIXUD

SUHVHQWHY HQ ODV TXH HO OD (VFXOWD 3LRQHUR VH KDJD

(V DFRQVHMDEOH UHYLVDU HVWRYV PtQLPRV FDGD
Educativo.

YH] TXH DFW)

escultas/
pioneros
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CONSTATACION DE LA PROGHESDN: CELEBRACIONES
Y SIMBOLGCS

7RGD DFFLYQ TXH VH HPSUHQGD SDUD SRGHU WHQHU
LGHQWLAFDUVH FRQ HO ),1 ORV 35,1&,3,26 \ HO 0e72'
HQ OD &RQVWLWXFLYQ 6FRXW 0XQGLDO

/D KHUUDPLHQWD IXQGDPHQWDO SDUD TXH ORV-MyYH(
WRV WUHV HOHPHQWRY FRQVWLWXWLYRV GH PDQHU
GHVGH OD FUHDFLYQ GHO ORYLPLHQWR OD 3URPHVD \
FRPR PHGLR SHGDJyJLFR XQ FRPSURPLVR SHUVRQDO
XQ FYyGLJR GH FRPSRUWDPLHQWR

/D 3URPHVD \ OD /(< 6FRXW VRQ OD HVHQFLD GHO (6.
SULQFLSLRY HVSLULWXDOHY HVWDEOHFLGRV SRU HO
6FRXW 2WURV HOHPHQWRY GHO (VStULWX 6FRXW VRC
9,578'(6 GHVWDFDGDV HO 3523b6,72 ',$5,2 HO /(0% 6F

/D DFFLYQ SHGDJyJLFD UHDOL]DGD SRU HO (VFXOWLVF
StULWX 6FRXW WLHQH VX Pi[LPD UHSUHVHQWDFLYQ HQ
OR H[SUHVDQ PDUFDQ \ FDUDFWHUL]DQ PiV GLUHFWD
PiV FHUFDQD D QRVRWURYV

/D UHSUHVHQWDFLYQ GHO HVStULWX 6FRXW VH FRQFL
FHOHEUDFLRQHV \ DFWRV IRUPDOHV HQ HO XQLIRUPH
GH WRGR DTXHO VLJQR VHQVLEOH TXH UHYHOD HO (\
HVWDV H[SUHVLRQHV VHQVLEOHV IRPHQWDQ DO PLVP
PLQDGR D OD HGXFDFLYyQ LQWHJUDO GH OD SHUVRQD

GHO (VFXOWLVPR HV HO HMH GH WRGD DFFLYQ HGXFI
H[SUHVLYQ GHO PLVPR

Para acometer adecuadamente los aspectos relacionados con celebraciones
6FRXWVY HPEOHPIWLFD VLPERORJtD HWF KHPRV GH
palabras clave:

SHQRYDFLYQ HV GHFLU XQD SURIXQGL]DFLYQ HQ
\ HQ VXV SULQFLSLRV IXQGDPHQWDOHV TXH FRQ
SRVLEOHV DGKHUHQFLDV H[WUDXDYV

$GDSWDFLYQ R DFRPRGDFLyQ D OD YLGD SUHVHC

infancia y de la juventud actual.

sosauod
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LA CELEBRACION ESCULTA/PIONERA

(O OpWRGR 6FRXW XVD DOJXQRV PHGLRYVY SHGDJyJLFRV KHUUDP
son los formalismos. Los formalismos son usados por multitud y muy diversos

JUXSRV KXPDQRV \ WLHQHQ VX YDORU HQ HO (VFXOWLVPR FRPR
HQWLHQGH SRU IRUPDOLVPR "ODV PDQHUDYV H[WHUQDV UHFRPHC
KDFHU XQD FRVDp \ HV VLQYQLPR GH "FRQYHQFLRQDOLVPRUu R~

(QWUH ORV IRUPDOLVPRYV 6FRXWV HVWIQ ORVY VDOXGRV ODV O
ORV OHPDV ORV YtWRUHV HWF /D PD\RUtD KDQ VLGR AMDGRYV
FRQVRQDQFLD FRQ HO (VStULWX 6FRXW &RPR DUELWUDULRV T
GLAFDQGR FRQ HO WLHPSR VREUH OD EDVH GH ORV SULQFLSLR

FLYyQ

(O (VFXOWLVPR FXHQWD FRQ DFWRV FHOHEUDFLRQHYVY FHUHPI
7TRGRV HOORV VRQ FRQFUHFLRQHV TXH UHVSRQGHQ GH XQD PD
DOJXQR GH ORVY HOHPHQWRY GHO OpWRGR 6FRXW \ KDQ GH HVWI
No se trata de acciones privadas sino que responden a todo un cuerpo asociati-

YR 3DUD OD SUHSDUDFLYyQ GH ODV FHOHEUDFLRQHY ORV 6FRXW
JLQDFLYQ \ AH[LELOLGDG LQWHQWDQGR QR FDHU HQ OD H[FHV
TXH GD HO SURWDJRQLVPR D OR IRUPDO UHVSHFWR DO IRQGR T
LPSRUWDQWH 7RGD &HUHPRQLD 6FRXW HV XQD DFWLYLGDG 6FF
OLJHUD \ AH[LEOH DXQ HQ OD VHULHGDG GHO FHUHPRQLDO TXH
reforzar la importancia del momento, de la vivencia y de los valores en ella con-

tenidos.

/IDV FHUHPRQLDV (VFXOWDV 3LRQHUDYVY KDQ GH WHQGHU D OD L
FHOHEUDFLYQ GH OD SURJUHVLYQ GH VXV SURWDJRQLVWDV \ KX
VXSXHVWR GH OD ULWXDOLGDG SRU VL PLVPD DO HVWLOR GH
GHVAOH R XQ DFWR PLOLWDU

¢, Cémo deben ser las celebraciones?
/IDV FDUDFWHUtVWLFDV TXH GHEH UHFRJHU FXDOTXLHU FHOHEU

JRUPDWLYDV SDUD WRGRY DTXHOORV TXH SDUWLFLSDQ HQ
VX GXUDFLyYyQ VtPERORV \ WH[WRYVY DO QLYHO GH PDGXUH] ¢
participan.

Participativas en todos sus momentos. Previamente, al ser preparadas

SRU ODV SHUVRQDV TXH HQ HOOD SDUWLFLSHQ 'XUDQWH V
FDQWRY LQWHUYHQFLRQHVY RUDOHV R HVFULWDV UHAHJ[LR
HWF \ HYDOXDFLYQ
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Personalizadas, adaptadas individualmente a las personas que intervie-
nen en ellas.

6FRXWV HQ VXV FRQWHQLGRV \ GHVDUUROOR 4XH
pios Scouts en los que creemos y educamos.

,QWHJUDGDV HQ HO GHYHQLU QRUPDO GH OB 6HFF
GDV HQ ODV SURJUDPDFLRQHYV DQXDOHYV

&RKHUHQWHY FRQ HO PDUFR VLPEYOLFR FDUDFWH
FXOWLVPR HQ JHQHUDO

LOS SIMBOLOS Y LAS INSIGNIAS

+DEODU GH VtPEROR VLJQLAFD KDEODU GH XQD VHxDC
(Q HVYWH FDVR TXH OD SURJUHVLYQ SHUVRQDO GHO O
determinada etapa educativa.

$XQTXH WRGRV ORV VtPERORV VRQ DUELWUDULRV QF
XQD VLIQLAFDFLYQ OyJLFD SVLFROYJLFD FRQ UHVSHF

sentar, especialmente desde el punto de vista del educando que va a usar el
VIPEROR

'H RWUD ¢éRjueP/Bualiza HO VtRIEHR @QdRiinar 1o que representa.

(O (VFXOWLVPR XWLOL]D PXOWLWXG GH VtPERORV SF
ODFLYQ H[LVWHQWH HQWUH HO VLIJQR VHQVLEOH \ OR
QR MXVWLAFDGR HQ FLHUWD PDQHUD VH WUDWD GH
que nunca le sustituye.

Olvidados estos principios o no utilizados en su justa medida, se incurre en erro-
UHV GLYHUVRV 8QR GH HOORV HV HO GH FRQIHULU D

FHVLYR TXH QR WLHQHQ 6XFHGH WDPELpQ TXH HO VtF
SRU WDQWR VX HAFDFLD

IHFHVLWDPRV XQ (VFXOWLVPR TXH HVWp OLVWR D FI
SDUD TXH FDPELIQGRODV VH DVHJXUH VX REMHWR \ /
HVHQFLD R ORV YDORUHYVY HQ DTXHOOD IRUPD FRQWHC
WDV D OD SHUVRQD GH KR\ DGDSWDFLYQ
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$6'( SUHWHQGH TXH VX VLPERORJtD

5HVSRQGD D VXV AQHV HGXFDWLYRV \ VRFLDOHYV
/D LGHQWLATXH \ GLIHUHQFLH DQWH ORV GHPiV
6HD H[SOtFLWD

$FRMD D WRGRV DV ORV TXH FRQ HOOD VH LGHQWLAFDQ

(O (VFEXOWLVPR FXHQWD FRQ GLYHUVDVY FRQFUHFLRQHV VLPEYC
wubDULDV \ FDPELDQWHY 1R REVWDQWH VLHPSUH KDQ GH JXDI
HOHPHQWR GHO OpWRGR 6FRXW (MHPSOR GH VtPERORYVY 6FRXW)
HQVHxDV OD ARU GH OLV ODV LQVLJQLDV GH SURJUHVLYQ HO

Uso de las insignias

(Q OD 8QLGDG (VFXOWD 3LRQHUD DO LJXDO TXH HQ HO UHVWR
GH LQWHJUDFLYQ \D VH SRUWD GHVGH HO LQJUHVR HQ OD PLV
Unidad los Escultas/Pioneros visten desde el principio el distintivo de la etapa de

,17(*5%$&,p1 DO SDVDU D OD VLIXLHQWH HWDSD-VH FRORFDQ HCc
&,3%&,p1 \ HQ OD ~OWLPD HWDSD HO GH $1,0%$&,b1

6H RSWD FRQ FODULGDG SRU ORV GLVWLQWLYRVY GH SURJUHVLY
FLD HQ XQD GHWHUPLQDGD HWDSD \ TXH DO HQWUHJDUORYV DO
FDQu OD VXSHUDFLYQ GH OD DQWHULRU

/ID FRORFDFLYQ GH OD LQVLJQLD GH XQD HWDSD GHEH VLPEROL]
al Esculta/Pionero por delante.

'H HVWD IRUPD VH RSWD SRU XQ XVR SHGDJyJLFR GH GLVWLQWL
VHOQWLGR GH SHUWHQHQFLD D XQD HWDSD \ VXSHUDFLYyQ HQ O

GH ODV LQVLJQLDV VH KX\H GHO IRPHQWR GH OD FRPSHWLWLYL
"SUHPLRu

&RQFUHWDQGR XQ (VFXOWD 3LRQHitsRnsigh@di YDUtD HQ VX XQLIRU
(Q VX PDQJD L]TXLHUG ProgleBioh QVLIQLD GH
(Q VX PDQJD GHUHFKDpe@ebehc@VLIQLD GH
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LA ESPECIALIZACION

(V XQ PHGLR XQ FRPSOHPHQWR GH OD SURJUHVLYQ
SXHGHQ VHU HO 3UR\HFWR ORV FDUJRV OD VLPEROR
WLVIDFHU ODV LQTXLHWXGHV \ FHQWURY GH LQWHUp\
OD FUHDWLYLGDG OD KDELOLGDG PDQXDO HO VHQW
SHUVRQDO OD DGTXLVLFLYQ GH FRQRFLPLHQWRYV \ FF
en equipo.

1R KD\ TXH SODQWHDUVH OD (VSHFLDOL]DFLYQ FRPR I
WUR GH OD SURJUHVLYQ GHO (VFXOWD 3LRQHUR VLQ
HQ FXHQWD FRQ OD PLVPD FRQVLGHUDFLYQ TXH FXD!
VHU PiV LPSRUWDQWH GRPLQDU OD OHWHRURORJtD T.
OD SUHRFXSDFLYyQ SRU HO HQWRUQR OD SDUWLFLSDEF
miento en casa?

Son los propios Escultas/Pioneros los que deben marcarse sus objetivos y retos
D FRQVHJXLU SDUD VX HVSHFLDOL]DFLYQ SRU OR TXl
VX SURJUHVLYQ

Tipologia

+DEODU GH WLSRORJtD HQ OD HVSHFLDOL]DFLYQ QR VH
WLQJXH HQWUH (VSHFLDOL]JDFLRQ 6FRXW \ QR 6FRXW L
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6L WHQHPRV HQ FXHQWD QXHVWUR REMHWLYR TXH HV OD HGXF
QD \ TXH FDGD (VFEXOWD 3LRQHUR HV XQD UHDOLGDG GLIHUHQ\
SRQHU OtPLWHYV QR SRGHPRV FRDUWDU OD SURSLD LQLFLDWLY
FLPD GH VXV SRVLELOLGDGHV (V GHFLU QR H[LVWH GLVWLQFL)
OR TXH D VX FRQWHQLGR HVFXOWLVWD VH UHAHUH

7DPSRFR H[LVWHQ HVSHFLDOL]DFLRQHV HVSHFtAFDV SDUD FDGI
al menos tal y como son consideradas en la Unidad. El decirles que no pueden

KDFHU WDO HVSHFLDOL]DFLYQ SRUTXH FRUUHVSRQGH D OD VLJ
TXH DIURQWHQ DOJXQD TXH OHV DWUDH SRUTXH \D SDVy VX RSF
QHV TXH QR FRUUHVSRQGHQ DO YHUGDGHUR VHQWLGR GH OD H

Proceso

El proceso ideal para que un/a Esculta/Pionero se especialice es que la idea

SDUWD GH pO R GH HOOD TXH UHVSRQGD D VXV-LQTXLHWXGHV
FLYyQ H LQFOXVR XQD VXJHUHQFLD SODQWHDGD HQ PDOD IRUPI
D VXVFLWDU XQ UHFKD]R LQPHGLDWR $TXt HO SDSHO GHO 6FRX
Pi[LPH VL VH WUDWD GH XQD 8QLGDG GH UHFLHQWH FUHDFLYQ F
VLVWHPD GH (VSHFLDOL]DFLYQ

/ID SURSLD YLGD GH 8QLGDG RIUHFH RFDVLRQHY SDUD PRWLYDU
HO 6FRXWHU HO TXH GHEH FRQWURODU OD VLWXDFLYQ \ SUHYH
van a presentar fundamentalmente en dos circunstancias: por un lado las acti-

YLGDGHVY GHO WUDQVFXUULU FRWLGLDQR GH OD 8QLGDG UHXQ
AHVWDV WDOOHUHV SRU RWUR ORV 3UR\HFWRV (Q DPEDV
TXH QHFHVLWDQ XQD SUHSDUDFLYQ SUHYLD \ XQ GRPLQLR PiV
KRUD GH SODQLAFDU HV HO PRPHQWR LGYQHR SDUD SODQWHD!
YH] UHDOL]DGR HO DQiOLVLY GH ODV QHFHVLGDGHV TXH OD W
VXUJLU UHVSRQVDEOHYV SDUD FXEULU GLFKDV QHFHVLGDGHV (
UHVSRQVDELOLGDG HQ (VSHFLDOL]DFLYQ VYyOR PHGLD XQ SDVR
fundamental que el/la Esculta/Pionero sea consciente de la utilidad de lo que va

aprender.

(Q OD HOHFFLYQ GH XQD (VSHFLDOL]DFLyl( daspQ FUHWD VH QRV S

En primer lugar el/la Esculta/Pionero con una especial inquietud por un tema
FRQFUHWR TXH HQ XQ PRPHQWR GHWHUPLQDGR WDPELPQ LQW
JDPRV SRU FDVR D XQ DSDVLRQDGR GH OD ERWIQLFD HQ XQD 8
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KDFHU HQ XQ FDPSDPHQWR XQ HVWXGLR GH OD ]RQD
3LRQHUR VH HVSHFLDOL]D HQ ERWIQLFD (Q HVWH FC
QR KHPRV WUDEDMDGR VXAFLHQWHPHQWH HQ OD 8QL
FRUUHPRV HO ULHVJR GH TXH HVWD SHUVRQD FRQVL
FRQVWLWX\H XQD (VSHFLDOL]DFLYQ \ VH FRQWHQWH
pVWD OD (VSHFLDOL]DFLYQ QR LUtD WDQWR HQ OD DG
VREUH ERWIiQLFD DXQTXH QXQFD VH DFDED GH DSUH
GHO OXJDU HODERUDFLYQ GH FURTXLV DSUHQGL]DMI
VHUYDFLYQ \ FODVLAFDFLYQ GHVDUUROOR GH XQ SRV

En segundo lugar , tenemos al Esculta/Pionero que lo desconoce todo sobre
XQ WHPD GHWHUPLQDGR \ TXLHUH DSUHQGHU OR TXH
SUHVHQWDU JUDYHV LQFRQYHQLHQWHYV

En ambos casos son fundamentales dos temas a tener en cuenta, y es respon-
sabilidad nuestra el controlarlos:

El/la Esculta/Pionero debe ser responsable GH VX (VSHFLDOL]DFLYQ
FRPLHQ]R \ pVWH GHEH HVWDU HQ OD SODQLAFDFLYQ C
XQD (VSHFLDOL]DFLYQ D OR ORFR (V SUHFLVR S-ODQL/
mente teniendo en cuenta:

Objetivos
Plazos
BHFXUVRV KXPDQRV \ PDWHULDOHY GLVSRQLEOHYV

(VWD SODQLAFDFLYQ GHEH KDFHUOD FRQMXQWDPHQW|
DVt FRPR VX VHIJXLPLHQWR \ VX UHFWLAFDFLYQ VL KLF

No se debe afrontar una especializacion por encima de las posibilidades

GHO (VFXOWD 3LRQHUR 3DUD HO 6FRXWHU HV-PiV LF
QHUR DYHULJ*H GYQGH HVWiIQ VXV OLPLWDFLRQHV S|
FXOPLQDU FRQ p[LWR (VWD SRODULGDG HV FRPSOLFD
6FRXWHU GHEH FRQRFHU D VXV (VFXOWDV 3LRQHURYV
GHIHFWR DGTXLULU OD KDELOLGDG GH LU UHFRQGXF|
FLYQ D PHGLGD TXH REVHUYH TXH QR GLVFXUUH SRU (

sosauod

/sejnosa
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8QR GH ORV REMHWLYRYV GH OD (VSHFLDOL]DFLYQ SODQWHDGR\
HQ HTXLSR \ KDVWD DKRUD VyOR VH KD KDEODGR GHO OD (VFX
SHFLDOL]D (OOR REHGHFH D TXH HO WUDEDMR HQ HTXLSR QR +
(VSHFLDOL]DFLYQ HQ Vt VLQR HQ VX SUR\HFFLYQ SRVWHULRU 11
dar el caso de que varios Escultas/Pioneros deciden especializarse en o mismo.

'H VHU DVt HYLGHQWHPHQWH HO WUDEDMR HQ HTXLSR IRUPD
PLVPR GH OD (VSHFLDOL]DFLYQ

Valoracion

3XHVWDV ODV FRVDV DVt ¢FyPR YDORUDPRYV HO-JUDGR GH FRQV
OL]DFLYQ" QR GHEHUtDPRYVY YDORUDUOR LJXDO TXH OD SDUWLF

+X\DPRV GHO FDUQ pTiéends §ué dpienderquince constelaciones, si
aprendes mas de 6 tienes la especialidad en astronomia”.

Conoce a tu Esculta/Pionero. ¢Hasta donde crees que puede dar?¢Qué le
interesa?¢ Cual es su realidad?¢ En qué contexto se mueve?

6HDPRV H[DJHUDGRV \ YHDPRVY GRV HMHPSORYV

Un/a Esculta/Pionero que estudia modelado en Bellas Artes. Su padre
es escultor y su madre pintora. Por lo que tienen en su casa un taller de lo
PiV VXUWLGR \ VH HVSHFLDOL]D HQ PRGHODGR &RPR FRQFC
FLDOL]DFLYQ KDFH XQ EXVWR GH %DGHQ 3RZHOO SDUD HO C

Un/a Esculta/Pionero que es un cerebrito pero tiene poca habilidad

para trabajar con las manos. /H JXVWDUtD DSUHQGHU DOJR GH PRGHC
VH HVSHFLDOL]D /R PiV TXH FRQVLJXH GHVSXpV GH PXFKR |
gue puede servir como pisapapeles.

¢'yQGH FRORFDUtDV HO OtPLWH HO OLVWyQ"¢8WLOL]DUtDV OR
HYDOXDU D ORV DV GRV"¢4XLpQ FUHHV TXH VH KD HVSHFLDOL
QLQJXQR"

1R GHEHPRV VHU VLPSOLVWDV \ UHGXFLUOR WRGR D OD PtQLPD
GH FRORUHV HQ XQD JUIAFD 6H WUDWD GH HGXFDU QR GH MX.

FRWL]D PiV +D\ TXH YDORUDU D FDGD HGXFDQGR SRU VX SUR
esfuerzo
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3RGUtDPRV QR REVWDQWH FRQVLGHUDU FLHUWRYV SC
orientativo:

¢C&RQ TXp FRQRFLPLHQWRY VREUH HO WHPD FRQF
FLYyQ"

¢4Xp FRQRFLPLHQWRY WLHQH GHVSXpV GH OD (VS
¢&yPR LQAX\H VX HQWRUQR FHUFDQR IDPLOLD F
aprender?

¢$ TXp PHGLRYVY PDWHULDOHV \ KXPDQRV WLHQH |
puesto?

¢4Xp DFHSWDFLYQ WLHQH SRU SDUWH GHO UHVWR
¢&yPR DFHSWD DO HTXLSR GH 6FRXWHUV"

¢(Q TXp QLYHOHV FXOWXUDO VRFLDO HFRQYPLFF
Etc...

< DVt XQ ODUJR HWFpWHUD GH IDFWRUHV TXH YDQ D (
SHFLDOL]DFLYQ GH FDGD (VFXOWD 3LRQHUR

El/la Scouter
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5HVSHFWR DO SDSHO GHO 6FRXWHU QR GHEH WHQHU XQD VLJQL,
D VX SDSHO JHQHUDO HQ HO UHNGIRG G HRRWSHFRWRYV GXISBODYEY DL
SURYHHU DVHVRUDU \ DFRQVHMDU )XQGDPHQWDOPHQWH HO 6FR
EDVWD FRQ WHQHU "PDGHUDp 1R VH WUDWD GH VHU XQ H[SHUWR
\HFWRV HWF VLQR GH VHU XQ D HGXFDGRU D\ HVR FRPR WRGR

Ficha 12: Cuento Coeducativo.
Ficha 13: Recursos para trabajar los Ambitos Educativos.
Ficha 14: Ejemplo de Ceremonias.
Ficha 15: Especializaciones.
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5. TRABAJADO CON LOS/ LAS ESCULTAS/
PIONEROS: PROGRAMAEION ANUALDE LA
UNIDAD

¢ QUEESPROGRAMAR Y PARA QUERVE?

/D BURJUDPDFLYQ GH OD 6HFFLYQ HV HO GRFXPHQWR
nizamos por anticipado nuestra labor como Scouters con nuestras secciones
GXUDQWH XQ DxR (V HO PiV LPSRUWDQWH GH WRGRYV

\D TXH VLQ pO \ VREUH WRGR VLQ VX SXHVWD HQ SU
pierde su sentido.

6LUYH SDUD WHQHU FODUR GHVGH HO LQLFLR 6H OD
ma

TXp REMHWLYRYVY SUHWHQGHPRV TXH ORV (VFXOWD
QHV FRQVLJIDQ

TXp GHEHUIQ FRQRFHU VDEHU KDFHU \ FyPR GHE
HGXFDWLYRYV

TXp DFWLYLGDGHV \ SUR\HFWR GH 6HFFLYQ LUHPR
\ TXp FRQWHQLGRY KHPRVY WUDEDMDGRY FRQ HOO!
TXp UHFXUVRV KXPDQRV \ PDWHULDOHY GLVSRQGL
FYPR QRV RUJDQL]DUHPRY GXUDQWH WRGR HO DXxF
FyYPR \ FXDQGR YDPRV D HYDOXDU WRGD QXHVWUD

(Q VXPD HV HO GRFXPHQWR JXtD TXH QRV D\XGD HQ
QXHVWUD PLVLYQ HGXFDWLYD HQ HO WLHPSR OLEUH C

(V LPSRUWDQWH DFODUDU TXH SODQLAFDU WRGDV OD
URQGD DGHPiIV GH VHU XQD WDUHD ODUJD FDUHFH Gt

GH 6HFFLYQ HOHJLGRV SRU ORV HGXFDQGRV WLHQHQ >
a la realidad del momento.
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TRABAJANDO CON LA SECCION

DOCUMENTOS
Y RECURSOS
NECESARIOS

DEBEMOS REALIZAR

DWLYR GH
WLYR GH JUX

UXSR
WHUQR GH

YHO JUXSR
3URJUDPDYV

QXDO R WUL

iP
PRV HGX
R
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¢COMO SE BVIPIEZA A PROGRAMAR

$ FRPLHQ]JRY GH 5RQGD 6RODU ORV 6FRXWHUV GH OD XQLGDG V
tres situaciones diferentes:

a) (O *UXSR QR SRVHH 3URJUDPD (GXFDWLYR

b) (O &RQVHMR GH *UXSR KD UHGDFWDGR XQ QXHYR 3URJUL
Grupo que se inicia esta ronda.

¢) (O SBURJUDPD (GXFDWLYR GHO *UXSR IXH HODERUDGR KDFF

a) Si el Grupo Scout no posee Programa Educativo resulta evidente que el

&RQVHMR GH *UXSR GHEH GH LQLFLDU VX SURFHVR GH SURJUD
GRFXPHQWRY GHO WHUFHU QLYHO *UXSR 6FRXW GHO 6LVWHPD
(GXFDWLYR GHO *UXSR 3URJUDPD (GXFDWLYR GH *UXSR \ 1RUPI
IXQFLRQDPLHQWR $ PHGLR SOD]R VREUH DxRV DVt FRPR VX
]JDWLYR SDUD OD 5RQGD 6RODU TXH FRPLHQ]D (O 30DQ DQXDO ¢
D\XGDU

OLHQWUDYV TXH HO &RQVHMR GH UDPIPR(GRFDWLERUGHHQ BFRJ

los ejemplos de Cuaderno de Progresion para el Scouter y Manual de Pro-

gresion TXH WH RIUHFH HVWH PDQXDO WH VEXBEBMDVYHERQI MIROR YV ¢
(VFXOWDV 3LRQHURYV GH XQD PDDRWYH DG B FQudD/QV U R RBEUURH UCLCP BV
(GXFDWLYRV $0 FDUHFHU HO JYVRSNH HCEAHRGUDPW RHEGGX ERBRV LEC
adaptar estos modelos de ejemplo a vuestra realidad, aspecto muy importante en

HO SURFHVR HGXFDWLYR 7RPDQGR FRPR UHIHUHQWH HO &XDGHL
B3URJUHVLYQ 3HUVRQDO HODERUDB WLBIDRIUDPDFLYQ $QXDO G
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b) Si el grupo posee Programa Educativo , verdadero referente para nuestra
SUIFWLFD HGXFDWLYD WDQWR VL OR DFDED GH DFW>
KDFH WLHPSR HO SURFHVR D VHIJXLU FRQVWD GH ORYV

1°) Se revisa el Cuaderno de Seguimiento de la Progresion Personal
para los Scouters, de la ronda anterior.

2°) Se revisa La Guia de Progresion del/la Esculta/Pionero de la ronda
anterior.

3°) Se elabora el Cuaderno de Seguimiento de la Progresién Personal

SDUD ORV 6FRXWHUV GH 8QLGDG SDUD OD QXHYL
WRPDU FRPR UHIHUHQWH OH 3URJUDPD (GXFDWLY|
DxR DQWHULRU \ OD UHYLVLYQ GHO FXDGHUQR GH

4°) Se elabora la Programacion Anual de la Seccion  tomando como
UHIHUHQWH HO &XDGHUQR GH 3URJUHVLYQ HODER

5 )LQDOPHQWH VH H @GDi& R PDgemon deHly Bsculta/Pio-
QHUR SDUD OD URQGD WRPDQGR FRPR UHIHUHQWI
GH OD 3URJUHVLYQ \ OD 3URJUDPDFLYQ $QXDO GH

c) 6L HO JU X SRog&aRr¥ Hddcativo elaborado hace uno o mas afios
GHEHUiI UHYLVDU VXV GRFXPHQWRY \ DGDSWDUORYV DC
y actuar como en el caso anterior.

$0 ,QLFLR GH OD 5RQGD 6RODU @Bt FRXWHUV GH OLC

Revisar el cuaderno de seguimiento de la progresion personal para los
scouters de unidad del afio anterior

(Q SULPHU OXJDbU UHYLVDU HO "&XDGHUQR GH VHJXLI
GHO (VFXOWD 3LRQHURMY GHO DxR DQWHULRU &RPR VF
GHUQR HV OD KHUUDPLHQWD GHO 6FRXWHUV TXH LQF
YRV \ FRQWHQLGRY D WUDEDMDU HVH DxR ODV AFKD
XQR GH ORV PLHPEURY GH OD 6HFFLYQ FRQ HO OLVW|
\' VX YDORUDFLYQ FRUUHVSRQGLHQWH
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(VWD UHYLVLYQ WLHQH FRPR AQDOLGDG DQDOL]DU VL KHPRV WU
ORV FRQWHQLGRV TXH QRV SODQWHDPRY HO DxR DQWHULRU L
QR VH WUDEDMDURQ R OR TXH D~Q KDELpQGRVH WUDEDMDGR
QHUD DGHFXDGD (VWR HV IiFLO VL DQDOL]DPRV ORV LQGLFDGR
PLHPEURY GH OD 6HFFLYQ

Revisar la guia de progresion del afio anterior

7UDV UHYLVDU ORVY FRQWHQLGRY WUDEDMDGRY OD URQGD DQW
QXHVWUR DQiOLVLV FRQ OD UHYLVLYQ GH OD *XtD GH 3URJUHVI
LGHQWLAFDU DTXHOODV SDUWHYV TXH IXHURQ ~WLOHV SDUD OC
BLRQHURV \ DTXHOODV TXH QR LU SXOLpQGROR FRPR KHUUDT
(VFXOWD 3LRQHUR (Q HVWD UHYLVLYQ HV GH VXPD LPSRUWDRQF
SURJUHVLYQ GH FDGD GH XQR GH ORV PLHPEURYV GH OD XQLGDC
FRQWHQLGRV TXH IXHURQ WUDEDMDGRY GXUDQWH XQD DFWLYL
GDG GXUDQWH OD UHDOL]DFLYQ GH ORV GLIHUHQWHYVY SUR\HFW
FLDOL]DFLRQHV VL ODV KXELHUD R SRU LQLFLDWLYD SURSLD ¢
TXH HVYWD LQIRUPDFLYQ HV YDOLRVD D OD KRUD GH UHDOL]DU
de la ronda que se va a iniciar.

Elaborar el nuevo cuaderno de seguimiento de la progresion personal para
los scouters

J)LQDOL]DGD OD HYDOXDFLYyQ GH OD URQGD SDVDGD \ YLVWD O
KHPRY WUDEDMDGR ORYVY FRQWHQLGRY SURJUDPDGRV \ OD XWLC
JUHVLYQ GXUD Q \deben® plariteairds qué vamos hacer la ronda

que inicia 3DUD HOOR OR SULPHUR TXH GHEHPRV HODERUDU HV |
GH VHIXLPLHQWR GH OD 3URJUHVLYQ SHUVRQDOW VREUH OD ED\
GDG 3DUD HOOR WRPDUHPRV ORV REMHWLYRV FRQWHQLGRV H
TXH HO 3URJUDPD (GXFDWLYR GHO *UXSR UHFRJH SDUD OD URQ(
AFDUHPRV DTXHOORYV DVSHFWRYV TXH VHDQ QHFHVDULRV VREUH
GHO DxR DQWHULRU \ OD VLWXDFLYyQ GH ORV (VFXOWDV 3LRQHU
D ORV OLVWDGRV GH LQVFULWRV \ HODERUDPRYV OD AFKD GH SU
Pionero, las cuales se incluyen en el cuaderno tras el listado de objetivos y con-

tenidos para ese afio.

(VWH FXDGHUQR HV OD EDVH VREUH OD FXDO HODERUDUHPRV O
OD 6HFFLYQ

EnelCDdelaSerie200 HOQFRQWUDUiIV WRGR OR QHFHVDULR SDUD HODE
SUIFWLFD YXHVWUD SURJUDPDFLYQ GH 6HFFLYQ
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Modelos GH HMHPSOR GH 3URJUDPDFLRQHYV GH-6HFFL
EODV GH D\XGD UHFRJLGDVY HQ HVWH PDQXDO

(O 3UR\HFWR \ 3BURJUDPD GH WX 2UJDQL]DFLYQ )l
ral.

7TRGRV ORV YRO-SititQ®V GH OD

7R G R VMarRales Metodolégicos )HGHUDOHYVY \ ORV $VRFLD\
nibles

8QD FRPSOHW Rctivd@Bs GHODVLAFDGDV SRU iPELWRYV
&DPSDxDV \ PDQXDOHYV e@ucahdasLGRV D ORV

ELABORACION DE LA PROGRAMEION DE LA UNIDAD
ESCULTA/PIONERA

8QD YH] TXH WH KD\DV KHFKR FRQ OD GRFXPHQWDFLY
UuLbv YDPRV D HODERUDU OD 3URJUDPDFLYQ GH OD 8C
debemos tener en cuenta de que consta:

IRV REMHWLYRV HGXFDWLYRYVY GH OD 6HFFLYQ SDU
IRV FRQWHQLGRVY H LQGLFDGRUHYVY GH HYDOXDLFyC
7THPSRUDOL]DFLYQ GH ODV DFWLYLGDGHYV

IRV 5HFXUVRV TXH HPSOHDUHPRV KXPDQRV- HGXF
FLRQDOHYV

/IRV DVSHFWRV RUJDQL]DWLYRV UHSDUWR GH U
6FRXWHUV OLVWDGRV FRQ GDWRV GH ORV (VFXOV

/ID HYDOXDFLYyQ FyPR DQDOL]JDUHPRYV QXHVWUD O
Escultas/Pioneros.

OBJETIVOS DE SECCION PARA ESE ANO

/IRV 2ZEMHWLYRV PDUFDQ OD OtQHD HGXFDWLYD D VH.
OD 6HFFLYQ 6RQ ORV TXH KHPRV UHFRJLGR HQ HO &>
3URJUHVLYQ SDUD HO 6FRXWHU VREUH OD EDVH GHO

GH OD UHDOLGDG GH OD 6HFFLYQ ©6H GHEHQ IRUPXOD
\ GH IRUPD SURJUHVLYD

sosauod
/seynosa



escultas/
pioneros

SERIE METODOLOGICA
SCOUT 2009 5/ TRABAJANDO CON LOS/ LAS ESCUTAS/ PIONEROS

CONTENIDOS EDUCATIVOS DE £CCION PARA TRABAJARLOS ESE

ANO

&RPR VH KD GLFKR FRQ DQWHULRULGDG ORV &RQWHQLGRYV (G.
(VEXOWDV 3LRQHURYV GHEHQ VDEHU GHEHQ VDEHU KDFHU \ F\
FRQVHJXLU QXHVWURYVY REMHWLYRY B5HSUHVHQWDQ HO PHGLR ~
6FRXWHUYV SDUD SODQWHDUQRY XQD DFWLYLGDG /RV FRQWHAOQL
PDFLYyQ $QXDO GH OD 6HFFLYyQ VRQ ORV QHFHVDULRV SDUD FRQ
SXHVWRV \ TXH KHPRV LQFOXLGRV HQ HO FXDGHUQR GH SURJU
6FRXWHU HODERUDGRV VREUH OD EDVH GHO 3URJUDPD (GXFD\
UHDOLGDG GH OD 6HFFLYQ

TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES

/ID WHPSRUDOL]DFLYQ GH ODV DFWLYLGDGHY UHFRJH HO OLVWL
mentarias y los tipos de proyectos, que se van a llevar a cabo durante el afio

para que los Escultas/Pioneros trabajen los contenidos que les corresponden a

VX HWDSD GH SURJUHVLYQ $ YHFHV HVWD WHPSRUDOL]DFLYQ
PDQHUD WULPHVWUDO SDUD QR VREUHFDUJDU HO WUDEDMR DO
se van elaborando las temporalizaciones trimestrales se van adjuntando a la

BURJUDPDFLYQ $QXDO
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'H OD PLVPD PDQHUD SXHGH RFXUULU FRQ ODV-SURJL
SDPHQWRYVY OD FXDOHV SXHGHQ UHDOL]DUVH HQ XQ F
]JDFLYQ GH OD DFWLYLGDG (V LPSRUWDQWH GHOLPLW
SUR\HFWRV HPSUHVDV OD WHPDWL]DFLYQ GH ODV P
ORV iPELWRY HGXFDWLYRV \ HO DQiOLVLVY GHO YDORL
DSUREDGD SRU OD XQLGDG 6L VH RSWD SRU SURJUDP
WDQWH DQDOL]DU DO SULQFLSLR GH OD URQGD OD GL!
SRU WULPHVWUHY SDUD SUHYHU SRU DQWLFLSDGR X
ORV FRQWHQLGRY GH FDGD HWDSD GH SURJUHVLYQ D
HQ HO DSDUWDGR GH HYDOXDFLYQ HV LQWHUHVDQWH
WUDEDMDU ORV REMHWLYRYVY GH OD URQGD VLQR WDPI
FLYyQ GH OD UHDOLGDG TXH YLYH HQ HVH PRPHQWR OL

/D DFWLYLGDG VFRXW HV OD VLWXDFLYQ FRQFUHWD S
MDU ORV FRQWHQLGRV SURJUDPDGRV HV GHFLU TXEF
los conceptos, realicen las actividades e interioricen los valores. Se pueden con-

siderar de tres tipos de actividades:

$FWLYL G D Geh\idéada®rauy a menudo por los Scouters y con
HOODV VH WUDEDMDQ FRQWHQLGRY GHO SURJUDP
HOORV 7LHQHQ FRPR AQDOLGDG PDQWHQHU OD F|
GH OD 6HFFLYQ FHUHPRQLDVY DVDPEOHDV HWF

2.- Actividades variables: 6 RQ WDPELpQ LGHDGDV JHQHUD
6FRXWHUV WRPDQGR FRPR UHIHUHQWHY ORV FRC
FRPR AQ HVWLPXODU QXHYDV H[SHULHQFLDYVY H[S(
FLRV D OD FRPXQLGDG HWF

3.- Actividades en el marco de los proyectos (Educacion por la ac-

cién): (V OD DFWLYLGDG SRU H[FHOHQFLD GH-ORV (
das en el marco de los proyectos por los propios Escultas/Pioneros so-

EUH OD EDVH GH VXV QHFHVLGDGHYVY LQTXLHWXGH
6FRXWHUV GHEHUIQ DQDOL]DU VREUH OD EDVH G
educativos que se van a trabajar con ellas.

/IDV DFWLYLGDGHY 6FRXWV VRQ QXHVWUD KHUUDPLHQ
uL]JbuU SRU VHU DWUDFWLYDV GLYHUWLGDV QRYHGRYV
FRRSHUDWLYDV HVWLPXODGRUDY GH OD FUHDWLYLGI
cias, etc.
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escultas/

SERIE METODOLOGICA
SCOUT 2009 5/ TRABAJANDO CON LOS/ LAS ESCUTAS/ PIONEROS

RECURSOS

RECURSOS HUMANOS

(Q HYWH DSDUWDGR GHEHQ YDORUDUVH ORV UHFXUVRV KXPDQF
para llevar a cabo esos contenidos educativos mediante proyectos/ empresas y

DFWLYLGDGHY 6REUH OD EDVH GHO FXDGUR VLJXLHQWH SXHGF
ejemplos:

Ui o Educandos Scouters de apoyo RECUSEE UITEES

animacion externos

GHQ

RECURSOS EDUCATIVOS

$TXt VH HVSHFLAFDUtD ORV OLEURYV AFKDV \ GHPiV PDWHULDO E
Uutb WDQWR ORV 6FRXWHUV GH XQLGDG FRPR ORV (VFXOWDV 3L

Para los Scouter de Unidad:
&XDGHUQR GH VHIXLPLHQWR GH OD 3URJUHVLYQ SHUVRQDO
ODQXDOHYVY )HGHUDOHY GH OHWRGRORJtD SDUD HO 6FRXWHU
ODQXDOHV GH OHWRGRORJtD GH OD 2UJDQL]DFLYQ )HGHUDG
JLFKDV GLGIiFWLFDV

ODQXDOHV GH EPELWRV (GXFDWLYRV &DPSDPHQWR VRVW
HGXFDFLYyQ DIHFWLYR VH[XDO HWF HWF

/LEURV GH WpFQLFDV SLRQHULVPR FDPSLVPR RULHQWDFL
/[LEURYVY RULHQWDFLYQ YRFDFLRQDO RULHQWDFLYQ GH OD F!

/ILEURYVY GH VDOXG HQIHUPHGDGHYV GH WUDVPLVLYQ VH[XDC
anticonceptivos, ..

ODWHULDOHY GH HGXFDFLYQ YLDO
ODQXDOHV GH 7TDOOHUHY GH 0ODQXDOLGDGHYV
/[LEURV GH GLQiPLFDV GH JUXSR

158

pioneros



Para los Escultas/Pioneros:

*Xtb GH SURJUHVLYQ 6HULH OHWRGROYJLFD JHGHU
GHUQR GH &DPSR

ODQXDOHV GH iPELWRYV HGXFDWLYRV &DPSDPHQV
GH OD FRQGXFWD DOLPHQWDULD HGXFDFLYQ DIHF
ILEURV GH WpFQLFDVY SLRQHULVPR FDPSLVPR R
/ILEURV RULHQWDFLYQ YRFDFLRQDO RULHQWDFLYC

ILEURV GH VDOXG HQIHUPHGDGHYVY GH WUDVPLVL!
anticonceptivos, ..

ODWHULDOHY GH HGXFDFLYQ YLDO
ODQXDOHVY GH 7TDOOHUHY GH 0ODQXDOLGDGHYV
ODQXDOHV GH GLIHUHQWHYV SURJUDPDV GH RUGHQ

ODWHULDOHY VREUH WDOOHUHY GH FRQVXPR
Etc....

RECURSOS MATERIALES para la realizacion de las actividades

SHYLVDUHPRV H LQFOXLUHPRY HO OLVWDGR GH-PDWH
VLWDPRYVY SDUD OD 5RQGD 6RODU TXH FRPLHQ]D

RECURSOS FUNCIONALES SDUD OD UHDOL]DFLYyQ GH ODV DFW|
GLVSRQLEOHYV

IRV UHFXUVRV QHFHVDULRYV WHQGUIQ TXH HVWDU GLV

WH D OD UHDOL]DFLYQ GH OD DFWLYLGDG ORFDBDO OX
pamiento, etc.

sosauod
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SERIE METODOLOGICA
SCOUT 2009 5/ TRABAJANDO CON LOS/ LAS ESCUTAS/ PIONEROS

ASPECTOS ORGANIZATIVOS

(Q HOOD VH SODQWHD OD RUJDQL]DFLYQ TXH GHEHPRV VHJXLU
QDPLHQWR GXUDQWH OD 5RQGD 6RODU

Listados de Escultas / Pioneros
&DGHQDV WHOHIYQLFDV

5HSDUWR GH UHVSRQVDELOLGDGHY HQWUH 6FRXWHUYV
Equipos funcionales para el desempefio de responsabilidades de la Unidad.

&RPLVLRQHV \ HTXLSRV FRPR VH HOLJHQ FRPR IXQFLRQDQ
Etc.

EVALUACION. INDICADORES DE EVALUACION

/ID HYDOXDFLYyQ HV XQD KHUUDPLHQWD IXQGDPHQWDO HQ HO SU
SHUPLWH YHULAFDU VL HVWDPRV FRQVLJXLHQGR DTXHOOR TXH
GH HODERUDU QXHVWUD SURJUDPDFLYQ DQXDO GH 6HFFLYQ GH
YDPRV D HYDOXDU FyPR OR YDPRV D UHDOL]DU

FXiQGR /D H)
SDUD UHYLVDU HO SURFHVR HGXFDWLYR WDQWR HQ OD 6HFFLYQ
sonal, y orienta y optimiza las futuras actuaciones.

Qué debemos evaluar:

3bUD TXH OD HYDOXDFLYQ VHD FRPSOHWD GHEHPRY DQDOL]DU
ELHQ QXHVWUD ODERU HGXFDWLYD \ VL HVWDPRV FRQVLIJXLHQG
GtDPRV HQ OD IRUPDFLYQ GH ORV (VFXOWDV R OR TXH HV OR P

Evaluacion del proceso educativo:  Evalla el proceso de aprendizaje y

OD XWLOLGDG GH FDGD DFWLYLGDG VH UHDOL]D WDQWR FF
equipo de educadores.

Evaluacion de la progresién personal: (YDO~D PHGLDQWH OD DSOLFDFLYy

GH ORV LQGLFDGRUHY GH HYDOXDFLYQ GH ODV DFWLWXGHYV
SURFHVR GH DSUHQGL]DMH \ HQ FDGD DFWLYLGDG

LIXDOPF
UHDOL]D WDQWR FRQ OD 6HFFLYQ FRPR FRQ HO HTXLSR GH
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Cémo vamos a evaluar

$TXt GHEHUHPRY UHFRJHU FXiOHV VRQ ODV KHUUDPLF
HYDOXDU \ FRPR ODV YDPRV D DSOLFDU $Vt UHFRJHU
OH GDUHPRV DO &XDGHUQR GH 3URJUHVLYQ 3HUVRQD
GH SURJUHVLYQ GHO (VFXOWD 3LRQHUR FyPR XWLOL]
FLYyQ HQ OD SURJUHVLYQ SHUVRQDO OD LPSRUWDQFL

(VFEXOWD 3LRQHUR HQ VX SURSLD HYDOXDFLYQ OD IR
HVSHFLDOHYVY GH HYDOXDFLYQ

Cuéando evaluaremos

Por ultimo, no referiremos a los momentos en los que procederemos a evaluatr,
VLHQGR FRQFLHQWHY TXH SRGHPRV GLYLGLU OD HYD(
VH WUDWH GH XQD HYDOXDFLYyQ GLULJLGD D HYbOXDU
GR FRPR HV OD 3URJUDPDFLYQ DQXDO GH 6HFFLYQ

La primera fase sera la INICIAL; en esta fase nuestro objetivo es conocer
OD VLWXDFLYQ HQ OD TXH VH HYBPXHIAROQBQ RVX B
nuevo proyecto o actividad que vayamos a realizar. Para esta fase debemos
HFKDU PDQR GH ODV AFKDV GH SURJUHVLYQ SHUVR
ORV PRPHQWRYV GH UHAH[LYQ &HSOR\SBU\RVF ISTOUD
SDUWLFLSDFLYQ DFWLYD TXH KQHWRHG R FYD ®F W\
SUHFHGHQWHY DVt FRPR OD SURJUHVLYQ TXH SRGH
La segunda fase serd la FORMATIVA; en esta fase nos dedicaremos a
observar a los Escultas / Pioneros dentro de la actividad, para conocer el

161

/seynosa

sosauod



escultas/

SERIE METODOLOGICA
SCOUT 2009 5/ TRABAJANDO CON LOS/ LAS ESCUTAS/ PIONEROS

GHVDUUROOR TXH VH HVWi GDQGR HQ VX SURFHVR HGXFDWL
PRV GH UHAHMDU HQ ODV AFKDV GH SURJUHVLYQ SHUVRQDO
La tercera fase la denominamos SUMATIVA, VH UHDOL]D DO WpUPLQR GH
OD DFWLYLGDG \ FRQVLVWH HQ OD FRQVWDWDFLYQ GHO F>
REMHWLYRYV TXH QRVY KHPRYVY PDUFDGR SDUD OD DFWLYLGDCG
QLGRVY HGXFDWLYRV TXH KDQ GHVDUUROODGR QXHVWURYV (
tendremos en cuenta los comportamientos de los Escultas/Pioneros ante

ODV GLVWLQWDYV DFWLYLGDGHV \ SUR\HFWRV HPSUHVDV D
evaluaciones que realizamos, ya sean en caliente, o la realizada con ellos

HQ $VDPEOHD ODV UHAH[LRQHV SHUVRQDOHV ODV UHDOL]

tipo cuestionario, etc.

(V DFRQVHMDEOH TXH HO HTXLSR GH 6FRXWHUV UHDOLFH XQD
WULPHVWUDOPHQWH /R LGHDO VHUtD SRGHU KDFHUOR WUDV F
PHQVXDO SHUR KD\ TXH LQWHQWDU QR GLODWDUVH GHPDVLDG
UHFRPHQGDFLYQ GH TXH VH KDJD GH IRUPD WULPHVWUDO FRPR

PUESTA ENPRACTICA DE LA PROGRAMEION:
PREPARACION DE ACTMDADES

Previo a realizar la actividad o Proyecto/ Empresa con la Unidad, los Scouters,
GHEHQ WHQHU AMDGRY YDULRY DVSHFWRY HQWUH HOORYV

SI ES UNA ACTIVIDAD FUA O VARIABLE:

/D IHFKD HO PRPHQWR HQ HO TXH HV LGyQHD GH FDGD DFW
estimada de la misma.

7THQHU FXPSOLPHQWDGD OD AFKD GH DFWLYLGDG DXQTXH
EDVWDQWH FRVWRVR SRU OR JHQHUDO SDUD ORV 6FRXWH!I
SXHV PHMRUD PXFKR OD FDOLGDG GH QXHVWUD ODERU HG>
SURYLVDFLYQ DVSHFWRV LPSRUWDQWHY SXHGHQ GDU DO W
actividad.

El reparto de responsabilidades y funciones entre los que vayan a llevar a

cabo la actividad.

Si es una actividad en el marco de los proyectos debemos tener en cuenta ade-
PiV GH ORVY DVSHFWRY DQWHULRUHY FRPR SDUWLFLSDQ ORV (V
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XQD GH ODV IDVHV FRPR VH GHWHUPLQDQ ODV UHVS
RWURV UHFXUVRV KXPDQRYV HQ HO GHVDUUROOR GHO
WUDV UHSHUFXVLRQHV HFRQYPLFDV HQ HO JUXSR Of
QL]DFLYQ \ JHVWLYQ GHO JUXSR

COMO PROGRAMAR UN CAMPAMENTO

'"HEH FRQWHQHU ORV VLIXLHQWHYV SXQWRYV

6LWLR GH OD DFWLYLGDG IHFKDV Q~PHUR GH SDL
\ WLWXODFLYQ GH FDGD XQR GH HOORYV

7TtWXOR R OHPD GH OD DFWLYLGDG

2EMHWLYRV TXH VH SUHWHQGH FRQVHJXLU FRQ H(

&DOHQGDULR GH DFWLYLGDGHYV
7THPSRUDOL]DFLYQ GH ODV PLVPDV KRUDULRYV

([SOLFDFLYQ GH ODV DFWLYLGDGHV FX\RV QR
otras personas. Las tradiciones especiales, basadas en la ambien-
WDFLyQ GH OD XQLGDG

([SOLFDFLYQ GH ODV JUDQGHYV DFWLYLGDGHV
OHVD 5HGRQGDu KD\ TXH H[SOLFDU HQ TXH FR

/IRV GtDV GH SDGUHV R GtDV FRQMXQWRYV WDP

1R EDVWD FRQ SRQHU "MXHJR PRYLGRu VLQR
TXp MXHJR HV

7TRGDV ODV UXWDV GHEHQ DFRPSDxDU D VX LW
DFWLYLGDGHY VLWLR GRQGH VH KDFH QRFKH




escultas/
pioneros

SERIE METODOLOGICA
SCOUT 2009 5/ TRABAJANDO CON LOS/ LAS ESCUTAS/ PIONEROS

DURANTE LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

OLHQWUDYV HVWDPRV LQPHUVRV HQ OD DFWLYLGDG WDQWR OR)
ORV (VFEXOWDV 3LRQHURV GHEHPRV GLVIUXWDU DO Pi[LPR GH O
MXQWRYVY FUHDQGR DPELHQWH GH XQLGDG HQ OD TXH QR H[LV\
SDUWLFLSHQ 3DUD SRGHU OOHJDU D HVWH PRPHQWR HV GH XC
EHU FXPSOLGR OR PHMRU SRVLEOH ORV SDVRV SUHYLRV TXH KF

Pero jATENCION! SRU HVWDU SURJUDPDGR WRGR SUHYLDPHQWH QR

KXHFR D OD AH[LELOLGDG HV GHFLU D SRGHU HQ XQ GHWHUPL
DFWLYLGDGHV TXH VXUJHQ \ UHVXOWDQ LOQWHUHVDQWHYV SRU H
FLYyQ R SRU ODV QHFHVLGDGHY TXH HQ HO WUDEDMR GLDULR
olvidar con quien estamos trabajando, “la edad de la adolescencia” PXFKDV

veces tendremos que parar, replantear, acercarnos a sus problemas. Esto no

VLIJQLAFD TXH ROYLGHPRV TXH HV OR TXH TXHUHPRV KDFHU \ T
FROQVWDQWHPHQWH SHUR VL VRPRV UtJLGRV QR OOHJDUHPRYV

Es muy importante el trato que le des a cada uno de ellos durante el desarrollo de
OD DFWLYLGDG WRGRV GHEHQ VHQWLUVH TXHULGRV DWHQGLy
como es. Pretendiendo aportar ideas pero no solucionando los problemas.

Los/as Escultas/Pioneros necesitan asesoramiento, consejo, pero no quieren un
SDGUH QL WDPSRFR XQ DPLJR PiV ELHQ XQ FRQVHMHUR XQ RL

KDFHU TXH UHFRQGX]FD TXH QR GH RUGHQHVY TXH VHSD UHXxLL
RUJXOOR GH DGROHVFHQWHYV

/ID REVHUYDFLYQ GH ORV (VFXOWDV 3LRQHURYVY DVt FRPR HO GL
TXH QRV SHUPLWH UHDOL]DU OD (YDOXDFLYQ )RUPDWLYD DSOLI
HIHFWLYD ORV LQGLFDGRUHVY GH HYDOXDFLYQ UHFRJLHQGR OF
&EXDGHUQRV GH 6HIJXLPLHQWR GH OD 3URJUHVLYQ 3HUVRQDO
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QS

7,

Es interesante:

6HU AH[LE®RYPWHPSODU OD LQWURGXFFLYQ GH:DFW
JLU\ UHVXOWDU LQWHUHVDQWHY GH DFXHUGR FR(
y las necesidades que detectemos en nuestro trabajo diario.

Invitar a participar HQ DFWLYLGDGHY LQGLYLGXDOHVE\ JU
ORV QLXxRV \ MyYHQHYVY FXLGDQGR VX VDWLV-IIEGFFL"
GHU &XLGDU OD FDOLGDG GH ODV H[SHULHQFLiDYV

valores en el Grupo, la importancia del ejemplo de los educadores Scouts,
etc.

W

DESPUES DE LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

7UDV OD UHDOL]DFLYQ OOHJD HO PRPHQWR GH UHDOL]
WRGRV ORV GDWRV TXH KHPRV REVHUYDGR GXUDQWH
\ DSOLFDU ORV LQGLFDGRUHYV GH HYDOXDFLYQ VLJXLE
S3LRQHURV D\XGDGRV SRU ODV AFKDV SHUVRQDOHV \

SURJUHVLYQ SHUVRQDO GHO 6FRXWHU

7TRGR HVWR WDPL]DGR SRU OD SUHVHQWH SDUWLFLSD
WRGR PRPHQWR GHEH WHQHU OD RSRUWXQLGDG GH U

VXV SHTXHxRV IUDFDVRV \D TXH HOORV GHEHQ FRQY}
IRUPDFLYQ

AL FINAL DEL TRIMESTRE O DE LA RONDA

$0 WHUPLQDU FDGD WULPHVWUH \ DO AQDO GH OD 5R
FRPR HTXLSR GH HGXFDGRUHV VL KHPRV FRQVHJIXLGF

PRV FRQ HO WUDEDMR GHVDUUROODGR /D HYDOXDFL
GDUi XQD LGHD GH HOOR

&RPR WRGR HQ HO SURFHVR HGXFDWLYR QR HV LQYDU
ELDQGR VHJ~Q FDPELHQ QXHVWURYV REMHWLYRV QXH

sosauod
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te puede aw\dar

escultas/
pioneros

SERIE METODOLOGICA
SCOUT 2009 5/ TRABAJANDO CON LOS/ LAS ESCQUTAS/ PIONEROS

8QLGDG SHUR OR TXH Vt HV IXQGDPHQWDO HVY TXH HQ FDGD !
FLYyQ HVWp HVWUHFKDPHQWH XQLGD D HVRV REMHWLYRV \ FRQYV
HO SURJUHVR GH ORV (VEXOWDYV SLRQHURY FRPR SDUD HYDO:

6FRXWHUYV HQ WHPDV UHODFLRQDGRY FRQ OD SURJUDPDFLYQ

Ficha 16: Serie 200 — Programacion en la Seccion.

166



6. EL PAREL DEL/LA SCOUTER DE ESCULTAS/
PIONEROS

EL PAPEL DEY/LA SCOUTER: PAUTAS ATENRR EN
CUENTA POREL/LAEDUCADOR/A

(O SDSHO GHO 6FRXWHU GH 8QLGDG YLHQH GHAQLGR C
(VFXOWD 3LRQHUR SRVHH 'HEH WHQHU FRPR REMHWL
GH OD SHUVRQDOLGDG GHO (VFXOWD 3LRQHUR IDFLO
HQ VX FDPLQR SDUD FRQYHUWLUVH HQ XQ PLHP-EUR F
ciedad.

'H IRUPD PiV FRQFUHWD SRGHPRYVY GLIHUHQFLDU VXV |
\' D QLYHO SHUVRQDO FRQ FDGD (VFXOWD 3LRQHUR ¢
Escultas/Pioneros el Scouter:

)DYRUHFH \ IDFLOLWD ORV SURFHVRV GH UHODFL)
GDG SRWHQFLDQGR OD UHODFLYQ LQWHUSHUVRQ]
)DYRUHFH \ IDFLOLWD OD LQWHJUDFLYQ HQ VXV H\
(VWi LPSOLFDGR HQ HO HQWRUGQRRDG®RHRGLTDWHRFEB

&RQWULEX\H D TXH HO OD MRYHQ VHD WUDEDMDG
miembros de la Unidad.

Se introduce en la vida de la Unidad y participa de sus vivencias.

(QFDX]D ORV SUREOHPDV SODQWHDGRYV IDFLOL\
QXQFD UHVROYLpPQGRORYV

ORWLYD D ORV PLHPEURY GH OD 8QLGDG IDFLOLW
SDUD XQD SURJUDPDFLYQ DMXVWDGD UHDOLVWD

Les estimula frente las adversidades que se puedan presentar en el desa-
UUROOR GHO 3URJUDPD

5HVSHFWR D OD UHODFLYQ SHUVRQDO HQWUH HO© OD (
WHQWD HQ ORV VLIXLHQWHYV SXQWRYV

(VWDEOHFH XQ YtQFXOR XQD UHODFLYQ GH FRQA
OR WDQWR HVWi VLHPSUH DELHUWR D DO GLiORJR

'HEH VHU FRQVFLHQWH GHO PRGHOR TXH UHSUHV/!
HOOR FXLGD VXV H[SUHVLRQHV IRUPDV GH FRPXQ
PLHOQOWRY HQ FRKHUHQFLD FRQ ORV PHQVDMHYV TX
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escultas/
pioneros

SERIE METODOLOGICA
SCOUT 2009 6/ EL PAFEL DEL SCOUTER DE ESCULTAS/ PIONEROS

(Q FRQVHFXHQFLD ORV FDQDOHY GH FRPXQLFDFLYQ HQWUH
Pioneros permanece constantemente abierto.

6DEH FHGHU \ UHVSHWD OD OLEHUWDG GH ORV MyYyYHQHYV V1
SDSHO GH HGXFDGRU D (V FRQVFLHQWH TXH OD UHODFLYQ
[iIFLO SXHV HVWDUi VXMHWD D ORV DOWLEDMRY DQtPLFRV |
propias de esta edad.

(Q GHAQLWLYD HO 6FRXWHU GH 8QLGDG HQ WBPQWR SHUVRQD
SUHVHQWDU HO SDSHO GH VXSHUKRPEUH R VXSHUPXMHU 'HEH
como es, con sus dudas y sus crisis. No se puede creer un superdotado y sobre

todo no debe transmitirlo a los Escultas/Pioneros. El mostrarse como realmente

HV SRWHQFLD OD WROHUDQFLD KDFLD pO SRU SDUWH GHO MRY
OD TXH KHPRVY KDEODGR DQWHV \ IDFLOLWD HO BMXVWH GHO \R
te al modelo que el educador representa.

(V IXQGDPHQWDO TXH HO 6FRXWHU WHQJD PX\ HQ FXHQWD HVYV
QRUPDOMu SXHV WUDQVPLWH FHUFDQtD "KXPDQLGDGHu FRKHUHQ
DGROHVFHQWH SHUR KD GH VHU XVDGD FRQ FXLGDGR SDUD QR
VLYQ GH LQVHJIJXULGDG GHELOLGDG YXOQHUDELOLGDG 5HFRL
OH KHPRV GDGR DQWHULRUPHQWH DO IDFWRU "HMHPSOLAFDGR
DGROHVFHQWH WLHQH GH PRGHORYV D ORV TXH EPLWDU \ VHJIXLI
VLYDPHQWH SHUIHFWR SXHGH ORJUDU HO HIHFWR FRQWUDULR I
QR FUHtEOHV SDUD HO DGXOWR VRQ SHUIHFWDPHQWH DVXPLEC
TXLHQ OXHJR DO LQWHQWDU DFWXDU \ FRPSRUWDUVH GH OD P

HVRV QLYHOHY SXHGH FDHU HQ YDORUDFLRQHV -QHJDWLYDV GH
timaoautoconcepto.

El modelo que representa el educador-a Scout es tan solo eso, un modelo que

RULHQWD \ IDFLOLWD DO DARUDPLHQWR GH OD SURSLD SHUVRQ
WD 3LRQHUR TXH HV XQ UHIHUHQWH IXQGDPHQWDO SDUD OD D
GH QRUPDV \ YDORUHV SHUR TXH IXHUD GH HOOR PXFKDV YHFH
XQ REVWiIFXOR SDUD HO GHVDUUROOR GHO MRYHQ
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EL TRATO CON LAS FAMLIAS

(V HYLGHQWH TXH OD LPSOLFDFLYQ GH ORV SDGUHV |
SR HV IXQGDPHQWDO 3RU HOOR GHEHPRYV KDELOLWD!
OD FRODERUDFLYQ \ OD SDUWLFLSDFLYQ GH ODV IDPI
&RPR SDUWH LQWHJUDQWH QDWXUDO GH ORV JUXSRYV |
TXH VH VLHQWD DVt

Las relaciones entre Scouters y las familias se pueden establecer de diversas
PDQHUDV HQ IXQFLYyQ GH OD FRQFHSFLYQ \ DFW-LWXG
PLOLDVY 3RGHPRV REVHUYDU TXH H[LVWHQ GHVGH 6FI
HYLWDU HO FRQWDFWR FRQ ODV PDGUHV \ ORV SDGUH
SHUVRQDO HVSHFLDO QRUPDOPHQWH LQWXLWLYD HV
IDPLOLDV \ RWURV TXH VH HVIXHU]DQ SRU GHVBDUURO
cesarias para establecer relaciones positivas y constructivas.

(Q ODV GLVWLQWDYV UHDOLGDGHV GH ORV JUXSRV WI
JUDGRVY GH LPSOLFDFLYQ GH ODV IDPLOLDV 'HVGH JUX
IDPLOLDU HQ DOJ~Q yUJDQR GHO *UXSR 6FRXW FRPR X
KDVWD FRPLWpPpV GH JUXSR FRQ WRWDO OLEHUWDG GF
por padres y madres.

sosauod
/Seynosa
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(V PX\ LQWHUHVDQWH \ EHQHAFLRVR IRPHQWDU DO Pi[LPR OD
SDGUHVY PDGUHV WXWRUHY OD WRPD GH FRQWDFWR LQLFLDO

LQIRUPDFLYQ D ODV IDPLOLDV GH OD SURJUHVLYQ GH ORV DV (V
OD GLVFXVLYQ FRQ HOODV GH VXV SUREOHPDV FfUHDU XQ FOLPI
PLVLYQ GH LQIRUPDFLYQ TXH YD\D PHMRUDQGR FRQ HO WLHPSF

(OXGLU OD FRPXQLFDFLYQ HIHFWLYD \ DIHFWLYD FRQ ODV IDPL
oportunidad y una fuente de recursos necesarios para dar la mejor respuesta a
las necesidades de los educandos y de involucrar a las mismas en los principios

\ HVWLORY 6FRXWV TXH SUHWHQGHPRY GHVDUUROODU HQ VXV K
como personas responsables capaces de asumir SUs Compromisos.

/D IRUPDFLYQ GH ORV 6FRXWHUV HQ WpFQLFDVY GH FRPXQLFDFLY
GHEH VHU XQD KHUUDPLHQWD GH JUDQ D\XGD WDQWR D OD KRU
JHQ \ YDORUDFLYQ SRU SDUWH GH HOODV FRPR SDUD ORJUDU X
pVWDV D ORV SUREOHPDV GHO *UXSR 6FRXW \ FRQVHJXLU VX F
GHVDUUROODU WDUHDV GH UHVSRQVDELOLGDG HQ ORV yUJDQR

6L GH YHUGDG TXHUHPRV TXH ODV PDGUHV ORV SDGUHV \ WXW
\ FKLFDV QRV YHDQ FRPR HGXFDGRUHV FRPSHWHQWHY GHEHP
D WUDWDU FRQ HOORYV 7HQHPRV TXH FUHDU FDQDOHV GH FRP
GH 6HFFLYQ FRPR D QLYHO JUXSR PDQWHQHUOHVY FRQVWDQWH!
bar de ellos el apoyo cuando sea necesario y mostrarles que tenemos la tarea

FRQWURODGD \ VL VXUJHQ SUREOHPDV FRQALFWRV R QR VRP]
SULPHUD LQVWDQFLD SUHYDOH]FD HO SULQFLSLR GH FRQADQ]D

Es importante que valoremos adecuadamente nuestro trabajo y que aprenda-
PRV D YHQGHUOR SRU OR TXH YDOH GH HVWH PRGR QR VYyOR |

IDPLOLDYVY YDORUHQ OR TXH KDFHPRV VLQR TXH DGHPiV WDPEL
otras familias y ante el resto de la sociedad.

1XHVWUR REMHWLYR GHEHUtD VHU PRGLAFDU OD DFWLWXG \ PF

XQD IDPLOLD FRODERUDGRUD FRQ HO *UXSR \ OD 6HFFLYQ SRU
QDWXUDO GH FXDOTXLHU JUXSR
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te puede ayudar

/ID FXHVWLYQ TXH QRV SUHRFXSD HV TXp KHUUDPLHQV
VHIXLU OD SDUWLFLSDFLYQ GH ODV IDPLOLDV HQ HO (

5HDOL]DU UHXQLRQHVY SHULYGLFDV WULPHVWUDO
GH 6HFFLYQ FRPR GH *UXSR FRQ ORV SDGUHV \ C
OHV &RQ HVWR FRQVHIXLUHPRYV TXH ODV IDPLOLCL
VXV KLMRV H KLMDV

5HDOL]DU HQWUHYLVWDYV SHUVRQDOHY GLUHFWD\
dos en aquellos casos, en los que por diferentes motivos sea necesario

XQ LQWHUFDPELR GH FRPXQLFDFLYQ PiV HIHFWLYF
GHEH FRQRFHU WRGD OD LQIRUPDFLYQ TXH VHD U
GH OD 6HFFLyQ

Informar sobre los roles que tiene cada uno de los Scouters dentro de las
secciones Yy el papel que deben de desempefiar los padres y madres. La
FRODERUDFLYQ HQ OD DSOLFDFLYQ GH HVWUDWH.
SDUD ORV p[LWRV HQ OD FRQVHFXFLYQ GH ORV R
TXH SHQVDU HQ OD KRUD GH OD FRPLGD SRU HMH
nicar que se espera de cada uno de nosotros, Scouters y familias, para
OOHJDU D OD PLVPD PHWD

5HDOL]DU VHVLRQHV IRUPDWLYDYV SDUD PRVWUDU
SURJUDPDFLYQ HWF FXHVWLRQHV TXH HVWIQ GH
D Gtb GHO JUXSR \ ODV VHFFLRQHV \ QR VXHOHQ

$GTXLULU WpFQLFDV GH FRPXQLFDFLYQ GLUHFWI
QXHVWUD ODERU GH WHQHU LQIRUPDGDYV D ODV ID
VRFLDOHV \ FRPXQLFDWLYDV )RUPDFLYQ HQ PHGL

2UJDQL]DU DFWLYLGDGHV H[FXUVLRQHV DFDPSD
FLDV AHVWDV HWF GRQGH VH OHV SHUPLWD SDL
QXHVWURY HGXFDQGRYVY HQ ODV PLVPDV DFWLYLGEC

4XHUHPRV PHQFLRQDU FRPR JXtD OD SXEOLFDFLYQ Gt
GH (VSDxD HQ (O SDSHO GH ODV )DPLOLDV HQ OR
SRGUpLY HQFRQWUDU DOJXQDV SDXWDV SDUD GLQDPL
HQ OD GLQiPLFD GHO JUXSR \ OD 6HFFLYQ 6FRXW

Ficha 17: El papel de las familias en los Grupos Scouts.
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/Seynosa

171



escultas/
pioneros

SERIE METODOLOGICA

SCOUT 2009 7/ ESCULTISVIO ESPECRALIZADO

172



7. ESCULTISMO ESPECALZADO

INTRODUCCION GENERALAL ESCULTISMO
ESPECRALZADO

1RV HQFRQWUDPRV HQ XQ PRPHQWR HQ HO TXH -VH KD
xRV DV \ MyYHQHY HQ QXHVWURY JUXSRVY 6FRXWV /D R
OLEUH VH PXOWLSOLFD DFWLYLGDGHYV HVFRODUHYV \
YDV RIHUWDV GH WLHPSR OLEUH SDVLYDV HWF $ HV
ELOLGDGHV O~GLFDV TXH ORV QLxXxRV DV \ MyYHQHV S
FRQ VXV DPLIJRV DV R FRQ D\XGD GH ODV QXHYDV WHF
LQWHUQHW 79« $QWH HVWH KHFKR VH LPSRQH FUHEL
QR VROR VHD VyOLGD HQ VX PHWRGRORJtD VL QR TXH
VXAFLHQWHPHQWH DWUDFWLYDV 7HQHPRV TXH GLIHU
a actividades variadas y motivadoras. Especialmente en las unidades de edades
PD\RUHV 3LRQHURV \ 5RYHUV HY QHFHVDULR HQFRQ
FDSD] GH PRWLYDU D ORV MyYHQHV HQ XQD HGDG GLIt
RIUHFHU XQD SURSXHVWD ~WLO WDPELpQ SDUD PRWI
ORV 6FRXWHUV GH ODV XQLGDGHYVY FRPR D FRODERUD(
vinculados al Grupo Scout.

7TRGR HVWR OR SRGHPRV FRQVHJXLU SHUIHFWDPHQWH
SURSLDV GHO (VFXOWLVPR < WDPELpPQ VH SXHGH FRQ
FLDOL]DGR TXH DSXHVWD SRU OD HVSHFLDOL]PFLYQ
PHQWH DWUDFWLYD WUDEDMDQGR D WUDYpV GHO OpV

¢, Qué es el Escultismo especializado?  El Escultismo especializado es ante

WRGR (VFXOWLVPR KHFKR FRQ ODV PLVPDV EDVHV P
VH HVWDEOHFH HO OpWRGR 6FRXW /D GLIHUHQFLD VF
HVSHFLDOL]DGR RSWD SRU XQ HMH WHPIWLFR TXH D\X
WUDEDMDU ORV FRQWHQLGRY DSURYHFKDU XQD DPE
contactos propia. El Escultismo especializado por ello incluye conocimientos y

KDELOLGDGHYV DGLFLRQDOHV \ R GLIHUHQWHYV {V SRL
]DGR JDUDQWL]D PiV YDULHGDG GH UHFXUVRV MXHJR
WXDOHV \ SHUPLWH D ORVY HGXFDQGRYVY FRQRFHU QXHY

'"HQWUR GHO (VFXOWLVPR LQWHUQDFLRQDO VH UHFRQ
PR HVSHFLDOL]DGR HO (VFXOWLVPR PDULQR HO (VFX
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HIWHQVLYQ $GHPiV HQ GLIHUHQWHYV SDUWHV GHO PXQGR KD\ J
GHV HVSHFLDOL]DGDV HQ DOJXQD WHPiWLFD

El Escultismomarino HV OD IRUPD PiV DQWLJXD GH (VFXOWLVPR HVSHF
KHFEKR IXH UHFRQRFLGD HQ ~QLFDPHQWH WUHV DXRV GHVS:
FXOWLVPR $FWXDOPHQWH HVWi PX\ HH WHQGLGR HQ WRGR HO P
HQ ORV TXH QR KD\ PDU \ ORV 6FRXWV PDULQRY FRQRFLGRV H
BFRXWV QiXWLFRV KDFHQ DFWLYLGDGHV HQ UtRV \ ODJRV /D
VRQ XQ GLVWLQWLYR LPSRUWDQWH FRQMXQWDPHQWH FRQ XQR
DPELHQWDOHY GH WUDGLFLRQHV UHSDUDFLYQ GH HPEDUFDFL
GH SDtVHV ORV 6FRXWV PDULQRY WLHQHQ XQD LPDJHQ GLVWLQ
SROR R FDPLVD GH FRORU D]XO PDULQR \ XQD LQVLJQLD FRQ OI
\ XQ QRPHQFODWXUD GLIHUHQFLDGD (Q DOJXQRV SDtVHV IRUPLE
DVRFLDFLRQHV TXH HO UHVWR GH JUXSRV 6FRXWV DXQTXH FR
GH WUDEDMR SHUR HQ PXFKRV RWURV SDtVHV FXHQWDQ FRQ [
6FRXWV PDULQRV $XQTXH PXQGLDOPHQWH QR KD\ XQ RUJDQLYV
GRV ORV 6FRXWV PDULQRV VH KDFHQ SHULYGLFDPHQWH HQFXH
ULRV \ RWUDV DFWLYLGDGHV TXH SHUPLWHQ FRPSDUWLU OD PH

El Escultismoaéreo VXUJLYy HQ ORV DxRV DXQTXH QR-VH OOHJy D FRC
WD OD 6HJIJXQGD *XHUUD 0XQGLDO PRPHQWR HQ TXH KXER XQD L
Q~PHUR GH JUXSRV /RV 6FRXWYV DpUHRV QR VRQ WDQ QXPHURYV
SHUR HQ DOJXQRV SDtVHV FRPR *UDQ %UHWDxD \ ORV (VWDGRV
JUXSRV HVY EDVWDQWH LPSRUWDQWH (O (VFXOWLVPR DpUHR WL
OD DYLDFLYyQ \ VXV DFWLYLGDGHV HVSHFtAFDV -DOD GHOWD S
PR« 3DUD HOOR HV UHFRPHQGDEOH WHQHU OD SRVLELOLGDG C
DpUHDV \ GRWDU DO ORFDO 6FRXW GH XQD DPELHQWDFLYQ SUR
/IRV SURJUDPDV HGXFDWLYRV LQFOXLUIQ DGHPiV GH ORV FRQW
FXOWLVPR FRQWHQLGRV HVSHFtAFRV SDUD HVWD YDULDQWH
HGXFDGRUHYVY 6FRXWV WHQJDQ XQD IRUPDFLYQ DGHFXDGD VHJ-
al tipo de actividades que se realicen.

El Escultismo de extension es una forma diferente de Escultismo especializa-
GR 6H WUDWD GH XQ (VFXOWLVPR DGDSWDGR HVSHFLDOPHQW!I
GLVFDSDFLGDG \ TXH WLHQHQ GLAFXOWDGHYV SDUD SDUWLFLS
DFWLYLGDGHY KDELWXDOHY GH ORV JUXSRVY 6FRXWV D FRQVHF
ItVLFD R SVITXLFD SHUR TXH TXLHUHQ YLYLU HOG OpWRGR 6FRXW
racteriza porque tanto su estructura como su funcionamiento interno se adaptan
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D ODV GLVFDSDFLGDGHV ItVLFDV \ R SVtTXLFDV GH V
HGXFDWLYRV GHEHUIQ VHU DGDSWDGRV D OD UHDOLC
FDVR DQWHULRU ORV HGXFDGRUHV 6FRXWV GHEHUIQ

(Q PXFKRVY SDtVHV HQFRQWUDPRY WDPELPQ 8QLGDGHV
WH VRQ XQLGDGHV GH (VFXOWDV 3LRQHURV R 5RYHU\
OpWRGR 6FRXW FHQWUDQ VXV DFWLYLGDGHV HQ XQ F
SXHGH VHU XQ WLSR GH DFWLYLGDG DOWD PRQWDXxD
GH FRODERUDFLYQ YLJLODQFLD IRUHVWDO R XQD WH
QRPtD HWF (VWDV XQLGDGHV QR IRUPDQ HQ Vt PLV
en el mismo sentido que las especialidades anteriores, pero son una alternativa
YiOLGD \ HQULTXHFHGRUD

¢, Qué hacen los Scouts especializados? (Q OD SUIFWLFD WDQWR O
FRPR PXFKDV GH ODV DFWLYLGDGHY GH ORV JUXSRYV
GDV DO UHVWR GH JUXSRV +DFHQ H[FXUVLRQHV VDO
GDGHV FRQ ODV IDPLOLDV HWF FRPR ORV GHPiV JUX

¢, Cuales son pues las diferencias? % iVLFDPHQWH VRQ FXDWUR OD
DPELHQWDFLYQ ORV FRQWHQLGRV \ OD UHG GH FRQW

IRV 6FRXWV HVSHFLDOL]DGRYVY VH GLVWLQJXHQ SRU D
ORV 6FRXWVY PDULQRYVY ODV DFWLYLGDGHV PiV FBUDFW
FLRQDGDYVY FRQ HO PHGLR DFXiWLFR \ ODV WUDGLFLRQ
DHURQiIiXWLFDVY XOWUDOLJHURV SDUDSHQWH DOD Gt
FDUDFWHUtVWLFDYVY 3DUD ORV PDULQRV SRU HMHPSOF
GH HPEDUFDFLRQHY OD SHVFD OD QDWDFLYQ R ORV N\
OD DVLVWHQFLD D DFRQWHFLPLHQWRY DpUHRYV -HO DH
GLQiIPLFD FRQ FRPHWDV PRGHORV WHOHGLULJLGRYV
VLyQ OD FDUDFWHUtVWLFD HVY TXH ODV DFWLYLGDGHYV
educativas especiales de los educandos.

7TDPELpQ FRQIRUPD OD HVSHFLDOL]DFLYQ XQD DPELHQ
AHMD HQ WRGDV ODV DFWLYLGDGHV LQFOXVR ODV T.
GDbDV /D DPELHQWDFLYQ HVWi SUHVHQWH WDPELPQ HQ
MXHJRV H LQFOXVR HQ XQD QRPHQFODWXUD SURSLD

JUXSRV 6FRXWV PDULQRV \ DpUHRVY QR HQ HO FDVR G
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IRV FRQWHQLGRV HVSHFtAFRV VRQ SDUWH IXQGDPHQWDO GHO
FLDOL]DGR (VWRV FRQWHQLGRV HVWiQ HQ RFDVLRQHV GLUHFW
ODV DFWLYLGDGHYVY FRPR ORV FRQRFLPLHQWRY QHFHVDULRV &
6FRXWYVY PDULQRYV (Q RWUDV RFDVLRQHV WHPIWLFDV FRPR HO
ambiente, que es comun a todo el Escultismo, tienen un trato especial. Por

HMHPSOR HQ HO (VFXOWLVPR PDULQR ORV SURWDJRQLVWDV VF
DFXiWLFRYV

/D UHG GH FRQWDFWRV GH ORV JUXSRV 6FRXWV- HVSHFLDOL]DG
FD $GHPiV GH ORV OD]JRV DVRFLDWLYRV \ GH DUWLFXODFLYQ FF
WLHQH FXDOTXLHU *UXSR 6FRXW XQ JUXSR HVSHFLDOL]DGR VXI
FLDFLRQHV \ HQWLGDGHY TXH WUDEDMDQ HQ VX FDPSR GH HV
H[LVWHQ UHGHV LQWHUQDFLRQDOHY GH FRQWDFWRY HQWUH 6F
]JDFLYQ TXH VRQ XQ DSR\R DGLFLRQDO

/IR DQWHULRUPHQWH H[SXHVWR UHAHMD TXH HO (VFXOWLVPR H
SOLDU R DGDSWDU FRPR HQ HO FDVR GHO (VFXOWLVPR GH HJ[
Scouts, ofreciendo nuevas posibilidades educativas y nuevos campos de ac-

FLyQ

&RPR VH UHFRJH HQ HO GRFXPHQWR GH XQLIRUPLGDG \ RWUR\
SHUVRQDV PLHPEURV GH $6'( \ VXV 2UJDQL]DFLRQHYV )HGHUDG
*UXSRV 6FRXWV GH (VFXOWLVPR HVSHFLDOL]DGR XWLOL]DUIQ
D OD QXHYD XQLIRUPLGDG GH $6'( GH FRORU D}XO DFHUR (VWI
VLIQLD GH $6'( ERUGDGD HQ D]XO RVFXUR HQ OD SDUWH GHODC
LQLFLR GH OD DEHUWXUD \ HO ORJRWLSR "6FRXWp SDWHQWDG
HQ OD WDSHWD GHUHFKD GHO FXHOOR

([FHSFLRQDOPHQWH HQ HO PLVPR OXJDU GH OD DQWHULRU OR\
ODULQRV R $pUHRV OOHYDUIQ ODV LQVLJQLDV GH $6'( SDUD (VF;
VHJ~Q VH H[SOLFDQ D FRQWLQXDFLYQ 5HVSHFWR D OD SUHQGD
HO XVR GHO FRORU D]XO PDULQR HQ FXDOTXLHU FDVR VH SURF
GHFRUR SRVLEOH FXDQGR VH OOHYH HO XQLIRUPH HQWHQGLHG
WLHQH FDUD D OD LPDJHQ H[WHUQD GH $6'(
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ESCULTISVIO DE EXTENSON

(Q (VSDxD HO (VFXOWLVPR GH H[WHQVLYQ VH FRQFUH
VHFFLRQHY 6FRXWV GHQWUR GH DOJXQRV *UXS-RV 6F|
JyQ (Q HVWDV H[SHULHQFLDV HO SHUAO GHO HGXFD(
el de un nifio/a que padece un tipo de discapacidad intelectual que va desde

OR VHYHUR KDVWD OR OtPLWH DGPLWLHQGR TXH HVW
GLVFDSDFLGDGHYV PRWyULFDV \ VHQVRULDOHY DxDGLC

El periodo de intervencion EDUCATIVA TXH VH FRQWHPSOD HQ@ OD W
VLYQ YD GHVGH ORV KDVWD ORYV DxRV WRPD-QGR H
EOH SDUD OD SDUWLGD R AQ GH HWDSD 6FRXW GHO HC
SURJUDPD HGXFDWLYR FRQ HVWRYVY HGXFDQGRV VH DC
REMHWLYRV HLQGLFDGRUHY GH HYDOXDFLYQ FRQFUH
FLYyQ GH OD IyUPXOD GH OD 3URPHVD \ GH OD OH\ 6FR:

(O OHPD GH OD 6HFFLYQ 6SikHpM LigthsR SDO®OF WXV SD GH H
VLYQ HQ ORYV Stbuk@&RMgeH se concreta en “Paso a Paso” .

/D WURSD GH H[WHQVLYQ UHDOL]D DFWLYLGDGHV SUR
HO UHVWR GH VHFFLRQHV GHO *UXSR 3RU RWUD SDU
WURSDV GH H[WHQVLYQ HQ DFWLYLGDGHV HQ FRODER
EDMDQ FRQ SHUVRQDV FRQ GLVFDSDFLGDG /D DFWXDTH
GH H[WHQVLYQ HV GH VHQVLELOLGDG \ DFHSWDFLyYQ V
WDQFLDV /D UHDOL]DFLYQ GH VHUYLFLRV HQ HO HQWTF
LPDJHQ 6FRXW DO PLVPR WLHPSR TXH HO YDORU GHO
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ESCULTISMO AEREO

(O (VFXOWLVPR DpUHR RIUHFH XQD DPELHQWDFLYQ \ IRUPDV S
DYLDFLYyQ \ VXV DFWLYLGDGHV HVSHFtAFDV /RV AQHV GHO (VF
PLVPRV TXH HO (VFXOWLVPR JHQHUDO DXQTXH-VXV SUDFWLFD
cion se desarrollan en un ambiente especial, lo que incluye unos conocimientos

\ KDELOLGDGHV DGLFLRQDOHY TXH VH H[SRQHQ HQ ORV SURJULI
HVWD UDPD 6H WUDWD GH DSURYHFKDU OD DAFLYyQ D ODV FRVD
(VFXOWLVPR HQ XQ FDPSR QXHYR GH DFFLyYQ

(Q $6'( 6FRXWV GH (VSDxD VH HVWi FRPHQ]J]DQGR D WUDEDMDU H
HQ YDULRV *UXSRV 6FRXWV HO * 6 4XHUFXV - HQ *HWDIH OC
SORUDGRUHV GH 0DGULG DVt FRPR HO * 6 IFDUR HQ $OEDFHW
&DVWLOOD /D ODQFKD 6XV SULPHURV SDVRV ORV KDQ GDGR ED
HGXFDWLYRV XWLOL]DGRV SRU *UXSRV 6FRXWV DpUHRV GH 6F
8. 6FRXW $VVRFLDWLRQ 6FRXWV GH 5HLQR 8QLGR DGDSWDQG
6FRXW \ HO VLVWHPD GH SURJUDPDV GH $6'( D OD HVSHFLDOL]D

/D LQVLIQLD GH ORV 6FRXWV DpUHRYV FRQVLVWH HQ XQD LQVLJQ

GD SRU GRV DODV HQ JULY SODWHDGR 3%$1721( & VREUH IR
3$1721¢( & \ ULEHWHDGR WRGR HO FRQWRUQR 6XV GLPHQVL
DOWR SRU FP GH DQFKR
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ESCULTISVMO MARINO
INTRODUCCION

(O (VFXOWLVPR PDULQR IXH HO SULPHU (VFXOWLVPR
nocido. Utiliza el mundo del mar como medio educativo para trabajar los valores
del Escultismo.

(O (VFXOWLVPR PDULQR GH $6'( WLHQH XQD FRQFUHF
HPSLH]D HQ OD HWDSD GH &DVWRUHV \ OOHJD KDVWD

Los contenidos propios del Escultismo marino tienen tres ejes:

/ID WpFQLFD GH OD QDYHJDFLYQ @MXIGBVRUKRRNDF
UHSDUDFLYQ GH HPEDUFDFLRQHV \ OD VHIXULGDG |

(O FRQRFLPLHQWR \ SURWHFFLYQ GHO PHGLR DPELL

/D WUDGLFLYQ PDULQHUD \ GH ORVYRBFYRYFX®DC
DJXD

(QWUH VXV DFWLYLGDGHY GHVWDFDQ DTXHOODVY GH F
UUROODU ORV FROQWHQLGRYVY HGXFDWLYRV PDULQRV
FRPSOHPHQWDQGR DVt HO SURJUDPD HGXFDWLYR 6FR
WLYLGDGHYV HV FRQYHQLHQWH SRGHU DFFHGHU FRQ IL
R ODJRV 7TRGDV HOODV GHEHQ VHU UHDOL]DGDV VHJ~
DO WLSR GH DFWLYLGDG \ D OD IRUPDFLYQ GH VXV 6FI

/D PD\RUtD GH 6FRXWV PDULQRV VH HQFXHQWUDQ HQ

SDtVHV HXURSHRV FRQ PD\RU UHSUHVHQWDFLYQ VRQ

QRV 'LQDPDUFD FRQ )LQODQGLD FRQ *UHFLI
6XHFLD FRQ \ (O 5HLQR 8QLGR FRQ 6FR>

/ID HYWUXFWXUD \ RUJDQL]DFLYQ GHO (VFXOWLVPR P
HQ ORV GLYHUVRV SDtVHV $0JXQDV DVRFLDFLRQHV }
WH FDPSDPHQWRY QDFLRQDOHV H LQWHUQDFLRQDOH?
GHO WLHPSR VH KDQ IRUWDOHFLGR ODV UHODFLRQHYV
6FRXWV PDULQRV RUJDQL]DQGR GLIHUHQWHYV HQFXHC
pea, que se realiza cada 2 afos.

sosauod
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/IDV GLIHUHQFLDVY HQWUH ORV 6FRXWV PDULQRV \ ORV RWURYV JI

Las actividadess VH UHODFLRQDQ FRQ HO FHQWUR GH LQWHUpV \
VHU PDULQDV VXHOHQ WHQHU XQ YDORU DXxDGLGR GH LQQR

La ambientacion: VH UHAHMD HQ HO ORFDO ODV DFWLYLGDGHV
nomenclatura que se utiliza en las unidades.

IRV FRQWHQLGRV HWS HNIAGFHRQWH TXH SDUD KDFHU DOJXQDYV
GDGHV PDULQDV VH KD GH WHQHU FLHUWD EDVH WpFQLFD

Unared de contactos: $GHPiV GH ORV OD]RV DVRFLDWLYRV \ GH DU
FRQ HO HQWRUQR ORFDO FRPR WLHQH FXDOTXLHU *UXSR 6
VXHOH UHODFLRQDUVH FRQ DVRFLDFLRQHV \ HQWLGDGHV T)>

PDULQR FHQWURYV GH YHOD FRIUDGtDV GH SHVFDGRUHV D
D ORV PDULQHURV HWEF

/D LQVLJQLD GH ORV 6FRXWV PDULQRYV HQ $6'( HV WDPELpPQ GLV
HQ HO GRFXPHQWR GH 8QLIRUPLGDG \ RWURV VtPERORV DSURE
HQ XQD LQVLJQLD $6'( EODQFD HQFLPD GH XQ DQFOD GRUDGD 3

GRVY ULEHWHV VXSHULRUHY HQ URMR 3$1721( & 6XV GLPHQV
DOWR SRU FP GH EDVH

HISTORIA DEL ESCULTISMO MARINO

&XDQGR HQ HPSH]y HO (VFXOWLVPR HQ HO 5HLQR 8QLGR \
IXQGDGRU %DGHQ 3RZHOO SXEOLFDUD VX OLEUR " (VFXOWLVPR ¢
*UXSRV 6FRXWV LQFOX\HURQ HQ VXV SURJUDPDV DFWLYLGDGH)
HVFULELY "&XDQGR HUD MRYHQ \R HPSHFp PL (VFXOWLVPR FRF
VX SXEOLFDFLYQ HQFRQWUDPRV PXFKDV RWUDV UHIHUHQFLDYV
6X KHUPDQR :DULQJWRQ %DGHQ 3RZHOO DXWRU GH “6HD 6FRX
IRU ER\Vp KDFH HVWD LPSRUWDQWH REVHUYDFLYQ “XQ B6FRXW

DQWHV TXH QDGD (O (VFXOWLVPR PDULQR HV VRODPHQWH
cultismo.”
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(O (VFXOWLVPR PDULQR HV UHFRQRFLGR HQ -\ VH |
YHUVRV SDtVHV UHSUHVHQWDQGR DFWXDOPHQWH XQ
(VFXOWLVPR PDULQR HQ (VSDxD FRPLHQ]D HQ 6DQWDQ
PHOQWH VHUiI HO *UXSR Qz "*HODEHUW GH &HQWHOOH)
GH 6FRXWV PDULQRYVY HQ OD pSRFD SRVWHULRU D OD *
XQ SXHVWR GH VDOYDPHQWR HQ HO DxR 3RVWHUL
SRV GH 6FRXWV ODULQRY SRU WRGR HO WHUULWRULR
HWF (Q VH UHDOL]D HQ 3RUW ,UWD &DVWHOOYQ
6FRXWY PDULQRYVY FRPR SULPHU SDVR D FRQVWUXLU X
HVWDEOH HQ QXHVWUR SDtV (Q HVWH HYHQWR SDUWI
Barcelona.

$FWXDOPHQWH H[LVWHQ HQ QXHVWUR WHUULWRULR

$ ( $]LPXW GH %DUFHORQD FRQ PiV GH DXRV G
,FWtQHX GH 9LODQRYD L OD *HOWU~ DPERV SHUWHQ
OXQ\D (VWD PLVPD DVRFLDFLYQ HVWiIi WUDEDMDQGR +
marinos.

(Q HO 6HPLQDULR (XUR6HD HQFXHQWUR GH MHIHV 6FR

HQ /RQGUHV 8 . KXER SDUWLFLSDFLYQ GH 6FRXW
PiV WDUGH HQ HO HQ 3HUNR] 3RORQLD HQ 3RUW
HQ HO \ HQ ,UODQGD HQ HO

'XUDQWH HO HQFXHQWUR GH GLULJHQWHY GH 6FRXWYV
]JDGR HQ MXQLR GH HQ )LQODQGLD VH SODQWHYy KI
los Scouts marinos europeos con el objetivo de conmemorar el centenario del
(VFXOWLVPR $Vt QDFLy HO SUR\HFWR "$UPDGD
QRV GHO QRUWH GH (XURSD \ ARWDV GHO VXU GH (XU
GH HQ 2VWHQG %pOJLFD SDUD IRUPDU XQD JUDQ
PDULQRYV TXH OOHJy DO -DPERUHH GHO &HQWHQDULR
$6'( $FFLy (VFROWD GH &DWDOXQ\D

*UDFLDV D OD SDUWLFLSDFLYQ DFWLYD GH QXHVWUR ({
WURV FRPR SUR\HFWRV LQWHUQDFLRQDOHV pVWH VI
SDtVHV FRQ PiV WUDGLFLYQ GH (VFXOWLVPR PDULQR

(Q HO VH FHOHEUD HO FHQWHQDULR GHO (VFXOWL
WHQGUIQ GH QXHYR OD RSRUWXQLGDG GH SDUWLFLSEL
SDUWLU EXHQDV SUIFWLFDV \ GHVDUUROODU SUR\HFW
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CONCRECION METODOLOGICA DEL E SCULTISMO MARINO EN LA
UNIDAD DE ESCULTAS/PIONEROS

/ID PHWRGRORJtD GH ORV 6FRXWV ODULQRV HV OD FRQFUHFLYQ
FDGD XQD GH ODV HWDSDV SVLFRHYROXWLYDV GHO GHVDUUROC(
FRQWLQXDFLYQ YHUHPRY OD FRQFUHFLYQ HQ OD 5DPD (VFXOWD

La unidad de Pioneros en el Escultismo marino se denomina Unidad de Pione-
ros Marinos.

(O SXHEOR YLNLQJR FRPR UHSUHVHQWDFLYQ GH XQ SXHEOR GH

SLRQHURY HQ HO GHVFXEULPLHQWR GH PXFKDV UHJLRQHYV HV
unidad.

(Q FXDQWR D ORV yUJDQRYV GH IXQFLRQDPLHQWR GHVWDFDU TX
dos Flotas ORV FXDOHV DGRSWDQ QRPEUHVY GH SDUWHV GH XQD H
EDERU HVWULERU SURD SRSD \ HVYWiQ FRPSXHVWDV SRU R
po tiene un/a coordinador/a llamado & RRUGLQDGRU GH ARWD

La Asamblea Vikinga HV OD UHXQLYyQ GH WRGRV ORV ODV SLRQHURV N
HGXFDGRUHV 6FRXWV (Q HOODV VH WUDWDQ WHPDV LPSRUWDQ
WHPDV GH SURJUHVLYQ SHUVRQDO GH ORV ODV SLRQHURYV

El Consejo de coordinadores de Flota HVY OD UHXQLYQ GH ORV ODV FRRUGLQ
\ HGXFDGRUHV DV 6FRXWV SDUD KDEODU GH WHPDV GH IXQFLRQ
tudes de los/las pioneros.

ElConsejode Odin HV OD UHXQLYyQ GH WRGD OD XQLGDG HQ OD TXH FD
sobre los otros y sobre el mismo, principalmente se tratan temas relacionados
con las actitudes.

El Consejo de Valhala HY OD UHXQLYyQ GH DTXHOORV SLRQHURV TXH
WUDEDMDU XQD QXHYD HWDSD KDUiIiQ OD 3URPHVD R SDVDUDQ

HGXFDGRUHV 6FRXWV (VWH FRQVHMR VH UHDOL]D SUHIHULEOF
R ObDJR OD QRFKH DQWHV GH OD FHUHPRQLD

El proyecto en la unidad de pioneros es la Expedicion .

La Asamblea de expedicién HVY OD UHXQLYyQ GH WRGD OD XQLGDG SDUD
evaluar la empresa.

7THQLHQGR HQ FXHQWD OD DPELHQWDFLYQ SURSLD GH ORV SLRC(
FDWLYRV TXH VH SUHWHQGHQ DOFDQ]DU HO SURJUHVR SHUVR
tres etapas educativas:

Grumete VH FRUUHVSRQGH D OD HWDSD GH LQWHJUDFLYQ
Remero VH FRUUHVSRQGH D OD HWDSD GH SDUWLFLSDFLYQ
Timonel VH FRUUHVSRQGH D OD HWDSD GH DQLPDFLYQ
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$0 HPSH]DU OD HWDSD GH UHPHUR HO SLRQHUR-D SR
OLGDGHV TXH OH D\XGDUDQ D GHVDUUROODU VXV DAF

YLFLR D ORV GHPiV $ ODV HVSHFLDOLGDGHY WUDGLFI
para Scouts marinos como pueden ser:

Oceanografo : HO TXH HVWXGLD \ FRQRFH OD ARUD \ O
GLIHUHQWHY RFpDQRYV

Carpinteronaval : (O TXH GRPLQD ODV WpFQLFDV 6H UH
barcaciones.

Patrén de piragua : '"RPLQD FXDOTXLHU SHTXHxD HREDUFI
UDJXDV FDQRDV ND\DFV WDQWR HQ VX IXQFLRC

nimiento.
Patrén de vela ligera : '"RPLQD FXDOTXLHU SHTXHxD HPED!
OLJHUD 9DXULHQW UDTXHUR HWF WDQWR HQ

mantenimiento.

Patrén de motondutica : 'RPLQD FXDOTXLHU SHTXHxD HPEL
WRU WDQWR HQ VX IXQFLRQDPLHQWR FRPR HQ VX
FXDWUR PHWURV GH HVORUD \ PHQRV GH FY VFE
YLIHQWH GH OD RUGHQ GHO GH MXQLR GH S
SDUD HO JRELHUQR GH HPEDUFDFLRQHV GH UHFUF

Pescador &RQRFH GLIHUHQWHY WpFQLFDV GH SHVFD

(O SURJUHVR HGXFDWLYR VH YHUI UHAHMDGR HQ HO |
QLDV LGHQWLAFDWLYDYV GH ODV HWDSDV 3URPHVD

(Q FXDQWR D ODVY WUDGLFLRQHVY GHVWDFDU TXH ODV |
formadeancla GH OD VLIJXLHQWH IRUPD

sosauold
/Seynosa
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3bubD UHIRU]DU OD DPELHQWDFLYQ PDULQD ODV WUDGLFLRQHV

Silbido de reunién: Para reunir a los pioneros en las

HIFXUVLRQHV ORV HGXFDGRUHY 6FRXWV XWLO
bato marino.

El librode Tor: (V HO OLEUR GH RUR GH OD WULSXODFLYQ

Llamada de intendenciaz 'XUDQWH ORV FDPSDPHQWRYV VH WRFDUi XQD
FDPSDQD PDULQHUD SDUD DYLVDU GH OD KRUD GH OD FRPLGD

Banderadegrupo: /D EDQGHUD GH JUXSR VHUiI XQD PXQGLDO PDULQD F
UR HQ HO HI WUHPR VXSHULRU GHO ERUGYQ \ ODV FLQWDV GH Ol
8QLIRUPLGDG \ RWURV VtPERORYV

Canciones marineras: 6H DQLPDUIQ ODV FHOH
braciones y veladas con canciones marineras.

PROGRAMA EDUCATIVO MARINO DE LA RAMA ESCULTAS

OBJETIVOS GENERALES MARINOS.

1- $SUHFLDU \ GLVIUXWDU GH OD 1DWXUDOH]D SDUWLFLSDQGR
GHO PHGLR DPELHQWH WHQLHQGR XQD HVSHFLDO VHQVLELOLG
medio marino.

2.- Aplicar y consolidar los conocimientos marinos a todos los niveles.
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Indicadores de Evaluacion

DRV \ VX DPELHQW
D XQLGDG GH SLR(
DIRYR G L IGIUHQW H V

YHOD

HV QiXWLFDV
QXHOYCCALRVp FQLFD

XiWLFRV

DFLYQ \ ORV UXPER
WHUtVWLFDV
HQ HO PDU

GH HPEDUFDFLRQ

HO WUDEDMR HQ
OD QDYHJDFLYQ D

DFWLYLGDGHV QiX
PHWHRURORJtD

VXV JHQWHYV

yQ \ ORV UXPERYV
HSDUDFLYyQ GH HF

HREDUBBLYQ \ ID

HUR¥LDVORYV
DtV
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EL EQUIPO MARINO

Para desarrollar este tipo de Escultismo especializado, los principales objetivos
GHO (TXLSR ODULQR VRQ

&RODERUDU FRQ ORV JUXSRV 6FRXWV PDULQRYV DFW
WR FRPR HQ SUR\HFWRV R DFWLYLGDGHV TXH UHTX

&RQWULEXLU HQ OD IRUPDFLYQ HVSHFtAFD GH ORV 6

+DFHU GLIXVLYQ GHO (VFXOWLVPR HVSHFLDOL]DGR
mo marino.

2IUHFHU KHUUDPLHQWDY SURSLDW®H® \ VIRXXGBW VVE
para que puedan enriquecerse con los conocimientos y recursos de este
Escultismo especializado.

&RODERUDU HQ OD FUHDFLYQ GHUQRRYRFRPWRXISRW &
GH FUHFLPLHQWR \ H[SDQVLYQ WHUULWRULDO

&RQWULEXLU HQ OD PHMRUD GH FERW TRXHWHRIQ IRQWHP\
FRQFUHFLYQ PHWRGROYJLFD PDULQD

Anualmente se desarrollaun ORQRJUIAFR OBHV®@R QDGR D 6FRXWH
SRV PDULQRV \ IRUPDFLRQHVY HVSHFtAFDV SDUD JUXSR
FDUDFWHUtVWLFDV \ UHFXUVRY GH HVWH WLSR GH (VI
GLVSRQH GH PDWHULDO SHGDJyJLFR \ ELEOLRJUDItD F

/JRV PLHPEURV GH ODV 2UJDQL]DFLRQHV )HGHUDGDV D
SRQHUVH HQ FRQWDFWR FRQ HO (T X LIB&RNE@dddciQer- D W U [
colta.orJ R FRQWDFWDQGR GLUHFWDPHQWH FRQ $FFLy (V

sosauod
/Selnosa
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Cuaderno deCampo

QUERIDO AMIGO, QUERIDA AMIGA:

7H SURSRQHPRYV YLYLU HQ HTXLSR (Q XQ HTXLSR |
Un Esculta/Pionero es:
El que va por delante
El roturador de tierras
(O TXH H[SORUD HVSDFLRVY GHVFRQRFLGR
(O TXH GHVFXEUH DOJR SRU SULPHUD YH
El que busca oro
(O TXH FD]D GH QRFKH
(O TXH SDUWH VROR KDFLD HO RHVWH
El que afronta el destino.

6HU XQ (VFXOWD 3LRQHUR HV WDPELpQ DEULU FDPLQ
B3LRQHUR FRQ ORV RWURV 1R KD\ PHMRU RFDV-LYyQ TX
cer al otro.

1RV JXVWD KDEODU \ TXH VH QRV HVFXFKH \ QR KD\ P
GH VHU HVFXFKDGR TXH HO HTXLSR

6HU XQ (VFXOWD 3LRQHUR HV HVFXFKDU

/DV SiJLQDV TXH VLIXHQ TXLHUHQ D\XGDUWH D
(VSHUDPRV TXH VHD DVt

Buena caza.
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Cuaderno deCampo

/D 8QLGDG (VFXOWD HV OD 6HFFLYQ GHO *UXSR BFRXW
D DxRV MXQWR FRQ HO (TXLSR GH 6FRXWHUV

&KLFRV \ FKLFDV TXH FRPR W~ HVFRJHQ OLEUHPHQW
HOORV FRPSURPHQWLPQGRVH VRERACARVDEUNDADGH XQ
y en referencia a una ley, LA LEY SCOUT .

Los y las Escultas/Pioneros siempre viven en el seno de una comunidad: LA
UNIDAD.

(O HTXLSR GH 6FRXWHUV HVWiI IRUPDGR SRU DGXOWR
riencia, comprometidos con adolescentes.

/D DFFLYQ GH OD 8QLGDG VH GHVDUUROOD D WUDYpV
LQWHUHVHY ODV LQTXLHWXGHV ODV H[SHFWDWLYDYV:

/D 8QLGDG HQ GHAQLWLYD HV HO OXJDU GH HQFXH
6FRXWHUYV FRPSDUWHQ PRPHQWRV \ H[SHULHQFLDV T
mejores.

La Unidad Esculta no constituye un nucleo aislado sino que forma parte de un
SUR\HFWR PiV DPSOLR OXFKRV GH YRVRWURV FRQRF]
TXH SURFHGpLV GH RWUDV VHFFLRQHVY GHO JUXSR S
vuestros primeros pasos como Escultas/Pioneros para profundizar un poco en el
FROQRFLPLHQWR GHO ORYLPLHQWR GHO TXH VRLV SUR\

7LHQHYVY SRU GHODQWH HQWUH \ PHVHV GH WX HWD
SLRQHUR (VWRV PHVHV VRQ LPSRUWDQWtVLPRYVY SXH
QXHYR JUXSR GH DPLJRV XQD QXHYD IRUPD GH-WUDE
ma de divertirse aprendiendo...

“La Unidad Esculta sera lo que quieran que sea los Escultas/Pioneros que
la componen”

/D 8QLGDG YD D VHU WX PDUFR GH UHIHUHQFLD -'"HEH
GH WLHQHV WX OXJDU 8Q DPELHQWH GH FRPSDxHULYV
DSR\RV 8Q FDPLQR GH GHVFXEULPLHQWRYV \ DADQ]DPI

3RU WDQWR GHEHV KDFHUWH XQ KXHFR GHVHPSHxDU
WUDEDMR HQ ORV GHEDWHV HQ ODV GLVFXVLRQHV H
DFHSWDU ODV RSLQLRQHY FRQWUDULDYVY D DVXPLU OD
tuyas.
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ETAPADE INTESRACION

BIENVENIDAA LA ETAPA DE INTEGRACION

7H GDPRV OD %LHQYHQLGD D OD 8QLGDG (VFXOWD 3LRQHUD XQ
SDVR HQ WX DYHQWXUD 6FRXW (Q HVWD 6HFFLYyQ YDV D HQFF
nuevos compaferos, nuevas formas de trabajar y, sobre todo,

OD RSRUWXQLGDG GH KDFHU UHDOLGDG WRGDV ODV FRVDV TXH
FDEH]D 7~ HUHV HO SURWDJRQLVWD GH HVWD DYHQWXUD 3HU
VLQR TXH HO UHVWR GH WXV FRPSDxHURV DV (VFXOWDV 3LRQHL

1XHVWUR OHPD HV 81,'$" SRUTXH SHQVDPRV SUHSDUDPRV \ KD
juntos/as.

La aventura esculta/pionera, te lleva a cruzar un precioso camino donde empe-

]DUiV D FRQRFHUWH D WL PLVPR SDUD VDEHU TXp SXHGHV DSRI
necesitas aprender.

(VWD HV XQD HWDSD PiV HQ OD JUDQ DYHQWXUD 6FRXW UHFXH
TXH WH FRPSURPHWLVWH FRQ ORVY YDORUHYV GH OD /H\ \ OD 3UR
TXH VHIXLU VLHQGR SDUWH GHO HTXLSDMH FRQ HO TXH LQLFLLC
HQ OD TXH HVSHUDPRYVY TXH DSUHQGDV PXFKDV FRVDV \ TXH VH
Scout, y sobre todo, que disfrutes de cada paso.

ijBuena Ruta!!
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$ FRQWLQXDFLYQ WH SURSRQHPRV DOJXQRV WHPDV T
UHAH[LYQ SDUD VDEHU PiV VREUH WRGR DKRUD TXH
Unidad.

PROMESAY LEY

¢t&XiQWR WLHPSR KDFH TXH QR WLHQHV XQD VHULD UF
so que realizaste aquel dia en el campamento? 6t OD 3URPHVD TXH KL
forma voluntaria delante de tantos Scouts.

3XHV ELHQ FXDQGR KDEODPRV GH OD 3URPHVD HVWD
6FRXW SXHV OD /H\ UHFRJH WRGR DTXHOOR TXH TXH
sa.

La Promesa se realiza una vez solamente, pero es necesario que la vayas adap-
WDQGR D OD VLWXDFLYyQ HQ OD TXH WH HQFXHQWUD
HVWDEDV HQ OD 6HFFLYQ 6FRXW 7URSD 6FRXW- TXL]Ji
SURPHWLGR FRQ HO (VFXOWLVPR TXH FXDQGR KLFLVW
entrar en un Grupo Scout crees que es un buen momento para comprometerte
FROQWLJR PLVPR \ FRQ WX 8QLGDG

9HQJDV GH GRQGH YHQJDV pVWH SXHGH VHU XQ EXH(
SbUD KDFHU EDODQFH GH WX YLGD SDVDGD \ SODQWH
SDUWLU GH DKRUD KDVWD GyQGH SURIXQGL]DV HQ W

$GHPiIV HQ OD 8QLGDG HO VHQWLGR FRPXQLWBULR C
SR VH KDFH PiV YLVLEOH /D YLGD GH 8QLGDG H[LJH

aceptar... por ello, en pleno asume un compromiso colectivo que implica a todos

\ FDGD XQR GH VXV PLHPEURV \ TXH VH H[SUHVD D WU
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WX YLGD D O]
FRQWHQLGR
FFLYQ

UHIRUPXODFL)
LJQLAFD DTXH
D GH VXV GHEF
HGH DSRUWDU
HLGDG &RPXQ

LA FORMULA DE LA PROMESA SCOUT QUEDA RECOGIDA DE LA
SIGUIENTE FORMA:

'LRV

3URPHWR SRU PL KRBEU

Yi
3URPHWR SRU PL'RRORU
prome y con la ayuda de .. OL FRQFLHQFLD

OL FUHHQFLD

+DFHU WRGR FXDQWR GH PL GHSHQGD SRU

&XPSOLU PLV GHEHUHV

oL )H &RQ 'LRV \ PL
@XQ Pl &RQ ORV
comunidad oLV GHPIV
' & R P X Q L GHoctedad 3DtV Estado Patria

Ve creencias

$\XGDU DO SUYMLPR HQ WRGD FLUFXQVWDQFLD

< FXPSOLU AHOPHQWH OD /H\ 6FRXW
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LA LECTURA QUE SE HACE DE LOS DIEZ ARTICULOS DE LA LEY
SERIA:

1. (O OD 6FRXW FLIUD VX KRQRU HQ VHU GLJQR GH
2. El/la Scout es leal.

3. El/la Scout es util y servicial.

4. (O OD 6FRXW HV DPLJR GH WRGRV \ KHUPDQR GH
5. (0 OD 6FRXW HV FRUWpV \ HGXFDGR

6. (O OD 6FRXW DPD \ SURWHJH D OD 1DWXUDOH]D
OD REUD GH 'LRV \ OD 3URWHJH

7. (0O OD 6FRXW HV UHVSRQVDEOH \ QR KDFH QDGD
8. (0 OD 6FRXW HV DQLPRVR DQWH SHOLJURV \ GLA
9. El/la Scout es trabajador, austero y respeta el bien ajeno.

10. (O OD 6FRXW HV OLPSLR \ VDQR SXUR HQ VXV
acciones.
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LA CARTA DE UNIDAD

&RPR FRPHQWIEDPRVY DQWHULRUPHQWH XQ HOHRHQWR SURSLR C
7$ '(81,'$" HV XQ FRPSURPLVR DGTXLULGR HQ \ SRU OD 8QLGDG

3RU HOOR OD &DUWD GHEH VHU HODERUDGD \ DVXPLGD SRU OD
GRFXPHQWR SHUPDQHQWH VLQR GLQiPLFR YLYR OR PiV UHDO

&yPR UHGDFWDUOD HVY DOJR SURSLR GH FDGD 8QLGDG QR REVMW
templar cuatro apartados esenciales:

&RPSURPLVR FRQVLJR PLVPR
&RPSURPLVR FRQ OD 8QLGDG
&RPSURPLVR FRQ HO *UXSR
&RPSURPLVR FRQ OD VRFLHGDG







LA ASAMBLEA DE UNIDAD

/D 8QLGDG IXQFLRQD GH PRGR DEVROXWDPHQWH DVDPEOHDULR
\ GHFLGH SRU HOOR OD $VDPEOHD HV HO Pi[LPR YyUJDQR GH G
Es la esencia de la misma y todos los Escultas/Pioneros, sea cual sea su nivel

GH SURJUHVLYQ LQFOXLGRV ORV 6FRXWHUV IRUPDQ SDUWH Gt¢t

FRQGLFLRQHV (Q PDWHULD GH GHFLVLRQHV VYOR HVWi SRU HC(
&RQVHMR GH *UXSR

Normalmente se relne para adoptar las decisiones que afectan a la Unidad /
&RPXQLGDG 1R VH HVWDEOHFH XQ Q~PHUR GH $VDPEOHDV GHW

ELWXDO FHOHEUDU DO PHQRV XQD DO WULPHVWUH /D PDUFKL
en cada caso la necesidad de convocar una Asamblea.

&XDOTXLHU GHFLVLYQ DGRSWDGD SRU OD $VDPEOHD REOLJD SF
miembros, incluido el equipo de Scouters.




Cuaderno deCampo

EL CONSEJO DE UNIDAD

8QD YH] TXH OD $VDPEOHD KD DGRSWDGR DOJXQD GF
PDUFKD 3DUD IDFLOLWDU OD RUJDQL]DFLYQ \ HO I1XQ!
&RQVHMR GH 8QLGDG

eVWH GHEHUiI SUHRFXSDUVH GH TXH VH FXPSOD WRGR
y estar pendiente del transcurso de la vida de la Unidad.

(O &RQVHMR GHEH HVWDU FRQVWLWXLGR SRU DTXHOO
GH OD YLGD GH OD 8QLGDG HVWiIQ UHVSRQVDELOL]DGI
tamente, afectan a todo el colectivo.

(Q SULQFLSLR QR HV SUHFLVR FXPSOLU QLQJ~Q UHTXL
&RQVHMR GH 8QLGDG FXDOTXLHU (VFXOWD 3LRQHUR

(O &RQVHMR DGHPiIV GH ODV IXQFLRQHY DQWHULRUP'
LGYyQHR SDUD HO VHIXLPLHQWR GH ORV DYDQFHV GHC(
WDV 3LRQHURV (O &RQVHMR HQ QLQJ~Q FDVR WRPD
SXHVY HOOR HVY FRPSHWHQFLD H[FOXVLYD GH OD $VDF
adelanto de cada Esculta/Pionero e informar y/u opinar en la Asamblea cuando

se aborde el tema.




LATECNICA DEL PROY¥ECTO:

8Q 3UR\HFWR y (PSUHVD HV FXDOTXLHU DFWLYLEDG TXH KDFH O
YR FRQFUHWR HOHJLGR SRU WRGRV GH HQWUH ODV SURSXHVW
\ UHVSRQGH D XQDV QHFHVLGDGHYVY H LQWHUHVHV FRPXQHV 1R
QL XQ "KDFHU SRU KDFHUp HV OD DFWLYLGDG IXQGDPHQWDO G
Pioneros durante un tiempo determinado.

(O BUR\HFWR (PSUHVD KD\ TXH YLYLUOR SRUTXH HV OD YLGD F
BLRQHURV 7RGR 3UR\HFWR (PSUHVD GD YLGD D OD 8QLGDG SH
dual y colectivamente a cada Esculta/Pionero, y le ayuda a descubrir la aventura

de vivir y actuar a la luz de la Ley Scout.

7TRGR 3UR\HFWR (PSUHVD WLHQH VHLV IDVHV GH GHVDUUROOR
FLD \ HQ ODV TXH GHEHUiV LPSOLFDUWH GH OOHQR 5HFXHUGD
uno de los componentes de la Unidad asumen su responsabilidad en el Proyec-

WR (PSUHVD pVWH VDOGUI DGHODQWH

Las fases son:

IDEAR

Es esta fase se espera de vosotros y vosotras

TXH SRQJiILV D WUDEDMDU D YXHVWUDV QHXURQDV
¢4Xp SHQVILV TXH YXHVWUD 8QLGDG SXHGH KD
FHU HQ ORV SUY[LPRV PHVHV" ¢4Xp RV JXVWD

UtDb KDFHU" $0JR TXH PHUH]FD OD SHQD TXH RV
D\XGH D SURJUHVDU D FRQRFHURV D VXSHUDURV \
todo ello trabajando en equipo.

1R KD\ OtPLWH D OD LPDJLQDFLYQ 6RLV OR VXA
cientemente adultos como para no pedir lo

TXH HYLGHQWHPHQWH HV LQDOFDQJDEOH DVt TXH
iii adelante sin miedos!!!

6yOR KD\ TXH EXVFDU XQD LGHD 3RGpLV KDFHUOR LQGLYLGXDC
JUXSRV GD LJXDO /XHJR VHUiIi OD $VDPEOHD OD TXH YDORUH \

§204
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ELEGIR

6RQ PXFKDV ODV LGHDV SURSXHVWDV \ F
GHEH WRPDU XQD GHWHUPLQDFLYQ

, QWHQWD VHU FRQVHFXHQWH \ KRQUDGR
SXHVWDV 9DORUD WRGDV ODV DOWHUQD
WDV DFODUDFLRQHV FRQVLGHUHV -QHFH\
QDFLYyQ TXH FUHDV PiV RSRUWXQD \ DFH¢

PLANIFICAR

(O p[LWR GHO 3UR\HFWR (PSUHVD UD
GD HQ TXH H[LVWD XQD FRUUHFWD SOL
WHQHU HQ FXHQWD FDGD GHWDOOH ¢
¢4Xp QHFHVLWDPRV" ¢&XiQWR WLHPSH
SOD]RV HVWDEOHFHPRV" ¢4Xp SHUVRQ
FRQ QRVRWURV" ¢&XiO VHUi OD GLVWU
IXHJR GHSHQGLHQGR GH FDGD 3UR\HF
FRPLVLYQ HODERUDUi VX SURSLR SODG

(VHQ HVWD IDVH HQ OD TXH VH HVWDE
QHV GHO 3UR\HFWR (PSUHVD HQ IXQF
UtVWLFDV GHO PLVPR

REALIZAR

eVWH HV WX PRPHQWR 3DVD D OD DFFLy
JRUPDV SDUWH GH XQD FRPLVLYQ \ GHEH
el todo. Un Proyecto/ Empresa necesita de todas y cada

XQD GH ODV SHUVRQDV LPSOLFDGDV VL(
der llevarse a cabo.

7TUDEDMD UHYLVD FRQ WXV FRPSDxHUR
Asamblea el desarrollo del Proyecto/ Empresa. Evalla,
SURSYyQ LGHDVY SODQWHD DOWHUQDWLYI

ELHUD ,PSOtFDWH D IRQGR




SERE METODOLAGICA
‘ SOOUT 2C

REVISAR

Si los pasos anteriores son fundamentales

Sbub HO GHVDUUROOR GHO 3UR\HFWR (PSUHVD pVWH

QR OR HV PHQRV (V SUHFLVR DQDOL]DU DO PtQLPR
GHWDOOH HO WUDEDMR UHDOL]DGR (VWH DQiOLVLV GHEH

abordar:
*UDGR GH FRQVHFXFLYyQ GH ORV REMHWLYRYV
propuestos.
7TUDEDMR GH FDGD XQD GH ODV FRPLVLRQHV
7TUDEDMR GH FDGD XQR 6H ORV (VFXOWDV 3LR
neros.
"'LAFXOWDGHVY HQFRQWUDGDYV
Soluciones adoptadas.

%HQHAFLRV DXxDGLGRV TXH VH KDQ REWHQLGR DO PDUJHQ
ciales.

+D\ TXH WHQHU HQ FXHQWD TXH XQD FRUUHFWD UHYLVLYQ GHO
EDVH SDUD LQLFLDU HO VLIJXLHQWH FRQ JDUDQWtD GH p[LWR (
cometer los mismos errores.

Es importante tener en cuenta que un Proyecto/ Empresa no se inicia en el mo-

PHQWR GH VX UHDOL]DFLYQ VLQR HQ OD SULPHUD IDVH ,'($5 S
GHEH FRPHQ]DU SRU HVWD IDVH \ FRQWHPSODU HO GHVDUUROO
UHDOL]DFLYQ

CELEBRAR

OX\ PDO WLHQH TXH KDEHU LGR XQ 3UR\HFWR (P
presa como para que no pueda culminar con
XQD FHOHEUDFLYQ

$SURYHFKD HVWH PRPHQWR GH UHOD[ SDUD UHFDU
JDU ODV SLODV (VWUHFKD WXV OD]JRV FRQ HO UHVWR
de los Escultas/Pioneros.

Por otra parte, no hay que olvidar
RECOPILAR /
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(V LPSRUWDQWH WDPELpQ TXH KD\DPRV LGR UHFRJLH
VRV GHO 3UR\HFWR (PSUHVD WDQWR OD GRFXPHQWD
YLGHRYV SDUD 5(&23,/$5 OD LQIRUPDFLYQ HQ IRUP
SDUD DUFKLYDUOD \ PDQWHQHU FRPR UHIHUHQFLD SD
WLPRV FRQ JDQDV SRGHPRV KDFHU FRQ WRGR HOOR
fotos para el resto del Grupo.

5HFXHUGD TXH HO p[LWR GHO 3UR\HFWR (PSUHVD QR
REMHWLYRV SODQWHDGRY VLQR HQ HO WUDEDMR HQ
YRFDUVH \ VDEHU UHFWLAFDU HQ WRPDU GHFLVLRQH

Ahora proponemos una serie de actividades para trabajar los distintos am-
bitos educativos que se desarrollan en nuestro programa.

VIDA EN LA SECCDN

ACTIVIDAD: EL PROYECTODE LA UNIDAD

(VFULEH D FRQWLQXDFLYQ ODV IDVHV GHO 3UR\HFWR
H[SHULHQFLD GHVSXpV GH DVXPLU XQ FDUJR HQ XQ 3l

PROYECTO

2078
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EDUCACION EN LA ESPIRITUALIDAD

\\\\\\\IIIIIIIIIIIIIIIIIH/////

“Dando una patada a la silaba IM de la palabra IMPOSIBLE, cualquier
persona estara seguro de salir adelante”. (Baden Powell)

Z, N
i

(Q XQ PXQGR LQWUDVFHQGHQWH GRQGH SDUHFH TXH C
EXVFDU HVSDFLRV SDUD UHAH[LRQDU \ EXVFDU ODV U
OD YLGD ¢GH GYyQGH YHQLPRV" ¢D GyQGH YDPRV"

(VWD GLPHQVLYQ HVSLULWXDO VH SXHGH HQFRQWUDU
VX OHQVDMH OH\HQGR VREUH SHUVRQDV TXH KPbQ WH
mirable, y buscando momentos para encontrarnos con nosotros mismos.

(O (VEXOWLVPR EXFHD HQ ODV HQWUDXxDV GH OD SURS
ORV KHFKRV \ DFRQWHFLPLHQWRY FRPR ODV SDODEUL
OLEUH ODV FRQAGHQFLDV SHUVRQDOHVY HO FRQWDF)\
QXHVWUD YLGD VH FRQYLHUWD HQ XQD VXFHVLYQ GH

209.
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3DUD HVWR WH LQYLWDPRV D TXH UHAH[LRQHVY VREUH DOJXQRYV

¢ Te preocupas de tu formacion espiritual?
¢Eres sincero y honesto en tus relaciones con los demas?
¢ Estéas dispuesto a ayudar a los demas?

¢ Tienes una creencia a la que aferrarte y que te da seguridad?

ACTIVIDAD: FIESTA DE DISFRACES

Una forma que tiene la juventud de vivir la espiritualidad es imitando a personas
0 personajes conocidos y admirados. Estas diversas fuentes van desde familia-
UHV KDVWD AJXUDV KLVWyULFDV SDVDQGR SRU IDPRVRV R UHII

B3HUR DGHPiV XQ D (VFXOWD 3LRQHUR GHEH VHU FDSD] GH YHU
GH HVWRV tGRORV DQDOL]DQGR TXp SDUWH GH VX pWLFD FRQF>
QR SDUD TXHGDUVH VYyOR FRQ HO ODGR SRVLWLYR < WDPELPQ
wbuU ODV FUtWLFDV YHUWLGDV VREUH HVWRV SHUVRQDMHV (Q
VHU pO PLVPR VLHQGR FRQVFLHQWH GH TXH SXHGH DGRSWDU
VLHPSUH EDMR XQ DQiOLVLY SUHYLR \ VLQ FDHU HQ H[WUHPLVP

8QD IRUPD PX\ GLYHUWLGD GH YHU WRGR HVWR-SXHGH VHU PHC
IUDFHV 3URSYyQ XQD AHVWD GH GLVIUDFHV D WXV FRPSDxHURYV
EUR GH OD 8QLGDG HVFRJHUiIi XQ SHUVRQDMH IDPRVR R VH VRL
GHAQLGD LQYHVWLJIDUI XQ SRFR VX YLGD \ ORV KHFKRV \ R DF
FRQRFLGR SDUD OXHJR DFWXDU HQ FRQVHFXHQFLD HQ OD AHV'
GR DO UHVWR OD SHUVRQDOLGDG GHO KRPEUH R PXMHU UHSUH

'XUDQWH OD AHVWD DQLPD D WXV FRPSDxHURV D TXH KDJDQ X
GRQGH SXHGDQ UHVXPLU DO UHVWR ORV KHFKRV PiV FRQRFLGI
GLDQWH XQ MXHJR PtPLFD WHDWUR HWF
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EDUCACION AMBIENTAL

\\\\\\lllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIHI///
%

“Cuando el ultimo arbol sea cortado, cuando el Ultimo rio sea contaminado,
cuando el dltimo animal salvaje sea cazado, os daréis cuenta que el dinero no
lo hace todo”

(Jefe Indio Seattle)

7 O
Zrmmmnnn S

6HIJXUR TXH KDV HVFXFKDGR PiV GH XQD YH] "OD GHFC
IXQGD TXH MDPiV VH KD\D KHFKR VREUH HO OHGLR $PE
FDUWD TXH HO -HIH 6HDWWOH GH OD 7ULEX 6XZDBDPLVK
WH )UDQNOLQ 3LHUFH HQ UHVSXHVWD D OD RIHUWD G|

&UHR TXH OR SULPHUR TXH WLHQHV TXH KDFHU (VFXC
PHGLWDU VREUH VX FRQWHQLGR HV XQ GRFXPHQWR
GXFLGR SRU UHYLVWDV QRUWHDPHULFDQDV \ HXURSF
HVFULWD KDFH PiV GH DxRV HVWDV SDODEUDV D~
WLHQHQ PXFKR TXH GHFLUQRYV

W

\

“... Vosotros debéis ensefiar a vuestros hijos que el suelo bajo sus pies es la
ceniza de sus abuelos. Para que respeten la tierra, debéis decir a vuestros hi-
jos que la tierra esta plena de la vida de nuestros antepasados. Debéis ensefiar
a vuestros hijos lo que nosotros hemos ensefiado a los nuestros; que la tierra
es nuestra madre. Todo lo que afecta a la tierra afecta a los hijos de la tierra.
Cuando los hombres escupen en el suelo, se escupen a si mismos...”

N

$KRUD UHAH¢RR@®HBHY TXH OD UHODFLYQ GHO KRPEUH FF
FRUUHFWD" 6L HV DVt ¢'yQGH OOHJDUHPRV" < VL FUH
TXH HO KRPEUH KDFH LQFRUUHFWDPHQWH" ¢&UHHV TX
KDFHU DOJR™
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\ SERE ME OLOGICA

ACTIVIDAD: LA FOTOSINTESIS

Para vivir y crecer, las plantas necesitan luz y aire. Gracias a esos dos elementos

SXHGHQ OOHYDU D FDER WRGDV VXV IXQFLRQHVY LQFOXLGD OC
IXQFLYQ H{IWUHPDGDPHQWH LPSRUWDQWH 6L TXLHUHV FRPSUR
XQD QHFHVLGDG YLWDO SODQWD VHPLOODV SRU HMHPSOR DO
FLSLHQWHV &RORFD XQR GH HOORV HQ HO DOIpL]DU GH XQD Yl
FDMD FRQ DIJXMHURV \ HO WHUFHUR HQ XQD FDMD ELHQ FHUUDC

¢, Qué ocurre con las semillas?
¢,De cuales salen plantas? ¢ Por qué?

ACTIVIDAD: NUESTRO PROPIO HERBARIO

Vamos a crear nuestro propio herbario SDUD DSUHQGHU D UHFRQRFHU \ D FOD'
las diferentes especies de plantas que viven en nuestra zona.

£(V PX\ IiIFLO 7RGR OR TXH QHFHVLWDV SDUD SRGHU VHFDU ARU
TXH SXHGHV KDFHU W~ PLVPR FRQ GRV WDEODV GH PDGHUD EL
SDUD TXH ODV FDSDV GH SDSHO HQ ODV TXH VH SRQHQ ODV ARU
SUHQVDGDV XQ SRFR GH UROOR GH SDSHO GH FRFLQD X KRMD
SLQ]DV SDUD FRJHU ODV KRMDV VHFDV \ FRORFDUODVY HQ ODV S|
HVWURSHDUODYV FRVD TXH SRGUtDV KDFHU VL ODV PRYLHUDV F

/IR LGHDO HV TXH UHFRMDV ARUHV \ KRMDV HQ GLIHUHQWHYV pSH
GLIHUHQWHYV HVSHFLHV TXH FDWDORJDU 7DPELpPQ HV DFRQVHNM
FXDGHUQR HO PRPHQWR \ HO OXJDU GH OD UHFRJLGD \ SRU VX

SODQWD SDUD HVR SXHGHV XWLOL]DU XQD EXHQD HQFLFORSH
QLFR

B12
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EDUCACION PARA LASALUD

g,

“La primera riqueza, es la salud”.
(Raph Waldo Emerson)

7 \Y
Ziinnn

Nuestro cuerpo es el soporte imprescindible para el desarrollo completo de nues-
WUDV FDSDFLGDGHY 'HSHQGH GH VX FXLGDGR \ XVR
FDSDFLGDGHYVY LQWHOHFWXDOHV \ ItVLFDV DO Pi[LPR

&RPR PX\ ELHQ GHEHV VDEHU KD\ FRVDV \ DJHQWHYV
FLDOHVY SDUD WX VDOXG SHUR GHEHUtDV SODQWHDUYV
HVRV PDORV KiELWRV SODQWpDWH TXH D OR PHMRU
KiELWRY VDOXGDEOHY SODQWpDWH DGHPiV TXp HV VI

$XQTXH FUHHV TXH HUHV WRGR XQ "H[SHUWR HQ VH[XI
FKDV FRVDV TXH QL VLTXLHUD KDV OOHJDGR D SODQ
DIHFWLYLGDG \ VH[XDOLGDG" 7DO YH] YD\D VLHQGR KF
OD VH[XDOLGDG QR VYOR HV UHODFLRQDUWH HQ PD\R
\ SRGUtDY SUHRFXSDUWH HQ FRQRFHU PiV D IRQGR V
FDPELRV AVLROYJLFRV SVLFROYJLFRV« $Vt PLVPR C
OD LPSRUWDQFLD UHODWLYD GH OD VH[XDOLGDG HQ \
UHVSHWR \ HGXFDFLYyQ VH[XDO SDUD FRQ ORV GHPiV

2138



¢&yPR WH FRPXQLFDV FRQ HO UHVWR GH OD JHQWH" 2EYLDPHQ
YLHQH D OD FDEH]D HV PHGLDQWH HO OHQJXDMH YHUEDO SRL
KD\ FDPLQRV PiV IiFLOHVY SDUD H[SUHVDUVH LQFOXVR VLQ KDE
QR YHUEDO ORV JHVWRV 8Q JXLxR XQ DEUD]R R XQ EHVR VRC
GH WUDQVPLWLU VHQWLPLHQWRY ¢FUHHV TXH HQWLHQGHYV HO
DVXPLU TXH HQ GLIHUHQWHY RFDVLRQHV XQ JHVWR YDOH PiV T
QR VLHPSUH VRQ HO FDPLQR PiV FRUWR

ACTIVIDAD: A TU SALUD!

$O0 LIXDO TXH PXFKRY DGROHVFHQWHY HV SRVLEOH TXH FRPDYV
WDXUDQWHYV GH "FRPLGD UiSLGDp 'H VHU DVt HV SUREDEOH T
PXFKDV FDORUtDV TXH YLHQHQ GH ODV JUuDVDV-\ D]J~FDUHV DJU
PLGD FRPER GH SUHFLR HVSHFLDO TXH FRQVLVWH HQ XQD KDPE
\ XQ UHIUHVFR WRGR WDPDxR JUDQGH SXHGH WHQHU PiV FDORL
GH OR TXH VH GHEH FRPHU HQ XQ GtD

/IR PHMRU HV OLPLWDU OD FDQWLGDG GH "FRPLGDV UiSLGDVu T
PDV VL VXHOHV LU D VLWLRYVY GH "FRPLGD :UiSLGDu SUXHED HV\

1R HVFRMDV ORV SDTXHWHYV "FRPERu GH YDORU HVSHFLDO |
Usa mostaza en vez de mayonesa.

Evita las comidas fritas.

Ordena una ensalada verde o con tiritas de pollo asado, y pide aderezo.

7RPD DJXD OHFKH GHVQDWDGD R VHPL GHVQDWDGD HQ YH]

Y lo mas importante, \ haz ejercicio /

3DUD KDFHU DFWLYLGDG ItVLFD QR HV QHFHVDULR KDFHUWH Pl
SDUWLFLSDU HQ FDPSHRQDWRYVY GHSRUWLYRV 3XHGHV GDU XQ

GHO EDUULR FRJHU PHQRY HO DXWRE~V SRQHU P~-VLFD \ EDLO
ideas:

SUDFWLFDU QDWDFLYQ

ORQWDU HQ ELFLFOHWD

+DFHU VXUI

-XJDU DO I~-WERO DO YROHLERO DO EDORQFHVWR«
&RUUHU SRU HO SDUTXH

B14
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$ FRQWLQXDFLYQ SXHGHV LQGDJDU PiV VREUH HVWH
de Internet:

Fundacion espafiola de la nutricién: www.fen.org.es

6X REMHWLYR HV LQIRUPDU VREUH OD QXWULFLYQ UH
FIOFXORV PHWDEYOLFRV 2IUHFH YDULDV VHFFLRQHYV
DOLPHQWDFLYQ QXWULFLYQ \ DFWXDOLGDG

IHazte cargo de tu salud! Guia para jovenes: http://win.niddk.nih.gov/publi-
cations/haztecargo.htm

8QD JXtD PX\ FRPSOHWD GRQGH WH UHFRPLHQGDQ KD
HQ OD YLGD FRWLGLDQD GHO KRJDU HO LQVWLWXWR
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EDUCACION VIAL

N
T

“Abréchate al Cinturén, Abréchate a la Vida” \
&DPSDxD GH OD 'LUHFFLYQ *HQHUDO\\\\\E‘GH 7TUIAFR

RS

3HQVDQGR HQ HVWH iPELWR KD\ DOJR TXH TXL]iV QXQFD WH KD\
QDU \ HV TXH OD HGXFDFLYQ YLDO WLHQH FRPR-AQ FRQFLHQFLEL
WX\H XQD VLWXDFLYQ GH FRQYLYHQFLD HQ OD TXH HV QHFHVD!
VHXxDOHV QR VyOR SDUD HYLWDU DFFLGHQWHV R XQD VDQFLYQ
SDUD HYLGHQFLDU HO UHVSHWR D ORV GHUHFKRY GH ODV SHUYV

Esto es una de las cosas que no tenemos en cuenta cuando vamos por la calle y

FUX]DPRVY GH FXDOTXLHU IRUPD QR UHVSHWDPRYV ORV VHPIiIRUI
GR YDPRV HQ OD PRWR (V QHFHVDULR TXH UHAH[LRQHV VREUH
UHODFLYyQ D OD HGXFDFLyYyQ YLDO

+D] XQD UHAHREWM FyPR HV WX DFWLWXG FXDQGR YDV SRU OD FI
SHDWyQ FRQ OD PRWR FRQ OD ELFL«
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ACTIVIDAD: CARAVANA DE LETRAS

/IRV HOHPHQWRYV PiV LPSRUWDQWHYVY GHO WUIAFR VR C
(VWRV ~-OWLPRV QR VRQ VYyOR ORV FRFKHV WDRELPQ
buses, etc.

%XVFD HQ HVvWD VRSD GH OHWUDV SDODEUDYV UHODF

s E M A F O R O Q W P
E R T Y U /I O P A A E
s D s E N A L F I G A
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SCOUT

| | |

6HIJXUR TXH WH HQFDQWD VDOLU HQ ELFL SHUR-SDUD VHU XQ E
FHU ELHQ QXHVWUD ELFLFOHWD $TXt WH SRQHPRV XQ GLEXMR

GH KDFHUOR S
YHU D ORV Yl
QGLD

HHQ XQ WUDP

RQHUQRV VLHI

IVt OR KDJDQ
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EDUCACION ENVALORES
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“El perfecto valor consiste en hacer sin testigos lo que se seria capaz de hacer
ante todo el mundo”.
(Francois De La Rochefoucauld)

% =
Zinnnnn S

$ SULQFLSLRY GHO VLJOR ;;, WH HQFXHQWUDV HQ XQL
YD DFRUGH FRQ ORYV SULQFLSLRV EiVLFRVY GHO ORYLP
+XPDQRV /RVY PHGLRVY GH FRPXQLFDFLYQ QRV PXHVWU
WLFLDV HQ ODV TXH VH REVHUYDQ DFWRV GH GLVFUL
UHOLJLRQHV UD]DV« ¢WLHQH VHQWLGR" ¢VRPRV LQPX
en tu entorno?

IXHVWUD VRFLHGDG QHFHVLWD GH SHUVRQDV FUtWLF
FDSD] GH H[SUHVDUVH \ PDQLIHVWDU VX RSLQLYQ GH

ACTIVIDAD: TU Y TU COMPROMISO

B3URSYyQ D WX 8QLGDG YLVLRQDU OD SHOtFXOD /D FLX
SHOtFXOD TXH VH UHODFLRQD FRQ OD HQWUHJD \ HO |
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'"HVSXpV PRGHUD XQ GHEDWH 3XHGHV LOWURGXFLUOR FRQ HO
XQR UHODFLRQDGR FRQ HVWH WHPD TXH WH JXVWH

“/ID ¢« &RQIHUHQFLD 6FRXW 0XQGLDO GHAQH HO FRPSURPLVR FR
sigue: “La esencia del compromiso con la comunidad es la aceptacion del con-
cepto de responsabilidad por parte de los ciudadanos que la componen”. Dentro
GH GLFKD HVHQFLD HV IXQGDPHQWDO UHAH[LRQD:U VREUH OD U

como miembros de dicha comunidad”

\)
||||||||||||||||||m\\\\‘\
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3XHGHV D\XGDUWH FRQ HVWDV SUHJXQWDYV

¢t4Xp HOQWHQGpLY SRU OD IUDVH FRPSURPHWLGR FRQ OD FR
¢&yPR DSOLFDUtDLY GLFKR FRPSURPLVR FRQ OD FRPXQLGDC
Poned un ejemplo concreto.

3HQVDG HQ DOJXLHQ FX\D IRUPD GH YLGD UHVSHWHYV \ DGPI
GHV GH VX YLGD R IRUPD GH VHU SRGUtDY UHODFLRQDU FR
la comunidad?

&RQVLGHUDG DOJXQRV SUREOHPDYV TXH VH YLYHQ HQ YXHVW
&RPR JUXSR SHQVDG GH TXp IRUPDV FRQFUHWDY SRGpLV DS
promiso con la comunidad a cada una de esas cuestiones.

EDUCACION PARA LAGUALDAD DE OPORTUNIDADESY
LA INTESRACION SOCIAL

“Nacer hombre o mujer es una cuestién de azar.
Nacer en un pais u otro también.
Pero construir la igualdad en el mundo
No es un juego: es una obligacion”.
(Solidaridad Internacional)

Qg
7 &
Zrnmnn S

(Q OD VRFLHGDG HQ OD TXH YLYLPRV HQ WX FLXGDG HQ WX SXt
WDPHQWH HQ WX *UXSR 6FRXW FROHJLR IDPLOLD \ 8QLGDG KD
UHDOLGDGHV VRFLDOHV ¢$ TXp FUHHV TXH VRQ GHELGDV" ¢7H
QbU VREUH HOOR" ¢&UHHV TXH WRGR HO PXQGR WLHQH ODV F
¢C&UHHYVY TXH HV DOJR MXVWR"

6DELHQGR TXH WRGRV VRPRVY GLVWLQWRYV ¢HQ TXp WH GLIHUH(
VL W~ HUHV WROHUDQWH FRQ ORV GHPiV ¢HUHV WROHUDQWH F

§220
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'"HVGH HO (VFXOWLVPR DSRVWDPRV SRU XQ WLSR GH t
FLHQFLD GH LIJXDOGDG HQWUH WRGDV ODV SHUVRQDV
FULPLQDFLYQ SRU UD]JRQHVY GH PLQXVYDOtDV UD]D F
FLYQ VRFLDO \ TXH SURPXHYD DFWLWXGHY GH FRPSUF
la comunidad que nos rodea, este tipo de conciencia.

'H OD PLVPD IRUPD FUHHPRYVY TXH HV LPSRUWDQWH D\
VREUH OD WRPD GH GHFLVLRQHY VREUH VX IXWXUR D
SUREOHPIWLFD DFWXDO HQ HO DFFHVR DO PXQGR ODE

¢ Te has parado a pensar en tu futuro? ¢ Es una idea propia o impuesta por
el entorno? Esto supone un esfuerzo a la hora de organizar tu vida diaria,
¢, Crees que aprovechas tu tiempo libre? ¢ De qué forma?
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ACTIVIDAD: MUSICA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
¢t&RQRFHY OD FDQFLYQ "ODORpn GH EH" (VWD-HV OD OHWUD




Cuaderno deCampo

Busca estacancibon SDUD SRQpUVHOD DO UHVWR GH W-XV FR
WDG HQ YR] DOWD HO WH[WR \ OXHJR PRGHUD XQ GHE
para ayudarte:

¢'H TXp KDEOD OD FDQFLYQ GH %HEH"
¢C&UHpLV TXH HV XQ SUREOHPD SRFR HI[WHQGLGR™

¢$ TXLpQ DIHFWD OD YLROHQFLD GH JpQHUR" $ OD
los dos?

B3RGpLY LQYHQWDU YXHVWUD SURSLD FDQFLYQ FRQWU
PD P~VLFD TXH OD FDQFLYyQ GH %HEH

3RU ~OWLPR SURSYQ KDFHU XQD OLVWD GH SURSXH\
JpQHUR




SERE METODOLOGICA
SCOUT 2009

EDUCACION PARA LA PAZ ¥L DESARROLLO
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“Creer que de la violencia puede nacer la PAZ es tan absurdo como
pensar que de un huevo de cocodrilo pueden nacer golondrinas”.
(Andénimo)

& O
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BRUTXH WRGRV VRPRYVY GLIHUHQWHYVY SRUTXH QR H[LVWH XQ VHL
TXH WRGRV VRPRV LIXDOHYVY DQWH OD OH\« VH SUHFLVD HGXFDL
HO SOXUDOLVPR HVWR HV OD HGXFDFLyQ SDUD OD SD] \ HO GH'

1XHVWUD VRFLHGDG QHFHVLWD GH SHUVRQDV FUtWLFDV \ UHA
FXOWD 3LRQHUR FDSD] GH H[SUHVDUVH \ PDQLIHVWDU VX RSL
precisa.

([LVWHQ GLIHUHQWHY 21*V TXH WUDEDMDQ SRU-OD LIJXDOGDG G
QRV SDUD TXH SXHGDQ WHQHU XQD YLGD GLJQD SDUD HOOR
nivel local, nacional e internacional. ¢ Conoces alguna? ¢ Participas de forma

activa?

(Q GHAQLWLYD HGXFDU SDUD OD SD] HV HGXFD-U SDUD OD DFFI
WDFLYyQ SDUD OD DFFLYyQ FRPHQ]JDQGR SRU QXHVWURV FRPSRU
VDELHQGR TXH FXDQWR PiV FRUWD VHD OD GLVWDQFLD HQWUH (
PiV HAFD] VHUi QXHVWUD ODERU




Cuaderno deCampo

ACTIVIDAD: NUESTRA FAMILIA

+D] XQ JUIABRHO TXH DSDUH]FDQ ODV KRUDV HQ TXH FI
HVWi HQ FDVD FRQWLJR

$KRUD VXEUD\D HQ FRORUHYV ODV GLVWLQWDV DFWLW
tiempo en que permaneces junto al resto de la familia:

$]XO DFWLWXG IUtD \ SDVLYD

5RMR $FWLWXG DJUHVLYD

1DUDQMD DFWLWXG GLDORJDQWH \ FDULXRVD
9HUGH &RPXQLFDFLYyQ GH SUR\HFWRV H LOXVLRQt
ORUDGR DFWLWXG GH VLOHQFLR \ WULVWH]D
$PDULOOR DFWLWXG GH AHVWD \ DOHJUtD

8QD YH] AQDOL]DGR REVHUYD HO FXDGUR \ UHAH[LRQ
¢+DV GHVFXELHUWR DVSHFWRV \ GHWDOOHV QXHY
¢t&yPR HV WX FRPSRUWDPLHQWR FRQ WX IDPLOLD"
¢3RU TXp WLHQHV HVD UHODFLYQ"
¢(Q TXp DVSHFWRV SXHGHV PHMRUDU"

22




SERIE METODOLOGICA

SCOUT 2009

CONSUMO RESPONSABLE Y TECNDLOGIA DELA
INFORMACION

"¢3RU TXp HVYWD PDJQtAFD WHFQRORJtD FLHQWLtAF TXH DKRUU
vida mas facil, nos aporta tan poca felicidad? La respuesta es ésta: simplemen-
te porque aun no hemos aprendido a usarla con tino”.

(Albert Einstein)

%, Q
’/H|||||||||||||||||||||@||\\\\\

Qi

(Q SDtVHV FRPR HO QXHVWUR VH YDORUD HQ PXFKRV DVSHFW
gue lleva a un consumo sin necesidad, el comprar por comprar.

B3RGUtDPRYVY DVHJIJXUDU TXH ORV SURGXFWRYVY PiV- DQXQFLDGRV F
yores porcentajes de ventas, ¢crees que es necesario realmente este tipo de

FRQVXPR" ¢TXp SURGXFWRYVY FRQVLGHUDV TXH VRQ LPSUHVFLQ(
GDG TXH UHFLEHV VXAFLHQWH" ¢FUHHV TXH OD UHIHUHQFLD GH
responsable es adecuada?

(VQHFHVDULR GHVDUUROODU HQ WL (VFXOWD-3LRQHUR OD FI
PHQWH ODV LQIRUPDFLRQHY GH ORV GLVWLQWRY PHGLRV VXV
GHWHUPLQDGRY YDORUHV \ OD SRVLEOH PDQLSXODFLYQ

6LQ OXJDU D GXGDV OD DSOLFDFLYyQ GH ODV QXHYDV WHFQROR
Q~-PHUR GH PHMRUDY SDUD VDWLVIDFHU ODV QHFHVLGDGHYV ItV]
y trabajo...

B226
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ACTIVIDAD: INTERNET

&RPR ELHQ VDEUiV ,QWHUQHW HV XQD YHQWDQD GH\
XQD EUXWDO FDQWLGDG GH LQIRUPDFLYQ < W~ -¢SDU
UDU ORV VLIJXLHQWHV tWHPV SRQOH XQ XQR DO PRW
VLIXH QXPHUDQGR SRU HVWH FULWHULR

6L KD\ FRVDV TXH KDFHV \ TXH QR DSDUHFHQ HVFUtE
GDQ YDFtRV

%XVFDU LQIRUPDFLYQ HQFL

Leer el correo GLFFLRQDULR WUDGXFWRU

iOEXP GH IRWRV )DFH XN H%J ﬁ

'XH QR FRQRIFR SHUI
JRWRORJ 0V6SDFH 7ZLwwHUL, ~conte

/HHU SHULYGLFRV Leer libros
9HU SHOtFXODV R VHUL (VFEXFKDU P~VLFL
&KDWHDU &RQYHUVDU YR]

/HHU EORJV R SiJLQDBV

iL p
FLv0 SRU ZHE R SRU S LRIBYPB wubypv GH LQWHUQ!

'HVFDUJDU P~VLFD SHO (ODV HWF

\Compara tus resultados con el resto de Escultas/Pioneros, e incluso con
los Scouters /

7RGDV HVWDV DFWLYLGDGHV VRQ PX\ HQWUHWHQLGD)\
GRVp (VWDU HQ ,QWHUQHW HQ Vt QR HV PDOR OR PD
KDFHU RWUDV FRVDYV

3iUDWH XQ VHIJXQGR D SHQVDU ¢SDVDV GHPDVLDGR
VDEHV TXH WHQGUtDV TXH SDUDU \ VLQ HPEDUJR QR C

7TDPELpQ SXHGH SDVDUWH HO FDVR FRQWUDULR TXH C
HOQWLHQGDYV 'DWH FXHQWD TXH KR\ HQ GtD HV LPSUH\
red. Si necesitas ayuda, cuenta con tus comparfieros, familiares y Scouters

227.




SERIE METODOLOGICA
SCOUT 2009

ETAPADE PARTICPACION

BIENVENIDAA LA ETAPA DE PARTICIPACION

'XUDQWH ORV ~OWLPRV PHVHV GHVGH TXH OOHJDVWH D OD 8¢
UHFRUULGR XQ JUDQ FDPLQR /RV PHVHVY DQWHULRUHV WH KDQ
DSUHQGHU ODV FRVDV EiVLFDV TXH QHFHVLWDUiIiV HQ HVWH QXH
D~Q QHFHVLWDUiIV DPSOLDU WXV FRQRFLPLHQWRY \ KDELOLGD((
Sbvbu D OD VLIXLHQWH HWDSD

$KRUD WXV FRPSDxHURV DV (VFXOWDV 3LRQHURY HVSHUDQ PiV
HUHV XQ UHFLpQ OOHJDGR VLQR XQR GH HOORV (VWD HWDSD
terior, porque el objetivo no es conocer la Unidad, sino aprender sus secretos,

ODV WpFQLFDVY TXH WH SHUPLWHQ SDUWLFLSDU HQ OD 6HFFLYC
VREUH WL PLVPR $KRUD WRGRV WXV FRPSDxHURV DV (VFXOWD
gue tu forma de actuar demuestre que el compromiso con los valores de la Ley

\ OD 3URPHVD QR VHDQ VyYyOR SDODEUDV VLQR KHFKRYV

VIDA ENLA SECCDN Y EDUCACION EN LA ESPIRITUALDAD

S
7,

Me llaman el Buscador,
he estado buscando a lo ancho y largo.
No voy a tener lo que busco,
hasta el dia que me muera”
The Who.

7 \
Za W

N
o0




Cuaderno deCampo

ACTIVIDAD: EQUIPOS/COMISIONES

&RPR KDEUIV YLVWR HQ HO WLHPSR TXH OOHYDV HQ (
tareas los/as Escultas/Pioneros nos dividimos en equipos o comisiones. Es una
IRUPD GH WUDEDMR TXH EXVFD FRQVHJIXLU XQD EXH!
diferentes tareas.

(O WDPDxR \ FRPSRVLFLYQ GH ODV FRPLVLRQHV-GHSH(
JD HO HTXLSR R FRPLVLYQ IRUPDGRV (V SRVLEOGH TXF
WHV GRV (VFXOWDV 3LRQHURV \ SDUD RWUD KDJDQ II
cuidadosos al repartiros.

$GHPiIV GHEHV PRVWUDUWH GLVSXHVWR D XQLUWH D
HTXLSRV TXH GHFLGIiLV IRUPDU \ VHU UHVSRQVD-EOH S

GDGDV 3XHGHV DQRWDU DTXt HQ ODV TXH SDUWLFLSI




&DQFLYQ (O %XVFDGReWWho $XWR
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TheWho IXH XQR GH ORV JUXSRV PiV HQPUJLFRV GH OR\
UDV FDQFLRQHV FDQWDEDQ D OD UHEHOGtD MXYHQLO
FLDGRV SRU OD PtWLFD FRQWUDFXOWXUD KLSS\

$QWHV GH SRQHUQRV D DQDOL]DU HO WH[WR SXHGHYV
AMDUQRY WDPELpQ HQ HO WLSR GH P~VLFD TXH HOL
PtWLFD EDQGD

$KRUD SXHGHV SHQVDU TXFh@WRh THR-QU tHVQV 0 HOLQFLY Q
¢4Xp PHQVDMH FUHHPRV TXH TXHUtDQ WUDVPLWLL

¢7H KDV VHQWLGR LGHQWLAFDGR GH DOJXQD IRUP

¢4Xp WH VXJLHUH OD IUDVH "«GHVSXpV GH UHJLVV
VH UHAHUH FRQ "liEXODVu" ¢4Xp SDSHO WLHQHQ D
OHV %RE '\ODQ R 7LPRWK\ /HDU\"

'"HVSXpV GH DQDOL]DU HO WH[WR ¢WH SDUHFH RSV

$KRUD EXVFD RWUDV FDQFLRQHYVY TXH WHQJDQ XQ PHC
R PHQRV GH OR PLVPR 2 LQFOXVR SXHGHV EXVFDU FD
JXVWDGR \ OOHYDUOD D XQD UHXQLYyQ SDUD FRPSDUW
analizarla juntos.
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EDUCACION AMBIENRAL

\\\\\\IIIIIIIIIII////

Piensa Globalmente, Actia Localmente.

;/ \S
7w

ACTIVIDAD: JUEGO DE SIMULACION Y CONFLICTO; LAS ENERGIAS
RENOVABLES

¢En qué consiste un juego de simulacion?

6H OODPD MXHJR GH VLPXODFLYyQ \D TXH FDGD JUXSR VLPXOD t
un sector social interviniente y ello sin tener en cuenta si se encuentra a favor o
en contra del mismo.

$Vt TXH WH SURSRQHPRY OD VLIJXLHQWH DFWLYLGDG SDUD TXH
fieros.

BLWXDFLYQ XQ HGLAFLR GH QXHYD FRQVWUXFFLYQ

8Q JUXSR GH SHUVRQDV HVWiIi LQWHUHVDGR HQ FRQVWUXLU FK
XQD JUDQ FLXGDG \ GLVSRQHQ GH SDUFHODV GH PHWURYV F
WLHQH XQD H[WHQVLYQ WRWDO GH PHWURY FXDGUDGRV '
OLQGD FRQ HO WHUUHQR GH FP GH SURIXQGLGDG PHGLD \ F
SHULRGRVY HVWLYDOHV ([LVWHQ PHWURY GH GHVQLYHO GH F
, JXDOPHQWH HQ VX ODGR 1RUWH KD\ XQD EDUUHUD GH IURQZC
GH DFFHVR SRU FDUUHWHUD D WUDYpV GHO (VWH (O WHUUHQR
\ QR RIUHFH HOHYDFLRQHVY URFRVDV FHUFDQDV FRQWDQGR DG
DEXQGDQWH GH DJXD SRWDEOH HQ HO ERVTXH

32




Cuaderno deCampo

&RQALFWR

+D\ FXDWUR EORTXHV GH SHUVRQDV FRQ GLIHUHQWH
GHQ DFRPHWHU OD FRQVWUXFFLYQ GH GLVWLQWD IRU
QDPLHQWR HQHUJpWLFR GH OD JRQD

Roles adoptados:

/IDV SURSXHVWDV GH FDGD XQR GH ORV EORTXHV VRQ
Bloque 1:
5HDOL]DU XQD LQVWDODFLYQ HOpFWULFD GRWDL
SDUD FDOHIDFFLYQ LQGHSHQGLHQWH SDUD-FDGD
MXQWR FRQ FRQWDGRUHYV LQGLYLGXDOHV } KDFH

IDJD ODV QHFHVLGDGHY GH DO PHQRV XQD VHPDQ
F~ELFRV GH DJXD

'LFHQ TXH HV OR PiV EDUDWR

Bloque 2:

'RWDU D FDGD FDVD GH LQVWDODFLRQHYVY GH DJXLCL
GH FROHFWRUHV VRODUHYVY SODQRV ,QVWDODU X
UHV \ SURSRUFLRQDU : GH SRWHQFLD IRWRYR(
FDVD ,JXDOPHQWH DSURYHFKDU HO FDXGDO GH(
KLGURHOpFWULFD TXH VLUYD GH DSR\R D OBV QHI

EDQL]DFLYQ \ PHGLU HO SRWHQFLDO HyOLFR SDUL
neradores de apoyo en invierno.

'LFHQ TXH HV OR PiV EDUDWR

Bloque 3:

(VWH JUXSR GH SHUVRQDV FRQRFH DPERV SRVWXC
tra indeciso.

Bloque 4:
'"HVFRQRFHQ ORV SRVWXODGRV \ VLPSOHPHQWH W
+DQ KDEODGR FRQ WHOHIYQLFD SDUD TXH SRQJDQ

Eje de discusion:
6H KD FRQYRFDGR HQ XQD UHXQLYyQ D WRGRV ORV VRF

decidir acerca del tema y dar comienzo a las obras.
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ACTIVIDAD: EXPERIMENTANDO CON LA ENERGIA SOLAR

1. La primera propuesta VH FHQWUD HQ REVHUYDU HO DSURYHFKDP
OD HQHUJtD FDORUtAFD GHO VRO \ VX DSOLFDFLYQ HQ OD D
GLVSRQHU GH XQ WHWUD EULFN TXH VH VHFFLRQD SRU OD
WLHUUD SDUD VHU XWLOL]DGR FRPR VHPLOOHUR /D VXSHU
QHJUR SDUD FDSWDU PHMRU OD HQHUJtD GHO VRO $ FRQW
XQ SOIVWLFR WUDQVSDUHQWH DO TXH VH OH SUDFWLFDQ °
VH FRQVLJXH FDOHQWDU OD WLHUUD IDYRUHFLHQGR HO S|
WUDQVSLUDFLYQ DO PLVPR WLHPSR TXH VH ORJUD GRWDU
FLHQWH FDQWLGDG GH DJXD FRQ XQD DFHOHUDFLYQ GHO SLU
la semilla.

2. La segunda propuesta FRQVLVWH HQ IDEULFDU XQ PHFKHUR VR!
HPHUJHQFLDpu 3DUD HOOR VH SXHGH XWLOL]DU XQD QDUDC
de aluminio y un palillo. Se secciona la naranja por la base, estimando un

VH[WR GH OD PLVPD GH IRUPD TXH TXHGH XQD VXSHUAFLH
Se elimina la pulpa, y la parte interna se forra con el papel de aluminio,

FRORFDQGR HO SDOLOOR HQ OD SDUWH FHQWUDO 'H HVWH
GROR DO VRO FHQWUDU WRGR HO UHAHMR GH ORV UD\RV VR
palillo, y posicionar en el mismo aquello que queramos quematr.
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EDUCACION PARA LASALLD

El oido quiere escuchar a la nariz, pero la nariz no quiere que la oigan.

Iy,
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ACTIVIDAD: PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS

¢Buscas nuevas experiencias? Pues aprende a disfrutar de los buenos mo-
PHQWRY ODV DFWLYLGDGHV TXH WH JXVWDQ \ DSURY'
TXH WLHQHY DOUHGHGRU (V WDQ IiFLO FRPR GLVIUXW
DAFLRQHV«

(VFXFKDU P~VLFD HQ GLIHUHQWHY DPELHQWHY SXHG
KDFHU LU D FRQFLHUWRY SRQHU P~VLFD HQ FDVD D
mento...

Hay que liberarse: gritar, reir, llorar...

(O HMHUFLFLR \ OD DYHQWXUD ORV GHSRUWHV GH UL}
VLQYQLPRV GH DGUHQDOLQD

3UHSDUD XQD DFWLYLGDG HVSHFLDO GH AQ GH VHPDGC
tus comparfieros.

,UD OD SOD\D DO FLQH GH YLDMH KDFHU XQD REUD

visitas culturales, participar en actividades de la ciudad...
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3RGpLVY WHUPLQDU TXHGDQGR SDUD KDFHU HO YLVLRQDGR GH C
\ UHDOL]DQGR XQD SHTXHxD FDPSDxD GH VHQVLELOL]DFLYQ VR
GURJRGHSHQGHQFLDYV SDUD ORV MYyYHQHV GH YXHVWUR HQWRU

Casi famosos Bailame el agua

Historias del Kronen Pulp Fiction

Airbag El gran Lebowski

Bajarse al moro Miedo y asco en las Vegas
¢ Qué he hecho yo para merecer esto? Trainspotting

Studio 54

7TDPELpQ SRGpLV YLVXDOL]DU DOJ~Q FRUWRPHWUDMH UHODFLR
GHQFLDV GH ORV GLVWLQWRY FRQFXUVRV GH FRUWRY GH $6'( ¢
ellos "(OLJH W Xlab@d®por la Unidad Esculta del Grupo Scout Semente

GH $6'( 6FRXWV GH *DOLFL foutth€/SCoDts&deL QD GH
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EDUCACION VIAL

Mas vale perder un minuto en la vida, que la vida en un minuto.

s
7, )
2

ACTIVIDAD: LAS SENALES DE TRAFICO.
¢6DEHV TXH VLJQLAFD OD IRUPD JHRPpWULFD GH FDGI

’ 2EOLJDFLYQ

3URKLELFLYQ

3HOLJUR

,QIRUPDFLYQ

'HVSXpV GH LGHQWLAFDU FDGD AJXUD JHRPpWULFD YI
FDQ HVWDV VHxDOHV (VFUtEHOR GHEDMR GH FDGD XC

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




SERE METODOLAGICA
‘ SCOUT 2009

EDUCACION EN VALOFES

Aprender es remar contra la corriente, si no avanzamos, se retrocede.
Proverbio chino.

g,
7, \)
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ACTIVIDAD: LOS MEDIOS DE COMUNICACION

&RPR (VFXOWD 3LRQHUR HQ OD HWDSD GH SDUWLFLSDFLYQ GHE
YDORUHV TXH SDUD WL VRQ SRVLWLYRV VHJ~Q WXV SURSLDV FU
VHU FDSD] GH UHFRQRFHU HVWRY YDORUHV HQ ORV KHFKRV FR
TXH VH FRQWUDSRQJDQ \ DQDOL]JDUORY FRQ XQD YLVLYQ FUtWL

IRV PHGLRV GH FRPXQLFDFLYQ QRV LQIRUPDQ WRGRV ORV GtDV
en nuestra sociedad que pueden valerte para darte cuenta si compartes o no los
valores de la sociedad en la que vives.

&RPR DFWLYLGDG SXHGHV XWLOL]DU XQ SHULYGLFR \ HIWUDHU
TXH SRGUtDQ REVHUYDUVH HQ DFFLRQHV KHFKRV GHFODUDFL

Para cada uno de esos valores, plantéate las siguientes cuestiones:

¢(O PHGLR GH FRPXQLFDFLYQ OR GHVFULEH FRPR XQ YDORL
0 no entra a valorarlo, ni tan siquiera indirectamente?
En nuestra sociedad, ¢es considerado un valor positivo o negativo ?

¢< SDUD WL TXp WLSR GH YDORU HV" ¢< DFW~DV HQ FRQVHF
nuestros actos?

< GHVGH HO (VFXOWLVPR ¢FyPR YHPRY HVWH YDORU" ¢&RC
6FRXW TXH KDEOH GH pO R TXH VH OH SXHGD DSOLFDU"

B3
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EDUCACION PARA LAGUALDAD DE OPORTUNIDADESY
LA INTESRACION SOCIAL
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S Nunca sabe un hombre de lo que es capaz hasta que lo intenta. E
: Charles Dickens. g

N

O
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ACTIVIDAD: ¢ QUIEN HACE QUE?

$QDOL]D TXH WDUHDV KDFH FDGD PLHPEUR GH WX IDPL
una X en el cuadro correspondiente:

TAREA MADRE | PADRE |JHIJAS JHIJOS JOTROS

HY GH OD FDVD

'"HVSXpV GHUHMWR RQD
¢4Xp WH OODPD OD DWHQFLYQ GHO URO GH FDGD
¢3LHQVDV TXH HQ RWURV SDtVHV SDVD OR PLVPR"
¢(VWiV GH DFXHUGR FRQ ORV UROHV TXH GHVSHxC
¢4Xp FRVDV GHEHUtDV FDPELDU"
¢&yPR FUHHV TXH HUD OD pSRFD GH WXV DEXHORYV
¢&yPR FUHHV TXH VHUi GHQWUR GH DxRV"

D TX
UDQYV
GH O

239



SERF METODOLOGICA
SCOUT 2009

EDUCACION PARA LA PAZ ¥L DESARROLLO

La mitad de nuestras equivocaciones nacen de que cuando debemos pensatr,
sentimos y cuando debemos sentir, pensamos.
Proverbio inglés.

g,
\)
ZinmnnnwS
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ACTIVIDAD: LOS DERECHOS HUMANOS

(VFRJH XQR R YDULRV DUWtFXORV GH OD '"HFODUDFLYQ GH ORV
ORV TXH WH VLHQWDV PiV LGHQWLAFDGR \ HVFULEH SRU TXp

$UWtF X O PedlaadionalP los Derechos Humanos:




Cuaderno deCampo

¢Porqué PH VLHQWR LGHQWLAFDGR FRQ pO HOORV"




CONSUMO RESPONSABLE Y TECNOLOGI/S DE LA IN-
FORMACION

El primer paso siempre cuesta. Proverbio chino.

\)
(TN
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ACTIVIDAD: ESCRIBIENDO EN INTERNET

$QWLIJXDPHQWH VYyOR SHUVRQDV FRQ FRQRFLPLHQWRYV GH LQW
SDFLR (Q HO PRPHQWR HQ TXH UHGDFWDPRV HVWDV OtQHDV K
GRQGH W~ SXHGHV SXEOLFDU GH IRUPD PX\ IiFLO 6HJXUR TXH
¢&RQRFHV DOJXQDV GH HOODV" ¢(Q TXp VH GLIHUHQFLDQ"

(VFULEH HQ GRV OtQHDV XQD EUHYtVLPD GHVFULSFLYQ GH FDGD
UHQFLDV $xDGH ODV TXH QR HVWpQ HQ HO OLVWDGR &RPSDUD
VEr Si conoces nuevos sitios.

Facebook, Tuenti, Twitter, WordPress, Fotolog, MySpace, Youtube




Cuaderno deCampo

(VWH WLSR GH SiJLQDV WH D\XGD D TXH W~ FUHHV XQ
IRUPDV GH KDFHU FUHFHU LQWHUQHW" 3RU HMHPSOR
WLFLDV R DUWtFXORV TXH OHDV R LQFOXVR UHGDFW

:LNLSHGLD
%XVFD XQ WHPD TXH WH LQWHUHVH \ GHO TXH WHQJ

internet lo que sabes para que todo el mundo pueda aprender. Puede ser, por
HMHPSOR DOJR TXH WH HQVHXxDURQ HQ FODVH R XQ W

+H DSRUWDGR PL JUDQLWR GH DUHQD HQ LOWHUQHW
y se puede consultar

'H LIXDO IRUPD TXH QR GDPRV QXHVWUR Q~PHUR GH W
persona por la calle, debemos tener un poco de cuidado con los sitios donde
publicamos estos datos. Si no es imprescindible, intenta no proporcionar tu di-
UHFFLYQ QL GDWRV SHUVRQDOHVY DXQTXH WH ODV SL

¢Qué datos le voy a proporcionara? 8QH FRQ AHFKDV ORV GBWRYV
FLRQDUtDV D ORV VLIXLHQWHYV VLWLRV VL WH OR SLG

A

" :HE GH XQD WLHQGD RUWDO GH MXI—iJR\

donde vas a com- Nombre utilizan todos tus
prar DPLJRV
Sitio donde te des- :
FDUJDV WXV FDQFLREdad /D ZHdiEOGH xQ SI;_'UL
nes favoritas :
8Q OXJDU ZHE GRAQ 8Q VLWLR TXH XEWLC
de vas a publicar 'LUHFFLYQ SDUD VXELU DUFKL
WX EORJ que compartir :

Una red social, tipo 7THOPIRQR La web donde vas a :
7XHQWL )DFHERRN VXELU IRWRJUDItDV

etc. &RUUHR HOHFWUyJIRRIU WX IOEXP




BIENVENIDAA LA ETAPA DE ANIMACION

%LHQYHQLGR D WX ~OWLPD HWDSD HQ OD 8QLGDG 7LHQHV DQ
H[SHULHQFLDV \ QXHYRV UHWRYV DQWHV GH HPSUHQGHU WX PDL
&0DQ &RPXQLGDG

/ID SURJUHVLYQ HQ HVWH WHUFHU SDVR FRQVLVWH HVHQFLDO
DQDOLFHV D WL PLVPR WH SURSRQJDV PHWDV \ WH HVIXHUFHYV
WRGR TXH VHDV FDSD] GH SRQHU DO VHUYLFLR GH OD 8QLGDG W
D OR ODUJR GH HVWH WLHPSR
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VIDA ENLA SECCDON Y EDUCACION EN LA
ESPIRITUALUDAD

g,

La mejor manera de tener una buena idea es tener muchas ideas.
Proverbio griego.

7 N
7w

ACTIVIDAD: PROPON UNA ACTIVIDAD

&RPR (VFXOWD 3LRQHUR HQ OD HWDSD GH DQLPDFLYQ
PRWRUHY GH OD 8QLGDG $Vt XQR GH ORV SDVRV HQ ¢
ULHQFLD HV D OD KRUD GH SURSRQHU DFWLYLGDGHYV

al resto de la Unidad un Proyecto/ Empresa que realizar.

(Q HO PRPHQWR TXH WH SODQWHHY HVWR GHEHUtDV "
FRQ GDU OD LGHD JHQHUDO VLQR TXH GHEHUtDV LQ
3RU HMHPSOR WHQGUtDV TXH LQWHQWDU QR EDVDUW
LQGLFDU TXp OXJDU FXiQGR VHUtD HQ XQD UHXQLYQ
HO FDPSDPHQWR GH YHUDQR \ TXp VH KDUtD DOOt

$GHPiIV GDWH FXHQWD TXH WLHQHV TXH FRQYHQFHU
HVY XQD EXHQD LGHD SRU OR TXH SRGUtDV SHQVDU X
y/o divertido y apoyarte en elementos audiovisuales, como una cartulina con un

FROODJH GH IRWRY GHO OXJDU XQD SUHVHQWDFLYQ F
GHEHV WHQHU HQ FXHQWD ORV JXVWRV GHO UHVWR |
TXH WRGRV GLVIUXWHQ \ VL HV DOJR JUDQGH FRPR >
TXp WLSR GH DFWLYLGDGHV VH SRGUtDQ UHDOL
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ACTIVIDAD: DISENA TU ACTIVIDAD DE ESPIRITUALIDAD.

¢Eres capaz de disefiar una actividad para
trabajar la espiritualidad con tus compafie-
ros de la Unidad?

Lo primero, plantéate un objetivo:  aprender

VREUH XQ WHPD UHAH[LRQDU VRE
DQDOL]DU DOJR

7HQGUIV TXH WHQHU HQ FXHQWD |
GLVSRQHV SDUD UHDOL]DU OD DF

SHUVRQDV LUi GLULJLGD H© PDW
nes, etc.

8QD YH] TXH VHSDVY HVWRV GDWRV LQYHVWLJD VREUH
SXQWRV GH YLVWD D IDYRU \ HQ FRQWUD GH JHQWH
QDV FHUFDQDV D YRVRWURV \ SHUVRQDV GHVFRQRFLC
TXH WH JXVWDVH UHDOL]DU D WL TXH FUHDV TXH OHV
con el objetivo que te marcaste inicialmente como meta.

Puedes apoyarte en una tabla como ésta o disefiar la tuya propia:
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Evaluacion:
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EDUCACION AMBIENTRAL

TG también eres parte de la Naturaleza.

iy,
\\\\\\ 1,
7, \)

7

ACTIVIDAD: COLABORA CON ASOCIACIONES AMBIENTALES
(Q OD 8QLGDG KD\ PXFKDVY PDQHUDY GH WUDEDMDU HC
IXHVWUD LQTXLHWXG QR HV VROR FRQRFHUOR VLQR W

'"HVGH DTXt OR TXH WH SURSRQHPRV HV TXH EXVTXHV
WX FRPXQLGDG HQ OD TXH SRGiLV UHDOL]DU DFWLYL!
WUDEDMH FRQ HO OHGLR $PELHQWH

(VWDV DFWLYLGDGHYVY SXHGHQ VHU UHSODQWDFLRQHYV

3RGpPLY HQFRQWUDU DOJXQD LQIRUPDFLYQ

Z2727Z 1XQGDFLRQR[LIJHQR RUJ HV SRUWDGD

Z2Z2Z JUHHQSHDFH /RUJ HVSDQD

KWWS EXFHRQHSWXQRPHGLRDPELHQWDO EORJVS
ZZZ DGHJD LQIR

27272 HFRORJLVWDVHQDFFLRQ RUJ

KWWS ZZZ WLHYRIDIRVYIGWSQB 7LHUUD

g 1o



SERF METODOLOGICA
SCOUT 2009

¢, Qué te ha parecido la colaboracién con esta Asociacién?




Cuaderno deCampo

EDUCACION PARA LASALUD

g,

Nuestra meta es transformar magicamente el mundo exterior pero sin volvernos
locos.Herman Hesse.

Z \
i\

ACTIVIDAD: FALSAS CREENCIAS SOBRE LA SEXUALIDAD

/HH ODV VLIJXLHQWHYV IUDVHV \ VXEUD\D HQ YHUGH C
DFXHUGR \ HQ URMR FRQ ODV TXH HVWpV HQ GHVDFXH

1. &DVL WRGRV ORVY DGROHVFHQWHY KDQ WHQLGF
anos.

2. 8QD PXMHU QXQFD GHEH WRPDU OD LQLFLDWLYD

3. 8QD YH] TXH XQ KRPEUH VH KD H[FLWDGR \ WL
FRQWLQXDU KDVWD FRQVHJXLU OD H\DFXODFLYQ \
SHUMXGLFLDO VL QR OR KDFH

4. $QWHYV KDEtD PHQRYV KRPRVH[XDOHYVY TXH DKRUD
5. 6H SXHGH GLVIUXWDU GHO VH[R VLQ HO FRLWR
6. 4 RQ HO SUHVHUYDWLYR VH VLHQWH PHQRYV

7.8QD FKLFD QR SXHGH TXHGDUVH HPEDUD]BGD VLI
FLYyQ VH[XDO FRQ FRLWR

8. (O DOFRKRO \ OD PDULKXDQD VRQ HVWLPXODQW

9. 8QD FKLFD VLHPSUH SXHGH VDEHU R GHWHUPLC
los periodos de su ciclo menstrual en los que no puede quedarse emba-
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10. (O RUJDVPR HV PiV SODFHQWHUR VL DPEDV SHUVRQDV OO

11. 8Q FKLFR FRQ HO SHQH JUDQGH HV PiV SRWHQWH VH[XDOF
pene pequefio.

12. 6L XQD SHUVRQD TXH WLHQH SDUHMD VH-PDVWXUED VLJ
EOHPDV VH[XDOHYV

13. (Q HO FDVR GH FKLFDV \ FKLFRV TXH KDQ VLGR R VRQ Yt
VH[XDO pVWH KD VLGR UHDOL]DGR JHQHUDOPHQWH SRU HJ[V

14. (V LQFYPRGR UHODFLRQDUWH FRQ SHUVRQDV KRPRVH[XD
PLVPR VH[R SXHVWR TXH WUDWDUIQ GH OLJDUWH

3XHGHV DSURYHFKDU HVWD DFWLYLGDG SDUD UHDOL]DU XQD S
con tus comparieras y compafieros.

$ FRQWLQXDFLYQ SRGUiV OHHU DOJXQD LQIRUPDFLYQ LPSRUWD
5203,(1'2 0,726«

1. Casi todos los y las adolescentes han tenido relaciones sexuales antes
de los 18 afos.

8QD SURSRUFLYQ HVWLPDEOH GH DGROHVFHQWHY QR LQLFLDQ I
PHQWRY SRVWHULRUHV &DGD SHUVRQD GHEHUiIi HVWLPDU FXDQ
WHQHU UHODFLRQHYVY VH[XDOHV

2. Una chica nunca debe tomar la iniciativa en la relacion sexual.

1R $0JXQDV FKLFDV WLHQHQ PLHGR GH WRPDU OD LQLFLDWLYD
"FKLFDV IiFLOHVp &KLFRV \ FKLFDV WLHQHQ HO PLVPR GHUHFKI

3. Una vez que un chico se ha excitado y tiene una ereccion debe continuar
hasta conseguir la eyaculacion y el orgasmo, porque puede ser perjudicial
si no lo hace.

1R HV SHUMXGLFLDO QR H\DFXODU FDGD YH] TXH HO KRPEUH \
HUHFFLYQ UHAHMD TXp RFXUUH IXHUD GHO FLFOR GH UHVSXH\
VH[XDO KXPDQD QR FRQVLVWH HQ XQD FDUUHUD GH REVWIiFXOR'
OD PHWD VLQR TXH VH WUDWD GH XQ MXHJR GH VHQVDFLRQHV
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4. Se puede disfrutar del sexo sin practicar el coito.

([LVWHQ RWUDV SUIFWLFDV VH[XROR W @ SRV WD PID ¥ DVX
RUJDVPR VLQ WHQHU TXH SDVDBH/RWLQD BEMTHVDWDF L
SDUWH GHO FXHUSR ODPHU ORV OYyEXORV GH ODY RUHN
QLWLYD XQ LQWHUFDPELR GH PXHVWUDV GH DIHFWR G

5. Antes habia menos homosexuales.

1R HV TXH KXELHVH PHQRV KRPRVH[XDOHVY OR TXH RF
S~EOLFDPHQWH SRU OD GLVFULPLQDFLYQ OHJDO \ VRF

6. Con el preservativo se siente menos.

3RGUtD VHU XQD LPSUHVLYQ VXEMHWLYD DXQTXH TXI
ULGDG TXH SURSRUFLRQD (O SUHVHUYDWLYR HV OD
WUDQVPLVLYQ VH[XDO 9,+ \ HPEDUD]RV QR GHVHDGR
FXLGDGRVRV \ SUDFWLFDU VH[R VHJXUR

7. Una chica no puede quedarse embarazada si ha tenido una sola relacién
sexual con coito.

8QD FKLFD SXHGH TXHGDUVH HPEDUD]DGD GHVGH OD
QHV VH[XDOHYV

8. El alcohol y la marihuana son estimulantes sexuales.

7LHQHQ HO HIHFWR FRQWUDULR 3XHGHQ DXPHQWDU |
GXFLU GHWHUPLQDGDV LQKLELFLRQHY SHUR SXHGHQ
WD VH[XDO $ OD ODUJD HVWDV VXVWDQFLDV SXHGHQ

9. Una chica siempre puede saber y determinar con bastante exactitud los
periodos de su ciclo menstrual en los que no puede quedarse embaraza-
da.

1R KD\ VHJXULGDG DEVROXWD SDUD GHWHUPLQDU HVF
\ FIOFXORV SDUD HOORV SHUR HQ QLQJ~Q FDVR SUH
VRQ H[DFWRYV
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10. El orgasmo es mas placentero si ambas personas llegan a la vez.

1R QHFHVDULDPHQWH &DGD SHUVRQD VLHQWH \ GLVIUXWD VX
HVY TXH FUHDPRYVY XQD LGHD GH TXH VH QHFHVLWD OOHJDU MXC
normales.

11. Un chico con un pene grande es mas potente sexualmente que uno con
pene pequefio.
(O WDPDXxR GHO SHQH QR WLHQH UHODFLYQ FRQ OD FDSDFLGDG

PLWR HV PDJQLAFDGR SRU OD SUHSRWHQFLD PPVFXOLQD SURS
FKLVWD

6L XQD SHUVRQD TXH WLHQH SDUHMD VH PDVWXUED VLJQLAF
mas sexuales.

El uso del autoerotismo es compatible con las relaciones compartidas, ya que no
LOQWHUAHUH QHJDWLYDPHQWH \ IRUPD SDUWH GH OD LQWLPLGD

13. Es incomodo relacionarte con personas homosexuales si eres de su
mismo sexo, puesto que trataran de ligarte.

1DGD PiV OHMRVY GH OD UHDOLGDG 1R KD\ GLIHUHQFLDV HQWU!
KHWHURVH[XDOLGDG HQ HVWH VHQWLGR (V WDQ DEVXUGR FRF
PXMHUHV WUDWDQ GH OLJDU FRQ WRGRVY ORV KRPEUHV TXH H
entorno o viceversa.
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EDUCACION VIAL

iR T U7

No salgas sin el casco...

Wi,

™

I

1)

N
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ACTIVIDAD: EL CICLOMOTOR

VHL
SLD¢

D OL

FWL
\ St
SUF
FD
V R

DPLF
U X

GH
D D
WHYV
GH

1R WH YDV D FRQYHUWLU HQ XQ H[SHUWR GH OD QRFK

WRUHV LQYROXFUD XQ PRQWYQ GH SUIFWLFD HVIXHU]
mente.
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([LVWHQ YDULRV YtGHRV GH OD '*7 TXH SXHGHQ-VHU LQWHUHVD
QD GLQIPLFD FRQ WXV FRPSDxHURV

+D]WH FRQ XQR GH HOORV \ OXHJR H[SOtFDOH OD IRUPD FRUU
FLFORPRWRU \ ORV DFFLGHQWHY GH WUIiAFR PiV FRPXQHYVY GH W

9LGHRYVY TXH SXHGHV VROLFLWDU D OD '*7
Todo lo que hay que saber sobre el ciclomotor.
Las imprudencias no sélo las pagas ta.
(O DFFLGHQWH GH WUIAFR KDEODQ H[SHUWRV \ DFFLGHQWL
La solucion esta en tus manos.
Seguridad vial y juventud.
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EDUCACION ENVALORES

El que pretenda agradar a todos en lo que hace se incomodaa y no
contentara a nadie. Proverbio chino.

Qg
7, N
AT

ACTIVIDAD: jjVALORATE!

$GHPiIV GH VHU FRQVFLHQWH GH ORV YDORUHV TXH SC
IHQGHU FRPR (VFXOWDV 3LRQHURY HQ HVWD HWDSD
HQ WX YLGD GLDULD DVt FRPR DQDOL]DU WXV SURSLF
OOHYDUIQ D OD DXWRFUtWLFD

7DPELpQ GHEHUiIV WHQHU FODURV ORV YDORUHV TXH ¢
\ DQLPDU DO UHVWR GH OD 8QLGDG D LGHQWLAFDUVH

3bub WUDEDMDU HVWR 3XHGHV GLQDPL]DU OD VLJXLI

(QWUH WRGRV ORV (VFXOWDV 3LRQHURYVY HOHJLU D SU|
KDFHU XQD OLVWD GH GtDV \ YDORUHV \ FDGD QRFKH
VL VH REUy GH DFXHUGR DO YDORU GHO GtD GHVWDF
GH PDQLAHVWR OD GHIHQVD GHO PLVPR \ FULWLFDQC
forma contraria a este valor.

3RGpLV LU SHIDQGR HQ XQD FDUWXOLQD XQ LFRQR LC
GH FDGD YH] TXH VH REUH GH DFXHUGR D pVWH \ HQ
contra.

(V XQD IRUPD YLVXDO SDUD SRGHU KDFHU XQ UiSLGR
KDFLHQGR
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EDUCACION PARA LAGUALDAD DE OPORTUNIDADESY
LA INTESRACION SOCIAL

No somos lo que somos, sino lo que hacemos para cambiar lo que somos.

\\\\\\IIIIIIIIH////
% S
iy

ACTIVIDAD: VIDEO-FORUM

%XVFD HQ HO YLGHRFOXE XQD SHOtFXOD WUDWH VREUH OD IDI
FLYyQ GH obV SHUVRQDV GLVFDSDFLWDGDV \ OXHJR SUHSDUD
WHPD SDUD KDEODU DO AQDO GH OD LQWHJUDFLYQ HQ OD 8QLGC
GLVFDSDFLGDG \ GH VL H[LVWH OD LQWHJUDFLYQ WRWDO GH WR
la Unidad.

3RU HMHPSOR SXHGHV XWLOL]DU DOJXQD GH ODV VLIJXLHQWHYV

Aprendiendo a vivir de Garry Marshall (1999).
Esencia de mujer.

A propésito de Henry.

La habitacién de Marvin.

Yo soy Sam.

JRUUHVW *XPS

Rain Man.

Mar Adentro.

Hombres de Honor.
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EDUCACION PARA LA PAZ ¥L DESARROLLO

g,

No hay camino para la paz, la paz es el camino. Gandhi.

7, \)
Zninnwy

ACTIVIDAD: CONSUME CON CABEZA

¢7H KDV SDUDGR D UHAH[LRQDU \ D SODQWHDUWH W
utilizas a la hora de comprar?

3DUD D\XGDUWH WLHQHV D FRQWLQXDFLYyQ XQD OLVW
PiV LPSRUWDQWH D PHQRYV LPSRUWDQWH

4XH HVWp GH PRGD

4XH OR XWLOLFH OD PD\RUtD GH PLV DPLJRV V

Que sea de calidad y dure

4XH HVWp KHFKR HQ WX SDtV

4XH VH SDJXH OR MXVWR D ORVY WUDEDMDGRUHV TXH
Que sea barato

4XH VHD XQ SURGXFWR QR FRQWDPLQDQWH \ TXH VX
HO OHGLR $PELHQWH

Que sea caro
Que sea material reciclado, o0 que sea reciclable

4XH PH JXVWH

Ahora te proponemos que revises tu ropa, tu calzado...
¢(Q GyQGH HVWIiQ KHFKRV"
¢4Xp FRQRFHYVY GH HVRV SDtVHV"
¢t6RQ SDtVHV ULFRV R SREUHV"
¢5HVSHWDQ ORVY GHUHFKRY GH ORV WUDEDMDGRU
¢7H SODQWHDYVY HVWDV FXHVWLRQHV D OD KRUD Gt

,QYHV WL JD ComReedibHusidO y prepara una salida con tu Unidad a una

WLHQGD GH &RPHUFLR -XVWR .
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CONSUMO RESPONSABLE Y TECNDLOGIAS DELA
INFORMACION

CONSUME CON-CIENCIA.
CON-SUMO CUIDADO.

g,

7 N
Zrmunn\

ACTIVIDAD: CREANDO VUESTROPROPIO ESPACIO EN INTERNET
8QD GH ODV JUDQGHYV YHQWDMDV GH ,QWHUQHW- TXH SXHGH DSL

WD 3LRQHUD HVY HO FRPSDUWLU \ FRODERUDU 6H SXHGHQ FRPSI
documentos, calendarios, etc.

¢ Tiene tu Unidad un sitio en internet? ¢ Lo mantenéis entre todos?

2V SURSRQHPRV FUHDU XQ EORJ GRQGH DQRWpLV YXHVWUDYV D)

< DGHPiV RV SXHGH D\XGDU D FRRUGLQDURYVY 6L RV LQWHUHVI
VLIXLHQWHY SURSXHVWDYV
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TAREA ENCARGADO NOTAS

(V SULYDGD VyOR
para la Unidad.

$ WUDYpV GH VXV EORJ
iOEXPHV R SiJLQDV ZHE

Ojo! Necesarias
autorizaciones

Ojo! Necesarias
autorizaciones

(V SULYDGR VYOR
para la Unidad

"HEH WHQHU HQODFHYV |
iOEXP \ DO FDQDO GH Y

&RPR (VFXOWD 3LRQHUR GH ~OWLPD HWDSD GHEHULtL
HVWDV DFFLRQHV VL GHFLGtY OOHYDUODV D FDER

&RPR FRPHQWIEDPRVY DQWHULRUPHQWH HV LPSRUWDC
OHV 1R GHEHQ QXQFD SXEOLFDUVH DELHUWDPHQWH
WDQWR IRWRYV FRPR YtGHRVY OD OHJLVODFLYQ-HVSD
PLHQWR GHO PHQRU SDUD SXEOLFDU VX LPDJHQ \ OD
0 tutor.

¢6DEHV TXH WDPELpQ KD\ SROLFtD \ JXDUGLD FLYLO H
GHVY FRQWDFWDU FRQ HOORV VL GHWHFWDV XQ GHOLW
WDUtDV FRQ OD SROLFtD R JXDUGLD FLYLO VL GHWHF\

BIT: Brigada de Investigacién Tecnolégica del Cuerpo Nacional de Policia

8Q FDVR TXH KD\D.Q UHVXHQWR. ........ciiiviin..
Puedo contactar con ellos en:

Grupo de Delitos Telematicos de la Guardia Civil
8Q FDVR TXH KD\D.Q. .UHVXHAOWR ...ciiiiiiieeeennnn.
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